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DECRETO DEL SINDACO 511 DEL 16/12/2022

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Premesso che la Legge n. 190/2012 e successive modificazioni ed integrazioni dispone 
all’art. 1 quanto segue:
“L’organo di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche 
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento 
dell’incarico con piena autonomia ed effettività. Negli enti locali, il Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza è individuato, di norma, nel segretario o 
nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione. (…)”;

Considerato, altresì, che il D.Lgs. n. 97/2016 ha modificato il disposto dell’art. 43 del D. 
Lgs. n. 33/2013, rubricato “Responsabile della Trasparenza”, prevedendo quanto segue:
“All’interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di 
cui all’art. 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni 
di Responsabile per la trasparenza e il suo nominativo è indicato nel Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale approvata in data 15/12/2022 che ha modificato 
la struttura organizzativa del Comune individuando la struttura organizzativa 
SEGRETERIA GENERALE;

Preso atto che con decreto del Sindaco n. 406 in data 20/10/2022 è stato nominato 
Segretario Generale del Comune di Verona il dott. Luciano GOBBI;

Considerato che si rende necessario individuare il dott. Luciano GOBBI Segretario 
Generale del Comune quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza;

Rilevato che il Sindaco è organo responsabile dell’Amministrazione e sovrintende al 
funzionamento degli uffici e dei servizi attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali 
secondo le modalità ed i criteri fissati dallo Statuto e dal Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi;

Visti:
- la Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 97/2016;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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Visto, inoltre, il Piano Nazionale Anticorruzione del triennio 2022-2024 approvato da ANAC 
nella seduta del 16/11/2022;

DECRETA

1. di nominare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii., con 
decorrenza 16/12/2022 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco, il dott. 
Luciano GOBBI Segretario Generale del Comune di Verona quale Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

2. di dare atto che la Giunta Comunale, su proposta del Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza adotta annualmente, entro il 31 
gennaio di ogni anno, secondo le scadenze di legge, il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, da trasmettere ai soggetti 
competenti ai sensi di legge;

3. di disporre l’invio dei dati relativi alla presente nomina all’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC), secondo le modalità di cui al Comunicato del Presidente del 
18 febbraio 2015;

4. di disporre la comunicazione ai destinatari del presente atto, la pubblicazione 
all’albo pretorio ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 241/90 modificato dall’art. 21 
della Legge n. 15/2005 e dell’art. 53 dello Statuto e sul sito istituzionale, 
Amministrazione Trasparente, ai sensi della Legge n. 190/2012.

Firmato digitalmente da:
IL SINDACO
DAMIANO TOMMASI


