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Comune
di Verona

Cognome Nome

Istruzione e Formazione

Esperienza Lavorativa

Andreasi Paola

« Diploma di abilitazione all’esercizio della professione di Dottore
Commercialista e Revisore Contabile

Universita degli Studi di Verona

Aprile 2008

e Laurea in Economia e Commercio
Valutazione finale 108/110
Universita degli Studi di Verona

15 marzo 1994

« Diploma di perito aziendale e corrispondente in lingue estere
I.T.S.C. Marco Polo di Legnago (VR)
Luglio 1987

« Attestato di qualifica professionale di Addetto alla progettazione software
applicativo

Corso professionale con superamento esame di idoneita

Regione Veneto

21 dicembre 1988

* Certificato di Internal Auditor ISO 9001
Corso di formazione sulle norme UNI EN ISO 9001 e superamento

Comune di Verona
Funzionario in categoria professionale D6
Da 17/05/1999 a tutt'oggi

Mansioni:

- Dal 01/07/2021

presso Direzione Generale Ufficio “Programmazione e Controllo” con incarico
di Posizione Organizzativa “Responsabile Controllo di Gestione” con funzioni
di sviluppo di un sistema di reportistica dinamica, di analisi di dati finanziari e
strutturali a supporto dei processi decisionali, gestionali e di controllo della
Direzione Generale e delle altre Direzioni comunali, di attivita di supporto
trasversale per tutti gli interventi PNRR gestiti dal Comune di Verona con
monitoraggio su Regis e audit interni;

- Da 16/11/2020

Incarico di P.O. ad Interim Direzione Politiche Educative Scolastiche Giovanili
Comune di Verona con funzioni di responsabile amministrativo dell'attivita di
iscrizione ai servizi nidi e infanzia, di riscossione delle rette del servizio
refezione, trasporto, nidi e scuole infanzia, della gestione dei contributi alle
scuole paritarie cittadine;




Altre Informazioni

Competenze Linguistiche

Competenze Digitali

Patente di guida

DOCENZE:

“Corso di formazione del Fondo Sociale Europeo per il modulo Autocontrollo
e Sistemi di Gestione della Qualita”, rivolto al personale del Servizio
Istruzione del Comune di Verona da gennaio a maggio 2001

“Corso di formazione generale in materie amministrativo-contabile” nelle
materie controllo di gestione, piano esecutivo di gestione, gestione del
bilancio, fonti di finanziamento per gli investimenti dell’Ente, rivolto al
personale amministrativo dipendente del Comune di Villafranca nel 1997

PUBBLICAZIONI

“Rapporto sull'lnnovazione Amministrativa” pubblicato nel 2007 e relativo allo
sviluppo di attivita innovative effettuate nel Comune di Verona nel corso di un
mandato amministrativo

“Il modello di analisi organizzativa per funzioni e per processi” premiato nel
corso dell'iniziativa Formez “100 progetti”

Lingua madre : \ Italiano

Altre lingue :

Inglese (livello buono) Francese (livello elementare)

Utilizzo quotidiano di:

- programmi office microsoft (word Excel, Access, Power Point);

- Sistemi per le attivita di Business Performance Management e Data
Warehouse. E3 (Explorer Enterprise Edition),

- piattaforma di Business Intelligence e analisi dati (Tableau);

- applicativi gestionali in uso presso il Comune di Verona

Conoscenza di linguaggio di programmazione Cobol e SQL

Categoria B numero AG 4627029




	Casella di testo 1: Andreasi Paola
	Casella di testo 2: • Diploma di abilitazione all’esercizio della professione di Dottore    Commercialista e Revisore Contabile
Università degli Studi di Verona
Aprile 2008

• Laurea in Economia e Commercio
Valutazione finale 108/110
Università degli Studi di Verona
15 marzo 1994

• Diploma di perito aziendale e corrispondente in lingue estere
I.T.S.C. Marco Polo di Legnago (VR)
Luglio 1987

• Attestato di qualifica professionale di Addetto alla progettazione software applicativo
Corso professionale con superamento esame di idoneità
Regione Veneto
21 dicembre 1988

• Certificato di Internal Auditor ISO 9001
Corso di formazione sulle norme UNI EN ISO 9001 e superamento conseguente esame di idoneità
British Standards Institute
Aprile 2000

	Casella di testo 3: Comune di Verona
Funzionario in categoria professionale D6
Da 17/05/1999 a tutt’oggi

Mansioni:
- Dal 01/07/2021
presso Direzione Generale Ufficio “Programmazione e Controllo” con incarico di Posizione Organizzativa “Responsabile Controllo di Gestione” con funzioni di sviluppo di un sistema di reportistica dinamica, di analisi di dati finanziari e strutturali a supporto dei processi decisionali, gestionali e di controllo della Direzione Generale e delle altre Direzioni comunali,  di attività di supporto trasversale per tutti gli interventi PNRR gestiti dal Comune di Verona con  monitoraggio su Regis e audit interni;

- Da 16/11/2020
Incarico di P.O. ad Interim Direzione Politiche Educative Scolastiche Giovanili Comune di Verona con funzioni di responsabile amministrativo dell'attività di iscrizione ai servizi nidi e infanzia, di riscossione delle rette del servizio refezione, trasporto, nidi e scuole infanzia, della gestione dei contributi alle scuole paritarie cittadine;

- Dal 31.03.2009
 presso la Direzione Politiche Educative Scolastiche Giovanili con incarico di Posizione Organizzativa  responsabile di:
- gestione del Ciclo della Perfomance, PEG, parametri statistici, predisposizione e monitoraggio Piano Triennale, Prevenzione Corruzione e Trasparenza, sistema di valutazione del personale della Direzione, procedimenti amministrativi;
-  procedure di gara per l'approvvigionamento di materiale educativo e didattico di nidi, scuole dell'infanzia;

Dal 13/06/2007
presso la Segreteria dell’Assessorato al Personale ed Aziende Partecipate;

Dal 16/05/2005
presso il Servizio Controllo Interno Strategico Direzionale con incarico di  analisi ed individuazione dei centri di responsabilità, processi, obiettivi e conseguenti attività ai fini della redazione del Piano Esecutivo di Gestione comunale, responsabile del Progetto “Verona in Salute” condotto in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione dell’ULSS 20 di Verona, con la Facoltà di Scienze Motorie dell’Università degli Studi di Verona e con le Acli Provinciali di Verona.

Dal 17/05/1999 presso il Cdr Qualità Sviluppo e Formazione in qualità di analista nella definizione di :
- analisi organizzative per funzioni e per processi finalizzata all’individuazione di obiettivi ed indicatori per la predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (progetto premiato dal Formez di Roma nell’ambito dell’iniziativa “100 Progetti”), 
- analisi dei carichi di lavoro finalizzata all’individuazione di un sistema premiante per il personale;
- un Sistema Qualità ISO 9001 applicato al Servizio di Refezione Scolastica del Comune di Verona;
- progettazione organizzativa di un servizio centralizzato di sportello unico per i cittadini (Front Office);
- analisi dei processi finalizzata alla studio alla individuazione del fabbisogno formativo dei dipendenti del Comune.
 


Comune di Villafranca di Verona
Istruttore Direttivo categoria professionale D1
dal 29.12.1995 al 15.05.1999

Mansioni:
Responsabile dei Servizi Patrimonio, Economato, Controllo di Gestione, Iva



Comune di Pescantina
Collaboratore terminalista  5° Q.F.
Dal 02.01.1995 al 28.12.1995

Mansioni:
Attività amministrativa nei settori protocollo, lavori pubblici e edilizia privata


Comune di Legnago
Collaboratore professionale 5° Q.F. a tempo determinato
Dal 08.08.1994 al 31.12.1994

Mansioni:
Attività di accertamento presso l’ufficio tributi



CWS S.R.L. Società di sviluppo programmi informatici e digital service
consulente analista programmatore software gestionale
dal 28.11.1988 al 31.10.1992

Mansioni:
Consulenza e sviluppo software nelle aree amministrativo, bancaria e commerciale presso i seguenti clienti Mondadori S.p.A. di Verona, Manzoni pubblicità di Milano, Marzotto di Vicenza, C.M.C. di Ravenna


	Casella di testo 4: DOCENZE:
“Corso di formazione del Fondo Sociale Europeo per il modulo Autocontrollo e Sistemi di Gestione della Qualità”, rivolto al personale del Servizio Istruzione del Comune di Verona da gennaio a maggio 2001

“Corso di formazione generale in materie amministrativo-contabile” nelle materie controllo di gestione, piano esecutivo di gestione, gestione del bilancio, fonti di finanziamento per gli investimenti dell’Ente, rivolto al personale amministrativo dipendente del Comune di Villafranca nel 1997

PUBBLICAZIONI
“Rapporto sull’Innovazione Amministrativa” pubblicato nel 2007 e relativo allo sviluppo di attività innovative effettuate nel Comune di Verona nel corso di un mandato amministrativo

“Il modello di analisi organizzativa per funzioni e per processi” premiato nel corso dell’iniziativa Formez “100 progetti”

	Casella di testo 5: Italiano
	Casella di testo 6: Inglese (livello buono) Francese (livello elementare)
	Casella di testo 7: Utilizzo quotidiano di:
-  programmi office microsoft (word Excel, Access, Power Point);
- Sistemi per le attività di Business Performance Management e Data Warehouse. E3 (Explorer Enterprise Edition),
- piattaforma di Business Intelligence e analisi dati (Tableau);
- applicativi gestionali in uso presso il Comune di Verona

Conoscenza di  linguaggio di programmazione Cobol e SQL

	Casella di testo 8: Categoria B numero AG 4627029


