
Cognome Nome 

Istruzione e Formazione

Esperienza Lavorativa



Altre Informazioni

Competenze Linguistiche Lingua madre : 

Altre lingue :   

Competenze Digitali

Patente di guida 


	Casella di testo 1: NATALI LORENA (matr. 8235)
	Casella di testo 2: Laurea in scienze dei servizi giuridici per l'amministrazione



In aggiunta ai percorsi ai formativi obbligatori previsti dall'Ente in materia di sviluppo delle competenze digitali, leadership, soft skill, prevenzione della corruzione, cybersecurity, etica e contrasto alla violenza contro le donne, e di promozione del lavoro agile, si elencano, in ordine temporale, le principali attività formative:



- Partecipazione al corso "data protection" - Alta scuola di formazione per la protezione dei dati" - Anno 2025

- Partecipazione all'incontro "“Percorsi digitali - verso il nuovo piano di transizione digitale del Comune di Verona”- Anno 2025

- Partecipazione al convegno "Dialoghi sulle competenze e sul ruolo dei leader nelle aziende private e nelle amminsitrazioni pubbliche" - Associazione Apco - Anno 2025;

- Partecipazione al corso "Metodo e strumenti per attrarre il personale e rafforzare gli organici dei comuni" - Anci - Anno 2024;

- Partecipazione al ciclo di incontri seminariali “La disciplina degli appalti pubblici alla luce del nuovo Codice dei contratti”- 30 ore - Università di Verona - Anno 2023;

- Partecipazione al corso “IL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI –PREINTESA DEL 4.8.2022 – QUADRO GENERALE SULLE NOVITA’ PIU’ SALIENTI”- Caldarini e Associati - Anno 2022;

- Partecipazione al ciclo di formazione“La gestione dell'organizzazione di nuove modalità di svolgimento dello smart working”(32 ore) - Agorà formazione - Anno 2021

- Partecipazione al corso "AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA DI SERVIZI E FORNITURE corso operativo con atti di gara, modulistica ed acquisti telematici, aggiornato al “Decreto Semplificazioni" - Caldarini e Associati - Anno 2020;

- Partecipazione al corso base "la digitalizzazione della P.A.,metodi e strumenti strategici ed operativi" - PA360 - Anno 2020

- Partecipazione alla giornata formativa "Il lavoro agile nelle PA - come cambia lo scenario tra diritti e doveri del lavoratore" - Anci - anno 2020;

- Partecipazione al "Laboratorio federalismo in itinere e bilanci locali" - Master direzione aziende pubbliche - Facoltà di giurisprudenza;

- Partecipazione al Laboratorio su "I controlli - Le novità del federalismo fiscale e le conseguenze per i bilanci comunali" - Master direzione aziende pubbliche - anno 2012;

- Attestato di partecipazione al corso di formazione "la costruzione del nuovo

contratto collettivo decentrato integrativo per il 2012" - anno 2012;

- Attestato di partecipazione al corso di formazione "La gestione dei

sistemi premianti dal 2011" - anno 2011;

- Attestato di partecipazione al corso Executive "Il processo di

programmazione e controllo: come gestire oggi un Ente Locale" -

dal 24/2/2015 al 26/5/2015 - Fondazione CUOA - anno 2010;

- Attestato di frequenza corso "Tecniche di Project Management" (24 ore)

organizzato dal Consorzio per gli Studi Universitari in Verona - anno

2007;
	Casella di testo 3: - Assunta in qualità di Terminalista 5^ q.f. il 14/11/1994;

- A seguito di concorso pubblico passaggio di livello a cat. C - profilo professionale di addetto amminsitrativo-contabile dal 15/10/1999;

- A seguito di concorso interno passaggio di livello a cat. D - profilo professionale di istruttore direttivo dal l'1/11/2005; 

- Conferimento di incarico di posizione organizzativa di "Specialista Controllo di Gestione" dal l'1-06-2008 al 31-07-2009;

- Conferimento di incarico di posizione organizzativa di "Responsabile

Organizzazione-Rapporti di Lavoro" da 1/8/2009 a oggi.



Ulteriori principali incarichi:

- Componente della commissione per l'assunzione a tempo indeterminato di tre operatori servizi generali-Procedura ex art. 1 L.68/99 (de 5766 del 27/11/2024);

- Componente, designato dall'Ente, del Comitato Paritetico per l'Innovazione (dg 1024 del 24-10-2024);

- Componente del gruppo di lavoro PROGETTO RI.VA - LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE PER CREARE VALORE PUBBLICO (de 154 del 16-1-2024);

- Componente supplente, designato dall'Ente, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità (de 5791 del 29-12-2022);

- Nomina al ruolo di Preposto ai fini della sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (PG 60197 del 16/02/2022);

- Componente del Gruppo di lavoro per la revisione/aggiornamento del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Verona e del Sistema di Misurazione e valutazione della Performance (de 4366 del 6/9/2016);

- Componente del Gruppo di lavoro per la costituzione / ricostruzione del Fondo per le risorse decentrate (de 4465 del 16/9/2014).
	Casella di testo 4: 
	Casella di testo 5: ITALIANO
	Casella di testo 6: Buona conoscenza della lingua inglese e francese, sia scritta che orale
	Casella di testo 7: Buona conoscenza del pacchetto office, internet, sistemi di gestione del personale, e applicativi in uso nel Comune di Verona (SICRA, PBM, jEnte, NQ, Sistema Giuridico del Personale)
	Casella di testo 8: Patente di guida Cat. A e B


