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Titolo di studio
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Esperienze Prof.(incarichi)

Lovati Rosa

13/5/1962

Istruttore Direttivo

COMUNE DI VERONA

Largo Divisione Pasubio 6 - 37121 VERONA
045.8078539

045.8079562

rosa_lovati@comune.verona.it

Laurea in lettere con indirizzo artistico
Diploma di Maturita d'Arte Aplicata - Diploma biennale per Assistenti di
biblioteca - Diploma di Educatore

* gennaio 1990 - dicembre 1991, educatrice presso la CODESS (Venezia,
sez. Verona)

* gennaio 1992 - dicembre 1994, socia fondatrice della Cooperativa Sociale
Azalea e componente del Consiglio di Amministrazione, responsabile del
servizio di Assistenza domiciliare e casa famiglia di persone con Aids;

* dicembre 1994, Istruttore Direttivo di Area Educativo-Culturale, Comune di
Verona, con i seguenti incarichi:

dal 1995 al giugno 2002, realizzazione di progetti/manifestazioni
nell'ambito delle Politiche Giovanili: campagne di prevenzione e informazione
su tematiche quali le malattie sessualmente trasmesse, la tossicodipendenza,
il disagio alimentare, progetti di educazione ambientale, teatrale e musicale,
Festival delle espressioni giovanili (2001).

Da luglio 2002, ideazione, programmazione, avvio, e gestione delle
progettualita e dei servizi afferenti al costituendo Ufficio Cultura delle
Differenze, in particolare:

1. progettazione di interventi a favore dell'inserimento e l'integrazione dei
minori stranieri in ambito scolastico dal 2003 al 2021 (progetti La lingua come
strumento di scambio, Cantieri di integrazione);

2. programmazione e realizzazione di percorsi di formazione/aggiornamento
e di supervisione a favore di operatori impegnati in ambito educativo,
scolastico e sociale (educatrici dei nidi, insegnanti di ogni ordine e grado,
assistenti sociali) e dei Mediatori linguistico-culturali (in collaborazione con
I'Universita degli Studi di Verona - LaMeC);

3. progettazione di eventi e manifestazioni culturali: la rassegna di teatro
delle differenze "Voci e silenzi" (quattro edizioni), le manifestazioni "So-stare
insieme", "I segni delle donne", "Interazioni. Incontri e percorsi nella citta
globalizzata" in occasione dell'anno europeo del dialogo interculturale (2008),
"Ottomarzo. Femminile, plurale" (edizioni dal 2003 al 2021, manifestazione in
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occasione della Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza sulle
donne (dal 2008 al 2020);

4. sviluppo e cura di mostre/percorsi di didattica interculturale:
"Mai dire squola. Percorsi educativi dal mondo" e "Mappe, rotte e
paralleli. Persone, viaggi di carta e rappresentazioni del mondo"
(ass. Mani altri sguardi); il progetto di teatro dell'oppresso
"Confluenze" (ass. Metis Africa), la giornata della letteratura
migrante (Comunita dei Giovani);

5. progettazione, organizzazione e gestione anche
amministrativa del centro interculturale delle donne "Casa di
Ramia" (apertura ottobre 2004 e a tutt'oggi operativo);

6. creazione e coordinamento di spazi di accoglienza e
socializzazione per donne straniere in tre quartieri della citta, in
convenzione con associazioni del territorio;

7. progettazione di percorsi al fine di favorire la presa di parola
delle donne migranti: progetto "Narrazioni. Storie di donne
mediatrici di culture”. La testimonianza teatrale "Quello che ancora
non ti ho detto...", scaturita dal percorso laboratoriale, € stata rappresentata, in due ot

8. marzo 2009 - marzo 2011, coordinamento operativo e
gestione amministrativa dei progetti "Codice rosa" e "Verona libera
dalla violenza contro le donne". Programmazione dei percorsi di
formazione specialistica, elaborazione ed editing dell'opuscolo
"Codice rosa" (50 mila copie distribuito sull'intero territorio
provinciale), incontri di informazione e sensibilizzazione rivolti a
insegnanti e studenti delle scuole superiori (finanziamento del
Dipartimento per le Pari Opportunita - Presidenza del Consiglio dei
Ministri)

9. dicembre 2012 - settembre 2014, progettazione,
coordinamento operativo e gestione amministrativa del progetto
"CLARA, un territorio in rete contro la violenza sulle donne", con
I'attivazione del nuovo servizio NAV Non Agire Violenza, uno
Spazio di ascolto per uomini che agiscono violenza sulle donne,
apertura di 3 punti ascolto provinciali del centro antiviolenza,
(finanziamento del Dipartimento per le Pari Opportunita- Presidenza
del Consiglio dei Ministri).

10. Aprile 2015 - Protocollo sulla mediazione linguistico-culturale
con istituzione del tavolo di lavoro provinciale comprendente, oltre
al Comune, I'A.UIss 9 Scaligera - Distretti 1, 2, 3 e 4, Rete di scuole
Tante Tinte e CPIA,;

11. dal 2015 - a tutt'oggi in corso: Progetti ERASMUS+
"CapeFair", "Page" e "GIFT" sui temi della vulnerabilita delle donne
nel periodo perinatale e dell'accompagnamento educativo alla
genitorialita nelle situazioni di fragilita. Tutti i progetti hanno avuto
una ricaduta in termini di opportunita di formazione e
aggiornamento anche per gli operatori educativi e socio-sanitari del
territorio con convegni e workshop interattivi:

* La narrazione come strumento del lavoro sociale e di cura. 15
giugno 2016;
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Capacita linguistiche

Capacita uso tecnologie

Altro(convegni,pubb,collab.)

* Strumenti per valutare la vulnerabilita nella relazione
mamma-bambini nel periodo perinatale, venerdi 26 maggio 2017;

* Rendere familiare la citta’: una comunita' che cresce, 26 ottobre
2017;

* Allargare il cerchio. L'apprendimento e la cura come pratiche
politiche, 11-12 aprile 2019;

* Matrix, fare la differenza nel lavoro di cura, 8 ottobre 2020;

* Pratiche di prossimita tra istituzioni, territori e famiglie, 17-18
giugno 2021

12. luglio 2015 - partecipazione all’Avviso pubblico della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle Pari
Opportunita - UNAR con il progetto "Esperienza di co-working per
donne italiane e migranti”, classificatosi al 3° posto e relativo
finanziamento;

13. giugno 2017 - Apertura dello spazio di co-working con
laboratori artigianali GeneralLab, rivolto a donne italiane e migranti,
e a tutt'oggi operativo;

14. 2019 - partecipazione all'attivita di ricerca e formazione, in
qualita di componente, del Laboratorio Saperi Situati del
Dipartimento di Scienze Umane - Universita di Verona;.

15. Ottobre-novembre 2019 - Corso di formazione per I'Ordine
dei Medici Chirurghi e Odontoriatri, I'Ordine dei Farmacisti e
I'Ordine degli Avvocati sui temi della violenza di genere e
femminicidio, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Universita di Verona
Lingua:INGLESE - Liv.parlato:SCOLASTICO;Liv.scritto:SCOLASTICO.
Lingua:FRANCESE - Liv.parlato:SCOLASTICO;Liv.scritto:SCOLASTICO
Buona conoscenza del pacchetto Libre Office (Word, Excel, Power Point), NQ
content x produzione pagine web e gestione vari data base, PEC, Sicraweb e
JEnte
Corso di aggiornamento FSE "Dirigenti enti locali: i piani territoriali sui tempi
delle citta" (2003),
Progetto formativo FSE "Co-progettare, co-gestire servizi rivolti alle donne”
(ottobre-dicembre 2004),
Laboratori formativi per referenti della comunicazione del Comune di Verona,
tenuti dalla Galgano & Associati, (2007)
Percorso formazione specialistica sulla tematica della violenza di genere (20
ore), Comune di Verona (ottobre-dicembre 2010)
Laboratorio di programmazione partecipata "Programmazione locale e
governance dei settori Immigrazione e Sociale”, Universita Ca Foscari
(marzo-aprile 2015)
Corso di aggiornamento di 100 ore "Fare la differenza nel lavoro di cura",
Universita di Verona - Dipartimento di Scienze Umane, ottobre 2020 - giugno
2021

Pubblicazioni:
AAVV, Percorso di formazione/intervento sulla mediazione linguistico-culturale
in ambito scolastico (2003);
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AAVV, La lingua come strumento di scambio (2005);

AAVV, L'incontro con l'altra nella vita quotidiana (atti convegno,
Verona 2-3 febbraio 2007)

AAVV, Legami per crescere. Cura, protezione, tutela dei minori
stranieri e affido familiare omoculturale, (maggio 2010)

AAVV, Verona libera dalla violenza contro le donne. Report di
ricerca intervento, (2011)

AAVV, CLARA un territorio in rete contro la violenza sulle donne.
Report finale (2014)

Codice rosa, vademecum, aggiornamento 25 novembre 2019

Incarichi con interventi da relatrice:

Master in mediazione culturale, Universita degli studi di Verona, 10
febbraio 2006

Corso di aggiornamento per gli insegnanti sulla mediazione
culturale, Comune di Adria, 5 ottobre 2006,

Corso di aggiornamento sulla Mediazione Linguistico-culturale a
scuola, Comune di Rovigo, 3 maggio 2007,

Coordinatrice della Commissione 6" di venerdi 16 marzo dal titolo "
Passato e presente delle migrazioni", Convegno Nazionale dei
Servizi Educativi per l'infanzia, Verona 15-17 marzo 2007,

Progetto Copin "COOPERARE per linfanzia”, titolo relazione "La
figura del mediatore culturale nel contesto dei servizi di prima
infanzia", Pescara, 14-15 ottobre 2009,

Coordinatrice del workshop "Una ricerca intervento sulla violenza
contro le donne: confronto e valutazione del percorso-processo”,
Universita di Verona (LISSS), 24 marzo 2011

Lavoro autonomo e micro impresa per linclusione sociale di
persone vulnerabili: una sfida possibile, Un'esperienza di
micro-credito a favore di donne maltrattate. Pordenone, 13 giugno
2018

Coordinatrice di una sessione al convegno "Matrix, fare la
differenza nel lavoro di cura”, 8 ottobre 2020



