
Cognome Nome 

Istruzione e Formazione

Esperienza Lavorativa

Lovati Rosa

LAUREA in Lettere e Filosofia
conseguita nel 1989 presso l'Università degli Studi di Padova
 
CORSI POST UNIVERSITARI: 
    Corso di formazione biennale (240 ore) con conseguimento della qualifica 
di Assistente di biblioteca (1993) rilasciato dalla Regione del Veneto 
    Corso di aggiornamento (150 ore) con conseguimento dell’idoneità 
professionale di Educatore Professionale (1994), 
CORSI DI AGGIORNAMENTO:
    FSE “Dirigenti enti locali: i piani territoriali sui tempi delle città” (2003), 
   FSE “Co-progettare, co-gestire servizi rivolti alle donne” (ott-dic 2004),
    Laboratori formativi per referenti della comunicazione del Comune di 
Verona, tenuti dalla Galgano & Associati, (2007)
    Percorso formazione specialistica sulla tematica della violenza di genere 
(20 ore), Comune di Verona (ottobre-dicembre 2010)
    Lab. Programmazione locale e governance dei settori Immigrazione e 
Sociale", Università Cà Foscari (marzo-aprile 2015)
    Corso di 100 ore “Fare la differenza nel lavoro di cura”, Università di 
Verona – Dipartimento di Scienze Umane, ottobre 2020 – giugno 2021
    Corso 6 incontri 3 ore,  "Il pane quotidiano: come nutrire il lavoro di 
gruppo interprofessionale", UniVr, Lab. Saperi Situati ott- 2024 - mag 2025
- Formazione obbligatoria sul nuovo Codice degli appalti, privacy, sicurezza 
anche in ambiente digitale, approccio all'intelligenza artificiale, 2024-25

- Gen1990-dic1991, educatrice presso  CODESS coop.soc. 
-  gen1992 - dic1994, socia fondatrice della Coop Soc Azalea e componente 
del C.d.A., resp serv. Assistenza domiciliare e casa famiglia a persone Aids; 
- dal dicembre 1994,  Istruttore Direttivo di Area Educativo-Culturale, Comune 
di Verona, con i seguenti incarichi:
dal 1995 al giugno 2002,  Politiche Giovanili e Decentramento;
dal luglio 2002, programmazione, avvio, e gestione delle progettualità e dei 
servizi afferenti al costituendo Ufficio Cultura delle Differenze;
- progettazione, organizzazione e gestione anche amministrativa del centro 
interculturale delle donne “Casa di Ramia” (ottobre 2004 e a tutt’oggi);
- marzo 2009 – marzo 2011, coordinamento operativo e gestione 
amministrativa dei progetti “Codice rosa” e “Verona libera dalla violenza 
contro le donne”.  Programmazione dei percorsi di formazione specialistica, 
elaborazione ed editing dell'opuscolo “Codice rosa”;
- dicembre 2012 – settembre 2014, progettazione, coordinamento operativo 
e gestione amministrativa del progetto “CLARA, un territorio in rete contro la 
violenza sulle donne", con l'attivazione del nuovo servizio NAV Non Agire 
Violenza, uno Spazio di ascolto per uomini che agiscono violenza sulle donne;
- dal 2015 – al 2022: Progetti EU ERASMUS+ “CapeFair”, “Page” e “
GIFT” sui temi della vulnerabilità delle donne nel periodo perinatale e dell’
accompagnamento educativo alla genitorialità nelle situazioni di fragilità
- dal 2022, P.O. del Servizio Pari opportunità e parità di genere.



Altre Informazioni

Competenze Linguistiche Lingua madre : 

Altre lingue :   

Competenze Digitali

Patente di guida 

Pubblicazioni: 
AAVV, Percorso di formazione sulla mediazione linguistico-culturale in ambito 
scolastico (2003); 
AAVV, La lingua come strumento di scambio (2005); 
AAVV, L’incontro con l’altra nella vita quotidiana (atti convegno, Verona 
2-3 febbraio 2007)
AAVV, Legami per crescere. Cura, protezione, tutela dei minori stranieri e 
affido familiare omoculturale, (maggio 2010)
AAVV, Verona libera dalla violenza contro le donne. Report di ricerca 
intervento, (2011)
AAVV, CLARA un territorio in rete contro la violenza sulle donne. Report 
finale (2014)
Codice rosa, vademecum, aggiornamento 25 novembre 2019

Italiano

francese (scolastico), inglese (base)

Conoscenza e utilizzo:
- pacchetto Office (word, excel, power point)
- zimbra
- Nq e Opencity italia
- Meet e Zoom
- Instagram, facebook
- whatsapp

B


