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Comune
di Verona

Cognome Nome

Istruzione e Formazione

Esperienza Lavorativa

Likawetz Angela

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 18/06/1997 presso I'Universita
degli Studi di Trento.

Abilitazione alla professione di Avvocato conseguita in data 05/05/2001.
Iscritta nell’elenco speciale degli Avvocati di Verona da giugno 2002 a
giugno 2006.

Partecipazione a numerosi corsi di formazione relativi all'attivita lavorativa
dell'ufficio Relazioni Sindacali Disciplina e Contenzioso ed approfondimenti
giuridici ed amministrativi in relazione agli incarichi assunti.

Tra i piu significativi si segnalano i seguenti corsi/seminari:

Anni 2002/2012: 1l contenzioso del lavoro nelle P.A. strategie e tecniche
difensive - Corso introduttivo alla gestione Risorse Umane - Il contenzioso in
materia di pubblico impiego privatizzato e la difesa in giudizio della P.A. a
mezzo di propri dipendenti - La gestione delle controversie in materia di
lavoro - Incontri con i Direttori del personale delle Province e Citta capoluogo
Regione Veneto sul tema "Il Procedimento disciplinare negli Enti Locali" -
"L'efficienza del lavoro nelle amministrazioni pubbliche” VR - La
responsabilita dei pubblici dipendenti e I'esercizio del potere disciplinare - La
somministrazione di lavoro tra vincoli comunitari e regole interne.

Anni 2013/2023: La tutela legale dei dipendenti e Amministratori nella P.A. -
Anticorruzione e P.A. (Legge n. 190/2012) - Il procedimento disciplinare nel
pubblico impiego e la responsabilita disciplinare del pubblico dipendente - La

Incaricata di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa) presso la
Direzione Risorse Umane — Responsabile Contenzioso e Relazioni Sindacali,
incarico assunto a far data dal 2008.

Dal 02/05/2000 assunzione in ruolo presso Direzione Risorse Umane.

Da giugno 1999 al 16/09/1999 periodo a tempo determinato presso Direzione
Risorse Umane.

Dal 1998 al 2000 ho svolto pratica forense presso studi legali di Verona.

Nel 1996 ho lavorato con contratto a tempo determinato presso il Tribunale
di Verona.

Nell'ambito dell'attuale attivita lavorativa mi occupo di:

- Coordinamento e gestione dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari e
supporto ed assistenza giuridica agli altri uffici in ambito disciplinare e relativo
contenzioso;

- Procedura di rinnovo Comitato dei Garanti;

- Collaborazione nella stesura degli atti per la costituzione in giudizio innanzi
al Giudice ordinario e/o amministrativo (partecipazione alle udienze in
rappresentanza del Comune di Verona);

- Attivita consultiva e stragiudiziale in materia di pubblico impiego - gestione
dei tentativi di conciliazione avanti ITL;

- Eiinzinni ienattive e di rantralln in materia di incnmnatihilith & cunlnimantn di




Altre Informazioni

Competenze Linguistiche

Competenze Digitali

Patente di guida

Si segnala la collaborazione in qualita di Relatore:

- all'incontro di tirocinio agli Istituti Superiori sul tema della struttura
organizzativa del Comune di Verona - anno 2001;

- I° Convegno Nazionale dei Dirigenti degli Uffici Procedimenti Disciplinari -
marzo 2015 Pubblicazione di articolo in materia di sospensione del
procedimento connesso e le sue motivazioni - Aziendaltalia il Personale -
IPSOA - anno 2015;

- Incontri formativi per contratti di Formazione Lavoro - anno 2021;

- Promotrice ed organizzatrice del Workshop: Le societa partecipate degli enti
locali: la governance societaria e le problematiche gestionali - anno 2023,;

- Promotrice ed organizzatrice del Workshop: Vincoli di spesa e assunzionali
per gli enti locali dopo il decreto legge sul rinforzo della P.A.. L'applicazione di
alcuni istituti del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali. Problematiche applicative
e soluzioni interpretative - anno 2023;

— Incontri formativi ai dipendenti sul Codice di comportamento adottato dal
Comune di Verona - anno 2024.

Competenze relazionali acquisite in oltre 25 anni di servizio presso la

Lingua madre : \ Italiano

Altre lingue :

Inglese (scolastico) e francese (scolastico)

Buona conoscenza di office, internet e sistemi di gestione del personale

Patente B




	Casella di testo 1: Likawetz Angela 
	Casella di testo 2: Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 18/06/1997 presso l'Università degli Studi di Trento. 
Abilitazione alla professione di Avvocato conseguita in data 05/05/2001.
Iscritta nell’elenco speciale degli Avvocati di Verona da giugno 2002 a giugno 2006.

Partecipazione a numerosi corsi di formazione relativi all'attività lavorativa dell'ufficio Relazioni Sindacali Disciplina e Contenzioso ed approfondimenti giuridici ed amministrativi in relazione agli incarichi assunti.
Tra i più significativi si segnalano i seguenti corsi/seminari: 
Anni 2002/2012: Il contenzioso del lavoro nelle P.A. strategie e tecniche difensive - Corso introduttivo alla gestione Risorse Umane - Il contenzioso in materia di pubblico impiego privatizzato e la difesa in giudizio della P.A. a mezzo di propri dipendenti - La gestione delle controversie in materia di lavoro - Incontri con i Direttori del personale delle Province e Città capoluogo Regione Veneto sul tema "Il Procedimento disciplinare negli Enti Locali" - "L'efficienza del lavoro nelle amministrazioni pubbliche" VR - La responsabilità dei pubblici dipendenti e l'esercizio del potere disciplinare - La somministrazione di lavoro tra vincoli comunitari e regole interne.
Anni 2013/2023: La tutela legale dei dipendenti e Amministratori nella P.A. - Anticorruzione e P.A. (Legge n. 190/2012) - Il procedimento disciplinare nel pubblico impiego e la responsabilità disciplinare del pubblico dipendente - La responsabilità della P.A. e dei Pubblici Dipendenti alla luce del decreto legge 174/2012, della legge Anticorruzione e delle norme in materia di trasparenza della P.A. - La R.C. Amministrativa-Contabile della Pubblica Amministrazione, la tutela legale dei dipendenti e Amministratori della P.A. - La disciplina dei contratti a termine alla luce del D.L. n. 34/2014 convertito dalla Legge 16/05/2014 n. 78 - Le novità della Legge di stabilità 2015, la spesa del personale e la contrattazione decentrata 2015, il Jobs Act e tutte le ultime novità in materia di personale ed organizzazione - La responsabilità amministrativa e amministrativa-contabile - Le norme di contrasto all'assenteismo nelle P.A. nella Riforma Madia - Promotrice ed organizzatrice del seminario presso il Comune di Verona, "Gli interventi sull'assenteismo ed il procedimento disciplinare, la responsabilità amministrativo contabile del personale degli Enti Locali alla luce dei più recenti interventi legislativi, della legge di Riforma della Pubblica Amministrazione e della normativa anticorruzione", tenuto dal Prof. Avv. Vito Tenore, Magistrato della Corte dei Conti, professore di diritto del lavoro pubblico presso la Scuola Nazionale di Amministrazione - Incontro con Responsabili Uffici Competenti per i Procedimenti Disciplinari per confronto dopo le modifiche introdotte dal Decreto Legislativo n. 75/2017 - Incontri con direttori del personale, province e città capoluogo Regione Veneto sul tema "Il procedimento disciplinare negli enti Locali " - "Il procedimento disciplinare a carico del dipendente pubblico dopo la Riforma Madia (D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75) e dopo i rinnovi contrattuali 2016-2018" - "La strategia di prevenzione della corruzione ed illegalità: aspetti penali, etici e di comportamento dei dipendenti pubblici" - "Il procedimento disciplinare in caso di assenteismo ed eccessiva morbilità" - Corso universitario di aggiornamento professionale per dipendenti della P.A.: trasparenza, anticorruzione, contabilità pubblica e responsabilità del pubblico dipendente - Incontri di formazione progetto smart working - Competenze digitali per la PA - Il CCNL 2019-2021: le novità e le soluzioni - Responsabilità dei dipendenti e amministratori pubblici: rischi e soluzioni - "Il nuovo codice dei contratti pubblici: illustrazione delle disposizioni di maggiore interesse" - “Le varie funzioni della Corte dei Conti – Pubblico Impiego e responsabilità” organizzato da Società Italiana degli Avvocati Amministrativi in collaborazione con la Formazione Avvocati Amministrativi s.r.l.. 
Anno 2024: Incontro di studi formativo sul contrasto al riciclaggio ai tempi del PNRR, fra approccio preventivo e repressivo - Corso universitario di aggiornamento professionale per dipendenti della P.A. Seminario di formazione specialistica: "La disciplina degli appalti pubblici alla luce del nuovo codice dei contratti" - "Procedimenti e responsabilità disciplinare, dirigenziale, amministrativo-contabile, civile e penale del pubblico dipendente"-  "La gestione del rischio di corruzione e le misure di prevenzione".
Anno 2025: "Processo amministrativo" Società Italiana degli Avvocati Amministrativi – “Le novità della legge di bilancio 2025 e del decreto milleproroghe per il personale. Le assunzioni” – "La disciplina degli incarichi extraistituzionali nelle PA e nelle società pubbliche" – "Le principali novità del Decreto correttivo al Codice dei Contratti Pubblici" – “Le principali novità del correttivo ai contratti pubblici – incontri di aggiornamento online per cooperative sociali e stazioni appaltanti” – "CCNL e costo della manodopera dopo il Decreto correttivo appalti (D.Lgs. 209/2024)" - "Il processo amministrativo organizzato dalla Società Italiana degli Avvocati Amministrativisti". 
	Casella di testo 3: Incaricata di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa) presso la Direzione Risorse Umane – Responsabile Contenzioso e Relazioni Sindacali, incarico assunto a far data dal 2008.
Dal 02/05/2000 assunzione in ruolo presso Direzione Risorse Umane. 
Da giugno 1999 al 16/09/1999 periodo a tempo determinato presso Direzione Risorse Umane. 
Dal 1998 al 2000 ho svolto pratica forense presso studi legali di Verona. 
Nel 1996  ho lavorato con contratto a tempo determinato presso il Tribunale di Verona. 

Nell'ambito dell'attuale attività lavorativa mi occupo di: 
- Coordinamento e gestione dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari e supporto ed assistenza giuridica agli altri uffici in ambito disciplinare e relativo contenzioso;
- Procedura di rinnovo Comitato dei Garanti;
- Collaborazione nella stesura degli atti per la costituzione in giudizio innanzi al Giudice ordinario e/o amministrativo (partecipazione alle udienze in rappresentanza del Comune di Verona); 
- Attività consultiva e stragiudiziale in materia di pubblico impiego - gestione dei tentativi di conciliazione avanti ITL; 
- Funzioni ispettive e di controllo in materia di incompatibilità e svolgimento di attività extraufficio;
- Funzioni di RUP nel servizio di somministrazione lavoro per importo superiore a Euro due milioni;
- Supportare la gestione delle relazioni sindacali: supporto per convocazioni tavoli sindacali, assistenza nella redazione degli atti propedeutici e consequenziali;
- Esame ed istruttoria sulle richieste di rimborso spese giudiziali secondo legge (patrocinio legale);
- Predisposizione provvedimenti di liquidazione ed adempimenti consequenziali; 
- Recupero somme come azione di rivalsa verso terzi responsabili dell'assenza dal servizio dei dipendenti causa incidente
- Esame ed istruttoria sulle richieste di autorizzazione all'uso del mezzo proprio per motivate esigenze di servizio, predisposizione provvedimenti conseguenti;
- Gestione delle graduatorie di accesso al parcheggio convenzionato Zanconati (Tribunale);
- Organizzazione e gestione del protocollo generale e della corrispondenza per la Direzione Risorse Umane. Referente ed attiva partecipazione nella redazione dei Codici di comportamento dell’Ente.

Inoltre nel corso degli anni mi sono occupata, tra l'altro, dell'introduzione:
- del nido aziendale (anni 2003-2004),
- del Codice di condotta per la tutela della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori del Comune di Verona contro le molestie sessuali (anno 2004),
- del lavoro interinale oggi somministrazione lavoro (anni 2000/2001),
- del primo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verona (anno 2014);
- del buono pasto elettronico in sostituzione di quello cartaceo (anni 2017/2018).

	Casella di testo 4: Si segnala la collaborazione in qualità di Relatore: 
- all'incontro di tirocinio agli Istituti Superiori sul tema della struttura organizzativa del Comune di Verona - anno 2001;
- I° Convegno Nazionale dei Dirigenti degli Uffici Procedimenti Disciplinari - marzo 2015 Pubblicazione di articolo in materia di sospensione del procedimento connesso e le sue motivazioni - AziendaItalia il Personale - IPSOA - anno 2015;
- Incontri formativi per contratti di Formazione Lavoro - anno 2021;
- Promotrice ed organizzatrice del Workshop: Le società partecipate degli enti locali: la governance societaria e le problematiche gestionali - anno 2023;
- Promotrice ed organizzatrice del Workshop: Vincoli di spesa e assunzionali per gli enti locali dopo il decreto legge sul rinforzo della P.A.. L'applicazione di alcuni istituti del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali. Problematiche applicative e soluzioni interpretative - anno 2023;
– Incontri formativi ai dipendenti sul Codice di comportamento adottato dal Comune di Verona - anno 2024.
Competenze relazionali acquisite in oltre 25 anni di servizio presso la Direzione Risorse Umane:
- capacità di comunicazione: dialogo costante con le organizzazioni sindacali territoriali ed RSU;
- affidabilità: rispetto degli accordi, puntualità nelle scadenze con particolare riferimento a procedure disciplinari e contenzioso giudiziale;
- capacità di adattamento: dialogo con Amministratori, Dirigenti e con personale di ogni inquadramento;
- capacità di risolvere i conflitti: mediazione tra diverse posizioni per trovare soluzioni a problematiche spesso molto delicate che coinvolgono situazioni personali dei dipendenti;
- lavoro in team: collaborazione con una pluralità di soggetti acquisita con l'esperienza in materia di relazioni sindacali, procedimenti disciplinari e con professionisti esterni all'ente.  
	Casella di testo 5: Italiano
	Casella di testo 6: Inglese (scolastico) e francese (scolastico)
	Casella di testo 7: Buona conoscenza di office, internet e sistemi di gestione del personale
	Casella di testo 8: Patente B


