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Ambito di Verona Allegati n° 4

Centro per l'impiego di Verona
Verona, 20/05/2022

Comunicazione via PEC protocollo.informatico@pec.comune.verona.it

Spett.le
Comune di Verona
Piazza Bra, 1 - 37121 
Verona

Oggetto: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art.16 
della L.56/1987 e della D.G.R. 1219/2021 – conclusione del procedimento.

Decisione La sottoscritta Antonella Vezzini, in qualità di responsabile del procedimento, 
trasmette per il seguito di competenza il provvedimento di approvazione della 
graduatoria e di successiva rettifica con l’allegato elenco degli ammessi alla 
prova di idoneità per l’avviamento richiesto con Vs. nota in data 28/03/2022,  
acquisita al protocollo generale di Veneto Lavoro al n. 19741, che è anche 
pubblicato all’albo del presente Centro per l’impiego e sul sito 
www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16 alla 
voce “graduatorie”.
Come richiesto da codesto Ente, tale graduatoria avrà validità per 24 
(ventiquattro) mesi.
Il procedimento è da considerarsi concluso.

Motivazione A seguito della conclusione della fase istruttoria è stata approvata, con 
provvedimento  del Dirigente dell’Ambito di Verona di Veneto Lavoro prot. n. 
26717 in data 05/05/2022, la graduatoria che individua gli ammessi alla prova di 
idoneità.
Nel corso dei dieci giorni successivi alla pubblicazione è pervenuta  una 
osservazione che, a conclusione della relativa istruttoria, è stata ritenuta 
accoglibile; si è reso necessario, pertanto, effettuare una rettifica della 
graduatoria degli ammessi, approvata con provvedimento prot. n. 29404  del 
19/05/2022 del dirigente dell’Ambito di Verona di Veneto Lavoro.

Cosa fare Codesto Ente convoca, nel numero che lo stesso ritiene congruo, i candidati 
secondo l’ordine di graduatoria per sottoporli alle prove di idoneità, indicando 
giorno e luogo di svolgimento delle stesse. La prova di accertamento 
dell’idoneità professionale deve consistere nello svolgimento di prove pratiche 
attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti devono essere 
determinati in coerenza a quelli previsti nelle declaratorie di qualifica, categoria e 
profilo professionale previste dal CCNL indicato nella richiesta di avviamento e 
applicato all’atto dell’assunzione. Le prove devono effettuarsi, a pena di nullità, in 
luogo aperto al pubblico dinanzi a una commissione nominata dell’ente 
richiedente e sono finalizzate ad accertare esclusivamente l’idoneità del 
candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica, senza comportare 
alcuna valutazione comparativa con gli altri lavoratori avviati.

Al termine della procedura, l’amministrazione che ha richiesto l’avviamento 
procede, previa verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, all’assunzione 
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del/i primo/i in graduatoria dichiarato/i idoneo/i nel numero previsto in fase di 
richiesta, ne comunica l’esito al Centro per l'impiego competente ed effettua la 
comunicazione obbligatoria dell’assunzione tramite il sistema delle 
comunicazioni obbligatorie (https://www.cliclavoroveneto.it/comunicazioni-
obbligatorie).

Ai sensi della DGR 1219/2021, non è ammesso l’utilizzo della graduatoria per 
assumere ulteriori unità rispetto a quelle per cui è stato richiesto l’avviamento, 
fatto salvo il caso di sostituzioni dell’avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia 
all’assunzione, dimissioni o altre cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

Avvertenze E’ di competenza dell’Ente verificare, in fase preassuntiva, il possesso dei 
requisiti di partecipazione e di eventuali diritti di riserva o di preferenza dichiarati 
dagli idonei in sede di adesione.
Al fine di favorire codesto Ente in tale verifica, si inoltra la graduatoria degli 
ammessi anche in formato .ods dove sono riportate, oltre alle colonne contenenti 
i dati anagrafici per il necessario contatto, anche quelle relative agli item dei 
requisiti generali, dei requisiti ulteriori e di eventuali titoli di preferenza/riserva 
riportati nell’avviso, così che l’ente possa consultare quali sono stati flaggati e 
quindi autodichiarati come posseduti (colonna con “SI”), oppure non flaggati 
(colonna con spazio vuoto) dai dichiaranti.

In caso di eventuali futuri provvedimenti adottati in via di autotutela che 
comportassero una parziale revisione della graduatoria, lo scrivente Centro per 
l’impiego ne darà immediatamente informazione all’Ente in indirizzo 
comunicando l’elenco degli ammessi conseguentemente rivisto.

Distinti saluti.

Il Responsabile del Centro per l’impiego
                      Dott.ssa Vezzini Antonella
                       (Documento firmato digitalmente)

Referente pratica: Meggiarin Cristina
tel. 045 4943622
mail: cristina.meggiarin@venetolavoro.it
Allegati:
- Provvedimento di  prot. n. 26717  datato 05/05/2022  
- Provvedimento di rettifica prot. n. 29404 datato 19/05/2022 e relativa graduatoria degli ammessi;
- File in formato .ods degli ammessi.


