
  

  

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI 12 

POSTI DI EDUCATORE ASILI NIDO CAT. C, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 

CON LE RISERVE PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE. 

Criteri di valutazione 

 

CAT. 1 TITOLI DI SERVIZIO (massimo punti 5) 

Descrizione Punti/Anno 

• Educatore nido d'infanzia in servizio presso Comune di Verona 1,00 

• Educatore nido d'infanzia presso nidi convenzionati con Comune di Verona 

• Educatore Servizio Integrativo gestito dal Comune di Verona e denominato 
“Tempo per la famiglia”  

• Educatore nido d'infanzia altri Comuni  

0,50 

• Educatore nido d'infanzia convenzionati con altri Enti Pubblici  

• Educatore nido d'infanzia privati autorizzati e accreditati dgr 84/07 

• Insegnante scuola dell’infanzia comunali, statali, parificate o autorizzate 

0,35 

Per ogni tipologia di servizio vengono valutati fino ad un massimo di 5 anni. Il servizio a tempo 
parziale è valutato in proporzione al numero di ore previste per il tempo pieno. 

Nella categoria TITOLI DI SERVIZIO non sono valutati tirocini, stage, servizio di volontariato in 
genere e servizio in nidi privati non accreditati. 

In applicazione dell’art. 23 del Regolamento sul Reclutamento e la Selezione del Personale la 

valutazione del servizio sarà effettuata tenendo conto delle frazioni di mese superiori a gg. 15, 

trascurando quelle pari o inferiori a tale limite. 

CAT. 2 TITOLI DI STUDIO (massimo punti 4) 

Descrizione - DIPLOMI 
Punti 
Min 

Punti 
Max 

Punti 
Fissi 

Titoli di studio previsti per l’accesso di durata fino ad un massimo di tre 
anni  

/ / 0,20 

Titoli di studio previsti per l’accesso di durata quadriennale e 
quinquennale 

/ / 0,50 

Laurea triennale idonea allo svolgimento dell’attività socio-psico-
pedagogica 

1,00 2,40 / 

Laurea magistrale o specialistica idonea allo svolgimento dell’attività 
socio-psico-pedagogica 

2,50 3,90 / 

Lode / / 0,10 

Il punteggio attribuito ai diplomi di laurea è calcolato proporzionalmente alla votazione conseguita. 



  

CAT. 3 TITOLI VARI (massimo punti 1) 

Descrizione Punti 

Ulteriori diplomi di laurea o dottorati di ricerca rispetto a quelli descritti nel precedente 
punto “TITOLI DI STUDIO” e non valutati; 

0,50 

Master, specializzazioni, corsi di durata almeno annuali con esame finale, attinenti alle 
figure professionali di riferimento; 

0,20 

Master, specializzazioni, corsi di durata almeno semestrale con esame finale, attinenti alle 
figure professionali di riferimento; 

0,15 

 
Saranno valutati i titoli facoltativi che il candidato ritenga utile produrre conseguiti entro la data 

di scadenza della selezione (27 febbraio 2019). 

PROVA SCRITTA 

Visto il programma d’esame indicato nel bando, la Commissione decide che, al fine di valutare i 

candidati in modo omogeneo, completo e sufficientemente approfondito, che permetta di rilevare il 

livello di adeguatezza dei singoli concorrenti al profilo professionale del posto messo a selezione, 

la prova scritta si svolgerà da remoto e sarà gestita da ditta specializzata, affidataria del servizio da 

parte dell’Ufficio Concorsi Selezioni, ai sensi del vigente Regolamento e di quanto previsto dall’art. 

10 c. 1 lett b) e c. 3 del D.L. 44/2021, come convertito in Legge 76/2021; tale prova consisterà in 

30 quesiti a risposta multipla (dei quali 25 predisposti dalla Commissione e che la stessa 

provvederà a trasmettere alla ditta in tempi utili per la predisposizione dei quesiti sulla piattaforma 

dedicata al concorso, in modalità riservata e che garantisca la non diffusione dei contenuti della 

stessa, anche da parte della ditta alla quale competerà la predisposizione dei restanti 5 quesiti 

sulle materie non professionali), ai quali il candidato dovrà rispondere segnando tra le tre risposte 

proposte l’unica risposta che il candidato reputi corretta. 

Ad ogni risposta verrà assegnato un punteggio pari a: 

• punti + 1,00 per ogni risposta esatta; 

• punti 0,00 per ogni risposta non indicata; 

• punti - 0,30 per ogni risposta errata  

e il tempo concesso previsto per la prova scritta sarà di 40 minuti. 

I candidati, che avranno conseguito nella prova scritta una votazione non inferiore a punti 18 su 30 

disponibili, verranno ammessi alla prova orale, che sarà invece espletata in presenza.  

PROVA ORALE 

Nel corso della prova orale verranno posti al candidato n. 3 quesiti sugli argomenti previsti dal 

bando.  

La Commissione valuterà i candidati in base ai seguenti elementi: 

- capacità di esposizione e proprietà del linguaggio; 



  

- completezza e coerenza degli argomenti esposti e capacità di elaborazione di ragionamenti 

autonomi per la soluzione di problemi; 

- capacità di connessione tra elementi teorici e pratici. 

Nel corso della stessa avranno luogo gli accertamenti della conoscenza della lingua inglese, 

nonché dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse ai quali 

conseguirà un giudizio di idoneità. 

Conseguiranno l’idoneità i candidati che avranno riportato nella prova stessa una votazione 

non inferiore a punti 18 sui 30 disponibili.  

 


