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DETERMINA 1881 DEL 02/05/2024

OGGETTO: RISORSE UMANE – FORNITURA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI 
MENSA MEDIANTE BUONI PASTO ELETTRONICI PER I DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI VERONA PER LA DURATA DI 24 MESI PERIODO 
MAGGIO 2024 / APRILE 2026 – ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO 
CONSIP BUONI PASTO 10 – LOTTO 3 – CODICE C.I.G. CONSIP 
9375804638 – CODICE C.I.G. DERIVATO B17ABD08CD - IMPORTO 
CONTRATTUALE EURO 1.153.842,00 OLTRE IVA 4% PER 
COMPLESSIVI EURO 1.200.000,00 – IMPEGNO DI SPESA - PBM 7464

IL DIRIGENTE DIREZIONE RISORSE UMANE
Premesso che:

 l’art. 1 comma 7 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135 
obbliga le Pubbliche Amministrazioni, relativamente a determinate categorie 
merceologiche, ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro 
messi a disposizione da Consip e dalle centrali di committenza regionali;

 la prestazione del servizio sostitutivo di mensa mediante l’erogazione di buoni pasto 
sia cartacei che elettronici, in forza dell’art. 1 del Decreto 22 dicembre 2015 del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze (G.U. 04/02/2016, n. 28), rientra tra le 
categorie merceologiche per le quali si applicano le disposizioni dell’art. 1, commi 7 e 
8 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135;

Considerato che:
• trattasi di spesa volta ad assicurare un diritto contrattuale dei dipendenti e il 

normale funzionamento degli uffici e servizi nei quali il personale prosegue l’attività 
lavorativa nelle ore pomeridiane (CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 art. 35);

• la legge di stabilità 2014 al fine di incentivare l’utilizzo del Buono pasto elettronico 
ha disposto che a partire dal 1° luglio 2015, nel caso di utilizzo di Buono pasto 
elettronico, il valore detassato è fissato in Euro 7,00 lasciandolo invece invariato a 
Euro 5,29 nel caso di buono pasto cartaceo;

• alla luce di quanto sopra l’Amministrazione Comunale, in un’ottica di contenimento 
dei costi e di una gestione dematerializzata del servizio, ha deciso, nel corso 
dell’anno 2017, di passare dall’utilizzo del servizio sostitutivo di mensa mediante 
corresponsione di buoni pasto cartacei al servizio sostitutivo di mensa mediante 
utilizzo di card sulle quali saranno caricati mensilmente i buoni pasto elettronici;

Preso atto che:
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• in data 10 maggio 2024 scade, per il Comune di Verona, l’adesione alla 
Convenzione Consip Buoni Pasto 9, Lotto 3, cui si era aderito con Determina n. 
1996 del 06/05/2022;

• in data 29 maggio 2023 è stata attivato l’Accordo Quadro Consip Buoni Pasto 10 
Lotti 3, 6 ed 11 per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni 
pasto cartacei ed elettronici di qualsiasi valore nominale;

• in data 09 aprile 2024 è stato effettuato il passaggio dei lotti 3, 6, 11 dell’Accordo 
Quadro Buoni Pasto 10 in questione - attivata sul precedente ambiente di e-
Procurement - sulla nuova piattaforma telematica Acquisti in Rete (ad oggi solo 
Buoni Pasto 10); ne deriva che l’acquisizione del CIG derivato deve avvenire 
esclusivamente su Acquisti in Rete in modalità integrata con la Piattaforma dei 
Contratti Pubblici di Anac;

• il Lotto 3 per Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige è dotato di un 
massimale di partenza pari ad Euro 56.875.000,00;

• la ditta Pellegrini S.p.A. si è aggiudicata il nuovo Accordo Quadro con la 
percentuale di sconto del 7,50% sul valore nominale del buono pasto IVA esclusa, 
con fatturazione alla consegna.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., con la 
presente determinazione dirigenziale:

• si intende assicurare un diritto contrattuale dei dipendenti ed il normale 
funzionamento degli uffici e servizi nei quali il personale prosegue l’attività 
lavorativa nelle ore pomeridiane;

• il contratto ha per oggetto l’acquisto di buoni pasto elettronici del valore nominale di 
Euro 7,00 da sottoporre allo sconto del 7,50% (Iva esclusa), per il periodo di 24 
mesi, decorrente da maggio 2024, e verrà stipulato mediante sottoscrizione digitale 
dell’ordine diretto di acquisto da parte della Amministrazione Comunale e del 
Fornitore;

• la scelta del contraente è stata effettuata da Consip S.p.A. nell’ambito 
dell’aggiudicazione dell’Accordo Quadro Buoni Pasto 10, con riferimento al Lotto 3 
(Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige) assegnato alla ditta Pellegrini 
S.p.A.;

Visto che l’importo complessivo presunto è così determinato:
• Euro 7,00 (valore nominale) – 7,50% (sconto applicabile) = Euro 6,48 x 178.062 

(buoni pasto elettronici presunti in 24 mesi per i dipendenti del Comune di Verona) 
= Euro 1.153.842,00 oltre IVA 4% per totale complessivo presunto di Euro 
1.199.995,68;
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Ritenuto opportuno, per assicurare la copertura finanziaria di un contratto pluriennale e per 
garantire la continuità di servizi connessi con le funzioni fondamentali dell’Ente, di 
consentire per gli anni 2024, 2025 e 2026 la fornitura del servizio sostitutivo di mensa 
mediante buoni pasto elettronici per i dipendenti del Comune di Verona, di procedere ad 
impegnare la somma di Euro 1.200.000,00 (IVA 4% inclusa) come segue:
• Euro 400.000,00 (IVA inclusa) cap. 390/30 bilancio 2024;
• Euro 600.000,00 (IVA inclusa) cap. 390/30 bilancio 2025;
• Euro 200.000,00 (IVA inclusa) cap. 390/30 bilancio 2026.

Ritenuto di individuare, ai sensi dell’art. 2 dell’Allegato I.2 del D.Lgs n. 36/2023, quale 
Responsabile del Procedimento la Sig.ra Zenari Roberta, incaricata di Elevata 
Qualificazione dell’Ufficio Servizio Rapporti di Lavoro – P.zza Bra 1, 37121 Verona - tel. 
045 8077247 - e-mail: personale.cvr@comune.verona.it, al quale gli interessati possono 
rivolgersi.

Considerato che l’operatore economico è in possesso dei requisiti di ordine generale per 
l’affidamento degli appalti, così come accertato da Consip, alla quale competono i relativi 
adempimenti previsti dall’art. 94 del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36.

Rilevato che l’Amministrazione, per legge, prima di liquidare il corrispettivo, deve verificare 
che l’affidatario abbia adempiuto agli obblighi di regolarità contributiva nei confronti dei 
propri dipendenti, attraverso l’acquisizione del DURC;

Dato atto che:
• il codice identificativo di gara, ai sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 

e ss.mm.ii., riferito all’Accordo Quadro Consip Buoni Pasto 10 – Lotto 3 (Veneto, 
Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige) è CIG 9375804638;

• il codice identificativo di gara derivato è B17ABD08CD;
• la ditta Pellegrini S.p.A. ha assolto gli obblighi di regolarità contributiva come da 

certificazione DURC in corso di validità, agli atti dell’ufficio con scadenza 
29/05/2024;

Visti:
• il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss. mm. ii. ed, in particolare, gli artt. 107, 151 

comma 4 e 183;
• il D.L. n. 95/2012 convertito in L. n. 135/2012;
• il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ss. mm. ii. e le vigenti circolari del Comune di 

Verona in materia di trasparenza;
• il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss. mm. ii.;
• l’art. 80 dello Statuto Comunale;
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• il Regolamento di contabilità comunale vigente ed in particolare l’art. 23;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 21/12/2023 di approvazione del 

Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2024/2026 e la nota di 
aggiornamento al D.U.P. 2024/2026;

• la deliberazione della Giunta n. 2 del 09/01/2024 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2024/2026;

Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, c. 8 del D.Lgs. 
267/2000;

DETERMINA

1. di aderire all’Accordo Quadro Consip Buoni Pasto 10 – Lotto 3 e di affidare con 
decorrenza maggio 2024 alla società Pellegrini S.p.A. aggiudicataria dell’Accordo 
Quadro, il servizio di fornitura dei buoni pasto elettronici per l’importo complessivo 
presunto per il periodo di 24 mesi, decorrente dal mese di maggio 2024, pari a Euro 
1.153.842,00  (IVA 4% esclusa);

2. di imputare la spesa complessiva di Euro 1.200.000,00 (IVA 4% inclusa) come 
segue:

• Euro 400.000,00 (IVA inclusa) cap. 390/30 bilancio 2024
• Euro 600.000,00 (IVA inclusa) cap. 390/30 bilancio 2025
• Euro 200.000,00 (IVA inclusa) cap. 390/30 bilancio 2026

3. di provvedere, previa acquisizione del DURC, al pagamento su presentazione di 
fatture debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza 
formale e fiscale;

4. di disporre la consegna al Fornitore, mediante comunicazione a mezzo pec, 
dell’indirizzo url del sito del Comune ove è pubblicato e reperibile, all’interno della 
sezione “Amministrazione trasparente”, il “Codice di comportamento dei dipendenti 
del Comune di Verona”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 
del 5 marzo 2014, in conformità a quanto disposto dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, 
recante principi e obblighi la cui violazione costituisce causa di risoluzione del 
rapporto contrattuale con il Fornitore, così come stabilito dall’art. 2, c. 3 del citato 
D.P.R.;

5. di adempiere, con l’esecutività della determina, agli obblighi di pubblicazione 
previsti dall’art. 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;
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6. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio ai fini 
della generale conoscenza ai sensi dell’art. 53 co. 1 lett. b) dello Statuto Comunale.

Firmato digitalmente da:
Il Dirigente
RINALDI NICOLA


