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C Verona, 25/03/2025.

+ omune Il Funzionario Incaricato
di Verona

RISORSE UMANE

DETERMINA 1195 DEL 21/03/2025

OGGETTO: ABBONAMENTO TRIENNALE ALLA RIVISTA “PERSONALE NEWS”
EDITA DA PUBLIKA S.R.L. -. CIG: B6212F081C . ESENTE CODICE PBM

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE

Premesso che risulta indispensabile disporre di validi strumenti per I'aggiornamento e la
formazione professionale degli operatori delle Risorse Umane;

Considerato di primaria importanza a tal fine I'acquisizione di supporti editoriali redatti da
studiosi e pubblicati da case editrici specializzate, nonché l'accesso ai relativi siti internet
on line, che costituiscono un indispensabile strumento di conoscenza ed arricchimento
professionale, sia tecnico che amministrativo, per 'attivita di competenza;

Considerato che la rivista ‘Personale News” costituisce un valido strumento
d’'informazione e approfondimento in grado di permettere agli operatori della Direzione
Risorse Umane un costante aggiornamento in tempo reale;

Ritenuta l'utilita di procedere alllabbonamento, per il triennio 2025 2027 alla predetta
rivista;

Visto il comunicato del Presidente Anac del 18.12.2024 con cui viene consentito il ricorso
e utilizzo dell'interfaccia web della PCP dell’Anac per affidamenti diretti di importo inferiore
ad euro 5.000,00 fino al 30.6.2025;

Considerato che 'acquisto in oggetto:

- ai sensi dellart. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 non riveste, come rilevato
preliminarmente, un interesse transfrontaliero certo;

- ai sensi dell’art. 58, del D.Lgs. n. 36/2023, non é& divisibile in lotti, in quanto I'importo
previsto assicura gia I'effettiva possibilita di partecipazione da parte delle microimprese,
piccole e medie imprese;

- ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023 non € un frazionamento di una piu
ampia prestazione contrattuale volta ad evitare I'applicazione delle norme del codice;

- ai sensi dell’art. 49 comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023, avviene in deroga al principio di
rotazione in quanto unico fornitore del prodotto richiesto;

Visto il preventivo di Publika Srl che offre 'abbonamento triennale alla rivista quindicinale
al prezzo di euro 648,00 ( I.V.A. 4% inclusa) con uno sconto del 10% sul prezzo di listino;

Ritenuto quindi opportuno, per assicurare la copertura finanziaria del contratto pluriennale
con l'operatore economico Publika Srl anche per gli anni 2026 e 2027, di procedere ad
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impegnare la spesa complessiva di euro 648,00 Iva inclusa al capitolo 600/21, in base a
quanto disposto dall’art 183 c. 6 lett a) del Tuel,, come di seguito indicato:

Euro 216,00 al bilancio 2025
Euro 216,00 al bilancio 2026
Euro 216,00 al bilancio 2027;

Rilevato che non é stata richiesta la garanzia definitiva in quanto I'operatore economico ha
Dato atto che il prezzo offerto risulta congruo sulla base della comparazione dei prezzi di
offerte precedenti per commesse identiche o analoghe;

Tenuto conto che all'operatore economico sopra menzionato sara comunicato che:

- il rapporto si risolvera di diritto o decadra nel caso di violazioni da parte del personale
impiegato dalla ditta del “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Verona”, che puo essere reperito sul sito istituzionale del Comune di Verona alla pagina
https://admin.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=31703;

- costituisce causa di risoluzione, ai sensi dell’art. 1, comma 17, della L. n. 190/2012, il
mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel Patto di integritd pubblicato sul sito
web del Comune di Verona alla pagina della Direzione Centrale Unica Committenza -
patto di integrita e anticorruzione,
http://admin.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=69350, di cui dovra prendere
visione;

Preso atto che da un’attivita di verifica effettuata all'interno dell’Ente risultano alla data
odierna assenti procedure di pignoramento presso terzi nei confronti di Publika Srl con
sede in Via Pascoli 3, Porto Mantovano (MN) e, quindi, per tale ragione non vi sono cause
giuridiche ostative per la liquidazione;

Atteso che la gestione delle risorse di cui al cap. 600/21 (spese diverse per i servizi
generali abbonamenti on line - Personale), su cui il presente provvedimento impegna la
spesa, e stata affidata al Dirigente delle Risorse Umane;

Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D.
Lgs. n. 267/2000;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni ed, in
particolare, gli artt. 107, 151 comma 4, 183 e 192,

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 di data 19.12.2024, immediatamente
eseguibile, con la quale sono stati approvati il Bilancio di previsione 2025-2026-2027 e
la nota di aggiornamento al DUP (Documento Unico di Programmazione) 2025-2027;
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- la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 di data 9.1.2025, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio
finanziario 2025-2027;

- lart. 3 della Legge 13.8.2010 n. 136 cosi come modificato dagli artt. 6 e 7 del D. L.
12.11.2010 n. 187;

- lart. 1, co. 42, della Legge 6.11.2012 n. 190;

- l'art. 80 dello Statuto comunale;

- il regolamento di contabilita ed, in particolare, I'art. 23;

Dato atto, in conformita all’art.192 del D.Lgs. n. 267/2000, che:

a) il fine che con il contratto s’'intende perseguire € quello di garantire la formazione e
I'aggiornamento degli operatori delle Risorse Umane;

b) 'oggetto del contratto € 'abbonamento alla rivista “Personale News” edita da Publika
s.r.l. per il triennio 2025-2027;

c) il contratto verra stipulato in forma di scrittura privata tramite corrispondenza
commerciale ai sensi dell'art. 18 , comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023;

d) la scelta del contraente viene effettuata mediante affidamento diretto ai sensi dell’art.
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

DETERMINA

1. di procedere, ai sensi dell'art. 50, c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, con I'abbonamento
triennale per gli anni 2025-2027 alla rivista “Personale News” edita da Publika s.r.l. di
Mantova, al costo complessivo di euro 648,00 (compresa I.V.A. 4%);

2. di impegnare la somma di euro 648,00 (1.V.A. 4% compresa) in favore di Publika s.r.l. di
Mantova CIG: B6212F081C - al capitolo 600/21 che presenta la necessaria disponibilita
nel seguente modo:

* euro 216,00 Bilancio 2025
e euro 216,00 Bilancio 2026
* euro 216,00 Bilancio 2027

3. di provvedere al pagamento a seguito della presentazione di fattura elettronica,
debitamente controllata e vistata in ordine alla regolarita e rispondenza formale e
fiscale, con bonifico bancario;

4. di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

5. di disporre la contestuale pubblicazione sul portale dell Amministrazione Comunale ai
sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 ed art. 1, co 32, L. 190/2012;

6. di disporre la pubblicazione all'albo pretorio per il termine ordinario di 15 giorni.
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Firmato digitalmente da:
Il Dirigente
RINALDI NICOLA
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BILANCIO

DETERMINA 1195 DEL 21/03/2025

OGGETTO: ABBONAMENTO TRIENNALE ALLA RIVISTA “PERSONALE NEWS” EDITA DA PUBLIKA S.R.L. - . CIG: B6212F081C . ESENTE

CODICE PBM

Vista la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento, come da tabella in calce

Tipo
E/U

Numero
impegno

Sub
Imp.

Anno
impegno

Descrizione impegno

Cliente/ fornitore

Capitolo

Articolo

Importo

u

3478

2025

A21 RISORSE UMANE - ABBONAMENTO
TRIENNALE ALLA RIVISTA

‘“PERSONALE NEWS” EDITA DA PUBLIKA
S.R.L. - CIG: B6212F081C. ESENTE
CODICE PBM

PUBLIKA SRL

600

21

€ 216,00

406

2026

A21 RISORSE UMANE - ABBONAMENTO
TRIENNALE ALLA RIVISTA

‘PERSONALE NEWS” EDITA DA PUBLIKA
S.R.L. - CIG: B6212F081C. ESENTE
CODICE PBM

PUBLIKA SRL

600

21

€ 216,00

180

2027

A21 RISORSE UMANE - ABBONAMENTO
TRIENNALE ALLA RIVISTA

‘“PERSONALE NEWS” EDITA DA PUBLIKA
S.R.L. - CIG: B6212F081C. ESENTE
CODICE PBM

PUBLIKA SRL

600

21

€ 216,00
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COMUNICAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA

Generalita del creditore Codice f|_scale del
creditore
PUBLIKA SRL
Via Pascoli, 3
Volta Mantovana 02213820208
MANTOVA
Causale Estremi titolo giuridico Scadenza
Abbonamento triennale
alla rivista “Personale News” triennio
2025-2027 Presente provvedimento 2025/2027
CIG: B6212F081C Esente codice
PBM
Importo dell'impegno Capitolo del piano esecutivo di gestione
Euro 216,00 cap 600/21 Bil 2025
648,00 euro Euro 216,00 cap 600/21 Bil 2026
Euro 216,00 cap 600/21 Bil 2027

Codice

DrOCesso Codice spesa importo

SSC > € 5.000
SRP > € 5.000
SCG > € 5.000
SMO > € 5.000
SPU > € 5.000
SRA > € 5.000
ALTRO X 648,00

N.B. - NEL RIQUADRO CODICE DI SPESA BARRARE LA VOCE CHE INTERESSA,

TENENDO PRESENTE CHE:

SSC = SPESE RELATIVE A STUDI, INCARICHI DI CONSULENZA CONFERITI A SOGGETTI ESTRANEI
ALL’AMMINISTRAZIONE

SRP = SPESE RELAZIONI PUBBLICHE

SCG = SPESE CONVEGNI

SMO = SPESE MOSTRE

SPU = SPESE PUBBLICITA’

SRA = SPESE RAPPRESENTANZA

Verificato il rispetto degli obblighi di cui al D.M. 25 settembre 2015 in relazione agli indicatori di
anomalia e alle informazioni attualmente disponibili.
[l Dirigente
Direzione Risorse Umane
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