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OGGETTO: RISORSE UMANE - SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA DE!
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON IL PROFILO Di INSEGNANTE
SCUOLA DELL’INFANZIA - COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE

Con determinazione dirigenziale n. 3843 del 1° settembre 2025, si & disposta |'esclusione
dalla procedura in oggetto indicata delle seguenti candidature, in quanto non riscontrato il
possesso di uno o pilt requisiti per I'accesso, come sotto indicato

N. Progr. | CODICE CANDIDATURA
1 VTWGQEER89
2 WVRCB1351M
3 PCVXM1G5PE
4 NKRHSFNBR2
5 W38SX7C3BR
6 SY4TDT21CQ
7 U1G33SKPIT
8 FGWU3A2X94
9 TEUQVP81DD
10 D9R5VGVR12
11 4EZWD7MMYY
12 XD93KABF43

Motivo: non in possesso del titolo di studio richiesto.

Avverso il provvedimento di esclusione € ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure
entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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