CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Coghome

) Data di nascita
Area

Profilo Professionale

Incarico attug?le

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Titolo di Studio

Altri titoli di studio/profess.

Esperienze professionali

Martina Venturelli

05/12/1980

Area dei Funzionati e dell'Elevata Qualificazione — Comune di Verona
Assistente Sociale

Assistente Sociale - progetti trasversali area adulti anziani - Direzione
Servizi Sociali - Comune di Verona

Esame di Stato presso il Liceo Scientifico Statale "A. Messedaglia” di
Verona nell'anno 1999 con votazione 81/100.

Laurea in in Scienze del Servizio Sociale appartenente alla classe N.
6 -Lauree in Scienze del Servizio Sociale del D.M.509/99 presso la Facolta
di Scienze della Formazione dell’Universita Degli Studi di Verona AA 2004
— 2005 con votazione 110/110 e lode

Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale e
iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociale della Regione
Veneto - Sezione B - numero 2348

(2006) Contratto di prestazione d'opera coordinata e continuativa per
lo svolgimento dell'attivita elaborazione testi Ob.2 progetto FSE mis.
E1, anno 2005 autorizzato con DGR N. 3323 DEL 08.11.2005: “Primo
Approccio alle Scienze del Servizio Sociale”, mis.E1, n.015. Per
partecipazione ad un progetto di ricerca - Universita di Verona
finalizzato a correlare le caratteristiche del contesto, le caratteristiche
dell’'utenza e I'organizzazione dei servizi nei territori dell'azienda ULSS
n.20 di Verona e ULSS n.5 di Vicenza.

(2006-2008) Assistente Sociale Comune di Verona - Centro di
Responsabilita Servizi Sociali del Comune di Verona - Ambito
d’intervento: situazioni di disagio socio-economico ed assistenziale a
carico di nuclei famigliari costituiti da adulti e/o anziani presso CST1 e
CST4 con Contratto di somministrazione a tempo determinato con
Obiettivo Lavoro — Agenzia per il lavoro — SpA con utilizzatore Comune
di Verona

(01.07.2008 — 31.04.2021) Assistente Sociale Comune di Verona
presso il Coordinamento Servizi Sociali, Integrazione Socio-sanitaria e
Promozione del Lavoro - Ambito d'intervento: situazioni di disagio
socio-economico ed assistenziale a carico di nuclei famigliari costituiti
da adulti e/o anziani presso CST4 con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno categoria D profilo assistente sociale.

Partecipazione alla Commissione Nuove poverta fin dal suo avvio nel
2010. Collaborazione all'informatizzazione della pratica SAD sulla
piattaforma ICARE.



FORMAZIONE

tra le esperienze pil’
significative:
a.a.2003/2004
a.a.2004/2005

Gennaio — febbraio 2006

28 giugno 2006 /

4 giugno 2010

10 dicembre 2010

Ofttobre 2010 — marzo 2011

13 aprile 2011

Maggio 2011

Novembre 2011 - giugno
2012

6 marzo 2012

19 novembre 2012

formazione certificata
dall'ordine degli Assistenti
Sociali da gennaio 2013 ad
oggi

18 marzo 2025

(01.05.2021 - oggi) Assistente Sociale presso la sede della Direzione
Servizi Sociali del Comune di Verona come referente dei progetti
Trasversali dell'area adulti anziani

Tirocinio professionalizzante c/o Il Centro Medico Sociale “C. Santi”,
presidio di riabilitazione extra-ospedaliera dell'lstituto Don Calabria di
Verona — Convenzionato con ULSS n.20.

Corso di formazione (20h) nel’'ambito del progetto di Portierato Sociale
promosso da AGEC con il partenariato del’lULSS 20 e dei Servizi
Sociali del Comune di Verona.

Partecipazione come relatore al seminario di diffusione dei contenuti
nelle aree obiettivo 2: “Problemi sociali, territorio e servizi: quale
relazione?” svoltosi a Recoaro Terme (VI).

Giornata di Formazione L'avventura Comunitaria Processi sociali e
intervento professionale. Ordine Assistenti Sociale del Veneto Polo
Zanotto - Universita degli studi di Verona

X| Convegno Nazionale Auto aiuto e terapia per giocatori d'azzardo e le
loro famiglie. Esperienze e prospettive Cooperativa Self Help Onlus -
Verona

Corso di formazione “Violenza di genere contro le donne” nell'ambito
del progetto “Verona libera dalla violenza contro le donne” e Workshop
conclusivo “Una ricerca intervento sulla violenza contro le donne:
confronto e valutazione del percorso-processo” Comune di Verona -
Cultura delle differenze e Pari opportunita.

Convegno Profili di responsabilita Ordine Assistenti Sociale del Veneto.
San Dona di Piave, 195/C Mestre.

Corso di Formazione Strategie e strumenti per favorire l'integrazione
dei cittadini immigrati: la conoscenza della normativa nell’ambito
dellimmigrazione e relative prassi territoriali, 'accesso alle informazioni
e ai servizi. A cura di Caritas Diocesana Veronese Rete Cittim. Durata
complessiva 9 ore.

I° edizione del Corso di formazione Pensiero dell'esperienza e
passaggi di trasformazione. Analisi muiti culturale nella presa in carico
a rete Comune di Verona — Area Accoglienza all'interno del progetto
Europeo per l'integrazione dei paesi terzi — FEI 2012 azione 5 — Prog.
103377 “Famiglie, generativita sociale, mediazione interculturale. |l
ruolo attivo degli stranieri.

Convegno 35 anni di domiciliarita a Verona Assessorato ai Servizi
Sociali e Famiglia del Comune di Verona. Palazzo della Gran Guardia -
Verona

Giornata di studio Verso un welfare di re-investimento: I'apporto del
Servizio Sociale nel veneto Ordine Assistenti Sociale del Veneto.
Palazzo della Gran Guardia, Verona

In ALLEGATO al presente CV: Curriculum formativo dell'ordine degli
Assistenti Sociali del Veneto.

Relatrice alla Giornata Mondiale del Servizio Sociale 2025 “Rafforzare
la Solidarieta Intergenerazionale per un Benessere Duraturo” — Ordine



EXTRA FORMAZIONE
RICONOSCIUTA
DALL’ORDINE DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI
Dal 05.10.2021

al 14.10,2021

Dal 05.10.2021
al 14.10.2021

Dal 05.10.2021
al 14.10.2021

29.06.2021

Dal 18.04.2024
al 13.06.2024

Aggiornamento al 13.08.2025

degli Assistenti Sociali del Veneto c/o Universita di Verona

Titolo dell'intervento: “Obiettivo Intergenerazionalita: | Centri di
Comunita del Comune di Verona”

L'analisi controfattuale nell'ambito delle politiche di welfare locale
Docente: AUGUSTO CERQUA - FABIO MASSIMO LANZON! -
VIVIANA CELLI Durata intervento 16 ore nell'ambito del progetto "Una
Rete di Opportunita - ATS Comune di Verona — Istituto Don Calabria

Coprogrammazione e Coprogettazione - edizione 2 Docente: FABIO
LENZI - PAOLO PROFETI Durata intervento 24 ore nell'ambito del
progetto "Una Rete di Opportunita - ATS Comune di Verona - Istituto
Don Calabria

| regolamenti di accesso ai servizi - Docente: CLAUDIO GOATELLI
Durata intervento 16 ore nell'ambito del progetto "Una Rete di
Opportunita - ATS Comune di Verona svolto — Istituto Don Calabria

Il project management e la rendicontazione dei principali programmi di
finanziamento degli ambiti - indoor - edizione 1 Docente: HUDY
DREOSSI Durata intervento 4 ore nell’ambito del progetto “Una Rete di
Opportunita - ATS Comune di Verona” - CLESIUS srl

Master in Europrogettazione — Centro in Europrogettazione di Venice
International University — Docente: MARCO BUEMI — Durata 35 ore —
organizzato dal Comune di Verona
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