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SEZIONE STRATEGICA (SeS)
2026-2027

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. Il quadro strategico di
riferimento e definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione
regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti
dall'Unione Europea.

In particolare, la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con
gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il
programma del’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e
che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente
vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle
proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato.

‘Il ciclo della pianificazione, della programmazione e del controllo rappresenta lo
strumento fondamentale del quale ogni organizzazione si deve dotare per verificare che
I'attivita di gestione, diretta al raggiungimento delle finalita istituzionali, si stia svolgendo
in condizioni di efficienza ed efficacia.

Attraverso la pianificazione e la programmazione (che consentono, a diversi gradi di
dettaglio e orizzonti temporali, di fissare gli obiettivi) ed il controllo (che consente di
verificare se tali obiettivi siano stati raggiunti ed in che misura) un Ente, sia di natura
privata che pubblica, pud comprendere 'andamento della sua attivita di gestione e capire
se e in che modo migliorarla” (Nota di Aggiornamento DEFR Veneto 2023-2025, p.8).

La sezione strategica del presente DUP é riferita alle sole annualita 2026 e 2027, in
considerazione della scadenza del mandato amministrativo del Sindaco.
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1. ANALISI DEL CONTESTO

1.1 Analisi delle condizioni esterne

1.1.1 Le politiche europee e nazionali

Si riportano gli ambiti, i documenti e le principali fasi, che caratterizzano la programmazione
europea, nazionale e regionale.

L’ambito europeo

- Semestre europeo: il semestre europeo segue un preciso calendario (a partire da
novembre precedente I'anno di riferimento per arrivare a luglio) in base al quale I'Unione
Europea formula orientamenti agli Stati membri i quali, a loro volta, presentano i loro
programmi ("programmi nazionali di riforma" e "programmi di stabilita o di convergenza").
Dopo la valutazione di tali programmi, gli Stati membri ricevono raccomandazioni specifiche
riguardanti le politiche nazionali di bilancio e di riforma. Gli Stati membri tengono conto di tali
raccomandazioni quando definiscono il bilancio dell'esercizio successivo e quando prendono
decisioni relative alle politiche da attuare;

- Country report: sono le relazioni con cui la Commissione europea esamina la situazione
economica e sociale degli Stati membri del’'Unione Europea. Questi documenti, uno per ogni
Paese, vengono pubblicati annualmente nel mese di marzo e contengono analisi relative agl
indicatori macroeconomici e sociali piu rilevanti.

L’ambito italiano

- Documento di Economia e Finanza (DEF) e la relativa Nota di Aggiornamento: previsto
dalla Legge 7 aprile 2011, n. 39, rappresenta il principale strumento della programmazione
economico-finanziaria. Proposto dal governo e approvato dal Parlamento, esso indica la
strategia economica e di finanza pubblica nel medio termine. Si compone di tre sezioni:
Programma di Stabilita; Analisi e tendenze di finanza pubblica; Programma Nazionale di
Riforma (PNR);

- Programma Nazionale di Riforma: €& il documento strategico mediante il quale ogni Stato
Membro dellUnione europea presenta annualmente la portata degli interventi di riforma
messi in atto dalle amministrazioni nazionali e regionali, per conseguire gli obiettivi nelle
varie annualita. A seguire, la Commissione valuta i Programmi, presenta le
Raccomandazioni specifiche per Paese e, dopo I'adozione da parte del Consiglio europeo,
gli Stati membri vengono invitati a seguire tali Raccomandazioni. Le Regioni contribuiscono
in maniera attiva ad arricchire il Programma Nazionale di Riforma con un documento
complessivo che rappresenta le misure da esse adottate.

L’ambito regionale
- Programma di Governo: previsto all’Art. n. 51 dello Statuto del Veneto;
- Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS): prevista quale strumento di

attuazione regionale nell’ambito della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile e in
coordinamento a quanto stabilito nel’Agenda 2030;
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- Documento di Economia e Finanza Regionale e relativa Nota di aggiornamento: descrive
gli scenari macroeconomici e finanziari, la programmazione regionale, le politiche da
adottare e gli obiettivi da perseguire; espone, altresi, il quadro delle risorse disponibili per la
programmazione unitaria dei programmi cofinanziati da fondi europei. Per la Regione del
Veneto, il DEFR individua gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi prioritari, che sono
descritti, in maniera puntuale ed esplicativa, nella Nota di Aggiornamento. Esso ha un
orizzonte temporale di medio periodo (il triennio) ed € aggiornato annualmente.

In riferimento alle politiche nazionali si rimanda al documento di Finanza Pubblica 2025
disponibile all’indirizzo web
https://www.mef.gov.it/focus/Documento-di-finanza-pubblica-2025/

1.1.2 Le politiche regionali

In riferimento alle politiche regionali si rimanda alla Nota di Aggiornamento al documento di
Economia e Finanza Regionale 2025 disponibile all'indirizzo web
https://www.regione.veneto.it/documents/10136/13927819/DEFR+2025-

2027 _DACR+n.+98+del+27.11.2024.pdf/ea0e5a73-8bba-48f6-aa0d-d1fb9fa2d7a8

1.1.3 Contesto socio-economico del territorio

Per l'analisi del contesto demografico, sociale ed economico del territorio veronese si
rimanda al portale del servizio Statistica del Comune di Verona, che riporta tramite tabelle
navigabili di semplice utilizzo i dati continuamente aggiornati rispetto ai seguenti items:

e Popolazione residente

e Popolazione straniera

o Famiglie

e Natalita

e Mortalita

e Migratorieta
¢ Nuzialita

e [Economia

¢ Ambiente e territorio

e [ndicatori

e Analisi e approfondimenti

1.1.4 Parametri economici essenziali

Si rimanda al Documento Programmatico di Bilancio al link:
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-

|/attivita_istituzionali/previsione/contabilita e finanza pubblica/documento programmatico
di bilancio/
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https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.statistica.comune.di.verona/viz/PopolazionestranieraresidentenelComunediVerona/Dashboardiniziale
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https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.statistica.comune.di.verona/viz/NuzialitnelComunediVerona/Dashboardiniziale
https://statistica.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=89553
https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.statistica.comune.di.verona/viz/Ambienteeterritorio/Storyquadrodicomparazione
https://statistica.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=51161
https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.statistica.comune.di.verona/viz/Analisieapprofondimenti/Dashboardiniziale
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/previsione/contabilita_e_finanza_pubblica/documento_programmatico_di_bilancio/
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/previsione/contabilita_e_finanza_pubblica/documento_programmatico_di_bilancio/
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1.2 Analisi delle condizioni interne

1.2.1 Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Si riportano i dati estratti dalla Tabella 18 della Relazione allegata al Conto Annuale, che riporta le modalita di gestione per Area di intervento
espresse in % - anno 2024.

Area di intervento

Interventi in
economia
diretta

Aziende

AEpElT speciali

Societa
partecipate >50%

Societa
partecipate
<50%

Concessioni a
terzi

Enti
autonomi

Collaborazioni
, patrocini

Collaborazioni
, prestazioni
d’opera,
consulenze

Altro

ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMI

NISTRAZIONE, GESTIONE FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO

ORGANI ISTITUZIONALI 98 2
GESTIONE ECONOMICA,

FINANZIARIA,

PROGRAMMAZIONE, 97 1 2
PROVVEDITORATO E

CONTROLLO DI GESTIONE

GESTIONE DELLE ENTRATE

TRIBUTARIE E SERVIZI 58 42
FISCALI

RISORSE UMANE 100

SERVIZI LEGALI 100

SERVIZI DI SUPPORTO 97 3

MESSI COMUNALI 100

SERVIZI INFORMATIVI 25 75

SERVIZI STATISTICI 100

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DI INTERES

SE GENERALE DI AMBITO COMUNALE, IVI COMPRESI | SERVIZI DI TRASPORTO

TRASPORTO PUBBLICO SU
STRADA

1

99

PIANIFICAZIONE URBANISTI

CA ED EDILIZIA

DI AMBITO COMUNALE NONCHE PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE

URBANISTICA E
PROGRAMMAZIONE DEL
TERRITORIO

76

23

12
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DI EDILIZIA ECONOMICO- 20 80
POPOLARE
VIABILITA', CIRCOLAZIONE
STRADALE E ILLUMINAZIONE 60 20 15 5 5
PUBBLICA
UFFICIO TECNICO-SUE 78 22
ATTIVITA, IN AMBITO COMUNALE, DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DE! PRIMI SOCCORS
SERVIZI DI PROTEZIONE 100
CIVILE
INTERVENTI A SEGUITO DI 100

CALAMITA" NATURALI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA, AVVIO A SMALTIMENTO E

PR

RECUPERO DE

I RIFIUTI URBANI

OMOZIONE E GESTIONE DELLA TUTELA AMBIENTALE

E RISCOSSIO

NE DEI RELATIVI

TRIBUTI,

PROTEZIONE DELLE
BIODIVERSITA' E DEI BENI
PAESAGGISTICI

100

TRATTAMENTO DEI RIFIUTI

5

95

SERVIZIO IDIRICO
INTEGRATO

1

99

QUALITA’ DELL'ARIA E
RIDUZIONE
DELL'INQUINAMENTO

95

5

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEM

A LOCALE DEI SERVIZI SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATI

VE PRESTAZIONI Al CITTADINI

INTERVENTI PER L'INFANZIA,

I MINORI E GLI ASILI NIDO 43 7 40
INTERVENTI PER | SOGGETTI
A RISCHIO DI ESCLUSIONE 20 80
SOCIALE
INTERVENTI PER GLI ANZIANI 16 80 4
INTERVENTI PER LA
DISABILITA’ 10 90
SERVIZIO NECROSCOPICO E 1 99
CIMITERIALE
EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA COMPETENZA DELLE PROVINCE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI
SCUOLA DELL’INFANZIA 25 8 67
ISTRUZIONE PRIMARIA 4 19 77
ISTRUZIONE SECONDARIA
INFERIORE 4 19 "
SERVIZI AUSILIARI 10 20

ALL'ISTRUZIONE

POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE

13
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POLIZIA LOCALE

91

9

TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZIONE, COMPITI IN MATERIA DI SERVIZI ANAGRAFICI NONCHE IN MATERIA DI SERVIZI ELETTORALI E STATISTICI,
NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA STATALE

ANAGRAFE, STATO CIVILE,

ELETTORALE, LEVA E 98 2
SERVIZIO STATISTICO
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI
INTERESSE STORICO E 1 99
ARTISTICO
ATTIVITA' CULTURALI E
INTERVENTI DIVERSI NEL 30 60 5 5
SETTORE CULTURALE
POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
SPORT E TEMPO LIBERO 25 15 60
GIOVANI 34 24 22
TURISMO
SERVIZI TURISTICI E
MANIFESTAZIONI 1 1 20 38 40
TURISTICHE
SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
AFFISSIONI E
PUBBLICITA' FIERE, MERCATI, % 10
MATTATOIO E SERVIZI
CONNESSI
FARMACIE COMUNALI 1 99
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
SOSTEGNO
ALL’'OCCUPAZIONE 53 47
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1.2.2 Servizi pubblici affidati ad enti strumentali e societa controllate e partecipate

ORGANISMO DURATA
COD | MISSIONE/PROGRAMMA SERVIZIO AL CITTADINO PARTECIPATO DEL CONTRATTO
SERVIZI ISTITUZIONALI, | S¢rvizi di gestione e riscossione fino al 31/12/2026
volontaria e coattiva di tributi, ' :
GENERALI E DI GESTIONE . . L . Nuovo affidamento in house, approvato con D.C.C. n.
01.04 . entrate extra-tributarie, sanzioni So.Lo.Ri. S.p.A. . .
Gestione delle entrate amministrative e del Codice della 21 del 13/04/2022 - Contratto stipulato in data
tributarie e servizi fiscali . 29/06/2022.
Strada del Comune di Verona.
SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE | Gestione del patrimonio| , _. . ,
01.05 Gestione dei beni demaniali | immobiliare. Azienda Speciale AGEC fino al 31/12/2036
e patrimoniali
. . . - fino al 31/03/2033
SERVIZI ISTITUZIONALI, | Gestione dei servizi telematici a  \sop A smart | Servizio aggiudicato con D.D. n. 601 del 09/02/2024
GENERALI E DI GESTIONE | supporto del sistema informatico . . . ;
01.08 I - . ) Solutions S.r.l. ad AGSM AIM Smart Solutions S.r.I. mediante project
Statistica e sistemi comunale, integrato con contratto iahti 0 | i . dall Societs d
T di videosorveglianza. (ex AGSM Lighting S.r.l.) | financing propostlo alla stessa Societa, con durata
novennale (9 anni) a partire dal 01/04/2024.
ISTRUZIONE E DIRITTO Gestione del servizio di refezione
04.06| ALLO STUDIO scolastica Azienda Speciale AGEC fino al 31/12/2036
Servizi ausiliari all'istruzione '
o : I Affidati in house dal 01/07/2021 al 31/12/2025
Servizio di custodia e guardiania con D.C.C. n. 31 del 24/06/2021
TUTELAE degli spazi presso i musei Azienda Speciale AGEC | ¢ ;) o616 15 pro'ce.du.ra. per un nuovo affidamento del
VALORIZZAZIONE DEI comunali . Senvizio,
05.01|BEN!I E ATTIVITA — —
CULTURALI ~  ~  |Servizio di gestione dellimpianto Affidato in house dal 01/01/2021 al 31/12/2025 con
Valorizzazione dei beni di e delle operazioni di primo| _ D.G.C. n. 474 del 22/12/2020
interesse storico SOCCOrso per fesercizio| Azienda Speciale AGEC | ) 50 Ia procedura per un nuovo affidamento del
dell'ascensore inclinato di Castel .
i servizio.
S. Pietro.
Servizio di custodia e guardiania Affidati in house dal 01/07/2021 al 31/12/2025
06.01 SROLAMS ULl O SO degli spazi presso le strutture|Azienda Speciale AGEC con D.C.C. n. 31 del 24/06/2021.

Sport e Tempo Libero

sportive comunali e attivita di

E in corso la procedura per un nuovo affidamento del
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supporto amministrativo agli Uffici
della Direzione Sport Tempo
Libero — Edilizia Sportiva.

servizio.

09.02

SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO
E DELL'AMBIENTE

Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale.

Pulizia monumenti.

Manutenzione del verde pubbilico.

AMIA Verona S.p.A.

In conformita alla complessa operazione disposta con
D.C.C. n. 20 del 13/04/2022, con D.C.C. n. 63 del
02/10/2024, in applicazione dell’istituto dell'in house “a
cascata” previsto dall’art. 2, co. 1 lett. c) del D. Lgs. n.
175/2016 (TUSP), e stato affidato alla Societda AMIA
Verona S.p.A. il servizio di manutenzione del verde
pubblico del Comune di Verona, per la durata di 5
anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione del
Verbale di Avvio del Servizio tra il Direttore di
Esecuzione del Contratto e il Direttore Tecnico di
AMIA (art. 2 del Contratto).

Il Verbale risulta sottoscritto il 23/12/2024.

| servizi di pulizia delle aree esterne/scoperte
accessibili al pubblico dei monumenti e musei civici di
Verona (Anfiteatro Arena, Museo di Castelvecchio,
Museo Lapidario Maffeiano, Tomba di Giulietta e
Teatro Romano), in precedenza affidati con separato
provvedimento della Direzione Musei, saranno fatti
rientrare nell’affidamento in house.

Entro 'anno 2025 si completera la fusione inversa di
AMIAVR S.p.A. in AMIA Verona S.p.A., che diverra
quindi una controllata diretta al 100% del Comune.

09.03

SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO
E DELL'AMBIENTE

Rifiuti e servizi accessori

Gestione integrata dei rifiuti
urbani e servizi accessori.

AMIA Verona S.p.A.

01/01/2025 — 31/12/2040
In conformita alla complessa operazione disposta con
D.C.C. n. 20 del 13/04/2022, con D.C.C. n. 62 del
02/10/2024, in applicazione dell’istituto dell'in house “a
cascata” previsto dall’art. 2, co. 1 lett. c) del D. Lgs. n.
175/2016 (TUSP), e stato affidato alla Societa AMIA
Verona S.p.A. il servizio di raccolta, trasporto, awvio,
smaltimento, recupero dei rifiuti urbani e spazzamento
nel Comune di Verona, per la durata di 15 anni,
decorrenti dal primo gennaio successivo alla
sottoscrizione del Contratto di servizio (art. 5 del
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Contratto).

Entro 'anno 2025 si completera la fusione inversa di
AMIAVR S.p.A. in AMIA Verona S.p.A., che diverra
quindi una controllata diretta al 100% del Comune.

SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO

Servizio di manutenzione
ordinaria e straordinaria delle reti
e degli impianti per la raccolta e lo

Affidato dal 01/04/2021 al 31/12/2025
con D.G.C. n. 94 del 09/03/2021.

Bt E DELL'AMBIENTE smaltimento delle acque Acque Veronesi S.c. ar.l. E in corso listruttoria per valutare le condizioni di un
Servizio idrico integrato meteoriche e degli idranti nuovo affidamento del servizio.
antincendi.
fino al 31/12/2024 — il contratto & stato prorogato di un
TRASPORTI E DIRITTO Gestione della sosta a anno, ovvero fino al 31/12/2025 con D.G.C. n. 1361
ALLA MOBILITA . del 30/12/2024.
1O Viabilita e infrastrutture gaggmento © der:le a'ree comunali AMTS S.p.A. Sono in fase di predisposizione gli atti necessari ex
stradali estinate a parcheggio. lege per il nuovo affidamento in house sempre alla
Societa AMT3 S.p.A..
SERVIZIO
12.09 | NECROSCOPICO E Gestione del servizio cimiteriale. |Azienda Speciale AGEC fino al 31/12/2036
CIMITERIALE
Gestione . del SEVIZIO| Azienda Speciale AGEC fino al 31/12/2036
farmaceutico comunale.
SVILUPPO ECONOMICO E AGSM AIM Calore S.r.I.
14.04 COMPETITIVITA Gestione impianti (manutenzione (societa neocostituita, dal

Reti e altri servizi di pubblica
utilita

o installazioni per nuove forniture)
di teleriscaldamento e
cogenerazione.

01/01/2022 — il contratto
fino al 31/12/2021 era
con AGSM AIM S.p.A.,

divenuta dal 01/01/2022

una Holding operativa)

fino al 13/05/2031
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Distribuzione del gas naturale.

V-Reti S.p.A.
(ex Megareti S.p.A.)

Contratto di servizio cessato ai sensi di legge, con
obbligo per l'affidatario di proseguire l'attivita fino alla
data di individuazione del gestore unico dell Ambito
Territoriale Minimo “VERONA 1 - Citta di Verona e
Nord”. Il servizio permane quindi in capo a V-Reti
S.p.A. (ex Megareti S.p.A)).

Il bando di gara per il nuovo affidamento € subordinato
alla conclusione dei sub-procedimenti connessi ai
pareri obbligatori di competenza dellARERA (Autorita
di Regolazione per Energia Reti e Ambiente), dovuti
nei casi in cui la differenza tra VIR (Valore Industriale
Residuo) e RAB (valore attribuito agli impianti in sede
di determinazione tariffaria) superi il 20%. L'Autorita
non si &€ ancora espressa.

Progettazione

esecutiva,

fino al 06/09/2042
Il servizio era stato affidato alla Societa Parcheggio

realizzazione - e gestione  del Ponte Aleardi S.r.l., poi fusa per incorporazione in
parcheggio interrato e di AMT3 S.p.A. AMT3 S.p.A. con atto notarile del 09/03/2022.
superficie dell’area ex . LT ; .
Gasometro” La gestione del parcheggio e quindi ora in carico ad
' AMT3 S.p.A..
AGSM AIM Smart
Gestione del servizio di Solutions S.r.l. (dal

illuminazione pubblica.

01/01/2022 — ex AGSM
Lighting S.r.l.)

fino al 31/03/2037

Per quanto concerne i contratti di servizio affidati, in data 31/12/2022 e entrato in vigore il D. Lgs. 23/12/2022, n. 201 avente ad oggetto il
“Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica”.
L'art. 30 del Decreto introduce I'obbligo per i Comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti di effettuare una ricognizione periodica della
situazione gestionale dei servizi pubblici locali di rilevanza economica affidati dall’Ente.
Tale ricognizione deve attestare in modo analitico, per ogni SPL, il concreto andamento dal punto di vista economico, dell'efficienza, della
qualita del servizio, del rispetto degli obblighi indicati nel relativo contratto, nonché rilevare la misura del ricorso agli affidamenti di cui all'art. 17
(societa in house) ed evidenziare gli oneri e i risultati in capo agli Enti affidanti.
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Con riferimento ai servizi gestiti da societa in house, deve essere dato conto, altresi, delle ragioni che, sul piano economico e della qualita dei
servizi stessi, giustifichino il mantenimento dell’affidamento, anche in relazione ai risultati conseguiti nella gestione (art. 17, co. 5).

La ricognizione va effettuata tenendo conto anche degli atti e degli indicatori di cui agli artt. 7, 8 e 9 del Decreto, ossia:

- per i servizi a rete, dei parametri predisposti dalle Autorita di Regolazione, che individuano i costi di riferimento, lo schema tipo di Piano
Economico Finanziario (PEF), gli indicatori e i livelli minimi di qualita dei servizi;

- periservizi non a rete, degli indicatori predisposti dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT).

Con Decreto Direttoriale n. 639 del 31/08/2023, pubblicato in data 25/09/2023, in attuazione di quanto disposto dal citato art. 8, il MIMIT ha
adottato le linee guida necessarie alla redazione del PEF e lo schema contenente l'individuazione degli indicatori di qualita per i seguenti
servizi: parcheggi, impianti sportivi, trasporto scolastico, servizi cimiteriali e luci votive.

Al di la di quelli specificamente identificati, & rimessa all’autonomia dei Comuni l'individuazione del perimetro dei propri SPL di rilevanza
economica, sulla base dei criteri di cui all’art. 2, co. 1 lett. c) e all’art. 10 del predetto Decreto, nonché di orientamenti ANAC e giurisprudenziali.
Tale perimetro viene aggiornato annualmente con Deliberazione di Giunta Comunale. Una volta delineato, i dati e le informazioni relativi alla
ricognizione dei SPL individuati devono essere inseriti nell’apposita Relazione di cui al citato art. 30, co. 2, da aggiornare anch’essa con
cadenza annuale (contestualmente alla ricognizione dell'assetto delle societa partecipate dal Comune di Verona, di cui art. 20 del D. Lgs. n.
175/2016) e da pubblicare nel sito istituzionale del Comune, nonché da trasmettere contestualmente all'ANAC per la pubblicazione nel portale
telematico dell’ Autorita, nell’apposita sezione denominata “Trasparenza dei servizi pubblici locali di rilevanza economica - Trasparenza SPL”.
Inoltre, sempre ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 201/2022, |la Direzione Partecipate allega, come Appendice al Piano di razionalizzazione
annuale di cui all'art. 20 del TUSP, una Relazione ricognitiva della situazione gestionale dei SPL di rilevanza economica affidati in house a
societa controllate (anche congiuntamente) dal Comune di Verona.

1.2.3 Organismi, enti strumentali e societa

RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE

I Comune di Verona detiene attualmente partecipazioni dirette in 11 societa, di cui 6 sono anche in controllo (in house: AMT3 S.p.A., So.Lo.Ri
S.p.A. e Acque Veronesi S.c. ar.l., le ultime due in controllo analogo congiunto con altre P.A.).

Tramite le societa partecipate di 1° livello si registrano ulteriori partecipazioni di 2° livello in 12 societd (di cui 8 controllate indirette),
partecipazioni di 3° livello in 17 societa (di cui 6 controllate indirette), nonché 2 partecipazioni di 4° livello.
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Si precisa, al riguardo, che il perimetro delle partecipazioni prese in considerazione coincide con le societa oggetto della ricognizione annuale
ex art. 20 del D. Lgs. n. 175/2016 (Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica - TUSP), che attiene a tutte le partecipazioni
comunali dirette (1° livello, sia controllate sia partecipate) e alle indirette, intendendosi per “indiretta” «la partecipazione in una societa
detenuta da un'amministrazione pubblica per il tramite di societa o altri organismi soggetti a controllo da parte della medesima amministrazione
pubblica» (art. 2, co. 1 lett. g) del TUSP): in altri termini, tutte le societa controllate indirette, di qualunque livello, e le societa partecipate
tramite societa/ente controllati.

Una mappatura completa delle partecipazioni del Comune di Verona in societa ed enti &€ comunque scaricabile dal sito web istituzionale, nelle
pagine della Direzione Partecipate, al link https://admin.comune.verona.it/ngcontent.cfm?a id=72747 (N.B. | link riportati in questa sezione
saranno attivi fino ad avvenuta transizione dei contenuti sul nuovo Portale del Comune di Verona).

I Comune partecipa, poi, in 14 enti, nonché, tramite alcuni enti medesimi, in ulteriori 8 societa partecipate di 2° livello (non rientranti nel
perimetro del TUSP).
Infine, ha un’Azienda Speciale (AGEC), che controlla a sua volta una societa (2° livello) (ultimo aggiornamento 01/07/2025).

L’Amministrazione Comunale comunica al Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento del Tesoro attraverso l'applicativo
“Partecipazioni”, nei termini fissati annualmente e annunciati sul sito internet del Ministero, le informazioni al 31 dicembre dell’anno di
riferimento relative alle partecipazioni detenute direttamente o indirettamente in societa ed enti e ai rappresentanti dell Amministrazione negli
organi di governo di societa ed enti. | dati forniti con I'applicativo includono tutte le informazioni di cui all’art. 22, co. 2 del D. Lgs. n. 33/2013
per i soggetti di cui al co. 1.

Ai sensi dell’art. 9-bis del medesimo D. Lgs. n. 33/2013, gli obblighi di trasparenza di cui all'art. 22 si considerano adempiuti mediante tale
comunicazione e con la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, del collegamento
ipertestuale alla Banca Dati del Dipartimento del Tesoro “Open data Partecipazioni PA"
(https://www.de.mef.gov.it/it/attivita_istituzionali/partecipazioni_pubbliche/open_data partecipazioni/index.html)

A partire dal 2017 sono pubblicate anche le schede complete, rese disponibili all'interno dell’area riservata dell’applicativo “Partecipazioni”,
delle singole societa/enti di diritto privato controllati.

Si riporta il link di collegamento al portale istituzionale dove vengono pubblicati gli organigrammi aggiornati relativi alle partecipazioni del
Comune di Verona: https://admin.comune.verona.it/ngcontent.cim?a_id=72747.

1.2.4 Indice alfabetico di societa ed enti partecipati

Dall’indirizzo https://admin.comune.verona.it/ngcontent.cim?a_id=72747 ¢ possibile scaricare I'indice alfabetico delle societa e degli enti
partecipati dal Comune di Verona, con relativa natura giuridica, quota di partecipazione e oggetto delle attivita svolte.
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Di seguito una breve descrizione dell’attivita svolta dalle societa direttamente partecipate dal Comune, dalle societa indirettamente controllate,
anche unitamente ad altre P.A., affidatarie di servizi pubblici locali per il Comune di Verona, nonché dagli enti strumentali controllati o
partecipati, con la loro situazione economica e finanziaria al 31/12/2024.

Societa direttamente partecipate

DENOMINAZIONE

ATTIVITA

CAPITALE
SOCIALE

PATRIMONIO
NETTO

RISULTATO
D’ESERCIZIO

AMT3 S.p.A.

Gestione in house della sosta e di parcheggi
e realizzazione del sistema filoviario.

8.467.411

27.745.332

400.050

AMIAVR S.p.A.

Societa costituita in data 01/12/2022, cui
saranno affidati in house, in esito a una
complessa operazione (cfr. infra, par. 3.3.1),
i servizi di gestione integrata dei rifiuti urbani
e di manutenzione del verde pubblico.

5.000.000

3.730.063

-1.004.938

So.Lo.Ri. S.p.A.

Gestione in house dei servizi di gestione,
liquidazione, accertamento, contenzioso,
riscossione volontaria e coattiva della Tassa
Rifiuti Solidi Urbani (TIA/TARES/TARI e
comunque denominata), di riscossione
coattiva dei tributi comunali, delle entrate
patrimoniali e assimilate, delle sanzioni
amministrative e delle sanzioni per violazioni
del Codice della Strada.

500.000

2.798.148

452.380

Veronamercato S.p.A.

Costruzione e gestione del mercato
agroalimentare all'ingrosso di Verona.

34.543.557

37.157.161

630.032
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Dal 01/01/2022 holding, per cessione a
societa del Gruppo dei propri rami d'azienda
produttivi. Con appositi contratti di servizio,

AGSM AIM S.p.A. svolge attivita di tipo commerciale,| 95.588.235 590.766.300 30.257.384
amministrativo e contabile-finanziario per
alcune societd del Gruppo (holding
operativa).
Servizi a rete (energia elettrica, gas); retail
di energia elettrica e gas; smart territory 700.708.954 52.609.668
Gruppo AGSM AIM services (compresa la gestione 95 588.235 o o
S.p.A. dellilluminazione pubblica); gestione ramo DA (dicui gzgséiléged‘?‘fl Gruppo e | (di cul 287'2?77'226(19?' Gruppo e
Ambiente; settore Generazione; U | terzi) B | terzi)
Teleriscaldamento e Cogenerazione.
Servizio di manutenzione ordinaria e
Acque Veronesi straordinaria delle reti e degli impianti per la 5.000.000 32 556.925 3.077.509
S.c.ar.l. raccolta e lo smaltimento delle acque
meteariche e degli idranti antincendi.
Polo Fieristico Veronese Gestione, sviluppo, valorizzazione,
edificazione e manutenzione dellarea| 29.663.000 34.214.936 96.551
S.p.A. )
facente parte del comparto A2 di Verona.
Veronafiere S.p.A. Organizzazione di manifestazioni fieristiche. 90.912.707 101.474.696 9.202.847
Gruppo Veronafiere 111.004.958 9.536.025
S.p g\p Organizzazione di manifestazioni fieristiche. 90.912.707 (di cui 93.756.123 del Gruppo e | (di cui 9.100.190 del Gruppo e
R 17.248.835 di terzi) 435.835 di terzi)
Autostrada del Brennero | Costruzione e gestione dell’autostrada del 55 472 175 994.999 585 97.922. 796

S.p.A.

Brennero.
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Gruppo Autostrada del 1.064.796.738 88.629.269
Gestione delle relative partecipazioni. 55.472.175 | (di cui 988.406.322 del Gruppo e | (di cui 88.985.930 del Gruppo e
Brennero S.p.A. ) : : X
76.390.416 di terzi) -356.661 di terzi)
Aeroporto V. Catullo di- )\ iy ies aeroportuale. 114.378.880 88.581.093 117.629
Verona Villafranca S.p.A.
Grunpo Aeroporto V Gestione della partecipazione in Gabriele
Pb POMOY. I p'Annunzio Handling S.p.A. - Montichiari| 114.378.880 78.816.755 337.596
Catullo
(BS).
A4 Holding S.p.A. Gestione delle partecipazioni. 134.110.065 534.016.115 21.876.769
Fonti: Bilanci d’esercizio al 31/12/2024.
Per AGSM AIM S.p.A., Autostrada del Brennero S.p.A., Veronafiere S.p.A. e Aeroporto V. Catullo di Verona Villafranca S.p.A anche Bilancio consolidato 2024.
Societa indirettamente controllate, anche unitamente ad altre P.A., affidatarie di servizi pubblici locali
N CAPITALE PATRIMONIO RISULTATO
PISMOIVAZZION S AU SOCIALE NETTO D’ESERCIZIO
Gestione della raccolta, trattamento e trasporto dei
rifiuti urbani, nonché della manutenzione del verde
pubblico, della pulizia strade e sgombero neve, del
AMIA Verona S.p.A. trattamento antighiaccio su strade extraurbane, 5.667.490 17.241.216 1.573.064
della pulizia e manutenzione delle fontane, della
pulizia delle aree esterne/scoperte accessibili al
pubblico dei monumenti e musei civici di Verona.
AGSM AIM Smart Gestione reti e impianti di illuminazione pubblica e
Solutions S.r.l. oo i P 3.000.000 49.664.013 1.484.576
(ex AGSM Lighting S.r.l.) ' '
V-Reti S.p.A_. Gestl_one del servizio di distribuzione di energia 90.400.000 331.447 155 18.302.565
(ex Megareti S.p.A.) elettrica e gas.
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AGSM AIM Calore S.r.l.

Gestione impianti (manutenzione o installazioni per

nuove  forniture)  di
cogenerazione.

teleriscaldamento e 3.000.000

38.651.044

27.426

Fonti: Bilanci d’esercizio al 31/12/2024

Societa indirettamente partecipata affidataria di servizi pubblici locali

La Societa é partecipata al 50% da AMT3 S.p.A. (a sua volta interamente controllata dal Comune di Verona) e, da dicembre 2017, al 50% da
FNM S.p.A., societa quotata in Borsa. Nonostante il Gruppo FNM S.p.A. abbia come azionista di riferimento la Regione Lombardia, che detiene
il 57,57% del pacchetto azionario, in virtu di un Addendum ai Patti Parasociali sottoscritto a febbraio 2018 il controllo della Societa € in capo al

solo Socio FNM S.p.A., che ha inserito pertanto ATV S.r.l. nel perimetro del proprio Bilancio consolidato a partire dal 2018.

In data 10/01/2025 sono stati approvati dall'Assemblea di AMT3 S.p.A. i nuovi Patti Parasociali e il huovo Statuto di ATV, che é stata
trasformata in S.p.A.; il controllo, comunque, permane in capo a FNM S.p.A..

, CAPITALE PATRIMONIO RISULTATO
RO Z IO b SOCIALE NETTO D’ESERCIZIO
ATV S.pA.. Gestione del servizio di trasporto 5 54 o0 38.831.674 469.265
pubblico locale.
Fonti: Bilancio d’esercizio al 31/12/2024
Enti strumentali controllati o partecipati
CAPITALE
DENOMINAZIONE ATTIVITA SOCIALE / FONDO DI PALFEQ"%N'O DF,QI'ESSLIJE;TSTZ?O
DOTAZIONE
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Gestione degli immobili comunali, dei
servizi cimiteriali, del servizio farmaceutico
comunale, del servizio di
somministrazione dei pasti in ambienti

Azienda Speciale AGEC - - e 87.497.954 98.579.611 109.113
pubblici e scolastici, del servizio “Verona
dall'Alto” e di servizi di custodia e
guardiania presso musei e impianti
sportivi comunali.
Attivitd socio-assistenziali ed educative a
I.Ci.S.S. (IPAB) favore di minori, anziani e persone con| = --—--—-- 21.135.465 0
handicap.
Promozione e realizzazione di iniziative
Istltl_Jto_ASS|stenza soc!all e di assistenza a fa}vorfe di persone 26.470.280 23171455 135.398
Anziani (IPAB) anziane e non, che si trovino in condizioni
di bisogno.
Consorzio Intercomunali : _ _ . .
Soggiorni Climatici in Organlgza2|on§__d| §ogg|0fn| climatici, 16.798 77 053 1.492
L * montani e marini in Italia e all’estero.
liquidazione
Promozione delle iniziative pubbliche e
Consorzio ZAl private per [lattuazione della zona 385.793 76.767.044 2.763.767
agricolo-industriale di Verona.
ATO Veronese Consiglio i izio idrico i '
glio | Gestione del servizio idrico integrato per il 103.486 597 138 16.512

di Bacino Veronese *

bacino territoriale Area Veronese.
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Consorzio obbligatorio costituito ex art. 1
della L. 27/12/1953, n. 959 fra tutti i
Comuni facenti parte del bacino imbrifero
dellAdige nel territorio veronese. Ha

Consorzio Bacino principalmente lo scopo di provvedere
Imbrifero Montano all'incasso, allamministrazione e
dell’Adige della allimpiego del fondo comune attribuito ai 1.591.568 3.413.549 130.806
Provincia di Verona - sensi dellart. 1 della L. n. 959/1953,

B.I.M. Adige Verona * al’esecuzione diretta o indiretta, al
finanziamento di opere di pubblica utilita e
ad interventi tesi a favorire il progresso
economico e sociale delle popolazioni dei
Comuni consorziati.

Consorzio per gli Studi Il Consorzio ha approvato il Bilancio finale di liqguidazione al 30/09/2010 in
Universitari in Ente non operativo in liquidazione. data 08/10/2010. Resta da formalizzare I'assegnazione degli immobili agli
liquidazione Enti Soci.
Fonda2|or_1e Marcantonio D_n‘fusmpe della pratica sportiva tra la 564 451 565180 731
Bentegodi gioventu.

. . Diffusione, promozione e sviluppo dell’arte 32.233.579
\F/gpgr?:one Arena di e dello spettacolo musicale, del (di cui indisponibile 171.644

'educazione musicale. 30.681.788)

Fondazione Luigi lorio
per l'assistenza agli
orfani della Citta di

Attivita di cura, assistenza e inserimento
sociale degli orfani dimoranti nel territorio 317.804 381.625 6.583
della citta di Verona.

Verona

Fondazione Atlantide Promozione e sviluppo della cultura e

Teatro Stabile di Verona |dell’arte nel settore del teatro di prosa, 50.400 93.473 905
— GAT della musica, della danza e del cinema.
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Offerta didattica per gli alunni delle scuole
Centro di Educazione  |e per gli adulti per lo studio di dizione,
Artistica "Ugo Zannoni" * | recitazione, arti  figurative, musica
strumentale, canto corale, danza.

n.d.

n.d.

n.d.

Fonti: Bilanci d’esercizio al 31/12/2024. Importi arrotondati all’'unita di Euro.
* |l Consorzio Intercomunali Soggiorni Climatici, 'ATO Veronese - Consiglio di Bacino Veronese e il Consorzio B.I.M. Adige Verona sono Enti in

contabilita finanziaria.
Per il C.E.A. "Ugo Zannoni", Bilancio 2024 ancora non disponibile.
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1.3 Risorse e impieghi e sostenibilita economico-finanziaria

1.3.1 Entrate e spese desunte dall’ultimo rendiconto approvato

Entrate
TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA CASSA
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 11.181.073,47
Fon_do pluriennale vincolato per spese in conto 65.943.916,50
capitale
Utilizzo Risultato di Amministrazione 48.947.316,22
Fondo di cassa all'1/1/2024 237.535.370,22
TITOLO 1 Entraﬁe cprrenti di natu_ra tributaria,

contributiva e perequativa

10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 196.301.023,47 193.751.424,24

10102 T|po|og|a}1‘02: Tributi destmz_m z_il finanziamento 0,00 0,00
della sanita (solo per le Regioni)

10103 Tlpologla_ 103: T_rlb_utl devoluti e reg_olafu alle 0,00 0,00
autonomie speciali (solo per le Regioni)

10104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00
Tipologia 301: Fondi perequativi da

10301 Amministrazioni Centrali 33.122.971,28 32.198.933,67
Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o

10302 Provincia autonoma (solo per Enti locali) 0,00 0,00

10000 | otale TITOLO 1: Entrate correnti di natura 220.423.994,75 |  225.950.357,91
tributaria, contributiva e perequativa

TITOLO 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da

20101 Amministrazioni pubbliche 51.510.891,98 51.628.845,46

20102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 33.782,38 0,00

20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 1.220.851,45 1.217.351,45

20104 Tlpqlogla_104: Trasferimenti correnti da Istituzioni 423.802,66 355.955,10
Sociali Private

20105 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione 326.509,38 611.026,43

europea e dal Resto del Mondo




20000 Totale TITOLO 2: Trasferimenti correnti 53.515.837,85 53.813.178,44
TITOLO 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi
30100 derivanti dalla gestione dei beni 46.765.073,61 46.479.684,32
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di
30200 controllo e repressione delle irregolarita e degli 32.827.681,70 24.689.111,82
illeciti
30300 Tipologia 300: Interessi attivi 5.803.449,81 5.803.072,36
30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 21.739.745,38 21.250.145,38
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 7.008.215,91 6.811.878,92
30000 Totale TITOLO 3: Entrate extratributarie 114.144.166,41 105.033.892,80
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 62.058,61 62.058,61
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 38.946.940,72 39.969.024,99
40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 1.594.572,29
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni
40400 materiali e immateriali 1.245.068,34 1.232.925,84
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 16.930.381,31 16.538.383,82
40000 Totale TITOLO 4: Entrate in conto capitale 57.184.448,98 59.396.965,55
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie
50100 Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00
50200 Tlpol_ogla 200: Riscossione di crediti di breve 0,00 0,00
termine
Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo
50300 termine 0,00 0,00
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di
50400 attivita finanziarie 563.012,00 570.836,61
Totale TITOLO 5: Entrate da riduzione di
50000 attivita finanziarie 563.012,00 570.836,61
TITOLO 6 Accensione prestiti
60100 Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00
60200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0,00 0,00
60300 'I_'lpolo_gla 30(_): Accer_15|one mutui e altri 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
60400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0,00
60000 Totale TITOLO 6: Accensione prestiti 0,00 0,00
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TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
70100 Tipolggia 100:‘ Anticipazioni da istituto 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
70000 Totalg TITOLQ 7: Anticipazioni da istituto 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 42.741.103,20 42.625.604,31
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 1.636.679,39 1.421.202,40
90000 Tota}le TI_TC_)LO 9: Entrate per conto terzi e 44.377.782,59 44.046.806,71
partite di giro

TOTALE TITOLI

499.209.242,58

488.812.038,02

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

625.281.548,77

726.347.408,24

Spese
1 2 3 4 5
Servizi istituzionali, generali e di gestione Giustizia Ordine pubblico e sicurezza Istruzione e diritto allo studio TiEhE valorlzzazmnle del[ [z @ Gl i
TITOLI E —
MACROAGGREGATI Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa
DI SPESA / MISSIONI
Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo
pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato vincolato vincolato
RIPIANO
DISAVANZO
NELL'ESERCIZI
[¢]
TITOLO 1 -
Spese correnti
10 Reddltl da lavoro 25.968.218, 2.192.998,82 25.864.712, 0,00 0,00 0,00 12.372.687, | 1.080.378,5 12.378.826, 9.536.547,8 422.940,30 | 9.535.992,92 | 4.723.559,02 403.893,68 4.723.790,14
1 | dipendente 95 08 75 6 57 7
19 | Imposte e tasse | 243199541 13225700 | 24200788 0,00 0,00 000 | 79752215| 80.630,00| 797.91814| 618.104,93 4839500 | 618.10493 | 170.17491| 84.909,00 |  158.899,13
10 Acquis_,u_) di beni 24.177.810, 162.037,34 23.168.056, 0,00 0,00 0,00 7.598.833,8 0,00 6.568.435,0 24.498.767, 0,00 23.841.206,3 | 12.565.754,3 0,00 | 11.215.104,22
3 | eservizi 51 62 3 5 63 2 1
10 | Trasferiment 994.279,35 000 | 11903202 0,00 000 000| 3238331 000| 2956331 | ®00%192 | 26180865 | 5.586.999,22 | 4.018.74755 000 | 5.056.010,85
10 Trasferimenti di
5 tributi (solo per le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regioni)
10 Fondi perequativi
6 (solo per le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regioni)
19 | interessi passivi | 4937741 000 | 3497411 122 536,09 000| 12253600| 1982076 000| 1982976 | H4055133 000 | 1.465.51337 |  718.579,20 000 | 71857920
180 ggsis%?e per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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10

11

10

20

20

20

20

20

capitale
Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

Altre spese
correnti

Totale TITOLO 1

TITOLO 2 -
Spese in conto
capitale

Tributi in conto
capitale a carico
dell'ente
Investimenti fissi
lordi e acquisto
di terreni
Contributi agli
investimenti

Altri trasferimenti
in conto capitale
Altre spese in
conto capitale

Totale TITOLO 2

TITOLO 3 -
Spese per
incremento
attivita
finanziarie
Acquisizioni di
attivita finanziarie
Concessione
crediti di breve
termine
Concessione
crediti di medio-
lungo termine
Altre spese per
incremento di
attivita finanziarie
Totale TITOLO 3

TITOLO 4 -
Rimborso
prestiti
Rimborso di titoli
obbligazionari
Rimborso prestiti
a breve termine
Rimborso mutui
e altri
finanziamenti a
medio lungo
termine
Rimborso di altre
forme di
indebitamento

Totale TITOLO 4

2.601.702,4
3

5.881.856,1
0

65.549.596,
65

0,00
7.550.213,2
7

97.913,99

0,00

0,00
7.648.127,2
6

0,00

0,00

0,00
13.252.941,
18

13.252.941,
18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.487.293,16

0,00

8.543.469,91

121.004,02
0,00
0,00

8.664.473,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.620.408,0
1

5.655.705,6
7

64.379.055,
96

0,00

7.206.658,3
9

429.826,69
0,00

0,00

7.636.485,0
8

144.004,23

0,00

0,00
13.252.941,
18

13.396.945,
a1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122.536,09

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122.536,09

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

136.805,11
0,00

20.958.061,
91

0,00

726.124,37

0,00
0,00
0,00

726.124,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

0,00

0,00
1.161.008,5
6

0,00

3.550.738,3
2

0,00
0,00

0,00

3.550.738,3
2

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

131.628,47
0,00

19.926.201,
30

0,00

608.349,01

0,00
0,00
0,00

608.349,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.769,50
18.764,26

42.142.661,
83

0,00

2.273.659,8
8

0,00
0,00

0,00
2.273.659,8
8

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

733.143,95

0,00

5.654.245,53

0,00
0,00
300.000,00

5.954.245,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.769,50

36.269,30
41.086.855,5
6

0,00

2.299.985,45

0,00
0,00
0,00

2.299.985,45

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

11.315,87
22.208.140,8
6

0,00

12.138.874,6
1

86.720,00
0,00

0,00

12.225.594,6
1

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

488.802,68

0,00

20.326.984,9
4

0,00
0,00

0,00
20.326.984,9
4

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

11.315,87

21.883.709,41

0,00

16.789.828,34

22.560,00
0,00
0,00

16.812.388,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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TITOLO5 -
Chiusura
Anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cassie
re
Chiusura
Anticipazioni
510 i”sfifl‘;t“fda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassier
e
500 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 -
Uscite per
conto terzi e
partite di giro
710 gfgci'rtg per partite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70| Uscte per conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700 Totale TITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONI - | g¢ 156 665, | 11.151.767,0 | 85.412.486 21.684.186, | 4.711.746,8 | 20.534.550, | 44.416.321 43.386.841,0 | 34.433.735.4 | 20.815.787,6
TOTALE GENERALE -4°0.665, | 11.151.767, -412.480, 1 195 536,00 0,00 | 122.536,09 :684.186, 1 4.711.746, 234.550, 416.321 1 5 657 389 45 | 43-380-84L, 433.735, B15.787.5 1 38 696.097,75
09 9 45 28 8 31 71 1 7 2
DELLE SPESE
6 7 8 9
Politiche giovanili, sport e tempo libero Turismo Assetto del territorio ed edilizia abitativa Sl SOSteglbl;.le ebtlutela Gl iEniED @ Trasporti e diritto alla mobilita
TITOLI E ell'ambiente
MACROAGGREGATI Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa
DI SPESA / MISSIONI
Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo
pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato vincolato vincolato
RIPIANO
DISAVANZO
NELL'ESERCIZI
o
TTOLO 1 -
Spese correnti
10 ;;‘i%‘eﬁga"m 79573788 | 13427512 | 806.04376 | 11168691 | 1273575 | 11168691 | 031 21673895 1'820'398'2 1.021.799.2 53.950,20 | 1.024.390,60 | 2.683.821,21 | 162.999,61 | 2.683.821.21
120 !“C';"nsctgs;ﬁ‘zfe 36.932,98 5134,00 |  37.640,57 5.831,77 0,00 583177 | 104.998.88 | 5539,00 | 104.04447 | 56.892,21 5401,00 | 56.902,40 | 613.036,16 | 13.167,00 613.036,16
139 Qg’lﬁ;‘i’dibe”i 80616427\ 3000000 | 28500019 509 758,01 0,00 1'170'643'3 539.090,15 000| 60861771 | 23148652 2.178,97 62'722'254’2 15'454'622% 1.341.340,71 | 13.224.726,07
10 I;frsgﬁ{i'me”“ 940.973,90 0,00 | 847.711,36 | 350.000,00 0,00 | 250.000,00 0,00 0,00 000| 9138750 000| 9145065 | 274470948 0,00 | 30.510.884,43
10 Trasferimenti di
5 | tributi (solo perle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regioni)
10 Fondi perequativi
s | (soloperle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regioni)
170 Interessi passivi | 301.670,77 0,00 | 301.670,77 0,00 0,00 0,00 | 137.024,89 0,00 | 137.024,89 | 372.59645 0,00 | 37259645 | 4.733.163,76 0,00 | 4.733.163,76
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10

11

10

20

20

20

20

20

Altre spese per
redditi da
capitale
Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

Altre spese
correnti

Totale TITOLO 1

TITOLO 2 -
Spese in conto
capitale

Tributi in conto
capitale a carico
dell'ente
Investimenti fissi
lordi e acquisto
di terreni
Contributi agli
investimenti

Altri trasferimenti
in conto capitale
Altre spese in
conto capitale

Totale TITOLO 2

TITOLO 3 -
Spese per
incremento
attivita
finanziarie
Acquisizioni di
attivita finanziarie
Concessione
crediti di breve
termine
Concessione
crediti di medio-
lungo termine
Altre spese per
incremento di
attivita finanziarie
Totale TITOLO 3

TITOLO 4 -
Rimborso
prestiti
Rimborso di titoli
obbligazionari
Rimborso prestiti
a breve termine
Rimborso mutui
e altri
finanziamenti a
medio lungo
termine
Rimborso di altre
forme di
indebitamento

0,00

5.000,00

0,00
5.141.958,2
6

0,00

4.499.472,3
9

0,00
0,00

0,00
4.499.472,3
9

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

169.409,12

0,00

7.279.030,59

0,00
0,00
0,00

7.279.030,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.843.068,4
0

0,00

5.419.194,6
7

0,00
0,00

0,00

5.419.194,6
7

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.277.276,6
9

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.735,75

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.538.162,4
8

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.600.485,0
6

0,00

189.481,18

2.250.000,0
0

0,00

64.434,77

2.503.915,9
5

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33

0,00

0,00

0,00

222.277,95

0,00
1.943.166,7
0

2.090.000,0
0

0,00

85.565,23

4.118.731,9
3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.670.085,5
3

0,00

276.009,71

2.250.000,0
0

44.360,84

137.827,92

2.708.198,4
7

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

59.691.328,
22

0,00

4.209.277,4
1

0,00
0,00

0,00

4.209.277,4
1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

61.539,26

0,00

1.715.809,00

0,00
0,00
0,00

1.715.809,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
64.267.594,2
4

0,00

3.427.320,40

0,00
0,00
0,00

3.427.320,40

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.931.738,1
8

0,00
10.985.235,2
7

14.637.018,8
8

0,00

0,00

25.622.254,1
5

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DUP 2026-2027
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0,00

0,00

0,00

1.517.507,32

0,00

22.854.544,6
9

0,00
0,00

0,00

22.854.544,6
9

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.774.631,63

0,00

10.519.079,94

15.234.669,17
0,00
0,00

25.753.749,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




DUP 2026-2027

Sezione Strategica

%0 Totale TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 -
Chiusura
Anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cassie
re
Chiusura
Anticipazioni
510 i”siii‘jt“;e da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassier
e
500 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 -
Uscite per
conto terzi e
partite di giro
710 gfgi'rts per partite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
720 Lﬁ;‘te per conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700 Totale TITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONI - 9.641.430,6 10.262.263 1.277.276,6 1.538.162,4 5.104.401,0 | 4.341.009,8 5.378.284,0 63.900.605 67.694.914,6 76.553.992,3 | 24.372.052,0
TOTALE GENERALE . . ! 7.448.439,71 ) ) ) ) ) ! 12.735,75 : : ! : : ' : . ! : ) ! ! . . 1.777.348,26 ! ! ! : ! ! . : ! 77.528.380,74
5 07 9 8 1 8 0 63 4 3 1
DELLE SPESE
11 12 13 14 15
Soccorso Civile Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Tutela della salute Sviluppo economico e competitivita IPelife 2 (e lfwoto e Ila EEEETE
TITOLI E professionale
MACROAGGREGATI Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa
DI SPESA / MISSIONI
Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo
pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato vincolato vincolato
RIPIANO
DISAVANZO
NELL'ESERCIZI
[e]
TITOLO 1 -
Spese correnti
10 | Redditidalavoro | 3 o5g 56 5577,00 | 103.05856 | 14093081 | 94911692 | 14134588, 0,00 0,00 000 | 82174873 82.864,04 | 820.25153 0,00 000 0,00
1 | dipendente 23 33
120 'amc'ﬁlsctg g;ﬁii?e 8.000,00 241,00 8.000,00 | 314.68378 | 26.285,00 | 317.60027 0,00 0,00 000 | 5354311 422200 | 53.440,31 0,00 0,00 0,00
10 | Acquistodibent | 38 690,45 000| 11305731 | 34372138 37122712 33.026.878 0,00 0,00 000 | 33901873 53.776,44 | 218.801,04 | 196.240,72 000 | 18202003
10 | Trasferimenti 16.414.868, | 1.315.169,3 | 15.578.633,
4 | correnti 983.632,64 0,00 286.228,56 64 2 79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Trasferimenti di
5 tributi (solo per le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regioni)
10 Fondi perequativi
6 (solo per le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regioni)
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10

11

10

20

20

20

20

20

Interessi passivi

Altre spese per
redditi da
capitale
Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

Altre spese
correnti

Totale TITOLO 1

TITOLO 2 -
Spese in conto
capitale

Tributi in conto
capitale a carico
dell'ente
Investimenti fissi
lordi e acquisto
di terreni
Contributi agli
investimenti

Altri trasferimenti
in conto capitale
Altre spese in
conto capitale

Totale TITOLO 2

TITOLO 3 -
Spese per
incremento
attivita
finanziarie
Acquisizioni di
attivita finanziarie
Concessione
crediti di breve
termine
Concessione
crediti di medio-
lungo termine
Altre spese per
incremento di
attivita finanziarie
Totale TITOLO 3

TITOLO 4 -
Rimborso
prestiti
Rimborso di titoli
obbligazionari
Rimborso prestiti
a breve termine
Rimborso mutui
e altri
finanziamenti a
medio lungo
termine
Rimborso di altre
forme di

3.786,55
0,00
0,00

0,00
1.237.168,2
0

0,00

2.464,40

0,00
0,00
0,00

2.464,40

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.818,09

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.786,55

0,00

0,00

0,00

514.130,98

0,00

2.464,40

0,00
0,00
0,00

2.464,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

737.441,29

0,00

15.539,28
0,00

65.947.732,
82

0,00

768.618,68

454.448,60
0,00

0,00

1.223.067,2
8

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.993.842,5
4

0,00

1.432.589,4
0

339.328,00
0,00

300.000,00

2.071.917,4
0

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

737.441,29

0,00

99.754,02
0,00

63.894.866,
50

0,00

569.300,10

328.197,58
0,00
0,00

897.497,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.454,58

0,00

130.086,33

0,00
1.379.851,4
8

0,00

121.331,70

0,00
0,00
0,00

121.331,70

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

140.862,48

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.454,58

0,00

118.093,32

0,00

1.246.040,78

0,00

67.913,86

0,00
0,00
0,00

67.913,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

196.240,72

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

0,00

0,00

0,00

0,00

182.020,03

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




DUP 2026-2027

Sezione Strategica

indebitamento
%0 Totale TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 -
Chiusura
Anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cassie
re
Chiusura
Anticipazioni
510 I”Sil‘t’l‘jt“ote da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassier
e
500 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 -
Uscite per
conto terzi e
partite di giro
710 gisgi'rf per partite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
720 tﬁ;‘te per conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700 Totale TITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONI -
TOTALE GENERALE 1.239.632,6 5.818,09 516.595,38 67.170.800, | 8.065.759,9 64.792.364, 0,00 0,00 0,00 1501.183,1 140.862,48 | 1.313.954,64 196.240,72 0,00 182.020,03
0 10 4 18
DELLE SPESE
16 17 18 20
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca EEiEE @ dlversmca}zmne delle fonti Belazipieanfalis GBI il @ Relazioni internazionali Fondi e accantonamenti
energetiche locali
Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa
TITOLI E - - - - -
MACROAGGREGATI Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fon
DI SPESA / MISSIONI pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale do
vincolato vincolato vincolato vincolato plu
rie
nn
ale
vin
col
ato
RIPIANO
DISAVANZO
NELL'ESERCIZI
[¢]
TITOLO 1 -
Spese correnti
10 | Redditi da lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 20 0,00
1 | dipendente 0
10 | Imposte e tasse 0,0
2 | acarico dellente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00
130 ’:quef\'l?;? di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.102,20 0,00 6.602,20 0,00 0'8 0,00
10 | Trasferment 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.010,00 0,00 4.010,00 000 | %9 0,00
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10

10

10

10

11

10

20

20

20

20

20

40

40

40

Trasferimenti di
tributi (solo per le
Regioni)

Fondi perequativi
(solo per le
Regioni)

Interessi passivi

Altre spese per
redditi da
capitale
Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

Altre spese
correnti

Totale TITOLO 1

TITOLO 2 -
Spese in conto
capitale

Tributi in conto
capitale a carico
dell'ente
Investimenti fissi
lordi e acquisto
di terreni
Contributi agli
investimenti

Altri trasferimenti
in conto capitale
Altre spese in
conto capitale

Totale TITOLO 2

TITOLO 3 -
Spese per
incremento
attivita
finanziarie
Acquisizioni di
attivita finanziarie
Concessione
crediti di breve
termine
Concessione
crediti di medio-
lungo termine
Altre spese per
incremento di
attivita finanziarie
Totale TITOLO 3

TITOLO 4 -
Rimborso
prestiti
Rimborso di titoli
obbligazionari
Rimborso prestiti
a breve termine
Rimborso mutui

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.112,20

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.612,20

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00




DUP 2026-2027
Sezione Strategica

3 |ealti 0
finanziamenti a
medio lungo
termine
20 Rimborso di altre 0.0
4 forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’0 0,00
indebitamento
A;JO Totale TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O’g 0,00
TITOLO 5 -
Chiusura
Anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cassie
re
Chiusura
Anticipazioni
50 | ricevute da 0,0
1 | istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00
tesoriere/cassier
e
500 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O’g 0,00
TITOLO 7 -
Uscite per
conto terzi e
partite di giro
710 gfgci'rts per partite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,g 0,00
o tﬁ;“e per conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0'8 0,00
700 Totale TITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0’8 0,00
TOTALE MISSIONI - 0.0
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.112,20 0,00 10.612,20 0,00 YO 0,00
DELLE SPESE
50 60 99
diif&iﬂgo Totale generale delle spese
Debito pubblico Anticipazioni finanziarie Servizi per conto terzi
TITOLI E
MACROAGGREGATI Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Cassa Competenza Competenza Cassa
DI SPESA / MISSIONI
Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo Impegni fondo
pluriennale pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato vincolato
RIPIANO
DISAVANZO
NELL'ESERCIZI 0,00 0.00
[e]
TITOLO 1 -
Spese correnti
10 | Redditi da lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.051.29845 |  5.709.478,13 74.007.531,16
1 | dipendente
10 | Imposte e tasse
2 | a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.211.676,06 406.180,00 5.197.497,02
10| Acquisto di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.905122,82 | 5.301.604,74 |  178.916.405,16
10 | Trasferimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.279.572,12 1.576.977,99 59.400.812,75
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10

11

10

20

20

20

20

20

correnti

Trasferimenti di
tributi (solo per le
Regioni)

Fondi perequativi
(solo per le
Regioni)

Interessi passivi

Altre spese per
redditi da
capitale
Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

Altre spese
correnti

Totale TITOLO 1

TITOLO 2 -
Spese in conto
capitale

Tributi in conto
capitale a carico
dell'ente
Investimenti fissi
lordi e acquisto
di terreni
Contributi agli
investimenti

Altri trasferimenti
in conto capitale
Altre spese in
conto capitale

Totale TITOLO 2

TITOLO 3 -
Spese per
incremento
attivita
finanziarie
Acquisizioni di
attivita finanziarie
Concessione
crediti di breve
termine
Concessione
crediti di medio-
lungo termine
Altre spese per
incremento di
attivita finanziarie
Totale TITOLO 3

TITOLO 4 -
Rimborso
prestiti
Rimborso di titoli
obbligazionari
Rimborso prestiti
a breve termine

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.141.370,84

0,00

2.891.912,65

5.911.936,23

339.392.889,17

0,00

43.464.753,16

17.526.101,47
0,00
64.434,77

61.055.289,40

0,00

0,00

0,00

13.252.941,18

13.252.941,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.994.240,86

0,00

73.300.579,08

2.550.332,02
0,00
685.565,23

76.536.476,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

0,00

0,00
12.141.370,84

0,00

2.972.663,32

5.703.290,84

338.339.571,09

0,00

47.186.104,27

18.265.253,44
44.360,84
137.827,92

65.633.546,47

144.004,23

0,00
0,00

13.252.941,18

13.396.945,41

0,00

0,00




DUP 2026-2027
Sezione Strategica

Rimborso mutui
40 | &l 13.301.719 13.321.719
3 | finanziamenti a Rt 0,00 R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.301.719,74 0,00 13.321.719,74
medio lungo
termine
20 Rimborso di altre
W | forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento
AEJO Totale TITOLO 4 13'301'71792 0,00 13'321'71792 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.301.719,74 0,00 13.321.719,74
TITOLO 5 -
Chiusura
Anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cassie
re
Chiusura
Anticipazioni
510 ir'siii‘jt“ge da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassier
e
500 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 -
Uscite per
conto terzi e
partite di giro
710 gisgi'rtg per partite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42'741'10236 0,00 42'362'12222’ 42.741.103,20 0,00 42.362.122,22
70 | Uscie per conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 16306793 000 | 14056373 1.636.679,39 0,00 1.405.637,32
9 | Totale TITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 437712 000 | #3767 44.377.782,59 0,00 43.767.759,54
TOTALE MISSIONI -
TOTALE GENERALE | 13301719 000 | 13821718, 0,00 0,00 0,00 | 44877782, 0,00 | 43767759, 0,00 | 471.380.622,08 | 89.530.717,19 |  474.459.542,25
74 74 59 54
DELLE SPESE
AVANZO FORMATOSI NELL'ESERCIZIO/FONDO DI CASSA (Totale generale delle entrate - Totale generale delle spese) 64.370.209,50 251.887.865,99
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1.3.2 Stato patrimoniale dell’ultimo rendiconto approvato

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) Anno 2024 Anno 2023
art.2424 CC | DM 26/4/95
A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER
LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE 0,00 0,00 A A
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali BI BI
1 Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00|BI1 BlI1
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00 | BI2 BI2
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 0,00 0,00|BI3 BI3
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00 | Bl4 Bl4
5 Avviamento 3.864.686,20 5.797.029,30| BI5 BI5
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 1.775.861,36 1.846.483,04 | Bl6 Bl6
9 Altre 561.707,67 2.153,70| BI7 BI7
Totale immobilizzazioni immateriali 6.202.255,23 7.645.666,04
Immobilizzazioni materiali (3)
1 Beni demaniali 557.689.532,12 535.227.800,33
1.1 Terreni 4.462.755,71 4.462.755,71
1.2 Fabbricati 461.992.579,72 442.158.664,93
1.3 Infrastrutture 91.234.196,69 88.606.379,69
1.9 Altri beni demaniali 0,00 0,00
" 2 Altre immobilizzazioni materiali (3) 588.551.072,87 600.113.959,62
2.1 Terreni 110.178.055,63 107.624.802,02 | Bli1 Bll1

di cui in leasing finanziario
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DUP 2026-2027
Sezione Strategica

2.2
a
2.3
a
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.99
3
v
1
a
b
c
2
a
b
c
d
3

Fabbricati

di cui in leasing finanziario

Impianti e macchinari

di cui in leasing finanziario

Attrezzature industriali e commerciali

Mezzi di trasporto

Macchine per ufficio e hardware

Mobili e arredi

Infrastrutture

Altri beni materiali

Immobilizzazioni in corso ed acconti
Totale immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni Finanziarie (1)
Partecipazioni in

imprese controllate
imprese partecipate
altri soggetti
Crediti verso
altre amministrazioni pubbliche
imprese controllate
imprese partecipate
altri soggetti
Altri titoli
Totale immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

468.003.229,68

482.877.737,41

0,00 0,00
0,00 0,00 | BII2 BII2
0,00 0,00
754.974,22 678.519,91 | BII3 BII3
712.295,32 596.295,66
491.477,32 564.995,05
565.283,78 496.667,81
7.624.419,04 7.118.570,93
221.337,88 156.370,83
71.644.054,04 73.739.793,86 | BIIS BIIS
1.217.884.659,03 | 1.209.081.553,81
624.827.252,38 615.371.508,13 | BllI1 BlI1
503.700.831,79 495.594.579,39 | Blll1a Blll1a
101.232.399,20 100.026.911,58 | Blll1b Bllllb
19.894.021,39 19.750.017,16
233.758.717,16 220.505.775,98 | BllI2 BII2
0,00 0,00
0,00 0,00 | BllI2a Blll2a
3.464.599,46 3.464.599,46 | BllI12b BlI2b
230.294.117,70 217.041.176,52 | BllI2c BllI2d BllI2d
0,00 0,00 | BII3

858.585.969,54

835.877.284,11

2.082.672.883,80

2.052.604.503,96
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C) ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze

Crediti _ (2)

Crediti di natura tributaria

Crediti da tributi destinati al finanziamento della sanita
Altri crediti da tributi

Crediti da Fondi perequativi

Crediti per trasferimenti e contributi
verso amministrazioni pubbliche
imprese controllate

imprese partecipate

verso altri soggetti

Verso clienti ed utenti

Altri Crediti

verso l'erario

per attivita svolta per c/terzi

altri

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi

Partecipazioni
Altri titoli

Totale rimanenze

Totale crediti

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi

Disponibilita liquide
Conto di tesoreria

Istituto tesoriere
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DUP 2026-2027
Sezione Strategica

0,00 0,00 Cl Cl
0,00 0,00
12.282.673,43 12.393.480,01
0,00 0,00
11.358.635,82 12.393.480,01
924.037,61 0,00
31.596.160,14 36.089.952,86
25.680.420,23 24.118.456,66
8.987,72 4.473.747,83 | ClI2 Cl2
52.346,77 52.346,77 | ClI3 Cli3
5.854.405,42 7.445.401,60
12.422.179,23 11.460.906,72 | ClI1 Cli1
61.391.188,98 66.928.843,31 | ClI5 ClI5
0,00 0,00
158.588,00 100.000,00
61.232.600,98 66.828.843,31
117.692.201,78 126.873.182,90
0,00 0,00CllI1,2,3,4,5 Clii,2,3
0,00 0,00 | Clll6 ClI5
0,00 0,00
251.887.865,99 237.535.370,22
251.887.865,99 237.535.370,22 ClVlia




DUP 2026-2027
Sezione Strategica

presso Banca d'ltalia 0,00 0,00
2 Altri depositi bancari e postali 94.636,16 161.854,38 | CIV1 CIVlb e CIVic
3 Denaro e valori in cassa 0,00 0,00|CIV2 e CIV3 ClV2 e CIV3
4 Altri conti presso la tesoreria statale intestati all'ente 0,00 0,00
Totale disponibilita liquide 251.982.502,15 237.697.224,60
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 369.674.703,93 364.570.407,50
D) RATEI E RISCONTI
Ratei attivi 28.112,04 128.100,07 | D D
Risconti attivi 1.120.391,36 1.099.803,65 |D D
TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 1.148.503,40 1.227.903,72
TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D) | 2.453.496.091,13| 2.418.402.815,18 - -
(1) con separata indicazione degli importi esigibili entro |'esercizio successivo.
(2) con separata indicazione degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo.
(3) con separata indicazione degli importi relativi a beni indisponibili.
I 2 Altre immobilizzazioni materiali - di cui indisponibili 2024 2023
2.1 Terreni 107.537.328,26 105.407.301,41
2.2 Fabbricati 459.770.618,59 474.343.477,89
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 754.974,22 678.519,91
2.5 Mezzi di trasporto 712.295,32 596.295,66
2.6 Macchine per ufficio e hardware 491.477,32 564.995,05
2.7 Mobili e arredi 565.283,78 496.667,81
2.8 Infrastrutture 7.624.419,04 7.118.570,93
2.99 Altri beni materiali 221.337,88 156.370,83
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DUP 2026-2027

Sezione Strategica

cl Crediti - di cui oltre I'esercizio successivo 2024 2023
Cll3 | Verso clienti ed utenti 4.564.744,92 1.932.113,77
Cll4c | Altri crediti- altri 10.200.000,00 10.200.000,00
riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) Anno 2024 Anno 2023
art.2424 CC DM 26/4/95
A) PATRIMONIO NETTO
I Fondo di dotazione 44.297.523,58 44.297.523,58 | Al Al
Il Riserve 1.661.195.912,56 | 1.627.121.624,46
da capitale 1.518.539,29 1.518.539,29 | All, Alll All, Alll
da permessi di costruire 146.321.617,76 132.964.343,58
riserve indisp. per beni demaniali e patrimoniali indisp. e per i beni
culturali 1.142.239.292,71 1.131.462.026,00
altre riserve indisponibili 369.525.027,29 359.929.378,27
altre riserve disponibili 1.591.435,51 1.247.337,32
1 Risultato economico dell'esercizio 38.788.874,82 48.826.779,66 | AIX AIX
v Risultati economici di esercizi precedenti 108.259.625,73 70.210.112,78 | AVl
Vv Riserve negative per beni indisponibili 0,00 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) | 1.852.541.936,69 | 1.790.456.040,48
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
Per trattamento di quiescenza 0,00 0,00 |B1 B1
Per imposte 0,00 0,00|B2 B2
Altri 43.061.029,91 39.925.061,09 | B3 B3
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DUP 2026-2027
Sezione Strategica

TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 43.061.029,91 39.925.061,09
C)TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00|C C
TOTALE T.F.R. (C) 0,00 0,00
D) DEBITI (1
1 Debiti da finanziamento 284.967.176,92 298.288.896,71
a | prestiti obbligazionari 256.800.000,00 256.800.000,00 | D1e D2 D1
b | v/ altre amministrazioni pubbliche 1.347.021,38 1.481.800,00
¢ |verso banche e tesoriere 0,00 0,00 | D4 D3 e D4
d | verso altri finanziatori 26.820.155,54 40.007.096,71 | D5
2 Debiti verso fornitori 53.007.349,02 65.125.396,47 | D7 D6
3 Acconti 14.000,00 0,00 | D6 D5
4 - | Debiti per trasferimenti e contributi 16.762.671,44 20.077.458,54
a | enti finanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00
b | altre amministrazioni pubbliche 9.755.351,91 12.225.092,61
¢ |imprese controllate 3.487.223,49 4.084.873,78 | D9 D8
d |imprese partecipate 27.556,29 1.127.556,29 | D10 D9
e |altri soggetti 3.492.539,75 2.639.935,86
5 Altri debiti 19.738.114,47 29.298.534,95 | D12,D13,D14 D11,D12,D13
a | tributari 6.234.349,51 10.210.833,42
b | verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 49.308,98 3.513.976,26
c | per attivita svolta per c/terzi (2) 202.100,27 313.667,90
d |altri 13.252.355,71 15.260.057,37
TOTALE DEBITI ( D) 374.489.311,85 412.790.286,67
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
| Ratei passivi 0,00 0,00 | E E
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Risconti passivi
Contributi agli investimenti

183.403.812,68
183.403.101,81

175.231.426,94
175.158.404,55

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

verso altri finanziatori

24.835.161,46

36.385.987,81

47

a |da altre amministrazioni pubbliche 86.941.510,78 79.794.336,11
b | da altri soggetti 96.461.591,03 95.364.068,44

Concessioni pluriennali 0,00 0,00

Altri risconti passivi 710,87 73.022,39

TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 183.403.812,68 175.231.426,94
TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E) | 2.453.496.091,13 | 2.418.402.815,18 -
CONTI D'ORDINE

1) Impegni su esercizi futuri 89.530.717,19 77.124.989,97

2) beni di terzi in uso 0,00 0,00

3) beni dati in uso a terzi 0,00 0,00

4) garanzie prestate a amministrazioni pubbliche 0,00 0,00

5) garanzie prestate a imprese controllate 62.000.000,00 62.000.000,00

6) garanzie prestate a imprese partecipate 0,00 0,00

7) garanzie prestate a altre imprese 0,00 0,00

TOTALE CONTI D'ORDINE 151.530.717,19 139.124.989,97 -

(1) con separata indicazione degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo

(2) Non comprende i debiti derivanti dall'attivita di sostituto di imposta. | debiti derivanti da tale attivita sono considerati nelle voci 5 a) e b)
li Debiti da finanziamento - di cui oltre I'esercizio successivo 2024 2023
a prestiti obbligazionari 256.800.000,00 256.800.000,00
b v/ altre amministrazioni pubbliche 1.231.406,55 1.360.106,68
C | verso banche e tesoriere 0,00 0,00
d




DUP 2026-2027
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1.3.3 Conto economico dell’ultimo rendiconto approvato

riferimento riferimento
CONTO ECONOMICO Anno 2024 Anno 2023
art.2425 cc DM 26/4/95
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
Proventi da tributi 196.363.082,08 185.317.970,11
Proventi da fondi perequativi 33.122.971,28 32.430.544,89
Proventi da trasferimenti e contributi 84.120.883,45 89.423.976,15
a | Proventi da trasferimenti correnti 53.515.837,85 56.766.765,04 A5c
b | Quota annuale di contributi agli investimenti 0,00 0,00 E20c
c | Contributi agli investimenti 30.605.045,60 32.657.211,11
Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 42.543.128,49 41.753.749,21 Al Ala
a | Proventi derivanti dalla gestione dei beni 21.077.566,54 20.803.781,25
b | Ricavi della vendita di beni 6.952,14 0,00
Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 21.458.609,81 20.949.967,96
Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-) 0,00 0,00 A2 A2
Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00 A3 A3
Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00 A4 Al
Altri ricavi e proventi diversi 36.618.741,63 30.527.093,94 A5 ASaeb
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE (A) 392.768.806,93 379.453.334,30
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 1.707.992,05 1.508.667,47 B6 B6
Prestazioni di servizi 176.257.192,59 170.405.407,26 B7 B7
Utilizzo beni di terzi 2.788.447,13 2.485.891,05 B8 B8

Trasferimenti e contributi

a | Trasferimenti correnti

b | Contributi agli investimenti ad Amministrazioni pubb.
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74.715.673,59
57.189.572,12
0,00

58.322.282,93
54.457.015,88
0,00
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Contributi agli investimenti ad altri soggetti
Personale

Ammortamenti e svalutazioni
Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali
Ammortamenti di immobilizzazioni materiali
Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

Svalutazione dei crediti
Variazioni nelle rimanenze di materie prime e/o beni di consumo (+/-)

Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti
Oneri diversi di gestione

TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B)

DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE ( A-B)

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari
Proventi da partecipazioni

da societa controllate
da societa partecipate
da altri soggetti
Altri proventi finanziari

Totale proventi finanziari
Oneri finanziari
Interessi ed altri oneri finanziari
Interessi passivi
Altri oneri finanziari

Totale oneri finanziari
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17.526.101,47 3.865.267,05
73.477.224,45 76.116.031,02 B9 B9
50.920.047,66 50.697.381,61 B10 B10
2.633.003,59 2.472.169,94 B10a B10a
31.547.202,12 31.125.774,94 B10b B10b
0,00 0,00 B10c B10c
16.739.841,95 17.099.436,73 B10d B10d
0,00 0,00 B11 B11
0,00 2.030.091,45 B12 B12
4.012.000,00 3.510.000,00 B13 B13
4.900.849,27 2.908.513,32 B14 B14
388.779.426,74 367.984.266,11
3.989.380,19 11.469.068,19 - -
22.302.647,38 30.632.635,54 C15 C15
17.013.600,00 19.584.000,00
562.902,00 6.499.974,33
4.726.145,38 4.548.661,21
5.804.308,06 3.443.751,58 C16 C16
28.106.955,44 34.076.387,12
12.141.370,84 10.258.334,28 Cc17 Cc17
12.141.370,84 10.258.334,28
0,00 0,00
12.141.370,84 10.258.334,28
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D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
Rivalutazioni
Svalutazioni

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
Proventi straordinari

Proventi da permessi di costruire
Proventi da trasferimenti in conto capitale
Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo

Plusvalenze patrimoniali

D Q O T Q

Altri proventi straordinari

Oneri straordinari

Trasferimenti in conto capitale
Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo

Minusvalenze patrimoniali

Q O T Q

Altri oneri straordinari

Imposte (*)
RISULTATO DELL'ESERCIZIO

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C)

15.965.584,60

23.818.052,84

TOTALE RETTIFICHE (D)

Totale proventi straordinari

Totale oneri straordinari

TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E)

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E)

0,00 0,00 D18 D18
283.909,00 10.226,00 D19 D19

-283.909,00 -10.226,00
E20 E20

0,00 0,00

0,00 362.572,29
24.568.917,61 17.094.607,09 E20b
1.077.065,86 305.386,89 E20c

2.609.817,92 2.588.633,16

28.255.801,39 20.351.199,43
E21 E21

0,00 0,00
4.717.279,65 2.461.942,97 E21b
260.381,16 0,00 E21a
64.434,77 200.000,00 E21d

5.042.095,58 2.661.942,97

23.213.705,81 17.689.256,46 - -
42.884.761,60 52.966.151,49 - -

4.095.886,78 4.139.371,83 E22 E22
38.788.874,82 48.826.779,66 E23 E23
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1.3.4 Dati previsionali

COMPETENZA | COMPETENZA COMPETENZA | COMPETENZA
ANNO DI ANNO DI ANNO DI ANNO DI
ENTRATE RIFERIMENTO RIFERIMENTO SPESE RIFERIMENTO RIFERIMENTO
DEL BILANCIO DEL BILANCIO DEL BILANCIO DEL BILANCIO
2026 2027 2026 2027
Fondo di cassa presunto all'inizio
dell'esercizio
Utilizzo avanzo presunto di
- : 0,00 0,00

amministrazione Disavanzo di amministrazione 0,00 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 9.813.000,00 4.275.000,00
Entrate correnti di natura
Titolo 1 -  tributaria, contributiva e 222.999.558,00 | 223.417.458,00 Titolo 1 -  Spese correnti | 361.907.729,98 | 363.391.993,41
perequativa
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 47.263.566,34 46.968.242,72 - di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
Titolo 3-  Entrate extratributarie 101.086.555,69 94.585.135,69

Titolo 2-  Spese in conto capitale 89.146.922,34 55.673.132,56
Titolo 4 -  Entrate in conto capitale 77.426.422,34 43.844.632,56

- di cui fondo pluriennale vincolato 4.275.000,00 0,00

. ) L . Titolo 3~ SPese per incremento di

Tl'c_o!q 5 Entrate da riduzione di 256.800.000,0 attivita finanziarie 13.252.940,00 0,00
attivita 0 0,00
finanziarie — - -

- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00

Totale entrate finali ...................

705.576.102,37

408.815.468,97

Totale spese finali ...............

464.307.592,32

419.065.125,97

9.021.000.0 9.166.000.0 Titolo 4 -  Rimborso di prestiti [ 260.102.510,05 3.191.343,00

Titolo 6 - Accensione di prestiti e ‘0 B YO
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00

Titolo 7 Anticipazioni da istituto 30.000.000.00 30.000.000.00 Titolo5-  Chiusura Anticipazioni da 30.000.000.00 30.000.000.00
tesoriere/cassiere R R istituto tesoriere/cassiere R T
Tiolo9- _ ENtrate per conto di terzi e 94.154.000,00 94.154.000,00 | Titolo7- SPese per conto terzi e partite 94.154.000,00 94.154.000,00
partite di giro di giro
Totale Titoli 838.751.102,37 | 542.135.468,97 Totale Titoli | 848.564.102,37 | 546.410.468,97

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

848.564.102,37

546.410.468,97

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

848.564.102,37

546.410.468,97

Fondo di cassa finale presunto
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1.3.5 Tributi e tariffe

Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo
dei mezzi utilizzati per accertarli

La legge di bilancio per il 2020 (legge 27 dicembre 2019 n. 160) stabilisce disposizioni in
merito all’lmposta Municipale Propria il cui presupposto & il possesso di immobili. Il
possesso dell’abitazione principale o dellunita immobiliare ad essa assimilata non
costituisce presupposto dell’imposta, salvo che si tratti di un’unita abitativa di lusso
classificata nelle categorie catastali A/1, A/8 o A/9.

Quanto ai mezzi utilizzati per I'accertamento dei tributi, gli uffici utilizzano procedure
informatiche per la gestione dei singoli tributi, con incrocio di banche dati relative a
dichiarazioni, versamenti, situazione catastale, iscrizioni nei registri della Conservatoria
beni immobiliari, anagrafe residenti, C.C.I.A., concessioni edilizie ed effettuano significative
verifiche in conformita alle specifiche disposizioni normative.

A partire dal 1° gennaio 2025 € entrata in vigore la normativa che prevede I'approvazione
da parte del Consiglio comunale del “Prospetto delle aliquote IMU” di cui all’art. 1 commi
756 e 757 della Legge 160/2019.

lllustrazione delle aliquote applicate e dimostrazione della congruita del gettito
iscritto per ciascuna risorsa nel triennio in rapporto ai cespiti imponibili

IMU - Sono soggetti ad aliquote differenziate — tra lo 0,1 e I'1,14 per cento - gli immobili in
base alla natura degli stessi. Il gettito per il triennio 2024-2026 € stato quantificato sulla
base del gettito effettivo del 2022 e primo semestre 2023 di IMU, oltre che in base a stime
che tengono conto delle disposizioni contenute nell’articolo 1, commi 738-782 della legge
27 dicembre 2019 n. 160.

A partire dal 1 Gennaio 2025 ai sensi dell'art. 1, commi 756 e 757, della legge 160 del 2019
i Consigli Comunali devono approvare il "Prospetto delle aliqguote Imu" in modo da ridurre le
tipologie di aliquote che approvano i comuni che erano proliferate in modo considerevole
negli anni.

TARI - La TARSU e stata definitivamente abrogata e nel 2005 € avvenuto il passaggio a
tariffa (TIA) che dal 2010 viene contabilizzata nel bilancio del Comune. Nel 2013 é stata
prevista I'introduzione della TARES che & stata sostituita dalla TARI, tassa rifiuti, a partire
dal 2014.

L’articolo 1, comma 527, della legge 205/17 ha assegnato all’Autorita di Regolazione per
Energia Reti Ambiente — ARERA, funzioni di regolazione e controllo in materia di rifiuti
urbani e assimilati.

Con delibera 31 ottobre 2019 n. 443/2019/R/rif, ARERA ha provveduto alla definizione dei
criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e di investimento per il periodo 2018-
2021, adottando il Metodo Tariffario per il servizio integrato di gestione dei Rifiuti (MTR)

Con delibera 31 ottobre 2019 n. 444/2019/R/rif, la medesima Autorita ha provveduto alla
definizione delle disposizioni in materia di trasparenza del servizio di gestione dei rifiuti
urbani e assimilati per il periodo di regolazione 1° aprile 2020 - 31 dicembre 2023.

Con delibera 3 agosto 2021 n. 363/2021/R/rif, ARERA ha provveduto alla definizione dei
criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e di investimento per il periodo 2022-
2025, adottando il Metodo Tariffario per il servizio integrato di gestione dei Rifiuti (MTR-2).
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Con deliberazione Arera 15/2022/R/rif, Arera ha dato disposizioni in materia di qualita
tecnica e impatti sul’organizzazione del servizio di asporto rifiuti a valere dal 2023.

Con deliberazione n. 386/2023/R/Rif del 03 agosto 2023 Arera ha dato attuazione a quanto
delineato dalla Legge 60/22 (Decreto “Salva Mare”) prevedendo due nuove componenti,
UR1l,a e UR2,a, destinate alla copertura dei costi di gestione dei rifiuti accidentalmente
pescati e dei rifiuti volontariamente raccolti e delle agevolazioni riconosciute per eventi
eccezionali e calamitosi, stabiliti nella misura, rispettivamente di 0,10 e 1,50 euro per
utenza, da aggiungere negli avvisi di pagamento TARI dal 2024, con distinta indicazione
rispetto alle altre voci.

Con deliberazione Arera n. 389/2023/R/Rif del 03 agosto 2023 & stato aggiornato il metodo
MTR-2 per il periodo 2024-2025 (aggiornamento biennale).

Per l'anno 2023, é stata approvata la delibera Consiliare (n. 29 del 31 maggio 2023) di
validazione, da parte del Consiglio comunale in veste di Consiglio di Bacino, della revisione
infra periodo della predisposizione tariffaria per gli anni 2023 - 2025 del servizio di gestione
dei rifiuti urbani (art, 8, comma 5, delibera Arera n. 363/2021/R/Rif).

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 30 del 31 maggio 2023 sono state approvate
le tariffe per 'anno 2023.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 28 del 30 aprile 2024 e stato validato
'aggiornamento biennale della predisposizione tariffaria per gli anni 2024-2025 del
servizio di gestione dei rifiuti urbani ai sensi dellart. 8 della deliberazione Arera n.
363/2021/R/RIF per 'ambito tariffario unico denominato “Verona Citta” e comprendente il
Comune di Verona.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 29 del 30 aprile 2024 sono state approvate le
tariffe per 'anno 2024.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 22 febbraio 2024 e n. 27 del 30 aprile
2024 sono state apportate delle modifiche rispettivamente agli articoli 21-21bis-29-32-34
e agli articoli 19-21-39 del Regolamento per la disciplina della tassa rifiuti (TARI).

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 22 del 15 maggio 2025 e stata validata la
revisione infra—periodo della predisposizione tariffaria per 'anno 2025 del servizio di
gestione dei rifiuti urbani (art. 8, co.5, Deliberazione Arera n. 363/2021/R/rif) per 'ambito
tariffario unico denominato “Verona Citta” e comprendente il Comune di Verona.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 23 del 15 maggio 2025 sono state approvate
le tariffe per 'anno 2025.

Arera, con deliberazione n. 133/2025/R/Rif del 1° aprile 2025, ha comunicato I'avvio del
procedimento per l'attuazione del riconoscimento del “Bonus sociale rifiuti” agli utenti
domestici del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani in condizioni economico
sociali disagiate, in attuazione dell’articolo 57-bis del decreto-legge 124/19 e del D.P.C.M.
21 gennaio 2025 n. 24. Il bonus, valido dal 1° gennaio 2025, & destinato unicamente a
utenti domestici con un ISEE fino a € 9.530 (€ 20.000 per famiglie con almeno 4 figli) e
consiste in una riduzione del 25% della tassa sui rifiuti limitatamente ad una sola utenza
(se quindi il nucleo familiare ha piu abitazioni potra avere diritto al bonus per una sola di
esse). L’agevolazione é riconosciuta automaticamente, senza necessita di richiesta cosi
come avviene per i bonus relativi all'energia elettrica, al gas e al servizio idrico integrato.
Il finanziamento del bonus avviene mediante l'istituzione, da parte di Arera, di una nuova
componente perequativa UR3,a, (pari a € 6,00 €/utenza) applicata alla generalita
dell'utenza, domestica e non domestica, da aggiungere negli avvisi di pagamento TARI
dal 2025, con distinta indicazione rispetto alle altre voci.

Inoltre si & confermato nellanno 2025 quanto stabilito dallart. 20 del Regolamento
vigente per I'applicazione della tassa rifiuti (TARI), ovvero il riconoscimento di un’ulteriore
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agevolazione tariffaria, rispetto alla deliberazione n. 133/2025/R/Rif, alle utenze
domestiche economicamente svantaggiate in possesso delle condizioni per 'ammissione
al bonus sociale per disagio economico per la fornitura di energia elettrica e/o per la
fornitura di gas e/o per la fornitura del servizio idrico integrato di cui, rispettivamente,
all’articolo 12, comma 1, all’articolo 13, comma 1 e all’articolo 27, comma 1 del TIBEG,
all'articolo 22, comma 1 e all’articolo 23, commi 1, 2 e 3 del TIBEG e all'articolo 3 del
TIBSI. 3.2: i requisiti, previsti dalla normativa di ARERA sopra citata, per beneficiare di
tali bonus sociali nel’'anno 2025, sono i seguenti:

e appartenere ad un nucleo familiare con indicatore ISEE non superiore a €
9.530,00;

e oppure appartenere ad un nucleo familiare con almeno 4 figli a carico e indicatore
ISEE non superiore a € 20.000;

e oppure appartenere ad un nucleo familiare titolare di Assegno d’Inclusione.

CANONE UNICO PATRIMONIALE - La legge n. 160/2019 (Legge di bilancio 2020) ha
previsto dal primo gennaio 2021 I'entrata in vigore del CANONE UNICO PATRIMONIALE
che sostituisce le seguenti entrate: la tassa per 'occupazione di spazi ed aree pubbliche,
il Canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, Iimposta comunale sulla
pubblicita e il diritto sulle pubbliche affissioni, il Canone per linstallazione dei mezzi
pubbilicitari e il Canone di cui all'articolo 27, commi 7 e 8, di cui al D.Lgs. 30 aprile 1992,
n. 285, limitatamente alle strade di pertinenza dei comuni e delle province ed é
comunque comprensivo di qualunque Canone ricognitorio o concessorio previsto da
norme di legge e dai regolamenti comunali (e provinciali), fatti salvi quelli connessi a
prestazioni di servizi, il cui corrispettivo rimane dovuto in quanto non sostituito dal
Canone. | presupposti impositivi per I'applicazione della nuova tassazione sono dati
dalloccupazione (anche abusiva) delle aree e spazi appartenenti al demanio o al
patrimonio indisponibile degli Enti e degli spazi soprastanti o sottostanti il suolo pubbilico,
la diffusione di messaggi pubblicitari (anche abusiva), sia essa operata mediante impianti
insistenti su aree appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile degli Enti su beni
privati laddove siano visibili da luogo pubblico o aperto al pubblico del territorio comunale,
ovvero all’esterno di veicoli adibiti ad uso pubblico o ad uso privato. Si prevede che il
gettito complessivo rimanga invariato.

IMPOSTA DI SOGGIORNO - Il Comune di Verona ai sensi dell"art. 4 del D.Lgs. n. 23/2011
ha istituito a partire dal 2012, I'imposta di soggiorno a carico di coloro che alloggiano nelle
strutture ricettive situate nel proprio territorio. Tale imposta & applicata secondo criteri di
gradualita, in proporzione al prezzo, per notte di soggiorno. |l relativo gettito viene destinato
a finanziare interventi in materia di turismo, ivi compresi quelli a sostegno delle strutture
ricettive, nonché interventi di manutenzione, fruizione e recupero di beni culturali ed
ambientali locali e dei relativi servizi pubblici locali. L'art. 180 del D.L. 34/2020 ha conferito
natura tributaria agli adempimenti dei soggetti gestori delle strutture ricettive. | gestori sono
classificati Responsabili d'imposta con diritti di rivalsa sugli ospiti; sono state introdotte le
sanzioni tributarie previste dal D.Lgs. n. 471/97 e l'obbligo di presentazione di una
dichiarazione annuale per I'applicazione di sanzioni tributarie di omessa dichiarazione.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 422 del 19 aprile 2024 sono state approvate le
tariffe in vigore a partire dal 1° luglio 2024, tariffe tuttora in vigore.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 32 del 9 maggio 2024 sono state apportate
delle modifiche agli articoli 5, 6 e 9 del Regolamento dell’lmposta di Soggiorno in vigore dal
1° luglio 2024.

Nel mese di luglio 2025 il Consiglio comunale ha approvato I'esenzione dall'lmposta di
soggiorno, in occasione delle Olimpiadi Milano Cortina 2026, per categorie di ospiti
registrati tramite il sistema di prenotazione della Fondazione Milano Cortina (A.M.S.).
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ADDIZIONALE IRPEF - Per l'addizionale comunale allIRPEF, il Comune di Verona
conferma nel bilancio 2026- 2028 l'applicazione di un’aliquota dello 0,8% e una soglia di
esenzione di 12.000,00 euro.
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1.3.6 Impieghi per Missione

Descrizione ANNO 2026 ANNO 2027
U (Uscita)
01 (Serviziistituzionali, generali e di gestione)
1 (Spese correnti)
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 28.080.519,00 28.680.519,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 2.849.813,00 2.892.738,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 26.446.764,00 27.801.325,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 959.500,00 949.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 2.278.675,00 410.839,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 2.034.029,00 2.034.029,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 5.249.018,00 6.185.354,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 67.898.318,00 68.954.304,00
2 (Spesein conto capitale)
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 6.151.000,00 7.662.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 56.000,00 56.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 265.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 6.472.000,00 7.718.000,00
3 (Spese per incremento attivita finanziarie)
Piano Finanz. Liv.2° 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 3.04 Altre spese per incremento di attivita
finanziarie 13.252.940,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 3 13.252.940,00 0,00
Totale Missione Armon. 01 87.623.258,00 76.672.304,00
02 (Giustizia)
1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 81.670,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 81.670,00 0,00
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ' '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 02 81.670,00 0,00
03 (Ordine pubblico e sicurezza)
1 (Spese correnti)
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 14.013.452,00 14.013.452,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 951.287,00 951.287,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 6.820.737,00 6.593.399,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 3.000,00 3.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 14.007,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 156.000,00 151.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 21.958.483,00 21.712.138,00
2 (Spesein conto capitale)
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 150.000,00 150.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 150.000,00 150.000,00
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21.862.138,00

04 (Istruzione e diritto allo studio)

1 (Spese correnti) 9.892.448,00 9.892.448,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 674.108,00 674.108,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 26.124.339,00 26.687.377,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 5.829.627,00 5.829.627,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 1.056.242,00 162.799,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 5.000,00 5.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 43.581.764,00 43.251.359,00
2 (Spese in conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 3.793.352,00 3.408.900,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 150.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 3.943.352,00 3.408.900,00
Totale Missione Armon. 04 47.525.116,00 46.660.259,00
05 (Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 5.231.122,00 5.231.122,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 374.506,00 374.506,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 12.120.929,00 12.379.706,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 966.292,00 966.292,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 488.497,00 32.705,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 7.300,00 7.300,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 6.000,00 13.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 19.194.646,00 19.004.631,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 10.176.384,00 10.352.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 730.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 10.906.384,00 10.352.000,00
Totale Missione Armon. 05 30.101.030,00 29.356.631,00
06 (Politiche giovanili, sport e tempo libero)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 945.159,00 945.159,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 69.832,00 69.832,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 3.360.776,00 3.410.441,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 1.000.150,00 1.000.150,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 208.448,00 47.862,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.000,00 1.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 5.585.365,00 5.474.444,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 6.550.091,40 4.070.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 100.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 6.650.091,40 4.070.000,00
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Totale Missione Armon. 06 12.235.456,40 9.544.444,00
07 (Turismo)

1 (Spese correnti) 162.485,00 162.485,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 6.008,00 6.008,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 709.000,00 709.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 350.000,00 350.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.227.493,00 1.227.493,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 07 1.227.493,00 1.227.493,00
08 (Assetto del territorio ed edilizia abitativa)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 1.769.318,00 1.769.318,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 118.939,00 118.939,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 420.500,00 420.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 96.793,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 2.406.050,00 2.309.257,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 200.000,00 200.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 300.000,00 300.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 500.000,00 500.000,00
Totale Missione Armon. 08 2.906.050,00 2.809.257,00
09 (Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

dell'ambiente)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 1.080.502,00 1.080.502,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 70.328,00 70.328,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 61.808.411,00 63.452.107,80
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 54.500,00 54.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 278.205,00 81.090,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 63.291.946,00 64.738.527,80
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 3.165.307,72 1.800.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 100.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 3.265.307,72 1.800.000,00
3 (Spese per incremento attivita finanziarie) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie ' '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 3 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 09 66.557.253,72 66.538.527,80

10 (Trasporti e diritto alla mobilita)
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Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 2.733.526,00 2.7133.526,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 187.307,00 187.307,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 13.358.170,00 13.345.008,20
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 25.784.874,00 25.540.874,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 3.368.592,94 420.523,75
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 45.432.469,94 42.227.238,95
2 (Spese in conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 50.078.113,22 24.465.751,56
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 2.329.674,00 2.347.381,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 2.930.000,00 0,00

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2

55.337.787,22

26.813.132,56

3 (Spese per incremento attivita finanziarie)

Piano Finanz. Liv.2° 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 3 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 10 100.770.257,16 69.040.371,51
11 (Soccorso civile)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 129.033,00 129.033,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 8.241,00 8.241,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 67.000,00 67.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 38.500,00 38.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 2.675,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 245.449,00 242.774,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 11 245.449,00 242.774,00
12 (Diritti sociali, politiche sociali e famiglia)

1 (Spese correnti) 15.226.387,00 15.326.387,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 366.485,00 366.485,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 37.230.212,17 38.639.027,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 17.144.650,17 17.167.372,72
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 537.746,00 69.720,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 27.545,00 27.545,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 70.533.025,34 71.596.536,72
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.622.000,00 561.100,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 300.000,00 300.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 1.922.000,00 861.100,00
Totale Missione Armon. 12 72.455.025,34 72.457.636,72

13 (Tutela della salute)

2 (Spese in conto capitale)
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Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 13 0,00 0,00
14 (Sviluppo economico e competitivita)

1 (Spese correnti) 972.549,20 972.549,20
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 64.324,80 64.324,80
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 264.096,00 264.096,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 48.384,00 48.384,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 25.044,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 44.200,00 44.200,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.418.598,00 1.393.554,00
2 (Spese in conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 14 1.418.598,00 1.393.554,00
15 (Politiche per il lavoro e la formazione professionale)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 198.219,00 198.219,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 198.219,00 198.219,00
Totale Missione Armon. 15 198.219,00 198.219,00
16 (Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 1.500,00 1.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.500,00 1.500,00
Totale Missione Armon. 16 1.500,00 1.500,00
19 (Relazioni internazionali)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 76.900,00 63.900,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 35.100,00 2.100,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 112.000,00 66.000,00
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Armon. 19 112.000,00 66.000,00
20 (Fondi e accantonamenti)

1 (Spese correnti) 18.740.733,70 20.994.016,94
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 18.740.733,70 20.994.016,94
Totale Missione Armon. 20 18.740.733,70 20.994.016,94
50 (Debito pubblico)

4 (Rimborso Prestiti)

Piano Finanz. Liv.2° 4.01 Rimborso di titoli obbligazionari 256.800.000,00 0,00
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- 3.302.510,05 3.191.343,00
lungo termine
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 4 260.102.510,05 3.191.343,00
Totale Missione Armon. 50 260.102.510,05 3.191.343,00
60 (Anticipazioni finanziarie)
5 (Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere) 30.000.000,00 30.000.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 5.01 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 5 30.000.000,00 30.000.000,00
Totale Missione Armon. 60 30.000.000,00 30.000.000,00
99 (Servizi per conto terzi)
7 (Uscite per conto terzi e partite di giro)
Piano Finanz. Liv.2° 7.01 Uscite per partite di giro 86.724.000,00 86.724.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 7.02 Uscite per conto terzi 7.430.000,00 7.430.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 7 94.154.000,00 94.154.000,00
Totale Missione Armon. 99 94.154.000,00 94.154.000,00

Totale Entrata/Uscita U

848.564.102,37

546.410.468,97

TOTALE GENERALE SPESA

848.564.102,37

546.410.468,97

61
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ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON COMPLETAMENTE LIQUIDATE

codice codice anno importo Euro
DESCRIZIONE missione - | finanzia- da liquidare al liquidato nel fonti di finanziamento
opera t totale finanziato
programma | mento 01/01/2025 2025 al 30/6
Sist.Pantheon S.M. in Stelle 1_110201 0106 2005 420.000,00 59.727,95 0,00 | contributo Stato
420.000,00 59.727,95 0,00
Riqualificazione urbana area ex caserme Passalacqua - S.Marta 1_100050 0802 2200111?: 6.300.507,00 1.816.001,01 0,00 | contributo Regione Veneto
6.300.507,00 1.816.001,01 0,00
Interventi di m.s. Centro Nuoto Via Santini | 1_120173 0601 2012 188.764,22 188.764,22 0,00 | capitalizzazione canoni
188.764,22 188.764,22 0,00
M.s. stadio Bentegodi | 1_120172 0601 2013 1.872.052,33 1.872.052,33 0,00 | capitalizzazione canoni
1.872.052,33 1.872.052,33 0,00
Plano.Na2|onaIe delle Citta - Recupero edifici edilizia residenziale 100051 0802 2014 7.862.551,07 3.019.555,67 48.800,00 | contributo Stato
pubblica Agec
7.862.551,07 3.019.555,67 48.800,00
Ampliamento della bibliotca comunale "A.Mondadori 1_090104 0106 2015 1.000.000,00 51.102,48 0,00 | avanzo amministrazione
nell'ambito della Circ.6*
EDILIZIA MONUMENTALE - Teatro Romano - interventi per |a 110157 0501 2015 36.796,58 36.796,58 0,00 | fondi propri
messa in sicurezza
m.s. campo di calcio "G. Tavellini" - antistadio Piazzale Olimpia 1_120093 0601 2015 173.414,80 173.414,80 0,00 | capitalizzazione canoni
Lavori di costruzione di un nuovo palazzetto dello sport ed avanzo amministrazione / fondi
impianti sportivi, bar, ristorante, parcheggio usufruibile 1_120165 0601 2015 4.208.246,38 129.571,03 14.914,00 .
dall'Universita in Via delle Grazie. propri
5.418.457,76 390.884,89 14.914,00
Realizzazione parcheggio loc. Genovesa 1_010312 1005 2016 4.400.000,00 1.339.891,13 0,00 | contributo privati
Riordino della biblioteca del Museo di Castelvecchio 1110237 0501 2016 150.000,00 95.223,82 34.305,87 | fondi propri
4.550.000,00 1.435.114,95 34.305,87
Realizzazione rotatoria a Dossobuono su via Mantovana 1_010450 1005 2017 250.000,00 27.556,29 0,00 | fondi propri
Nuovo parcheggio area ex Arsenale 1010475 1005 2017 12.744.000,00 12.744.000,00 0,00 | project financing
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Scuola dell'infanzia Alessandri — demolizione e costruzione

. 1_080132 0401 2017 1.700.000,00 136.755,83 0,00 | avanzo amministrazione
nuovo fabbricato -
Anfltt.eatro. Arena - I.nt.erventl per la conservazione, | 110231 0501 2017/ 16.684.000,00 7.375.079,70 23.564,85 contr.lb.utl da. privati / a!vanzo di
valorizzazione e fruizione (Artbonus) 2024 amministrazione / Regione Veneto
Arena - Attivazione nuova cabina MT/BT con collegamento ai 1110261 0402 2017 300.000,00 89.903,80 0,00 | Fondi propri
quadri elettrici esistenti
Centro sporivo Gavagnin- Nocini - adeguamenti per 1120224 0601 2017 435.503,40 435.503,40 0,00 | opere a scomputo
omologazione campionato Lega Pro
32.113.503,40 20.808.799,02 23.564,85
Riqualificazione di Corso Venezia e vie limitrofi con realizzazione
di una rotatoria stradale in corrispondenza delle vie Quattro 1010283 1005 2018 415.150,00 406.892,73 19.146,34 | Contributo di sostenibilita
Stagioni, Fiumicello e Belviglieri
i:g:f‘;'if icazione del percorso pedonale divia Pallone e via Ponte | | 50, ) 1005 2018 500.000,00 45.192,89 0,00 | avanzo amministrazione
Manutenzione straordinaria e programmata asili nido — scuole 080304 0401 0402
. . R . .p g 1_080305 2018 1.400.000,00 145.265,19 0,00 | avanzo amministrazione
infanzia — primarie — secondarie primo grado - 1201
1_080306
Recupero e riqualificazione del compendio immobiliare 2018/ avanzo amministrazione /
dell'Arsenale Austriaco - 1° lotto - Interventi di restauro 1090215 0501 2023/ 9.900.000,00 801.432,55 12.896,73 )
; contributo AGSM
conservativo 2024
2018/
Torre Pentagona - Restauro conservativo e rifunzionalizzazione 1_110070 0501 2024/ 995.000,00 885.081,89 0,00 | avanzo amministrazione
2025
EDIFICI MONUMENTALI - Biblioteca Civica - Adeguamento degli
impianti elettrici e antincendio del deposito librario di "Palazzo | 1_110260 0501 2018 1.480.000,00 285.992,46 2.410,72 | avanzo amministrazione
Nervi"
EDIFICI MONUMENTALI - Musei — Edifici storici - Lavori di 110266 0501 2018/ 457.300,80 440.407,18 0,00 | avanzo amministrazione
manutenzione programmata —anno 2018 2022
Progetto per la riqualificazione urbana del quartiere di 2018/ contributo Stato / avanzo
gettop q N 1110274 0501 2023/ 22.071.000,00 7.492.572,92 |  2.303.319,45 1DUro >
Veronetta - ex caserma S.Marta e Palazzo Bocca Trezza 2024 amministrazione
EDIFICI MONUMENTALI - Musei — Edifici storici - Lavori di 2018/ avanzo amministrazione / fondi
manutenzione straordinaria, adeguamento strutture e restauro 110275 0501 186.360,02 149.303,62 71.228,64 R
. 2022 propri
conservativo - anno 2018
CINTA MAGISTRALE - PORTE E FORTIFICAZIONI -Interventi di 1_110277 0501 2018/ 760.000,00 734.559,37 15.937,01 | avanzo amministrazione
manutenzione programmata e restauro conservativo - 2024
EDIFICI MONUMENTALI - Arena - Modifiche alla rete idrica 1_110278 0904 2018 200.000,00 26.669,60 0,00 | avanzo amministrazione

antincendio cittadina per allacciamento dell'anfiteatro
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38.364.810,82 11.413.370,40 | 2.424.938,89
PONTE NUOVO - Intervento di ripristino statico ed adeguamento 2019/
L P & 1_010352 1005 2023/ 4.550.000,00 2.101.624,67 741.089,29 | avanzo amministrazione
sismico
2024
Sistemazione e allargamento di Via Mezzacampagna — 1/ lotto 1010358 1005 2019 900.000,00 54.303,35 0,00 | avanzo amministrazione
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 1_080318 0402 2019 270.000,00 30.803,04 0,00 | avanzo amministrazione
programmata scuole primarie - Tutte le Circoscrizioni -
Ars District - Il Parco dell'Arsenale: interventi per il recupero e la 2019/ avanzo amministrazione / Regione
rig. del complesso di epoca austriaca - LOTTO1 - Progettazione 1090228 0501 7.610.832,62 5.452.953,96 149.581,39 &
N R " 2024 Veneto
generale definitiva - Demolizioni - Bonifiche
IMPIANTO SPORTIVO DI MONTORIO - Realizzazione di un campo | | 1,3, 0601 2019 801.954,68 801.954,68 0,00 | contributi da privati
da calcio in erba sintetica
14.132.787,30 8.441.639,70 890.670,68
PISTE CICLABILI - Real.lzzau.one d| un. percorsc? qclopedonale (?| | 010329 1005 2020/ 2.200.000,00 1.418.973,61 32531637 avanz.o ammln.lstra2|one/
collegamento tra le piste ciclabili dei canali Biffis e Camuzzoni 2024 contributo regionale
STRADE - Lavori di realizzazione della rotatoria in |1 010822 1005 2020 135.682,55 131.436,19 0,00 | contributi da privati
corrispondenza delle vie Liruti, Sant'Annone e Stradella Lobbia
EDIFICI SCOLASTICI - Rinnovo dei serramenti e contenimento dei | | g3, 0402 2020 300.000,00 88.171,42 0,00 | avanzo amministrazione
consumi energetici
EDIFICI SCOLASTICI — Interventi di adeguamento impiantistico
delle scuole primarie Fraccaroli e Pisano, finalizzati 1_080344 0402 2020 418.419,38 79.900,04 0,00 | avanzo amministrazione
all'ottenimento del CPI
EDIFICI CIVILI - Interventi di riqualificazione dell'asilo notturno
Camploy nell'ambito del Programma Operativo Regionale POR 1090268 1204 2020 1.622.994,82 24.366,61 0,00 | contributi europei
FERS 2014-2020 (asse 6 "Sviluppo Urbano
2020/
Progetto STEPS ~ EDIFICI CIVILI - Lavori diistrutturazione diun | g5 0106 2021/ 1.494.490,80 320.093,77 2.034,77 | contributi europei
edificio comunale sito in via Marin Faliero 42 2022/
2023
CASA DI GIULIETTA - LAVORI DI SISTEMAZIONE DELL'INGRESSO . .
DEL CORTILE PER LA REGOLAZIONE DEI FLUSSI DEI VISITATORI | 110292 0501 2020 48.794,25 48.794,25 0,00 | fondi propri
6.220.381,80 2.111.735,89 327.351,14
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PONTI - Ponti sul fiume Adige - Manutenzione programmata,

controllo ed ispezioni dei ponti sul fiume Adige - anno 2021 1_010453 1005 2021 150.000,00 137.788,80 111.261,31 | avanzo amministrazione

ALTRA EDILIZIA - Realizzazione copertura scale mobili presso 1010561 1005 2021 381.070,00 33.113,57 0,00 | avanzo amministrazione

parcheggio ex Gasometro -

PONTI - Manutenzione straordinaria ponti e sovrappassi nel 1010562 1005 2021 330.000,00 31.920,00 1.920,00 | PNRR

territorio comunale per I'anno 2021

PISTE CICLABILI — Realizzazione di un nuovo percorso ciclabile in 2021/

via Colonnello Fincato di collegamento tra la circoscrizione 6/ 1_010615 1005 2023 288.917,09 25.917,09 0,00 | PNRR

est e la circoscrizione 8" nord est

EDIFICI SCOLASTICI - Adeguamento normativo e impiantistico || gqc5 0402 2021 960.000,00 160.041,98 64.700,75 | stato

della scuola secondaria di primo grado FEDELI

EDIFICI SCOLASTICI - Rinnovo acquisizione certificati I_ogo333 | 04010402 2021 500.000,00 283.743,21 74.542,00 | avanzo amministrazione

prevenzione antincendi opere elettriche, edili e impiantistiche 1201

EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080358 1201 2021 550.000,00 196.823,15 45.314,68 | avanzo amministrazione

le2-anno 2021

EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080360 1201 2021 570.000,00 151.947,02 3.525,21 | avanzo amministrazione

3e6-anno 2021

EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080362 1201 2021 450.000,00 34.443,51 3.266,72 | avanzo amministrazione

4e7-anno 2021

IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di efficientamento

energetico con integrazione e/o sotituzione di parti e 1_090144 0106 2021 250.000,00 60.217,97 0,00 | PNRR

componenti degli impianti elettrici - anno 2021

Restauro conservativo di Pozzo Mazzanti 110162 0501 2021 43.000,00 43.000,00 0,00 | 3Vanzo amministrazione / fondi
propri / privato

CINTA MAGISTRALE - PORTE E FORTIFICAZIONI -Interventi di 1_110293 0501 2021 100.000,00 82.768,18 0,00 | avanzo amministrazione

restauro conservativo - anno 2021

CINTA MAGISTRALE - PORTA PALIO - Interventi di restauro 1_110304 0501 2021 100.000,00 91.718,15 46.046,60 | avanzo amministrazione

conservativo

Scavi scaligeri - nuova artlc.olazmne (.:Iel ;.)erc‘or-5| di accesso ed | 110311 0501 2021/ 2.171.000,00 2.161.404,40 1.782.032,51 contr}b};tl dé privati / a\(anzo d.l

esodo -adeguamento funzionale ed impiantistico 2024 amministrazione / fondi propri

AFFARI GENERALI DECENTRAMENTO - BANDO HABITAT 2021/ L. I

ACCETTAZIONE CONTRIBUTO DI FONDAZIONE CARIVERONA 1_110313 0501 0905 2022 338.500,00 186.505,00 0,00 | contributi da privati

66




GIARDINI/AREE VERDI - Riqualificazione ambientale di un'area

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

all'interno del Parco delle Colombare per la realizzazione di aree | 1900022 | 01060902 | 2021/ 792.000,00 213.757,48 12.424,29 | St3t0/ @vanzo amministrazione /
X . . A . R 2024 fondi propri
idonee alla pratica di diversi giochi tradizionali
7.974.487,09 3.895.109,51 | 2.145.034,07
STRADE - Interventl di potenziamento delle reti di raccolta delle | 010488 0904 2022 1.015.630,00 427.637,90 0,00 | stato
acque meteoriche
STRADE- realizzazione parcheggio scambiatore verona Estcon || 547 1005 2022 3.000.000,00 2.700.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
svincolo di accesso - (propedeutico filovia)
STRADE- realizzazione parcheggio scambiatore verona Ovest- || 14514 1005 2022 3.500.000,00 3.150.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
(propedeutico filovia)
STRADE - PNRR - M5 C 2 INV 2.3 - CUP 131B21000290001 - 2022/
Realizzazione di percorsi ciclopedonali e di marciapiedi nel 1_010613 1005 2023 540.000,00 540.000,00 3.362,20 | PNRR
quartiere Borgo Roma (5” Circoscrizione)- V. PINQUA AGEC
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080359 1201 2022 550.000,00 470.134,06 15.868,76 | avanzo amministrazione
le2-anno 2022
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080361 1201 2022 570.000,00 417.870,43 254.125,99 | avanzo amministrazione
3e6-anno 2022
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080363 1201 2022 450.000,00 177.567,28 108.977,27 | avanzo amministrazione
4e7-anno 2022
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria e 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado - Circoscrizioni | I_080365 1201 2022 480.000,00 354.616,98 7.399,07 | avanzo amministrazione
5e8-anno 2022
EDIFICI CIVILI - Lavori di manutenzione straordinaria 1_090015 0106 2022 108.000,00 75.275,08 21.129,84 | avanzo amministrazione
IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di efficientamento
energetico con integrazione e/o sotituzione di parti e 1_090152 0106 2022 250.000,00 47.724,05 0,00 | PNRR
componenti degli impianti elettrici - anno 2022
PNRR - ALTRA EDILIZIA - Parco della cultura urbana 1090277 0902 2022 772.000,00 279.874,69 235.970,49 | PNRR
PNRR -“EDIFICI MONUMENTALI - Ars District — Il Parco
dell'Arsenale: Interventi per il recup.e riqualif.complesso di
epoca austriaca — Palazzina di Comando aree esterne e Corte 1090280 0501 2022 18.268.000,00 13.339.205,74 1.375.961,46 | PNRR

centrale (edifici 1, 2a - 2b - 2c ed Aree esterne). Accorpamento
lotti 3-7-5p
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AGEC - Finanziamento PINQUA —PNRR - Intervento di 1_100053 0802 2022/ 13.500.000,00 10.125.000,00 |  2.640.556,72 | PNRR
ristrutturazione del complesso denominato "Case Azzolini 2023
AGEC — Finanziamento PINQUA = PNRR - Recupero edilizio del || ; 5, 0802 2022/ 3.540.000,00 3.245.000,00 885.541,24 | PNRR
complesso denominato "Tombetta - 2023
EDILIZIA SPORTIVA ~ Interventi di adeguamento normativo 120132 0601 2022 84.970,00 84.970,00 60.311,81 | fondi propri
presso le strutture sportive 2022
EDILIZIA SPORTIVA rifacimento delle coperture in cemento
amianto presso le palazzine interne all'impianto sportivo per il 1_120137 0601 2022 190.000,00 35.971,18 3.914,63 | mutuo
calcio ed il tennis di Via Rizzoni — Quinzano
IMPIANTI SPORTIVI Manutenzione straordinaria 2022 1120247 0601 2022 115.000,00 25.102,11 257,57 | fondi propri
Campi Tennis Poiano, Via Consolini - ristrutturazione di porzione | | ;g 0601 2022 110.718,40 110.718,40 0,00 | scomputo
di edificio a cura e spese dell'associazione Tennis Poiano
EDILIZIA SPORTIVA - CENTRO FEDERALE DI ALTA 2022/ avanzo amministrazione / fondi
SPECIALIZZAZIONE "ALBERTO CASTAGNETTI" - Rifacimento 1_120270 0601 2023/ 617.607,39 27.615,03 5.436,85 . .
- . ) propri / Regione Veneto
impianto di filtrazione 2024
SPORT E TEMPO LIBERO_ FONITURA E POSA DI SEGGIOLINI
NELLA TRIBUNA DEL CAMPO DA CALCIO DI VIA SOGARE - A 120271 0601 2022 51.206,45 51.206,45 0,00 | privato
CURA E SPESE SOCIETA' GUIDA
EDILIZIA SPORTIVA - CENTRO POLISPORTIVO AVESANI - 2022/
RIQUALIFICAZIONE PISTA ATLETICA 1_120273 0601 2(;2?;[/1 2.755.912,55 2.215.123,93 1.245.309,72 | PNRR / avanzo amministrazione
EDILIZIA SPORTIVA - CENTRO POLISPORTIVO SPIANA' - FONDI 2022/
PNRR 1_120275 0601 2023/ 6.040.000,00 4.458.501,60 409.545,09 | PNRR / avanzo amministrazione
2024
IMPIANTI SPORTIVI - 2022 - Adeguamenti e messa in sicurezza || 15, 0601 2022 3.300.000,00 3.077.713,16 1.340,00 | avanzo amministrazione
dello Stadio Bentegodi
GIARDINI/AREE VERDI -PNRR - M.5C2 INV 2.3 - CUP
133D2100009001 - Lavo'rl prep.aratorl Per | .ampllamlento del | 900233 0902 2022/ 420.000,00 418.765,49 122.832,72 | PNRR
Parco Santa Teresa mediante rinaturalizzazione dell'area 2023
comunale limitrofa di circa 17.000 mq
60.229.044,79 45.855.593,56 | 7.397.841,43
PONTI - Manutenzione straordinaria ponti e sovrappassi nel 1010046 1005 2023/ 380.000,00 357.496,56 0,00 | avanzo amministrazione
territorio comunale 2024
STRADE - Interventi urgenti di messa in sicurezza delle piste 1010198 1005 2023 200.000,00 199.750,00 0,00 | avanzo amministrazione

ciclabili della Direzione Strade per I'anno 2023
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STRADE - Rifacimenti e completamenti strade e marciapiedi

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

delle Circoscrizioni 17 e 6 - anno 2023 1_010377 1005 2023 400.000,00 397.811,32 179.481,83 | avanzo amministrazione
STRADE - Rifacimenti e completamenti strade e marciapiedi 1_010379 1005 2023 400.000,00 397.774,90 250,00 | avanzo amministrazione
delle Circoscrizioni 2" e 3~ - anno 2023 -

STRADE - Rifacimenti e completamenti strade e marciapiedi 1_010381 1005 2023 400.000,00 397.838,61 250,00 | avanzo amministrazione
delle Circoscrizioni 4" e 5* - anno 2023 -

STRADE - Rifacimenti e completamenti strade e marciapiedi 1010383 1005 2023 400.000,00 400.000,00 2.385,83 | avanzo amministrazione
delle Circoscrizioni 7" e 8" - anno 2023 -

STRADE -Interventi urgenti e ripristino muri di sostegnoin strade | | ) 34, 1005 2023 350.000,00 339.209,80 70.957,78 | avanzo amministrazione
e marciapiedi delle Circoscrizioni - anno 2023 -

SEGNALETICA STRADALE Manutenzione straordinaria 1010430 1005 2023 200.000,00 198.791,28 250,00 | avanzo amministrazione
segnaletica luminosa e nuovi impianti semaforici - anno 2023

SEGNALETICA STRADALE Manutenzione straordinaria 1_010433 1005 2023 160.000,00 159.056,63 46.542,74 | avanzo amministrazione
segnaletica non luminosa anno 2023

PISTE CICLABILI — Realizzazione di itinerario ciclabile previsto nel 2023/ L .
PUMS - B15: Grezzana — Santa Croce 1_010451 1005 2024 525.000,00 525.000,00 22.955,02 | avanzo amministrazione
PNRR PISTE CICLABILI - Realizzazione di itinerario ciclabile 2023/ . .
previsto nel PUMS- B17, "Parona - Ponte Garibaldi" 1_010625 1005 2024 2.732.816,00 2.672.549,57 0,00 | PNRR / avanzo amministrazione
PISTE CICLABILI ~Interventi di Mobilita sostenibile con 1010640 1005 2023 800.000,00 800.000,00 31.379,35 | avanzo amministrazione
realizzazione percorsi ciclabili dedicati —anno 2023

STRADE - Interventi urgenti per la riapertura e la messa in

sicurezza dei percorsi pedonali di pubblico transito di accesso al | 010677 1005 2023 50.000,00 50.000,00 0,00 | fondi propri

ponte ferroviario di Parona

Parcheggio e riqualificazione area verde Via C.A. Dalla Chiesa 1_010681 1005 2023 150.000,00 150.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
STRADE ~ Realizzazione della segnaletica verticale e orizzontale || ) g3 1005 2023 172.000,00 171.166,29 35,00 | avanzo amministrazione
destinata a contrassegnare gli stalli rosa

EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non 0401 0402

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2023 — 1_080398 1201 2023 482.000,00 482.000,00 413.336,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 1~ e 27

EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non 0401 0402

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2023 — 1_080399 1201 2023 500.000,00 500.000,00 683,20 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 3 e 67

EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non 0401 0402

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2023 — 1_080400 1201 2023 396.000,00 396.000,00 0,00 | avanzo amministrazione

Circoscrizioni 4" e 77
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EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2023 —
Circoscrizioni 5 e 8/

1_080401

0401 0402
1201

2023

422.000,00

422.000,00

0,00

avanzo amministrazione

EDIFICI SCOLASTICI — Rinnovo e acquisizione certificati
prevenzione incendi — Interventi di natura edile finalizzati al
rinnovo ed ottenimento CPl —anno 2023

1_080402

0401 0402
1201

2023

105.000,00

105.000,00

0,00

avanzo amministrazione

Lavori di adeguamento antincendio edilizia scolastica —anno
2023

1_080403

0402 1201

2023

445.000,00

445.000,00

95.126,10

avanzo amministrazione

IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e
componenti degli IMPIANTI ELETTRICI — EDIFICI SCOLASTICI —
anno 2023

1_080404

0402 1201

2023

250.000,00

237.978,46

0,00

avanzo amministrazione

IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e
componenti degli impianti di sicurezza e speciali - IMPIANTI
ANTINTRUSIONE - anno 2023

1090149

0106

2023

100.000,00

25.277,03

332,30

avanzo amministrazione

IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e
componenti degli impianti di sicurezza e speciali - IMPIANTI
ANTINCENDIO - anno 2023

090150

0106

2023

99.517,80

99.517,80

35,00

avanzo amministrazione

PNRR-IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di efficientamento
energetico con integrazione e/o sotituzione di parti e
componenti degli impianti elettrici - anno 2023 - L.160 art. 1 ¢
29

1_090153

0106

2023

250.000,00

49.782,42

0,00

stato

EDILIZIA CIVILE — PROGRAMMA U.I.A. URBAN INNOVATIVE
ACTION — 5TH CALL PROGETTO S.T.E.P.S. - CITY OF VERONA EX
CASA COLONICA SAVAL — LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE
DELL'IMMOBILE COMUNALE SITO IN VIA MARIN FALIERO 2°
LOTTO

1_090155

0106

2023

933.775,60

933.775,60

0,00

avanzo amministrazione

A72 - EDIFICI CIVILI - PNRR-PINQUA Recupero del compendio
dell'ex caserma Santa Caterina e del forte - LOTTO 1 — OPERE DI
RESTAURO ARCHITETTONICO DEL FORTE OTTOCENTESCO

1_090287

0106

2023

1.900.000,00

1.641.553,38

659.097,20

PNRR / avanzo amministrazione

EDIFICI CIVILI -PNRR-PINQUA Recupero del compendio dell'ex
caserma Santa Caterina e del forte - LOTTO 2 — OPERE DI
URBANIZZAZIONE, SISTEMAZIONE A VERDE PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PARCO

1_090288

0106

2023

15.350.000,00

11.333.704,66

1.167.496,51

PNRR / avanzo amministrazione
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EDIFICI CIVILI - PNRR - PNRR-PINQUA Recupero del compendio
dell'ex caserma Santa Caterina e del forte - LOTTO 3 — NUOVA
COSTRUZIONE DI UNITA' ABITATIVE, CENTRO SERVIZI E
STRUTTURE ACCESSORIE

1090289

0106

2023

6.050.000,00

5.577.395,96

31.945,33

PNRR / avanzo amministrazione

DUP 2026-2027
Sezione Strategica

IMPIANTI TECNOLOGICI — Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e
componenti degli impianti elettrici, telefonici ed antincendio —
TEATRO CAMPLOY - anno 2023

1_090294

0502

2023

150.000,00

150.000,00

0,00

avanzo amministrazione

IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e
componenti degli IMPIANTI ELETTRICI — BASTIONE DELLE
MADDALENE

1090305

0502

2023

200.000,00

200.000,00

0,00

stato

Riqualificazione ex chiesetta Camploy nell’ambito del progetto
PNRR per i servizi sociali “REALIZZAZIONE DI CENTRI
SERVIZI/STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI
DEPRIVAZIONE MATERIALE, DI MARGINALITA' ANCHE ESTREMA
E SENZA DIMORA”

M_090310

1204

2023

500.000,00

500.000,00

13.043,69

PNRR

Bando "Inclusione delle persone con disabilita" approvato con
DGR 1241/2022 - interventi di riqualificazione di n. 2 centri per
servizi sociali

1090321

0106

2023

225.000,00

225.000,00

35,00

avanzo amministrazione

IMPIANTI TECNOLOGICI - "ZERO EMISSION PLAN" - Realizzazione
di un impianto fotovoltaico sulla copertura della scuola Primaria
"Tullio Lenotti" di via Bacchiglione,8. 4 circoscrizione - Anno
2023

1090340

0402

2023

116.932,54

116.932,54

12.699,94

conto termico GSE

EDIFICI MONUMENTALI - PORTA BORSARI - Intervento di
restauro mediante sponsorizzazione

1_110179

0501

2023

218.124,45

218.124,45

0,00

contributi da privati

EDIFICI MONUMENTALI - Palazzo Pompei sede del Museo Civico
di Storia Naturale - Interventi per adeguamento antincendio

|_110302

0501

2023

300.000,00

300.000,00

0,00

avanzo amministrazione

CINTA MAGISTRALE - PORTE E FORTIFICAZIONI - Interventi di
restauro conservativo

1_110314

0501

2023

150.000,00

147.373,58

11.365,21

avanzo amministrazione

EDIFICI MONUMENTALI - Arena - Interventi di manutenzione
straordinaria

1_110317

0501

2023

150.000,00

150.000,00

53.349,13

avanzo amministrazione

EDILIZIA MONUMENTALE - Museo di Castelvecchio - restauro
della passerella scarpiana di Cangrande della Scala

1.110322

0501

2023

200.000,00

196.247,16

177.505,90

avanzo amministrazione

EDILIZIA MONUMENTALE - PNRR - Intervento di sicurezza
sismica del sacello rupestre dei SS. Nazaro e Celso

1_110324

0501

2023

500.000,00

387.902,30

315.518,18

PNRR
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CINTA MAGISTRALE - Interventi per I'accessibilita della Rondella 2023/

delle Boccare 1110325 0501 2024

380.000,00 348.704,43 113.617,47 | stato / avanzo amministrazione

A81 - IMPIANTI SPORTIVI Manutenzione straordinaria 2023 1_120130 0601 2023 400.000,00 325.944,51 118.861,68 | avanzo amministrazione

A82 - IMPIANTI SPORTIVI - Realizzazione delle sistemazioni

A .. 1_120136 0601 2023 100.000,00 100.000,00 35,00 | avanzo amministrazione
esterne Palazzetto di Quinto - lotto 1 sottoservizi -
AB2 - EDILIZIA SPORTIVA riqualificazione campo calcio di via 1 120251 0601 2023/ 149.000,00 149.000,00 35,00 | avanzo amministrazione
Rizzoni localita Quinzano - rifacimento muro di contenimento - 2024
A8B2 - EDILIZIA SPORTIVA AGSM FORUM Interventi di 1120280 0601 2023 300.000,00 300.000,00 250,00 | avanzo amministrazione
adeguamento idoneita statica
IMPIANTI SPORTIVI - Centro natatoria comunale divia Galliano || 1,31, 0601 2023 600.000,00 599.965,00 72.015,00 | avanzo amministrazione
denominato Lido - Interventi di demolizione edifici
ARREDO URBANO - interventi di abbattimento di barriere 1_900144 1005 2023 100.000,00 98.941,91 35,00 | avanzo amministrazione
architettoniche -
GIARDINI/AREE VERDI -Riqualificazione aree verdi, campigiocoee | | o507 49 0902 2023 750.000,00 291.657,45 260.022,31 | avanzo amministrazione
cortili scolastici
GIARDINI ARREDO URBANO - Interventi indifferibili urgenti anno 900251 0902 2023 90.000,00 90.000,00 67.789,16 | fondi propri

2023

40.182.166,39 34.361.223,60 | 3.938.716,86

STRADE - Interventi urgenti di messa in sicurezza delle piste

ciclabili della Direzione Strade per 'anno 2024 010343 1005 2024 150.000,00 150.000,00 0,00 | avanzo amministrazione

STRADE - Realizzazione di guard rail e spartitraffico nei tratti
stradali piu pericolosi compresa la messa in sicurezza lungo 010346 1005 2024 200.000,00 200.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
strade alberate extraurbane per I'anno 2024

STRADE - Manutenzione e rifacimento di strade e marciapiedi

comunali di competenza della Direzione Strade per I'anno 2024 010348 1005 2024 650.000,00 650.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
AA43 - SEGNALETICA STRADALE Manutenzione straordinaria 010432 1005 2024 200.000,00 200.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
segnaletica luminosa e nuovi impianti semaforici - anno 2024

A43 - SEGNALETICA STRADALE Manutenzione straordinaria 010436 1005 2024 400.000,00 400.000,00 250,00 | avanzo amministrazione
segnaletica non luminosa anno 2024

PISTE CICLABILI - Realizzazione dellitinerario ciclabile 820 010511 1005 2024 1.900.000,00 1.900.000,00 21.758,00 | Contributo RFI

"Forte Chievo - Via Legnago" - Contributo RFI
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g . 010566 1005 2024 2.859.790,31 2.859.790,31 660,00 | avanzo amministrazione
cavalcavia di viale Piave
STRADE GIARDINI ARREDO URBANO - Contratto di servizio per la
manutenzione straordinaria degli idranti antincendio e delle 010673 0904 2024 300.000,00 300.000,00 190.463,79 | avanzo amministrazione
acque meteoriche anno 2024
PISTE CICLABILI - Realizzazione di itinerario ciclabile previstonel | ), 1005 2024 1.300.000,00 1.300.000,00 17.328,38 | Contributo RFI
PUMS — B09 "tratto Via Palazzina - Porta Vescovo” lotto 1
MOBILITA' E TRAFFICO - Controllo accessi ZTL Stadio 010729 1005 2024 400.000,00 400.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
GIARDINI/AREE VERDI - Riqualificazione area verde a Novaglie. 010738 0902 2024 64.078,90 64.078,90 35,00 | avanzo amministrazione
STRADE — Interventi di rifacimento, completamento e
riqualificazione di strade e marciapiedi comunali in gestione alle | 010740 1005 2024 775.000,00 775.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 1-6 —anno 2024
STRADE — Interventi di rifacimento, completamento e
riqualificazione di strade e marciapiedi comunali in gestione alle | 010741 1005 2024 1.204.000,00 1.204.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 2-3 —anno 2024
STRADE — Interventi di rifacimento, completamento e
riqualificazione di strade e marciapiedi comunali in gestione alle | 010742 1005 2024 789.000,00 789.000,00 3.896,61 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 4-5 —anno 2024
STRADE — Interventi di rifacimento, completamento e
riqualificazione di strade e marciapiedi comunali in gestione alle | 010743 1005 2024 640.000,00 640.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 7-8 —anno 2024
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA ATTRAVERSAMENTI PEDONALI - avanzo amministrazione / Regione
LR 7/2023 N.27 ART 50 - FONDI LR145/2018 ART 1 C 134/138 010771 1005 2024 200.000,00 200.000,00 0,00 Veneto
Riqualificazione via Cappello - COIN 010830 1005 2024 256.000,00 255.530,42 0,00 | privato
STRADE Manutenzione straordinaria di via Scopoli prodromica | ) 3¢ 1005 2024 140.000,00 140.000,00 74.868,65 | avanzo amministrazione
all'attivazione linea di prova filobus
MOBILITA' E TRAFFICO - realizzazione segnaletica ciclabili 2024 010836 1005 2024 100.000,00 100.000,00 35,00 | avanzo amministrazione
MOBILITA'E TRAFFICO - Lavori di spostamento varchi controllo. |, 543, 1005 2024 49.999,75 49.124,28 0,00 | avanzo amministrazione
accessi ZTL
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2024 — 080415 1201 2024 378.000,00 378.000,00 0,00 | avanzo amministrazione

Circoscrizioni 1~ e 27
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EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non

programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2024 — 080416 043;8;‘02 2024 392.000,00 392.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 3" e 67
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2024 — 080417 1201 2024 311.000,00 311.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 4" e 77
EDIFICI SCOLASTICI - Manutenzione straordinaria non 0401 0402
programmata nidi e scuole di ogni ordine e grado anno 2024 — 080418 1201 2024 331.000,00 331.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Circoscrizioni 5" e 8"
IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e 0401 0402 - .

42 2024 180. 180. 73.
componenti degli IMPIANTI ELETTRICI E SPECIALI - SCUOLE - | 220422 1201 0 80.000,00 80.000,00 3:938,03 | avanzo amministrazione
anno 2024
EDILIZIA SCOLASTICA - Lavori di rifacimento della copertura . .
SCUOLA ANGELI CUSTODI 080458 0401 2024 155.000,00 155.000,00 111.390,00 | avanzo amministrazione
EDILIZIA SCOLASTICA - sostituzione serramenti scuola primaria | g cq 0402 2024 250.000,00 247.741,71 196.484,00 | stato
CESARI di Ca' di David
EDILIZIA CIVILE — SEDE EDILIZIA PRIVATA Lungadige Capuleti -
Interventi di efficientamento energetico - sostituzione 090272 0106 2024 400.000,00 400.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
serramenti e coibentazione esterna
EDIFICI CIVILI - Lavori di manutenzione straordinaria 090291 0106 2024 274.000,00 274.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
IMPIANTI TECNOLOGICI - Interventi di adeguamento
impiantistico con integrazione e/o sostituzione di parti e - .
componenti degli IMPIANTI ELETTRICI E SPECIALI - EDIFICI 090323 0106 2024 180.000,00 180.000,00 58.992,49 | avanzo amministrazione
COMUNALI - anno 2024
IMPIANTI TECNOLOGICI - rifacimento e messa a norma locali siti
in piazza S. Eufemia, 1 da destinare ad archivio fotografico 090342 0106 2024 50.000,00 49.995,66 6.039,18 | avanzo amministrazione
Tommasoli.
(El[:'it'tng CIVILE = Lavori diriqualificazione del centro di lettura di | 53¢ 0106 2024 60.000,00 60.000,00 35,00 | avanzo amministrazione
IMPIANTI TECNOLOGICI - ARENA - Realizzazione di una nuova
cabina a MT a seguito dei lavori realizzati da V-Reti sotto la 090361 0106 2024 250.000,00 250.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
scalinata di Palazzo Barbieri
CINTA MAGISTRALE - PORTE E FORTIFICAZIONI - Interventi di 110315 0501 2024 300.000,00 300.000,00 1.483,99 | avanzo amministrazione
restauro conservativo
EDIFICI MONUMENTALI - Musei — Edifici storici — Lavori di 110320 0501 2024 450.000,00 447.025,23 0,00 | avanzo amministrazione

manutenzione straordinaria
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DEGLI ELEMENTI DANNEGGIATI DAL CROLLO DELLA BASE DELLA | 110341 0501 2024 61.500,00 61.500,00 0,00 | avanzo amministrazione
"STELLA DI NATALE"
IMPIANTI TECNOLOGICI - interventi di implementazione impianti
di condizionamento presso Palazzo Forti e Torre Mozza del 110343 0502 2024 88.000,00 88.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
Palazzo della Ragione
MANUTENZIONI EDILIZIE - SPORTIVA - Manutenzione
straordinaria non programmata e opere edili per rinnovo 120131 0601 2024 314.000,00 314.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
certificazioni antincendio anno 2024
IMPIANTI SPORTIVI — Palestra Istituto Professionale L. da Vinci in
via Belluzzo 2 — Rifacimento copertura e pavimentazione 120308 0601 2024 250.000,00 250.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
palestra
A8B2 -IMPIANTI SPORTIVI - Opere di completamento 120313 0601 2024 250.000,00 225.656,57 0,00 | avanzo amministrazione
dell'impianto sportivo del Parco Polisportivo Spiana
Interventi ricompresi nel "contratto energia" ENGIE 700037 0106 2024 2.192.806,36 2.192.806,36 0,00 | privato
Lavori di rlfaC|men.to.de| perc<?r5| e della fruibilita' dell'area 700040 1005 2024 122.000,00 122.000,00 0,00 | privato
verde comunale di Via della Pineta.
GIARDINI/AREE VERDI - Riqualificazione aree verdi, campi gioco | 5, 4q 0902 2024 450.000,00 450.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
e cortili scolastici
GIARDINI/AREE VERDI Forestazioni - Un albero per ogni neonato | g5, 5 0902 2024 255.500,00 255.500,00 0,00 | avanzo amministrazione
-anno 2024
2':;3'2:{ AREE VERDI - Riqualificazione aree verdi delle mura | g, 5 0902 2024 120.000,00 120.000,00 69.576,34 | avanzo amministrazione
ARREDO URBANO - Riqualificazione piazza Bra Molinari 900238 0801 2024 400.000,00 400.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
GIARDINI - Programma di valorizzazione ex area Forte Procolo -
Completamento della 1~ fase relativa ai lavori preparatori al 900264 0902 2024 330.000,00 330.000,00 0,00 | avanzo amministrazione
riutilizzo delle aree verdi

21.372.675,32 21.341.749,44 827.234,46
IMPIANTI SPORTIVI - realizzazione campi di padel presso farea |, ;5 0601 2025 200.000,00 200.000,00 0,00 | stato / fondi propri
esterna del Palazzetto Le Grazie

200.000,00 200.000,00 0,00

247.402.189,29

157.211.322,14

18.073.372,25
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1.4 Risorse umane e struttura organizzativa

1.4.1 Organigramma dell’Ente

---------- =

i
]
' Polizia locale e Protezione civile Comune
: di -
: i Verona NF
H Awvocatura civica
===+ UFFICIO STAMPA
Autorita d'ambito
SEGRETERIA GENERALE | DIREZIONE GENERALE ‘

Organi istituzionali,
Anticorruzione, Trasparenza ICT e Transizione digitale Risorse umane
e Promozione della legalita

Sicurezza aziendale e degli
immuobili comunali

AREA AREA AREA AREA AREA AREA
LAVORI PUBBLICI TERRITORIO CULTURA, TURISMO E SPORT SERVIZI ALLA PERSONA RISORSE ECONOMICHE SERVIZI GENERALI
prmmmmmmmmmmmmm—- Y [ I g i H e 1 r T
i STAFF DI AREA ! | STAFF DI AREA : : STAFF DI AREA : i STAFF DI AREA ; i STAFF DI AREA ! ! STAFF DI AREA
e e o o e e e o e e ) 1 J H | oo e e e e e . e e e e i L ——— L e e e i -
Edilizia monumentale Pianificazione territoriale Cultura, Turismo e Spettacolo Servizi ai cittadini Bilancio Affari Generali e
Decentramento
Edilizia pubblica Attuazione urbanistica e PEBA Biblioteche Servizi sociali Contabilita Comunicazione e U.R.P.
Edilizia scolastica SUAP e SUEP Musei Servizi zerosei Tributi Centrale unica appalti
Verde, Arredo urbano e ) Servizi formativi e ) ) )
4 Commercio e Manifestazioni Sport @ Benessere b Patrimonio Provveditorate e Utenze
Illuminazione pubblica pol dell’istruzione
. iari bilita Ambiente e Transizione Promozione dei diritti e s I
Infrastrutture viarie e Mobilit seologica Sussidiarietd artecipate
Programmazione socio-sanitaria
territoriale
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2.1 Linee programmatiche di mandato

I Consiglio comunale, con delibera n. 77 del
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15 dicembre 2022, ha approvato le linee

programmatiche dove sono delineati gli indirizzi politici e amministrativi che caratterizzeranno il
quinquennio 2022-2027 dellamministrazione guidata dal Sindaco Damiano Tommasi.
Le Linee Programmatiche 2022-2027 sono disponibili sul Portale del Comune di Verona ID = 57451.

2.2 Gli obiettivi strategici

Missione

Obiettivo Strategico

Soggetti Partecipati
coinvolti

01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

10.3 ORGANIZZAZIONE
E FORMAZIONE DEL
PERSONALE
COMUNALE

Provvedere alla riorganizzazione della
struttura del Comune e alla stesura di un
piano di formazione e riqualificazione del
personale che valorizzi il merito e
l'accrescimento continuo delle
competenze.

10.4 VALORIZZAZIONE
DI ENTI E AGENZIE SUL
TERRITORIO

Creare una rete che promuova il dialogo
e la collaborazione fra enti e
associazioni impegnati sul territorio negli
ambiti della formazione e del lavoro per
le e i giovani, mettendo in circolo progetti
e competenze e creando connessioni
operative.

11.4 TERZO SETTORE

Valorizzare le realta del terzo settore
mettendole in rete per intercettare e
rispondere concretamente alle esigenze
dei cittadini e delle cittadine, garantendo
pari diritti e opportunita tramite percorsi
di Co-programmazione e co-
progettazione.

4.1 CIRCOSCRIZIONI E
QUARTIERI

Attribuire alle Circoscrizioni piu poteri,
competenze e risorse, perché
recuperino il loro ruolo di "aggregatore
sociale” secondo una logica di
prossimita e sussidiarieta,
valorizzandone [I'apporto creativo e
partecipativo.

4.3 GESTIONE DEL
PATRIMONIO IM-
MOBILIARE

Mappare il patrimonio immobiliare da
destinare all'uso pubblico, al fine di
favorire il migliore utilizzo dello stesso da
parte di cittadini e associazioni,
coinvolgendo il territorio nella gestione,
manutenzione e pieno utilizzo degl
spazi

AGEC

9.1 SMART CITY

Favorire la transizione digitale tramite il
potenziamento delle infrastrutture, la
semplificazione e digitalizzazione dei
processi amministrativi, il rafforzamento
delle competenze digitali e I'integrazione
con le piattaforme abilitanti nazionali

AGSM AIM Smart
Solutions S.r.l.

9.2 OPEN DATA E
CYBER SECURITY

Promuovere lo sviluppo sostenibile, etico
ed inclusivo a servizio delle persone e
del territorio attraverso una strategia di
governo dei dati e degli open data come
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leva per la trasformazione digitale del
Comune e la progettazione della citta del
futuro.

9.3 PROSSIMITA’
DIGITALE

Garantire a tutti e a tutte le cittadine
assistenza di prossimita, permettendo
alla popolazione che non ha accesso
alle nuove tecnologie di non subire

AGSM AIM Smart
Solutions S.r.l.

03 - ORDINE
PUBBLICO E
SICUREZZA

lisolamento  dovuto alla  barriera
informatica.
Sistematizzare le risorse di presidio

coinvolgendo l'intero sistema afferente al

AGSM AIM Smart

7.1 PRESIDIO DEL Comune, incluse le societa controllate / Solutions S.r.l.
TERRITORIO partecipate e le societda in house e (videosorveglianza)
valorizzando le competenze della Polizia AMT3 S.p.A.
Locale.
Implementare e rafforzare i presidi di
) legalita interni alllAmministrazione volti, Societa in house
7.2 LEGALITA oltre che al rispetto delle regole, al

contrasto dell'illegalita e della mala
gestio del bene pubblico.

AGEC

7.4 SICUREZZA

Attuare azioni coordinate specificamente

STRADALE _nvqlte _alla nduzmne del rischio di

incidenti stradali.
Coordinare gli investimenti e i progetti
comunali con i servizi scolastici e del

04 - ISTRUZIONE E terzo settore per garantire la messa in

DIRITTO ALLO 10.2 SCUOLA sicurezza dei plessi, il contrasto alla

STUDIO dispersione scolastica e alla poverta
educativa e il sostegno
nell'apprendimento linguistico.

05 - TUTELA E

VALORIZZAZIONE 3.1 MUSEO DI Completare lo sviluppo organico del

DEI BENI E DELLE

CASTELVECCHIO

museo di Castelvecchio.

ATTIVITA
CULTURALI
Implementare orari e attivita delle
3.10 SISTEMA biblioteche e coinvolgere la citta nella
BIBLIOTECARIO promozione della lettura attraverso il
"Patto della lettura”.
Rivedere il ruolo del Comune come
3.2 GESTIONE erogatore diretto di servizi museali, allo
MUSEALE scopo di conferire ai musei civici
maggior autonomia.
Proporre una citta di ampie vedute,
05 - TUTELA E 3.3 CULTURA accessibile, animata da progetti culturali

VALORIZZAZIONE
DEI BENI E DELLE
ATTIVITA
CULTURALI

di spessore e livello internazionale.

3.5 FORTIFICAZIONI E

Fare leva sul riconoscimento UNESCO
per riqualificare e valorizzare il Parco

PARCHI delle Mura e dei Forti.
Cooperare per tutelare e valorizzare i
beni culturali e del paesaggio della Citta
3.6 TUTELAE e per definire in modo partecipato con | Destination Verona &

VALORIZZAZIONE DEL [cittadinanza e associazioni il miglior Garda Foundation -
PATRIMONIO utilizzo  pubblico  del  patrimonio DVG Foundation
immobiliare comunale con valenza
culturale.
3.7 GRANDI Coinvolgere maggiormente i quartieri

MANIFESTAZIONI

nell'organizzazione delle manifestazioni
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e promuovere la continuita di eventi
rilevanti per la citta

06 - POLITICHE
GIOVANILI, SPORT
E TEMPO LIBERO

12.1 CONSULTAE
SPORTELLO DELLO
SPORT

Istituire, con la partecipazione di Coni,
Universita, societa sportive e
federazioni, la «Consulta dello sport»,
uno «sportello comunale» e uno spazio
sul sito dedicati alle attivita sportive e ai
servizi messi a disposizione dal
Comune.

12.2 STADIO E IMPIANTI
SPORTIVI

Ristrutturare lo Stadio Bentegodi, gli
impianti e gli spazi di pratica sportiva
della citta sfruttando l'occasione posta
dal PNRR e dai fondi disponibili, per
favorire la pratica sportiva a tutti i livelli e
a tutte le eta.

12.3 SOCIETA'
SPORTIVE DEL
TERRITORIO

Incentivare la collaborazione tra societa
sportive del territorio per ottimizzare
risorse, sponsor e strutture tra le diverse
discipline e promuovendo la
condivisione di pubblico e di aziende
sostenitrici.

Fondazione M.
Bentegodi

13.1 STRUTTURA DI
COORDINAMENTO E
PROMOZIONE DEI
GRANDI EVENTI

Istituire una struttura di coordinamento e
promozione dei grandi eventi in vista
delle Olimpiadi 2026 e proporre
formazione nelle scuole sui valori dello
sport e dellinclusivita, segno distintivo
delle Paralimpiadi.

13.2 EVENTI SPORTIVI
INTERNAZIONALI

Promuovere e sostenere eventi sportivi
internazionali e iniziative  sportive
all'interno  dell'Anfiteatro per testare
l'utilizzo invernale del monumento e
celebrare lo sport in vista delle due
giornate olimpiche del 2026.

2.1 CO-
RESPONSABILITA DEI
GIOVANI

Dedicare tempo e ascolto ai giovani e
alle loro famiglie, con l'obiettivo di creare
processi di «co-responsabilita» in cui
tutta la cittadinanza senta di essere
responsabile della propria citta e del suo
futuro.

2.2 PROTAGONISMO
DEI GIOVANI

Promuovere le idee e la creativita
giovanile per ricreare opportunita in
materia di innovazione, partecipazione,
cittadinanza attiva, cultura, informazione
e comunicazione; individuare luoghi che
fungano da spazi di aggregazione e
sperimentazione.

2.3 GENERAZIONE
ERASMUS

Ridurre le distanze tra le nuove
generazioni, le istituzioni europee e i
coetanei che vivono nei territori
dell’Unione, potenziando le occasioni di
scambio e mobilita internazionale e
favorendo momenti di confronto e di
crescita collettiva.

2.4 CITTADINANZA
STUDENTESCA

Rendere Verona una cittd a misura di
studenti e studentesse, proponendo la
realizzazione di nuove residenze,
diffondendo ill wi-fi gratuito nei luoghi di
cultura e di incontro e rendendo aperti e
inclusivi gli spazi dedicati allo studio
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Gestire strategicamente gli asset del
turismo, in sinergia con gli attori chiave

AMT3 S.p.A. — ATV
S.r.l. — Destination

07 - TURISMO 3.4 TURISMO . . . " Verona & Garda

della destinazione e con il territorio .
L Foundation - DVG
provinciale. .
Foundation

Realizzare la “Citta Arcipelago”, fatta di

auerter rgeneal e comess da un

TERRITORIO ED q P AMIAVR S.p.A.

EDILIZIA
ABITATIVA

4.2 PIANO URBANO

permeabili, immersi in un parco urbano
continuo caratterizzato dagli elementi
ambientali, naturalistici e monumentali
che la connotano.

AMIA Verona S.p.A.

09 - SVILUPPO
SOSTENIBILE E
TUTELA DEL
TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

4.4 PIAZZE, PARCHI E
GIARDINI

Promuove una partnership con i soggetti
privati e le realta del territorio per
riqualificare le piazze, valorizzare i
parchi gioco e recuperare le aree verdi
abbandonate.

AMIAVR S.p.A.
AMIA Verona S.p.A.
Gruppo AGSM AIM

S.p.A

4.5 UNA CITTA'
ARREDATA A MISURA
DI CITTADINO

Coinvolgere cittadini, associazioni e
scuole per la realizzazione di progetti
volti a migliorare la bellezza della citta,
individuando il verde come elemento
principale di arredo in funzione di una
cittd piu "green", salvaguardando gli
alberi esistenti

8.3 ECONOMIA
CIRCOLARE E IGIENE
URBANA

Efficientare la gestione integrata dei
rifiuti nel Comune di Verona e avviare
fiiere di economia circolare per
perseguire elevati standard di igiene
urbana.

AMIAVR S.p.A.
AMIA Verona S.p.A.

8.4 MITIGAZIONE E

Integrare nelle scelte di pianificazione

ADATTAMENTO Al scelte mirate alla mitigazione e Gruppo AGSM AIM
CAMBIAMENTI all'adattamento ai cambiamenti climatici, S.p.A
CLIMATICI contribuendo all’'agenda 2030 ONU.

Tutelare tutti gli animali presenti
8.6 TUTELA E allinterno del territorio comunale, in

BENESSERE DEGLI
ANIMALI

particolare quelli d'affezione che per
molti, soprattutto gli anziani e le persone
sole, rappresentano spesso la famiglia.

10 - TRASPORTI E
DIRITTO ALLA
MOBILITA

8.5 MOBILITA’

Implementare alternative efficienti di
mobilita volte alla promozione di forme di
mobilitd sostenibile e riduzione del
traffico auto privato, con possibile
introduzione di una Family Card

AMT3 S.p.A. — ATV
S.r.l

11 - SOCCORSO
CIVILE

7.3 PROTEZIONE CIVILE

Attuare azioni volte a rafforzare il
sistema di protezione civile attraverso
I'efficientamento degli strumenti e la
valorizzazione delle competenze.

12 - DIRITTI
SOCIALLI,
POLITICHE
SOCIALI E
FAMIGLIA

1.1. SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE

Tutelare le famiglie vulnerabili e fragili

implementando strumenti a
completamento del sistema educativo
territoriale,  avviando  percorsi  di

formazione e attivando agevolazioni
sulla base di un "indice di fragilitd" non
solo economica.

10.1 1 BISOGNI DELLE
PERSONE AL CENTRO
DEI SERVIZI

Potenziare i servizi di orientamento,
formazione e accompagnamento al
lavoro a supporto del benessere
formativo e professionale di cittadine e
cittadini nelle diverse fasi della loro vita.
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10.5 ANZIANI

Potenziare il sostegno alle persone
anziane e alle famiglie che se ne
prendono cura promuovendo azioni di
coinvolgimento sociale, attenuando il
divario digitale e rafforzando i servizi
domiciliari e residenziali e i centri diurni.

I.Ci.S.S.
Istituto Assistenza
Anziani Consorzio

Intercomunale
Soggiorni Climatici

11.1 DISABILITA’

Potenziare il collegamento con la
consulta della disabilita al fine di
predisporre un piano cittadino per
affrontare e risolvere in maniera
trasversale i problemi delle persone e
delle famiglie e procedere con la
progressiva completa attuazione del
PEBA.

11.2 DIPENDENZE

Potenziare la collaborazione con 'USLL,
il Dipartimento di Salute mentale, il
Dipartimento  delle Dipendenze e
soggetti del terzo settore per favorire la
prevenzione all'uso di sostanze e stili di
vita piu sani, coinvolgendo le stesse
persone coinvolte.

11.3 EMERGENZA

Garantire alle cittadine e ai cittadini, che
ne abbiano diritto e non ne abbiano le
possibilith, un adeguato alloggio anche

AGEC

ABITATIVA . . .S .
tramite apposite convenzioni con Enti
del terzo settore.
Promuovere il coordinamento coi servizi
sanitari e il terzo settore per rendere
4.6 SALUTE E SERVIZI maggiormente accessibili e fruibili i AGEC

DI PROSSIMITA'

servizi per la salute alla popolazione,
anche aderendo a Piani Sanitari e reti
per rispondere ai nuovi bisogni dei
cittadini.

(farmacie comunali)

5.1 TUTELA DEI DIRITTI

Diffondere la cultura del rispetto, la
filosofia dellincontro e dell’ascolto e la
valorizzazione delle diversita per far
fronte alle esigenze dei cittadini e delle
comunita piu a rischio di
discriminazione.

5.2 INCLUSIONE

Riattivare la "Consulta delle
cittadinanze" quale luogo di dialogo e
confronto costante tra le realta cittadine
al fine di vivere una citta piu sicura,
attenta alle famiglie, alla salute,
all'inclusione e alla trasformazione delle
«diversita» in risorse.

5.3 PARITA' DI GENERE

Promuovere il principio della parita di
genere attuandolo nelle nomine degli
organi di competenza del Comune,
svolgendo speifici percorsi di
formazione, introducendo il bilancio di
genere e contrastando ogni forma di
violenza nei confronti delle donne.

14 - SVILUPPO
ECONOMICO E
COMPETITIVITA

3.8 VERONA EUROPEA

Valorizzare il ruolo di Verona all'interno
dei livelli di discussione e decisione
dell'Unione Europea.

3.9 UFFICIO EUROPA

Rendere il comune di Verona una realta
virtuosa per reperimento di finanziamenti
pubblici di provenienza europea e per la
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capacita di costruire in quest'ambito
opportunita di sviluppo e crescita.

6.1 ASSET STRATEGICI

Valorizzare, in quanto asset strategici
del nostro territorio, le societa e gli enti
partecipati e finanziati dal Comune e
rafforzare il ruolo di Verona come polo
logistico intermodale per favorire lo
sviluppo di attivita imprenditoriali.

Tutte le societa/Enti
partecipati

6.2 IMPRESA,
CREATIVITA',
UNIVERSITA'

Favorire un continuativo e proficuo
incontro tra le competenze universitarie
e il mondo e le esigenze delle imprese
profit e non profit per conservare e
attrarre investimenti sul territorio.

6.3 COMMERCIO DI
PROSSIMITA'

Favorire il commercio di vicinato e la
permanenza delle botteghe storiche.

17 - ENERGIA E
DIVERSIFICAZIONE
DELLE FONTI
ENERGETICHE

8.1 TRANSIZIONE
ENERGETICA EDILIZIA
PUBBLICA

Rendere energeticamente
autosufficiente entro il 2030 il patrimonio
edilizio comunale.

8.2 TRANSIZIONE
ENERGETICA EDILIZIA
PRIVATA

Operare in accordo con i soggett
economici interessati per regole di
pianificazione e di costruzione
maggiormente orientati alla transizione
energetica.

Gruppo AGSM AIM
S.p.A.

Si individuano inoltre i seguenti Indicatori per la misurazione del raggiungimento di Obiettivi strategici

specifici.

Voce

Indicatori

Target Peso %

Obiettivi di mandato

DUP 2025-2027

a) Grado di realizzazione dei
Processi operativi e degli

dellAmministrazione definiti nel

Regolare svolgimento degli obiettivi DUP

>3,5su4

30

della spesa

b) Raggiungimento di risultati di
stabilita finanziaria e di
contenimento e razionalizzazione

Incidenza della spesa di personale sulla spesa
corrente determinata ai fini del calcolo dei limiti del
fabbisogno del personale

In media con il 5
triennio precedente

cui al Comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22
settembre 2014)

triennio precedente

Spesa di personale procapite ai fini del calcolo sui In media con il 5
limiti assunzionali triennio precedente
Ammontare dell'indebitamento verso il sistema In media con il 5
bancario al 31/12 triennio precedente
Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti (di In media con il 5

c) Attuazione delle azioni di
Prevenzione della Corruzione e

Relazione RPCT positiva

Esito positivo

rendicontazione

servizi al cittadino

5 - — - — ——r=s
Trasparenza (PIAO 2025) % aqler_np|ment| inerenti la trasparenza compiuti su >=95%

previsti

% azioni anticorruttive effettuate su previste >=95% 5
d) Esito positivo dei controlli Risultanze del controllo successivo di regolarita sulle | > 90% 10
interni attivati presso 'ente determinazioni dirigenziali
e) Rispetto dei termini di legge Pubblicazione aggiornamento Carta dei Servizi entro 31/12/2025 10
per I'approvazione di documenti
di pianificazione,
programmazione e Attivazione questionari di Customer Satisfaction per Almeno 10 5
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Pubblicazione dei documenti di pianificazione, 100% 10
programmazione e rendicontazione nei tempi di legge

(Bilancio, DUP, PEG, Rendiconto, Referto Controlli

interni, Relazione RPCT)
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2.3 Progetti PNRR finanziati

STATO DI ATTUAZIONE AL 30 GIUGNO 2025
Missione 1 —Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA
Componente 1 — Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione

1) Intervento 1.2.0 - Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud

CUP 131C23000570006

ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI

Sintesi: Implementazione di un Piano di migrazione al cloud delle basi dati e delle applicazioni e
servizi del’amministrazione. Per il Comune di Verona saranno portati in cloud 17 servizi tra cui
Protocollo Informatico e Gestione documentale, Albo Pretorio, Trasparenza, Contratti, Statistica,
Contenzioso, Controllo Partecipate, Sistema Traffico, Gestione Opere Pubbliche

Milestone: attivazione entro il 31.03.2026

Finanziamento PNRR: € 4.759.690,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: contrattualizzazione effettuata — in fase di migrazione dei servizi

2) Intervento 1.3.1 — dati e interoperabilita

CUP I51F22004750006

PDND: Piattaforma digitale nazionale dati

Sintesi: Progetto che consente l'integrazione con diverse Banche Dati Nazionali in modalita sicura
Milestone: attivazione entro il 01.10.2025

Finanziamento PNRR: € 474.775,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: contrattualizzazione effettuata — in fase di ultimazione

3) Intervento 1.4.1- servizi digitali e cittadinanza digitale

CUP 131F22004100006

ESPERIENZE DIGITALI DEI CITTADINI — COSTRUZIONE NUOVO SITO COMUNALE

Sintesi: Realizzazione degli interventi di miglioramento dei siti web delle PA e di eventuali servizi
digitali per il cittadino secondo modelli e sistemi progettuali comuni. Sara realizzato il nuovo sito del
Comune di Verona e la presentazione di 11 servizi ai cittadini riprogettati secondo le piu’ recenti
regole di usabilita ed accessibilita. Qualche esempio:

- Servizi Direzione Istruzione (iscrizione scolastica)

- Servizi Direzione Tributi

- Richieste di accesso agli atti

Milestone: attivazione entro il 01.01.2026

Finanziamento PNRR: € 1.277.083,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: in fase di attivazione

4) Intervento 1.4.3- servizi digitali e cittadinanza digitale

CUP 131F22001590006

ADOZIONE E ATTIVAZIONE DI SERVIZI DEL COMUNE DI VERONA SULLA APP IO
Sintesi: Sono stati attivati e predisposti per le funzionalita di APP 10 n. 50 servizi di diverse Direzioni
dell’Ente fra questi come esempi:

- avviso scadenza carta identita

- avvisi ai cittadini su tematiche riguardanti il traffico

- avvisi settore Cultura

- avviso relativo alle mense scolastiche

- avviso emissione bollettazione Tributi Locali (occupazione suolo pubblico)

Milestone: attivazione entro il 01.01.2026
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Finanziamento: € 159.350,00
Soggetti coinvolti: Comune di Verona
Stato: progetto concluso

5) Intervento 1.4.3- servizi digitali e cittadinanza digitale

CUP I131F22004750006

ADOZIONE E MIGRAZIONE DEI SERVIZI SULLA PIATTAFORMA PAGOPA

Sintesi: Il Comune di Verona ha integrato sulla piattaforma Pagopa 45 servizi ai cittadini tra cui tributi,
istruzione, eventi culturali, consentendo quindi ai cittadini di effettuare i pagamenti tramite la
piattaforma Pagopa

Milestone: attivazione entro il 20.03.2024

Finanziamento PNRR: € 358.515,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: progetto concluso

6) Intervento 1.4.4- servizi digitali e cittadinanza digitale

CUP 131F22000340006

ESTENSIONE DELL’UTILIZZO DELLE PIATTAFORMI NAZIONALI DI IDENTITA’ DIGITALE -
SPID CIE Al SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI DEL COMUNE DI VERONA

Sintesi: Integrazione tecnica che consente I'estensione dell’'utilizzo SPID CIE ai servizi digitali offerti
Milestone: attivazione entro il 20.03.2024

Finanziamento PNRR: € 14.000,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: progetto concluso

7) Intervento 1.4.5 - servizi digitali e cittadinanza digitale
CUP 131F2200346006
PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI
Sintesi Integrazione dei sistemi del Comune di Verona sulla Piattaforma Notifiche Digitali e
attivazione di 2 tipologie di atti di notifica :
e Notifiche Violazioni al Codice della Strada
e Notifiche riscossione entrate patrimoniali
Il comune di Verona ha partecipato anche alla fase di sperimentazione della piattaforma ed é tra i
primi Comuni in ltalia per utilizzo della piattaforma
Milestone: attivazione entro il 25.09.2023
Finanziamento PNRR: € 97.247,00
Soggetti coinvolti: Comune di Verona
Stato: progetto concluso

8) Intervento 1.4.4 - Estensione dell’utilizzo dell’Anagrafe Nazionale Digitale
CUP 131F24000640006

ADESIONE ALLO STATO CIVILE DIGITALE

Sintesi: Digitalizzazione registri Stato Civile

Milestone: attivazione entro il 29.01.2026

Finanziamento PNRR: € 25.254,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: in fase di contrattualizzazione

9) Intervento 1.5 — Cybersecurity

CUP 136G24000020006

CYBERSECURITY

Sintesi: progetto di potenziamento cyber security — strategia operativa
Milestone: attivazione entro il 31.12.2025
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Finanziamento PNRR: € 1.381.430,40

10) Intervento 1.7.2 — Competenze digitali di base
CUP: 119123000410006
RETE DI SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE
Sintesi: Obiettivo generale dell’intervento “Rete di Centri di facilitazione digitale” & I'accrescimento
delle competenze digitali diffuse per favorire I'uso autonomo, consapevole e responsabile delle nuove
tecnologie, per promuovere il pieno godimento dei diritti di cittadinanza digitale attiva da parte di tutti e
per incentivare 'uso dei servizi online delle Amministrazioni Pubbliche e dei privati, semplificando il
rapporto tra cittadini e Pubblica Amministrazione.
Gli obiettivi assegnati al Comune di Verona sono di seguito riepilogati:
1. Attivazione di n. 6 centri di facilitazione gia esistenti entro un mese dalla pubblicazione del
decreto di concessione del finanziamento (31 ottobre 2023);
2. Attivazione di due centri di facilitazione mobile entro due mesi dalla pubblicazione del decreto
di concessione del finanziamento (31 dicembre 2023)
Attivazione di n. 3 nuovi centri di facilitazione digitale entro il 10 luglio 2024;
N. 3.300 cittadini unici formati entro il 31.12.2023;
N. 6.600 cittadini unici formati entro il 31.12.2024;
N. 8.800 cittadini unici formati entro il 31.12.2025;
N. 3.300 di servizi erogati, conteggiati tenendo conto che i cittadini possono aver fruito di piu
servizi di formazione/assistenza, entro il 31.12.2023;
8. N. 7.920 di servizi erogati, conteggiati tenendo conto che i cittadini possono aver fruito di piu
servizi di formazione/assistenza, entro il 31.12.2024;
9. N. 13.200 di servizi erogati, conteggiati tenendo conto che i cittadini possono aver fruito di piu
servizi di formazione/assistenza, entro il 31.12.2025;
Finanziamento PNRR: € 434,40
Soggetti attuatore di primo livello: Regione Veneto
Soggetti attuatore di secondo livello: Comune di Verona in qualita di soggetto capofila
dell’aggregazione costituita da n. 3 enti (Comune di San Giovanni Lupatoto, Comune di San Pietro In
Cariano, Comune di Buttapietra),
Stato al 15/07/2025: Gli obiettivi di cui ai puntile 2 sono stati raggiunti; dei 3 nuovi centri non
itineranti (obiettivo 3), uno é predisposto anche se con personale presente ma non dedicato, gli altri
due necessitano della predisposizione; per gli obiettivi nn. 4, 5, 7, 8, il numero di cittadini raggiunto ad
oggi si attesta a 475 mentre quello dei servizi a 650. La gara per l'affidamento di un servizio di
facilitazione digitale, comprensiva anche di una fornitura di beni (computer e stampanti), & andata
deserta a settembre 2024. Cid ha inficiato I'avvio a regime di questo progetto. Il progetto &€ proceduto
pertanto: valorizzando servizi di facilitazione che sono parte della quotidianita lavorativa di alcuni uffici
(nello specifico i Centri di Comunita della Direzione Servizi Sociali); valorizzando alcuni eventi cittadini
(convegno dell’'Universita di Verona/AIUCD, eventi di presentazione del nuovo sito web del Comune
di Verona) e collaborando alla realizzazione sul territorio locale di alcuni eventi promossi dalla
Regione Veneto con I'Agenzia dell’Entrate. Rispetto ad altre situazioni che si sono esplorate per
valorizzare, ai fini del progetto, servizi di facilitazione digitali gia in essere (con altre Direzioni
comunali, ULSS, scuole, ecc.), si sono riscontrate in primis criticita sul fronte del trattamento dati
personali. La mancanza di personale nel ruolo di facilitatori digitali costituisce altresi un limite. A
dicembre 2024 é stato presentato alla Regione Veneto un piano di rientro, per ridimensionare il
progetto originario, a cui non € mai stato dato riscontro. Svariate interlocuzioni informali sono
intercorse con la Regione circa 'andamento del progetto su Verona e sue criticita A livello regionale
alcune aggregazioni di Comuni hanno raggiunto gli obiettivi, altre sono in difetto. Ufficiosamente e
stata comunicata una proroga delle attivita del progetto fino al 30/04/2026 (con rendicontazione a
chiudersi entro il 30/06/2026) e I'uscita di un nuovo bando regionale nei prossimi mesi a cui potranno
accedere solo le aggregazioni di Comuni che hanno raggiunto il target per consentire loro, con risorse
aggiuntive, di poter continuare a concorrere agli obiettivi regionali. Si & provveduto entro il 30/06/2025
a presentare la richiesta di acconto, pur non avendo allo stato attuale sostenuto alcuna spesa per il
progetto in esame, eccezione fatta per la quota contributo ANAC per la gara svolta. Si conferma che

Noohkw
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ad oggi non sono state chiarite le eventuali penalita nel caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi.

11) Intervento 2.2.3 — Digitalizzazione delle procedure SUAP SUE

CUP 131F25000090006

DIGITALIZZAZIONE PROCEDURE SUAP SUE

Sintesi: adeguamento alle nuove specifiche tecniche di interoperabilitd delle proprie componenti
informatiche Enti Terzi per la gestione delle pratiche provenienti dagli Sportelli Unici per le attviita
produttive (SUAP)

Milestone: attivazione entro il 31.01.2026

Finanziamento PNRR: € 26.505,51

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato: in fase di contrattualizzazione

Missione 1 —Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA
Componente 3 — Turismo e cultura 4.0

1) Misura 2 Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale religioso e rurale -
INVESTIMENTO 2.4 Sicurezza sismica nei luoghi di culto, restauro del patrimonio culturale
del Fondo Edifici di Culto

CUP F36J22000340006

INTERVENTO DI SICUREZZA SISMICA DEL SACELLO RUPESTRE SS. NAZARO E CELSO
Sintesi: |l sito, collocato a breve distanza dalla chiesa dei SS. Nazaro e Celso, é caratterizzato dalla
presenza di cavita scavate dall'uomo, di incerta data e funzione, una delle quali € un sacello rupestre.
Si ritiene che il monumento di culto risalga al VI-VII sec. L'immobile presenta uno stato di degrado
avanzato che necessita di urgenti interventi di messa in sicurezza, consolidamento delle pareti e dei
soffitti in materiale tufaceo, che sono soggetti a sgretolamento e al distacco di parti di esse.

La conservazione del sacello impone inoltre verifiche per valutare i livelli di stabilitd e/o instabilita,
nonché di vulnerabilita sismica.

L’intervento prevede:

- interventi di stabilizzazione e consolidamento delle volte;

- interventi di consolidamento delle pareti;

- interventi di consolidamento dei piani di calpestio;

- interventi di consolidamento e rinforzo delle aperture al fine di garantire 'accesso e 'uso

in sicurezza, eliminando al tempo stesso alcune vulnerabilita sismiche.

- interventi di ripristino funzionali a completare l'intervento di messa in sicurezza e consolidamento.
Interventi conclusi: n. 1 entro il 31/12/2025

Finanziamento PNRR: € 500.000,00

Soggetti coinvolti: Comune di Verona

Stato:  Certificato di fine lavori in data 11 giugno 2025. In attesa del collaudo statico,
successivamente al quale sara redatto il Certificato di Regolare Esecuzione.

Missione 2 — Rivoluzione verde e Transizione ecologica
Componente 2 — Transizione energetica e mobilita sostenibile

1) Intervento 4.1 — Sviluppare un trasporto locale piu sostenibile
CUP 131B21001460001
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LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PERCORSO CICLABILE IN VIA COLONELLO
FINCATO DI COLLEGAMENTO TRA LA CIRCOSCRIZIONE 6" EST E LA CIRCOSCRIZIONE 8"
NORD-EST

Sintesi: |l progetto si inserisce nellambito di un programma attuato dal Comune di Verona finalizzato
a realizzare una rete di percorsi ciclopedonali che integri in maniera sempre piu consistente la
mobilita ordinaria della citta ed in particolare della zona est di Verona e funzioni da infrastruttura
permanente a supporto della crescente domanda di pendolarismo da parte dei cittadini residenti in
Valpantena, nell’'ottica di promuovere un importante programma per il turismo e per la mobilita
alternativa, con il necessario rispetto del territorio, contribuendo a garantire uno sviluppo sostenibile
della viabilita.

Attualmente é stato realizzato il collegamento in sicurezza tra il centro abitato di Quinto fino alla
chiesa di Madonna dell’Altarol che si collega poi al tratto esistente della rotonda del Giardinetto di
Poiano ed & previsto nella variante alla S.P. 6 dei Lessini 2° stralcio” il proseguimento del tratto di
pista ciclopedonale che da Via Segorte lungo Via Valpantena prosegue fino a Via Colonnello Fincato,
interrompendosi all'ingresso della Tangenziale Est (vicino al supermercato Famila).

Il progetto prevede il proseguimento del tracciato di percorso gia realizzato, fino a Via Dal Sasso, nei
pressi del centro abitato del quartiere di Borgo Venezia superando pertanto la rilevante criticita
viabilistica dello svincolo della tangenziale Est in sicurezza, grazie ad percorso separato dall'intenso
traffico veicolare di Via Colonnello Fincato che dal parcheggio del Famila prosegua esternamente
all'anello dello svincolo della tangenziale sul lato nord..

Il percorso ciclabile, oggetto dell’intervento, & costituito da un primo tratto che lambisce un’aiuola
verde posta a ridosso del parcheggio del supermercato Famila e prosegue poi parallelamente lungo
Via Fincato in direzione dello svincolo della tangenziale Est, fino ad un manufatto in cemento armato
storicamente identificabile quale ponte sopraelevato di passaggio sul letto del Progno Valpantena.

Da questo punto, il percorso devia lungo il sedime demaniale dell’ex Progno, sviluppandosi all'interno
di un lotto di terreno a destinazione agricola in parte coltivato e in parte su area incolta caratterizzata
dalla presenza di fitta vegetazione boschiva ed arbusti che prosegue fino ad una uscita su Via dal
Sasso. Utilizzando la sede stradale di via Del Sasso € possibile arrivare fino alla controstrada di via
Fincato e di Ii prosegue fino all’altezza dell’attraversamento pedonale davanti al supermercato
Esselunga.

Km di ciclovie : km 9 da realizzare insieme al CUP 131B22000850001

Interventi/progetti completati: n. 1

Finanziamento PNRR: € 218.000,00

FOI: 25.917,09

Finanziamento aggiuntivo con fondi Comunali: € 45.000,00

Soggetti dell’implementazione: Comune di Verona

Stato: Intervento collaudato

2) Intervento 4.1 — Sviluppare un trasporto locale piu sostenibile
CUP 131B22000850001
LAVORI DI REALIZZAZIONE DI ITINERARIO CICLABILE PREVISTO NEL PUMS - B17 - PARONA -
PONTE GARIBALDI
Sintesi: L’intervento, inserito nel Pums (Piano Urbano della Mobilita Sostenibile), permettera di
completare il collegamento tra la cintura nord-occidentale ed il centro della citta tramite mobilita
sostenibile. I lavori riguardano la realizzazione di un percorso ciclabile che mette in comunicazione la
sede universitaria presso l'ospedale di Borgo Trento e la stazione ferroviaria di Porta Nuova, oltre a
collegare le frazioni di Parona, Quinzano, Avesa, al Quartiere Borgo Trento e, attraverso Ponte
Garibaldi, al centro della citta, con un andamento radiale per un'estensione di 5.141,8 m.
L'infrastruttura di nuova realizzazione prevede, prevalentemente, un percorso ciclabile bidirezionale in
sede propria.
Per la realizzazione dell’'opera si provvedera alla copertura di un canale in prossimita del ciglio
stradale, cosi da creare in Via Ca’ di Cozzi una ciclabile bidirezionale fino a Borgo Trento.
Km di ciclovie : km 9 da realizzare insieme al CUP 131B21001460001
Finanziamento PNRR: € 2.297.816,00
Soggetti dell’implementazione: Comune di Verona
Stato: Intervento in fase di realizzazione. Approvati progetto definitivo e variante urbanistica.
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3) Intervento 4.4 — Sviluppare un trasporto locale piu sostenibile

CUP 130122000000001

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE - TERRITORIO COMUNALE - AUTOBUS ELETTRICI
Sintesi: Fornitura e messa in servizio di autobus a emissioni zero

Nr. di autobus a emissioni zero entrati in servizio: almeno n. 13 autobus

Fornitura e messa in servizio completata completati: (intervento in corso)

Finanziamento PNRR: € 9.509.642,00

Finanziamento aggiuntivo: € 84.558,00

Soggetto attuatore di primo livello: Comune di Verona

Soggetto attuatore di secondo livello: ATV

Stato: Intervento in corso. Fornitura acquistata da ATV con ordine diretto di acquisto in Consip nr.
7422585 in fase di consegna.

4)Intervento 4.4 — Sviluppare un trasporto locale piu sostenibile

CUP 130J20000010001

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE INTERO TERRITORIO COMUNALE - AUTOBUS

ELETTRICI E RELATIVE INFRASTRUTTURE DI RICARICA

Sintesi: Fornitura e messa in servizio di autobus a emissioni zero. Progetto a "legislazione vigente"
(PNSMS - Decreto Interministeriale 234/2020) individuato dalla Direzione Generale Trasporto
pubblico locale e regionale e la mobilita sostenibile come progetto PNRR. Tale passaggio
amministrativo non madifica la fonte di finanziamento degli interventi ma impone di garantire il rispetto
delle procedure e condizionalita previste per il PNRR compresi il monitoraggio e la rendicontazione
tramite il sistema Regis.

Nr. di autobus a emissioni zero entrati in servizio: n. 7 autobus

Fornitura e messa in servizio completati: n. 7 autobus

Finanziamento: € 2.506.000,00

Pagamento: € 2.488.000,00 al netto di IVA (pagamento sostenuto dal Soggetto attuatore di secondo
livello - IVA recuperabile)

Soggetto attuatore di primo livello: Comune di Verona

Soggetto attuatore di secondo livello: ATV

Stato: Intervento completato. Collaudo autobus avvenuto in data 05/05/2023.

Missione 4 —Istruzione e Ricerca
Componente 2 — Dallaricerca all'impresa

Intervento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali" di R&S
su Key Enabling Technologies

CUP 133C24000620001

BANDO NBFC - PROGETTO B4WEB

Sintesi: Servizi di ricerca ed incarichi professionali di ricerca scientifica — PROGETTO
FINALIZZATO AL MONITORAGGIO, PRESERVAZIONE, VALORIZZAZIONE E RIPRISTINO DELLA
BIODIVERSITA IN AREE PROTETTE, DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI
RICERCA DEL CENTRO NAZIONALE DELLA BIODIVERSITA “NATIONAL BIODIVERSITY
FUTURE CENTER (NBFC)”

LINEA DI INVESTIMENTO 1.4, “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE DI
"CAMPIONI NAZIONALI DI R&S" SU ALCUNE KEY ENABLING TECHNOLOGIES”

Viene costituita una Associazione temporanea di scopo per la realizzazione del progetto — i patners
oltre al Comune di Verona sono: I'Universita degli Studi di Parma, I'Universita degli Studi di Pisa e
VTENext Srl;

Finanziamento PNRR: € 66.000,00

Soggetto attuatore primo livello: Universita Piemonte Orientale

Soggetto attuatore di secondo livello: Comune di Verona
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Stato: stipulata ATS con gli altri partner di progetto con delibera di Giunta (proposta di delibera
n.844/2024). Progetto avviato ufficialmente in data 22/07/2024. In data 27/03/2025 sono stati
assegnati gli incarichi professionali previsti dal progetto. Le attivita svolte finora sono in linea con il
cronoprogramma del progetto.

Missione 5 - Inclusione e coesione
Componente 2 - Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore

Intervento 1 - Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale

1) Intervento 1.1.1 - Capacita genitoriali

CUP: 134H22000230006

SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA DELLE
FAMIGLIE E DEI BAMBINI - PROGRAMMA DI PREVENZIONE ALLONTANAMENTO FAMILIARE

Sintesi: Utilizzo del finanziamento PNRR per “rispondere al bisogno di ogni bambino di crescere in
un ambiente stabile, sicuro, protettivo e ‘nutriente’, contrastando attivamente I'insorgere di situazioni
che favoriscono le disuguaglianze sociali, la dispersione scolastica, le separazioni inappropriate dei
bambini dalla famiglia di origine, tramite I'individuazione delle idonee azioni, di carattere preventivo,
che hanno come finalita 'accompagnamento non del solo bambino, ma dell'intero nucleo familiare in
situazione di vulnerabilita, in quanto consentono I'esercizio di una genitorialita positiva e responsabile
e la costruzione di una risposta sociale ai bisogni evolutivi dei bambini nel loro insieme” (Piano
Nazionale Interventi sociali, scheda 2.7 .4, p. 38)"

Il progetto si propone I'obiettivo di:

- rendere gli ambienti di vita del bambino (scuola, spazi ricreativi, associazioni sportive)
maggiormente attenti ai suoi bisogni e risorse;

- sostenere i genitori vulnerabili nel loro compito educativo, mettendo al loro fianco figure professionali
e “spontanee”, diminuendo la solitudine anche attraverso occasioni di confronto/incontro con altri
genitori su temi esperienziali;

Numero beneficiari: 30 famiglie

Finanziamento PNRR: € 211.500

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Soggetti coinvolti: comuni del’ATS diversi da Verona e dall’'Unione Verona Est

Stato di attuazione: Aggiudicato affidamento diretto per servizio psicologico e azioni di
accompagnamento a favore di famiglie vulnerabili con minori di eta. Aggiudicati 3 nuovi affidamenti
diretti del servizio educativo a favore di famiglie vulnerabili con minori

2) Intervento 1.1.2 - Anziani non autosufficienti

CUP: 134H22000250006

PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DELLE PERSONE ANZIANE NON
AUTOSUFFICIENTI PER IL CONSEGUIMENTO E MANTENIMENTO DELLA MASSIMA
AUTONOMIA

Sintesi: Offrire una risposta abitativa diversificata a 100 anziani over 65 con fragilita fisiche da
ospitare in appartamenti appositamente ristrutturati presso i quali verranno abbattute le barriere
architettoniche e riqualificati con adeguate dotazioni tecnologiche. Gli appartamenti oggetto di
intervento sono:

27 appartamenti di AGEC

10 appartamenti del Comune di San Giovanni Lupatoto;

54 appartamenti dell’lstituto Assistenza Anziani

Numero beneficiari: 100

Finanziamento PNRR: € 2.460.000

Soggetto attuatore di primo livello: Comune di Verona

Soggetti attuatori delegati o di secondo livello: Istituto Assistenza Anziani, AGEC, Comune di San
Giovanni Lupatoto.
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Stato: Stipulata la convenzione con i soggetti attuatori di secondo livello. L’Istituto Assistenza Anziani
e Agec hanno affidato gli incarichi di progettazione e i lavori di ristrutturazione delle unita abitative.
iniziati i lavori del Tavolo interistituzionale per la definizione dei criteri di individuazione dei beneficiari

3) Intervento 1.1.3 - Domiciliarita e dimissioni protette

CUP: 134H22000240006

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA A GARANZIA
DEL LEPS "DIMISSIONI PROTETTE" PER FAVORIRE LA DEISTITUZIONALIZZAZIONE E
RIENTRO A DOMICILIO DAGLI OSPEDALL.

Sintesi: La “dimissione protetta” & un insieme di azioni a sostegno del passaggio organizzato di un
paziente dallambiente ospedaliero o similare ad un ambiente di cura di tipo familiare, al fine di
garantire la continuitd assistenziale e promuovere percorsi di aiuto a sostegno della salute e del
benessere della persona tramite interventi coordinati tra sanitario e sociale.

Vengono distinte due tipologie di servizio:

- la prima rivolta allutenza che puo fare riferimento ad un domicilio e quindi “tornare a casa”
riducendo la disomogeneita territoriale del servizio di assistenza domiciliare;

- la seconda rivolta allutenza che non dispone di un’abitazione, accogliendole presso la struttura
post-acuzie H24 “Ca’ D’Inverno”.

Numero beneficiari: 125 (75 SAD-Dimissioni protette, 50 Ca’ D’Inverno)

Finanziamento PNRR: € 330.000

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Soggetti coinvolti: AOUI, AULSS e tuttii Comuni del’lATS

Stato: Gara per affidamento del servizio SAD-Dimissioni protette aggiudicata.

4) Intervento 1.1.4 - Prevenzione burn out Assistenti Sociali

CUP: 134H22000220006

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT
TRA GLI OPERATORI SOCIALI

Sintesi: obiettivo & valorizzare e accompagnare gli operatori dei servizi sociali attivando percorsi di
Supervisione dedicati ai soli Assistenti sociali del’ATS.

Numero beneficiari: 274 (di cui 160 assistenti sociali e 114 altri operatori socio-sanitari)
Finanziamento PNRR: € 209.774

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Soggetti coinvolti: Comuni dellATS

Stato: E’ stato firmato il contratto per il servizio di burn out e attualmente si € in fase di esecuzione.
L’intervento interessa tutti i Comuni facenti parte del’ambito e pertanto, con il contributo ricevuto, &
possibile garantire solo una parte del reale fabbisogno

5) Intervento 1.2 — Disabilita - P1

CUP: 134H22000290006

PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’ - PROGETTO 1

Sintesi:

Realizzazione di percorsi di sostegno a favore di persone con disabilita tra cui:

- affiancamento di un Disability Navigator, figura professionale con competenze specifiche
pedagogico/economico/ giuridiche e capacita di analisi dei bisogni;

- allestimento di un pacchetto domotico standard e utilizzo di piu alloggi-palestra per consentire agli
utenti di sperimentare momenti di Vita Indipendente in coabitazioni;

- in percorsi di rafforzamento delle competenze digitali e nell’e-commerce.

Numero beneficiari: 12

Finanziamento PNRR: € 600.000

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Soggetti coinvolti: AULSS 9 — Distretto 1
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Stato: Il 10 giugno 2024 sono state stipulate le convenzioni tra il Comune di Verona, I'Ulss e ETS
Capofila, approvando il Progetto definitivo e I’Accordo di trattamento dati tra Ulss e ETS Capofila.
Installazione domotica completata, in fase di conclusione la formazione degli operatori che
affiancheranno i beneficiari.

6) Intervento 1.2 — Disabilita — P2

CUP: 134H22000300006

PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’ - PROGETTO 2

Sintesi:

Realizzazione di percorsi di sostegno a favore di persone con disabilita tra cui:

- affiancamento di un Disability Navigator, figura professionale con competenze specifiche
pedagogico/economico/ giuridiche e capacita di analisi dei bisogni;

- allestimento di un pacchetto domotico standard e utilizzo di piu alloggi-palestra per consentire agli
utenti di sperimentare momenti di Vita Indipendente in coabitazioni;

- in percorsi di rafforzamento delle competenze digitali e nel’e-commerce.

Numero beneficiari: 12

Finanziamento PNRR: € 600.000

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Soggetti coinvolti: AULSS 9 — Distretto 2

Stato: Il 10 giugno 2024 sono state stipulate le convenzioni tra il Comune di Verona, I'Ulss e ETS
Capofila, approvando il Progetto definitivo e I’Accordo di trattamento dati tra Ulss e ETS Capofila.
Installazione domotica completata, in fase di conclusione la formazione degli operatori che
affiancheranno i beneficiari.

7) Intervento 1.2 — Disabilita — P3

CUP: 134H22000740007

PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’ - PROGETTO 3

Sintesi:

Realizzazione di percorsi di sostegno a favore di persone con disabilita tra cui:

- affiancamento di un Disability Navigator, figura professionale con competenze specifiche
pedagogico/economico/ giuridiche e capacita di analisi dei bisogni;

- allestimento di un pacchetto domotico standard e utilizzo di piu alloggi-palestra per consentire agli
utenti di sperimentare momenti di Vita Indipendente in coabitazioni;

- in percorsi di rafforzamento delle competenze digitali e nell’e-commerce.

Numero beneficiari: 12

Finanziamento: 694.000

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Soggetti coinvolti: AULSS 9 — Distretto 1 e 2

Stato: Il 10 giugno 2024 sono state stipulate le convenzioni tra il Comune di Verona, I'Ulss e ETS
Capofila, approvando il Progetto definitivo e I'Accordo di trattamento dati tra Ulss e ETS Capofila.
Completata la ristrutturazione dell’immobile di proprieta privata.

Installazione domotica completata, in fase di conclusione la formazione degli operatori che
affiancheranno i beneficiari.

8) Intervento 1.3.1 - Housing First

CUP: 134H22000270006

HOUSING TEMPORANEO E SVILUPPO DI UN SISTEMA DI ACCOGLIENZA PER PERSONE E
NUCLEI IN CONDIZIONI DI ELEVATA MARGINALITA' SOCIALE E SENZA FISSA DIMORA
Sintesi: Allestimento di n. 6 appartamenti nel Comune di Verona e n. 1 nel Comune di San Giovanni
Lupatoto in cui ospitare piccoli nuclei famigliari di persone svantaggiate per contrastare situazioni di
poverta e marginalita estrema fornendo loro un affiancamento educativo per sostenerle nella gestione
delle attivita quotidiane relazionali al fine di favorire ove possibile percorsi di emancipazione e
maggiore autonomia.

Numero beneficiari: 15
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Finanziamento PNRR: € 710.000,00

Soggetto attuatore di primo livello: Comune di Verona

Soggetto attuatore di secondo livello: Agec e Comune di San Giovanni Lupatoto

Stato: E’ stata sottoscritta convenzione con Agec e con il Comune di San Giovanni Lupatoto. E’ in
fase di espletamento la procedura di gara per individuare un operatore a cui affidare il servizio di
assistenza alle persone in housing temporaneo e il servizio di gestione della struttura Camploy.
Aggiudicata gara per la fornitura di arredi e attrezzature per il centro servizi Camploy.

9) Intervento 1.3.1 - Housing First - P2

CUP: 134H22000350006

REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA DI ACCOGLIENZA POST-ACUZIE H-24 PER PERSONE
SENZA FISSA DIMORA

Sintesi: Adattare e migliorare gli arredi della struttura di edilizia residenziale pubblica “Ca' d'Inverno”
per ospitare persone senza dimora in dimissione ospedaliera e/o in condizioni di fragilita
sociosanitaria cronica.

Realizzando al contempo percorsi di accoglienza stabile (housing temporaneo) in spazi dedicati a
persone con fragilita sociosanitarie croniche.

Numero beneficiari: 15

Finanziamento PNRR: € 300.000

Soggetti attuatore: Comune di Verona

Stato: Conclusa la fase di coprogettazione. Approvato progetto e convenzione tra ATl e Comune di
Verona. Stipulata convenzione tra ATl e il Comune di Verona.

10) Intervento 1.3.2 - Centro servizi

CUP: 134H22000280006

CLP1

CLP2

CLP3

REALIZZAZIONE DI CENTRI SERVIZI/STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE IN CONDIZIONE
DI DEPRIVAZIONE MATERIALE, DI MARGINALITA ANCHE ESTREMA E SENZA DIMORA.
Sintesi: realizzazione, presso I'ex chiesetta Camploy, di un Centro Servizi per le persone in condizioni
di bisogno per offrire loro uno spazio di accoglienza, capace di rispondere a situazioni di prima
emergenza, bisogni di assistenza, di protezione, di socializzazione o di ristoro, ma anche un punto di
riferimento per servizi quali I'informazione e l'orientamento a beneficio delle persone senza dimora
verso percorsi di reinserimento. A titolo di esempio saranno attive accoglienza notturna, attivita di
presidio sociale e sanitario, distribuzione della posta per i residenti presso l'indirizzo fittizio comunale,
mediazione culturale, counseling, consulenza legale, distribuzione di beni in riuso, banca del tempo,
erogazione di pasti, ecc

Numero beneficiari: 82

Finanziamento PNRR totale: € 1.090.000

Finanziamento CLP1: € 180.000,00

Finanziamento CLP2: € 500.000,00

Finanziamento CLP3: € 410.000,00

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Stato: Intervento suddiviso in n. 3 codici locali progetto.

CPL 1 e 3 : Aggiudicate procedure di gare per acquisto arredi e attrezzature per il Centro Servizi
Camploy.

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Stato: Intervento suddiviso in n. 3 codici locali progetto. Aggiudicate procedure di gare per acquisto
arredi e attrezzature per il Centro Servizi Camploy. Affidamento relativo alla progettazione esecutiva
per ristrutturazione chiesetta Camploy. In fase di espletamento la procedura di gara per
individuare un operatore a cui affidare il servizio di gestione della struttura Camploy"

CLP2: Per quanto riguarda I'intervento di ristrutturazione dell’ex Chiesetta Camploy:
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E’ stato approvato IL Progetto Esecutivo ed espletata la gara per I'affidamento dei Lavori. E’ in corso
la stipula del Contratto e immediatamente dopo si consegneranno gli stessi per I'esecuzione

Missione 5 - Inclusione e coesione
Componente 2 - Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore

Intervento 2 — Rigenerazione urbana e housing sociale

1) Intervento 2.1 — Rigenerazione urbana
CUP: 133D21000490001
PARCO DELLA CULTURA URBANA ALL’INTERNO DELLE MURA MAGISTRALI.
Sintesi: riqualificazione di un’area comune ricadente nel vallo della Cinta Magistrale tra Porta Palio e
Porta San Zeno.
L’intera area di progetto, priva di immobili e in precarie condizioni di degrado e di incuria, racchiude
un ambito di verde incolto che verte in uno stato di abbandono, caratterizzato dal sorgere di
piantumazioni casuali e da vegetazione spontanea infestante.
Il progetto designato per il Parco della Cultura urbana, oggi in condizioni di completa marginalita ed
estraneita, pur nelle sue contenute dimensioni, offre 'occasione per sperimentare nuove forme di
qualita della vita urbana con varie attivita del tempo libero, ginnico-ludiche, opportunamente collocate,
dislocate e mitigate, in un luogo di meritevole di apprezzamento estetico-paesaggistico.
Il progetto prevede:
e larigualificazione dei percorsi pedonali interni al parco;
e la realizzazione di uno slargo pavimentato, prospiciente alla pista da skateboard, da adibire a
piazzetta dove verranno posizionati i chioschi e servizi igienici mobili;
e la realizzazione di una pista da skate collocata all'interno della preesistente vasca di
calcestruzzo cementizio, di accumulo idraulico, costruita negli anni '20 del Novecento;
e costruzione di un nuovo impianto di illuminotecnica con inserimento di nuovi corpi illuminanti di
diversa tipologia;
e punto ristoro e servizi igienici temporanei, due strutture mobili, su ruote, atte ad ospitare bar e
servizi igienici ad uso dei fruitori del parco.
MQ interessati dall’intervento: 8500
Finanziamento PNRR: € 772.000,00
Soggetto attuatore: Comune di Verona
Stato: Lavori ultimati in data 13/12/2024 e approvato CRE
Criticita: E’ stato attivato I'accordo bonario per la gestione delle riserve iscritte, che si concluso.

2) Intervento 2.1 — Rigenerazione urbana

CUP: 133D21000540001(Lotto PNRR) — I31E19000000002 (Lotto 1)

ARS DISTRICIT — IL PARCO DELL’ARSENALE INTERVENTI PER IL RECUPERO E LA
RIQUALIFICAZIONE DEL COMPLESSO DI EPOCA AUSTRIACA INTERVENTO UNITARIO
COSTITUITO DA: LOTTO 1 “DEMOLIZIONI, BONIFICHE E RETI TECNOLOGICHE” (CUP
I31E19000000002 — PBM 2036) E LOTTO “PALAZZINA DI COMANDO AREE ESTERNE E CORTE
CENTRALE - EDIFICI 1, 2A-2B-2C ED AREE ESTERNE” FINANZIATO CON FONDI
DELL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATIONEU NELL’AMBITO DEL PNRR - M5 - C2 -
INVESTIMENTO 2.1 “RIGENERAZIONE URBANA”.

Sintesi: I'Intervento € costituito da due lotti progettuali: il lotto 1 “Demolizioni, bonifiche e reti
tecnologiche” finanziato con fondi propri dellAmministrazione comunale e con contributo della
Regione Veneto e il lotto PNRR “Palazzina di comando, aree esterne e corte centrale — edifici 1, 2A-
2B-2C ed aree esterne” finanziato con fondi PNRR. Esso prevede il recupero e la riqualificazione
della parte centrale del compendio denominato “ex Arsenale asburgico”, ed & suddiviso nei seguenti
ambiti e funzioni:

a) Edificio 1 “EX PALAZZINA DI COMANDO”: accogliera spazi e funzioni inerenti il progetto
complessivo di riordino e potenziamento del sistema museale del Comune (biblioteche museali
integrate, depositi visitabili del Museo di Storia Naturale dotati di laboratori, aule per studio e didattica,
sale riunioni, servizi di accoglienza per il pubblico e uffici);
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b) EDIFICIO 2A-2B-2C E CORTE CENTRALE: sono previsti spazi per i giovani e le famiglie, articolati
in alcune funzioni trainanti quali gli uffici di co-working, l'incubatore di start-up, i laboratori d'arte
tecnologico e creativo, le sale per riunioni e incontri, gli spazi dedicati al gioco, ed altre funzioni
complementari;

c) SPAZI APERTI ALL'INTERNO DEL COMPENDIO (ESPLANADE): & previsto un parco pubblico
urbano destinato al tempo libero, allo svago e alle attivita ricreative della comunita, il cui «progetto
dovra recuperare il ricordo della Campagnola, il grande antefatto presente nell’area prima della
costruzione dell’Arsenale austriaco e della grande urbanizzazione del quartiere di Borgo Trentox,

MQ interessati dall’intervento: 31.000

Finanziamento PNRR: € 18.268.000,00

Finanziamento aggiuntivo con fondi Comunali e contributo Regione Veneto (Lotto 1): €
7.610.546,37

Spesa complessiva intervento: 25.878.546,38

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Stato dei lavori: In fase di esecuzione lavori. Contratto stipulato in data 29/11/2023 con Rep. n.
89280. Lavori iniziati in data 08/01/2024 con verbale consegna pg. n. 9805 del 09/01/2024. Data
ultimazione lavori prevista da contratto 28/12/2025.

Lotto PNRR: Stato Avanzamento Lavori n. 1 al 13/06/2024 di cui al pg.n. 254427 del 05/07/2024.
Stato Avanzamento Lavori n. 2 al 24/10/2024 di cui al pg.n. 411664 del 07/11/2024. Stato
Avanzamento Lavori n. 3 al 04/12/2024 di cui al pg.n. 460580 del 11/12/2024. Stato Avanzamento
Lavori n. 4 al 21/02/2025 di cui al pg. n. 84594 del 03/03/2025. Stato Avanzamento Lavori n. 5 al
14/05/2025 di cui al pg.n. 184152 del 19/05/2025.

Lotto 1: Stato Avanzamento Lavori n. 1 al 13/06/2024 di cui al pg.n. 254427 del 05/07/2024. Stato
Avanzamento Lavori n. 2 al 21/02/2025 di cui al pg.n. 84594 del 03/03/2025. Stato Avanzamento
Lavori n. 3 al 14/05/2025 di cui al pg.n. 184152 del 19/05/2025.

3) Intervento 2.3 — Programma innovativo per la qualita abitativa (PinQua)

CUP: G33D21001050006

RECUPERO EDILIZIO DEL COMPLESSO DENOMINATOMBETTA BORGO ROMA -
SISTEMAZIONE TETTI E FACCIATE, RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA, SOSTITUZIONE DEI
SERRAMENTI

Sintesi: L’intervento in oggetto riguarda un complesso di edifici residenziali ubicati a Verona, nel
guartiere di Borgo Roma, nell’isolato delimitato da Via Volturno, Via Villa Glori e Via Scuderlando. Si
tratta di fabbricati con alloggi dalle tipiche caratteristiche dell’edilizia residenziale pubblica, costruiti a
partire dal 1913 per dare una risposta abitativa alle esigenze di tante famiglie di operai prive di
abitazione, anche in seguito all’alluvione dell’Adige del 1882, per un totale di 92 alloggi. Il complesso
€ composto da quattro edifici di uguale tipologia ed altezza, ma di diverse dimensioni in pianta. Tutti
gli immobili sono composti da quattro piani, terra, primo, secondo e terzo, piu un sottotetto ed un
piano scantinato. Tre fabbricati sono collocati sul perimetro del lotto delimitato dalle vie
sopramenzionate, mentre il quarto €& ubicato su un lotto adiacente. Gli interventi previsti
negli edifici, che presentano sia vincolo monumentale che ambientale ai sensi del D.Lgs. 42/2004,
sono:

e Sistemazione e rifacimento tetti e facciate;

e Riqualificazione energetica attraverso l'isolamento termico dei tetti, e la sostituzione completa
dei serramenti delle unita abitative;

o Efficientamento energetico con la sostituzione delle caldaie autonome esistenti a favore del
teleriscaldamento, la sostituzione di tutte le linee montanti per il trasporto dei fluidi e
l'installazione di sistemi di contabilizzazione del calore;

e Adeguamento alle vigenti normative degli impianti elettrici delle parti comuni.

Numero Unita Abitative Ers - (edilizia residenziale sociale) oggetto di intervento: 92
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Spazi pubblici che beneficiano di un sostegno: mq 7512

Finanziamento PNRR: € 2.950.000,00

FOI: € 590.000,00

Finanziamento aggiuntivo con fondi AGEC: € 537.033,00

Spesa complessivaintervento: 4.077.033,00 €

Soggetto attuatore di primo livello: Comune di Verona

Soggetto attuatore di secondo livello: AGEC

Stato: In fase di esecuzione lavori. Aggiudicazione appalto integrato in data 04/12/2023 Contratto
stipulato in data 22/12/2023 con pg. n. 28756. Lavori avviati in data 21/10/2024.

Criticita': Durante I'esecuzione dei lavori sulle coperture sono emersi degli imprevisti legati alla
struttura esistente che hanno richiesto un confronto anche con la Soprintendenza. Sara necessaria la
redazione di una perizia di variante e suppletiva.

4) Intervento 2.3 — Programma innovativo per la qualita abitativa (PinQua)

CUP: G38121000330001

INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE DEL COMPLESSO DENOMINATO CASE AZZOLINI
BORGO ROMA - RISANAMENTO STRUTTURE, RIFACIMENTO COPERTURE,
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA INVOLUCRI EDILIZI, SOSTITUZIONE CENTRALI TERMICHE
Sintesi: L’intervento in oggetto riguarda un complesso di edifici residenziali, denominati “Case
Azzolini”, ubicati a Verona nel quartiere Borgo Roma, nell’isolato delimitato da Via S. Giacomo, Via
delle Pietre, Via Capodistria e Via Veglia. | fabbricati sono stati edificati su un lotto di superficie di
14.144,35 mq con Licenza Edilizia del 1975 e resi abitabili con certificato rilasciato dal Comune di

Verona in data 19/12/1978. Il volume complessivo degli immobili edificati e di 70.040,00 mc per un
totale di 180 alloggi. Il complesso & composto da nove edifici, otto sono di uguale tipologia, adiacenti

tra loro e disposti in coppia a linee sfalsate, mentre il nono, piu piccolo, & separato dagli altri. Gli
interventi previsti nel complesso sono:

« Risanamento delle strutture dei piani interrati con I'eliminazione delle infiltrazioni
d’acqua piovana;

e Rimozione delle vasche con il ripristino del verde;

e Recupero e ammodernamento architettonico dei prospetti dei fabbricati ed
eliminazione del degrado dei calcestruzzi esposti agli elementi atmosferici (travi
marcapiano, poggioli e terrazze) e sistemazione dei parapetti;

« Rifacimento completo della copertura e della lattoneria;

« Riqualificazione energetica degli involucri edilizi attraverso l'isolamento termico delle
facciate, dei tetti, dell’intradosso dei piani interrati, del piano pilotis e la sostituzione
completa dei serramenti delle unita abitative;

« Efficientamento energetico con la sostituzione delle centrali termiche esistenti a favore
del teleriscaldamento con I'adozione di scambiatori separati per la produzione di
riscaldamento ed acqua calda sanitaria. Inoltre per incrementare i rendimenti e
contenere i costi di gestione alla produzione di ACS sara abbinata una pompa di
calore ad alta efficienza;

o Sostituzione di tutte le linee montanti per il trasporto dei fluidi (riscaldamento, ACS e
acqua fredda) e installazione di sistemi di contabilizzazione dei consumi;

« Installazione di impianto fotovoltaico ad uso della centrale termica e pompa di calore
per contenere i costi di gestione;

« Verifica e adeguamento alla normativa antincendio delle autorimesse;

« Rifacimento completo della rete gas;

« Rifacimento completo della parte elettrica delle zone comuni con adeguamento alle
vigenti normative;

« Eliminazione delle barriere architettoniche attraverso, dove possibile, la realizzazione
di rampe;

« Sistemazione delle colonne di scarico delle acque meteoriche;

96



DUP 2026-2027
Sezione Strategica

« Sistemazione delle aree a verde esterne e della recinzione esterna del lotto;
e Realizzazione di un nuovo spazio coperto comune di relazione, aperto al quartiere.

Numero Unita Abitative Ers - (edilizia residenziale sociale) oggetto di intervento: 180

Spazi pubblici che beneficiano di un sostegno: mq 21648

Finanziamento PNRR: € 71.250.000,00

FOI: 2.250.000,00

Finanziamento aggiuntivo con fondi AGEC: € 355.725,00

Spesa complessivaintervento: € 13.835.725,00

Soggetto attuatore di primo livello: Comune di Verona

Soggetto attuatore di secondo livello: AGEC

Stato: In fase di esecuzione lavori. Contratto specifico stipulato in data 05/10/2023 con pg. n. 21443,
Lavori avviati in data 08/04/2024.

Criticita': Durante I'esecuzione dei lavori sono emersi degli imprevisti e pertanto sara necessaria la
redazione di una perizia di variante e suppletiva.

5) Intervento 2.3 — Programma innovativo per la qualita abitativa (PinQua)

CUP: 133D21000090001

AMPLIAMENTO DEL PARCO URBANO SANTA TERESA NEL COMPARTO PRUSST DI VERONA
SuUD

Sintesi: Ampliamento del Parco pubblico Santa Teresa con rimozione degli strati neri bituminosi
presenti;parziale scarificazione degli strati superficiali e semina di idoneo tappeto erboso. Tali
operazioni contribuiranno a rendere impermeabili le aree e a ridurre il consumo di suolo, prevedendo
la rinaturalizzazione a verde del territorio urbano

Superficie scoperta impermeabile: mq 17.000,00

Finanziamento PNRR: € 350.000,00

FOI: 70.000,00

Spesa complessiva intervento: € 420.000,00

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Stato: Appalto aggiudicato tramite Accordo Quadro con Invitalia. Ordine di attivazione specifico per
appalto lavori approvato con Determina n. 5765 del 12/12/2023. Contratto sottoscritto in data
12/08/2024 PG 301969. Lavori consegnati in data 24/09/2024 ed ultimati in data 03/03/2025.

6) Intervento 2.3 — Programma innovativo per la qualita abitativa (PinQua)

CUP: 131B21000290001

PERCORSI CICLOPEDONALI E MARCIAPIEDI NEL QUARTIERE DI BORGO ROMA

Sintesi: Realizzazione di:

- pista ciclopedonale rialzata a livello marciapiede con cordonatura di contenimento

- pista ciclopedonale a quota strada protetta dal traffico veicolare

. pista ciclabile su corsia con tracciato definito da segnaletica

- Marciapiede

- rampe per eliminazione delle barriere architettoniche

- Opere per adeguamento impianto semaforico

Superficie totale piste ciclabili: mq 9.775,00

Superficie totale marciapiedi: mq 585,00

Finanziamento PNRR: € 450.000,00

FOI: € 90.000,00

Spesa complessiva intervento: € 540.000,00

Soggetti dell’implementazione: Comune di Verona

Stato: Appalto aggiudicato tramite Accordo Quadro con Invitalia. Ordine di attivazione specifico per
appalto lavori approvato con Determina n. 5766 del 12/12/2023. Contratto sottoscritto in data
08/08/2024 PG 301999. Lavori consegnati in data 24/09/2024 e sospesi in data 23/05/2025, e con
successiva Determinazione Dirigenziale N. 2410 del 06/06/2025 viene avviata la procedura di
risoluzione contrattuale ai sensi dell’art. 108 del DLgs 50/2016 per inadempienza contrattuale.
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Questo comporta il termine della risoluzione in corso, la riapprovazione del progetto ed il nuovo
affidamento dei lavori.

7) Intervento 2.3 — Programma innovativo per la qualita abitativa (PinQua)

CUP: 133D21002330002

CLP1

CLP2

CLP3

RIGENERAZIONE, RECUPERO E VALORIZZAZIONE AREA DI FORTE SANTA CATERINA ED EX
CASERMA

Sintesi: L’area su cui si posiziona l'intervento corrisponde al compendio del forte austriaco ed ex
caserme Santa Caterina, estesa su una superficie di circa 220.000 mq nella parte peri-urbana sud-est
del comune di Verona, tra il quartiere San Pancrazio e Borgo Roma. Il compendio del Forte Santa
Caterina, & caratterizzato da una forte presenza di spazi verdi e aree boscate, oltre che dallle
omonime ex caserme.

L’opera & suddivisa in tre diversi lotti di intervento:

a)Lotto | - (ID 1977 sub 2): Opere di restauro architettonico del forte ottocentesco; Costo intervento:
Euro 1.900.000,00;

Gli ambienti sono stati progettati per garantire un utilizzo degli spazi interni con la finalita di accogliere
visitatori con necessita diversificate e legate alle numerose attivita di possibile sviluppo quali:
accoglienza, condivisione di informazioni, biglietteria, convegni, sale ricreative, uffici, annessi servizi
igienici di supporto alle funzioni cosi come alle attivita esterne. Le potenzialita del’area hanno portato
quindi a prevedere delle destinazioni funzionali aperte a possibili differenti sviluppi, tradotte in
particolare in: Ingresso, Ufficio, Sale Polivalenti,Servizi Igienici, Locali Tecnici.

Finanziamento PNRR: € 909.090,90

FOI: € 700.000,00

Finanziamento aggiuntivo con fondi comunali: € 290.909,10

Finanziamento totale: € 1900.000,00

Stato: Lavori avviati con verbale in data 10/01/2025. Stato avanzamento lavori n. 2

b) Lotto Il - (ID 1977 sub 1 e 3): Pulizia, bonifica ed opere di urbanizzazione, verde e spazi aperti e
costruzione di nuovi edifici a destinazione servizi ed attrezzature collettive a livello urbano ed attivita
complementari connesse con le funzioni pubbliche; Costo intervento: Euro 14.950.000,00;
L’intervento riguarda la realizzazione di un complesso polifunzionale composto dai seguenti edifici
funzionali:

- Il Polo della Cultura che comprende due funzioni: una piccola biblioteca comunale di 150
mgq, con tavoli dedicati allo studio in sede; e una grande sala polifunzionale di 130 mq;

- Il Ciclo ostello, destinato ad ospitare i cicloturisti nel territorio;

- Il Ristorante e bar;

- La fattoria didattica.

- Recupero a parco pubblico dellarea verde di pertinenza del forte con realizzazione di
percorsi ciclabili e aree verdi attrezzate

- Realizzazione di aree a parcheggio al servizio di tutte le utenze e collocate in prossimita
degli accessi principali del compendio.

Finanziamento PNRR: € 10.075.757,58

FOI: € 1.650.000,00

Finanziamento aggiuntivo con fondi comunali: € 3.624.242,42

Finanziamento totale: € 15.350.000,00

Stato: Lavori avviati in data 19/08/2024. Stato avanzamento lavori n. 4

c)Lotto Il - (ID 1977 sub 4): Costruzione nuove unita abitative, centro servizi per accoglienza soggetti
fragili ed attivitd complementari connesse con le funzioni di interesse pubblico Costo intervento: Euro
5.950.000,00;
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L’obiettivo principale & quello di realizzare residenze che agevolino le relazioni tra gli abitanti e
con i fruitori “esterni”, in modo da innescare dinamiche di interazione e, conseguentemente, di
inclusione sociale. Il progetto mira ad incrementare il patrimonio immobiliare residenziale del Comune
di Verona, per garantire un’adeguata offerta abitativa alle fasce sociali piu “fragili” e al contempo
sperimentare modelli innovativi sociali e abitativi che siano in grado di rispondere alle esigenze
aggregative socio-educative, ricreative e culturali degli abitanti che saranno assegnatari delle nuove
abitazioni.

Finanziamento PNRR: € 4.015.151,52

FOI: € 650.000,00

Finanziamento aggiuntivo con fondi comunali: € 1.384.848,48
Finanziamento totale: € 6.050.000,00

Stato: Lavori avviati con verbale del 26/05/2025.

Numero Unita Abitative Ers - (edilizia residenziale sociale) oggetto di intervento: 20
Spazi pubblici che beneficiano di un sostegno: mqg 204950
Soggetto attuatore: Comune di Verona

Missione 5 - Inclusione e coesione
Componente 2 - Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore

Intervento 3 — Sport e inclusione sociale

1)Intervento 3.1 — Sport e inclusione sociale
CUP 135B22000160006
REALIZZAZIONE DEL PARCO SPORTIVO DELLA SPIANA’- CLUSTER 1
Sintesi: realizzazione di un nuovo parco polisportivo indoor e outdoor per le attivita di Arrampicata
(Speed, Boulder e Lead), Parkour e Padel. Tali attivita sportive potranno essere svolte sia per
allenamento sia a livello agonistico grazie alla presenza degli standard necessari al’lomologazione ed
a tali manifestazioni.
Le attivita saranno organizzate in tre aree:
e Area Arrampicata con una palestra ed un piazzale esterno inferiore al piano di campagna con
una scarpata inerbita al servizio di spettatori delle attivita outdoor;
o Area Parkour scoperta ed un piazzale esterno inferiore al piano di campagna con gradoni per
gli spettatori dell’attivita outdoor;
o Area Padel con due campi di gioco (con spazio per altri due campi di possibile futura
realizzazione)
e Spazi ludico ricreativi con chiosco bar e campo da basket 3vs3

Superficie oggetto di intervento: mq 16.000,00

Interventi/progetti completati: n. 1

Finanziamento PNRR: € 4.450.000,00

FOI: € 890.000,00

Cofinanziamento autorizzato: € 700.000,00

Finanziamento totale: € 6.040.000,00

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Stato: In fase di esecuzione lavori. Lavori iniziati in data 05/09/2024

Criticita: Si rileva un minimo scostamento del cronoprogramma lavori rispetto a quello del progetto
esecutivo approvato.

2) Intervento 3.1 — Sport e inclusione sociale

CUP 132H22000100006

RIQUALIFICAZIONE DELLA PISTA DI ATLETICA E RELATIVA TRIBUNA DEL CENTRO
POLISPORTIVO AVESANI VIA SANTINI — CLUSTER 2
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Sintesi: Il progetto prevede interventi presso il centro polisportivo finalizzati alla riqualificazione della
pista di atletica, al rifacimento del campo di calcio, la riqualificazione della tribuna e all’efficientamento
dell’illuminazione con sostituzione dei corpi illuminati delle torri faro esistenti.

Nello specifico:

ATLETICA

Realizzazione di un manto in colato per 6 corsie omologabile FIDAL B con l'intera area interna da
destinare ai lanci. Il progetto prevede inoltre 'ampliamento delle parti pavimentate utili alle societa
sportive praticanti al fine di distribuire su tali aree gli atleti non impegnati nella specifica competizione
o allenamento del caso.

CALCIO

Realizzazione di nuovo manto sintetico. L’intervento prevedera la formazione di un adeguato
sottofondo e la posa di un manto drenante dalle prestazioni e caratteristiche necessarie
all'omologazione.

ILLUMINAZIONE

Sostituzione dei corpi illuminanti delle aree sportive con I'implementazione dei fari necessari a
garantire i lux medi richiesti dalle federazioni specifiche.

Superficie oggetto di intervento: mq 22.700,00

Interventi/progetti completati: n. 1

Finanziamento PNRR: € 2.050.000,00

FOI: € 410.000,00

Cofinanziamento autorizzato: € 295.912,56

Finanziamento totale autorizzato: € 2.755.912,55

Soggetto attuatore: Comune di Verona

Stato: Lavori ultimati in data 03/03/2025. In attesa dei documenti (certificazioni, etc.) per il collaudo
delle opere eseguite

2.4 Indirizzi generali agli organismi partecipati

Il Consiglio Comunale, con delibera n. 28 del 25 maggio 2023, ha definito gli obiettivi specifici sul
complesso delle spese di funzionamento delle societa a controllo del Comune di Verona per il triennio
2023-2025, ai sensi dell’art. 19, co. 5 del D. Lgs. n.175/2016.

Si rimanda a tale deliberazione per la consultazione degli obiettivi assegnati.

Entro la fine del 2025 sara approvata la proposta di D.C.C. di definizione dei nuovi obiettivi per il
triennio 2026-2028.

2.5 Modalita di rendicontazione ai cittadini

Il Comune di Verona adotta i seguenti strumenti di rendicontazione dei risultati:

Documento Competenza Rif. Di legge | Periodicita
Rendiconto della gestione e Consiglio TUEL art.
. . ; annuale
relazione illustrativa Comunale 231
Consiglio TUEL
Stato di attuazione dei programmi 9 art.147-ter, semestrale
Comunale c2
. - . Art. 4 d. Igs. .
Relazione di fine mandato Sindaco 149/2011 quinquennale
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)
2026-2028

La Sezione Operativa (SeO) del DUP costituisce lo strumento a supporto del processo di
previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella
Sezione Strategica. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente
avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella
SeS, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di
previsione dell’ente.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare
per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il
periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza
con riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo
esercizio, della manovra di bilancio.
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SeO Parte 1

Nella Parte 1 della SeO sono riportati, per ciascuna Missione, gli Obiettivi Strategici e i
programmi da realizzare.
Per ciascun Programma vengono riportati:

la Descrizione del Programma, ovvero le attivita e le voci di spesa che il Glossario
delle Missioni e Programmi (allegato 14 al d. Igs. 126/2014) attribuisce a tale
Programma,;

I'elenco dei responsabili amministrativi del conseguimento degli obiettivi;

gli Obiettivi di Mandato, che fanno riferimento alle Linee Programmatiche 2022-
2027 e alle successive integrazioni;

i riferimenti ai documenti di assegnazione delle risorse umane e strumentali per il
conseguimento degli obiettivi del programma;

il collegamento con la programmazione regionale.

Nella Parte 1 della SeO vengono inoltre riportati gli obiettivi gestionali di societa e
organismi partecipati del Comune di Verona.
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3. Sezione Operativa — parte 1

3.1 MISSIONI E PROGRAMMI

Si riportano, per ciascuna Missione e per ciascun Programma, la Descrizione del
programma, I'elenco delle deleghe assessorili e dei servizi coinvolti, gli Obiettivi Strategici
e Operativi e il collegamento con gli obiettivi dei piani regionali.
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3.1.1 MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA 01.01 - Organi istituzionali
Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi alle attivita di amministrazione,
funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell’ente.

Comprende le spese relative a:

1) Ufficio del Sindaco

2) Giunta e Consiglio comunale, consigli di circoscrizione, commissioni consiliari;

3) Personale consulente, amministrativo e politico assegnato agli uffici del Sindaco, della
Giunta e del Consiglio;

4) Sviluppo dell’ente in un’ottica di partenariato;

5) Comunicazione istituzionale, manifestazioni istituzionali, cerimoniale, gemellaggi.

Responsabili del programma

Sindaco

Assessorato Decentramento

Assessorato Rapporti con il Consiglio
Assessorato Terzo Settore

Assessorato Politiche giovanili e di partecipazione

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010101 Sostenere e creare nuovi network tematici con partner internazionali, per
dare centralita alla citta a livello europeo, accogliendo, in un’ottica di
reciprocita, delegazioni e giovani tramite progetti finanziati dall’'U.E.
DUP010102 Coinvolgere attivamente le citta gemellate con Verona in progetti e iniziative
sul territorio veronese e partecipare ad iniziative sui rispettivi territori delle
citta gemellate

DUP010104 Modificare il regolamento delle Circoscrizioni

DUP010105 Predisporre una nuova riforma elettorale analoga a quella del Comune.

DUP010106 Migliorare gli strumenti a disposizione degli eletti e dei commissari per
svolgere al meglio il loro ruolo

DUP010107 Attribuire delle funzioni alle piazze cittadine

DUP010108 Predisporre il bilancio di previsione con modalita partecipative

DUP010111 Potenziare la rete con i Servizi territoriali e gli Enti del Terzo Settore in
coerenza col loro operato e nel solco del TU del terzo settore

DUP010112 Attivare un “Forum Civico e Metropolitano” all’interno della Consulta del Terzo

settore, per I'ascolto delle associazioni e dei portatori d’interesse, che operi
per l'ideazione di un modello urbanistico partecipato e insediata nella
cittadella del terzo settore

DUP010113 Promuovere e sostenere la partecipazione attiva dei cittadini alla cura dei
beni comuni, secondo le previsioni del regolamento per I'Attuazione della
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sussidiarieta orizzontale, valorizzando la progettazione e gestione condivisa
di attivita di interesse generale, attuando percorsi di conoscenza,
consapevolezza e responsabilita civica.

DUP010114

Favorire e sostenere la autonoma iniziativa dei cittadini per la progettazione e
la gestione di azioni di cura dei beni comuni, secondo le previsioni del
"Regolamento per l'attuazione della sussidiarieta orizzontale", valorizzando e
favorendo le pratiche di amministrazione condivisa e lo sviluppo di percorsi di
conoscenza, consapevolezza e responsabilita civica

DUP010115

Promuovere percorsi di confronto e ricerca per la costruzione di reti per la
condivisione e lo sviluppo di buone pratiche che, anche attraverso
libridazione e l'interpretazione evolutiva degli strumenti giuridici, possa dare
concreta risposta alle istanze di semplificazione e di innovazione
amministrativa e sociale

DUP010116

Promuovere e diffondere attraverso attivita di approfondimento e laboratoriali,
stili di vita orientati alla cultura dei beni comuni urbani, del’economia circolare
e del riuso creativo di idee, materiali e dati, per la crescita del livello di
benessere della comunita

PROGRAMMA 01.02 — Segreteria Generale

Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi al’amministrazione, funzionamento
e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli organi
istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative a:

1) Svolgimento delle attivita affidate al Segretario Generale e al Direttore Generale;

2) Raccolta e diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti

I'attivita dell’'ente;

3) Protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici
dell’ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza;

Responsabili del programma

Sindaco

Assessorato Affari Generali
Assessorato Legalita
Assessorato Trasparenza

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010201

Implementare presso gli Uffici Comunali specifici e operativi protocolli di
presidio anticorruzione e antiriciclaggio che prevedano almeno:
individuazione delle figure coinvolte, definizione di protocolli interni verifica
per appalti e affidamenti; definizione delle procedure per la segnalazione,
specifica e periodica formazione agli addetti, reportistica di monitoraggio delle
attivita

DUP010205

Incrementare la sensibilizzazione della cittadinanza ai temi della legalita, con
coinvolgimento di scuole, enti di formazione, ordini professionali e
associazioni di categoria

105




DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 1

PROGRAMMA 01.03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi  allamministrazione e al
funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria. Comprende le
spese relative a:

1) Formulazione, coordinamento e monitoraggio dei piani e dei programmi economici e
finanziari, gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di
contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivita svolte dall’Ente;

2) Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per
I'approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale
necessari al funzionamento dell’Ente;

3) Attivita di coordinamento delle societa partecipate.

4) Attivita per I'europrogettazione

Responsabili del programma

Sindaco

Assessorato Bilancio

Assessorato Acquisti, Contratti, Utenze e Piano degli acquisti

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010305 Definire la procedura per I'affidamento del nuovo contratto di servizio in
house di AMT3

PROGRAMMA 01.04 — Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento dei servizi fiscali, al’accertamento e alla riscossione dei tributi, al
contrasto all’evasione e all’elusione fiscale.

Comprende le spese relative a:

1) Rimborsi d'imposta;

2) Contratti di servizio con i concessionari della riscossione dei tributi e controllo della
gestione per i tributi dati in concessione;

3) Gestione del contenzioso in materia tributaria;

4) Attivita di studio, ricerca, elaborazione delle informazioni, progettazione delle
procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi fiscali e tributari;

5) Attivita catastali.

Responsabili del programma

Assessorato Tributi e polo catastale
Assessorato Bilancio

Obiettivi Operativi del Programma
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Obiettivi di mandato

DUP010402 Contrastare l'evasione e l'elusione delle imposte comunali con I'utilizzo incrociato della
banche dati fornite dal Ministero delle Finanze( Siatel, Punto Fisco etc.).

DUP010404 Contrastare l'evasione del Canone Patrimoniale Servizi Pubblicitari tramite l'analisi e
l'incrocio dei dati in dotazione al Servizio con le banche dati accessibili da Registro
Imprese, Registro Punto Fisco - Siatel dell'Agenzia delle Entrate, Registro GEU
dell'’Agenzia delle Entrate, Registro ruoli Solori, Portale dei Creditori, Registro INI-PEC e
Registro Runts

PROGRAMMA 01.05 — Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento dei servizi di gestione del patrimonio dell’ente.

Comprende le spese relative a:

1) Gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali;

2) Procedure di alienazione;

3) Stime e computi relativi ad affittanze attive e passive;

4) Tenuta degli inventari e gestione del sistema informativo per la rilevazione delle

unita immobiliari.

Responsabili del programma

Assessorato Patrimonio
Assessorato Decentramento

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010501 Effettuare la mappatura capillare del patrimonio immobiliare potenzialmente
concedibile in uso, definendo modalita, condizioni e canoni di concessione

DUP010502 Coinvolgere cittadini e associazioni nella gestione, manutenzione e adeguato
utilizzo degli spazi

DUP010503 Individuare 10 piazze simbolo dell’abitare la citta, nelle quali organizzare
iniziative ed eventi.

PROGRAMMA 01.06 — Ufficio tecnico
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi al’lamministrazione e al
funzionamento dei servizi per I'edilizia riguardanti gli atti e le istruttorie autorizzative, le
connesse attivita di vigilanza e controllo e le certificazioni di agibilita nonché della
programmazione e del coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche
inserite nel programma triennale e annuale dei lavori.

Comprende le spese relative a:

1) Interventi di programmazione, progettazione, realizzazione e manutenzione ordinaria e
straordinaria relative a uffici e sedi istituzionali;

2) Servizi per 'edilizia.
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Responsabili del programma

Sindaco

Assessorato Coordinamento lavori pubblici e progetti complessi
Assessorato Innovazione

Assessorato Edilizia privata

Assessorato Edilizia civile

Assessorato Piano Triennale dei Lavori Pubbilici

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010601 Semplificare l'accesso ai servizi digitali per la cittadinanza, favorendo
l'interoperabilita delle applicazioni

PROGRAMMA 01.07 — Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e stato civile
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento dell’anagrafe e dei registri di stato civile.

Comprende le spese relative a:

1) Tenuta e aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell’A.l.R.E.;

2) Rilascio di certificati anagrafici e carte d’identita ed effettuazione di tutti gli atti previsti
dall'ordinamento anagrafico;

3) Registrazione degli eventi di stato civile;

4) Aggiornamento delle liste elettorali, rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali,
aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori;

5) Consultazioni elettorali e popolari.

Responsabili del programma

Sindaco
Assessorato Servizi demografici e statistica

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010703 Promuovere progetti a favore della natalita e a sostegno della genitorialita.
Continuare col progetto “Comune amico della famiglia”, valutando la possibile
certificazione.

DUP010704 Sviluppare la progettualita dello Sposami a Verona integrando il servizio con
le celebrazioni degli anniversari di matrimonio

PROGRAMMA 01.08 -Statistica e sistemi informativi
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento dell’attivita statistica locale e delle attivita di manutenzione e assistenza
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informatica generale, gestione dei documenti informatici e applicazione del codice
dellamministrazione digitale.

Comprende le spese relative a:

1) Coordinamento e supporto generale ai servizi informatici dell’ente;

2) Sviluppo, assistenza manutenzione del’ambiente applicativo (sistema operativo e
applicazioni ) e dellinfrastruttura tecnologica (hardware, ecc.);

3) Definizione e gestione del sistema informativo dell’ente e del piano di e-government,
per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale
dell’'ente e sulla intranet dell’ente;

4) Programmazione e gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici;

5) Servizi statistici.

Responsabili del programma

Assessorato Innovazione
Assessorato Servizi demografici e Statistica

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP010801 Dotare il Comune di Verona di un'Agenda Digitale finalizzata
all'individuazione degli interventi e dei progetti operativi da attuare con le
relative priorita, da individuarsi tramite indicatori di fattibilitd ed urgenza,
integrando ove necessario il Piano di Transizione Digitale.

DUP010803 Consolidare le misure utili a garantire la sicurezza dei sistemi informatici del
Comune di Verona, anche nell'ottica di mantenere elevati i livelli di protezione
dei dati raccolti dall'amministrazione

DUP010804 Incentivare e incrementare la cultura della sicurezza e delle corrette modalita
di trattamento dei dati personali tra i dipendenti del Comune.

DUP010805 Gestire il controllo dei sistemi informatici ai sensi delle disposizioni su privacy,
sicurezza informatica, trasparenza, continuita operativa

DUP010806 Creare una piattaforma di aggregazione dei dati di mobilita cittadina,
spostamenti casa lavoro, scuola lavoro e dati sharing mobility e big data
mobilita.

DUP010808 Semplificare l'accesso ai servizi digitali per la cittadinanza, favorendo
I'interoperabilita delle applicazioni

DUP010809 Completare la formazione sulla cyber security prevista dal Piano di
Transizione al Digitale

DUP010810 Migrare in Cloud di 17 servizi nell'ambito dei progetti PNRR, per il traguardo
della digitalizzazione del 2026

DUP010811 Aderire alla Societa Pubblica Pasubio Tecnologia per migliorare la qualita dei

servizi informatici attraverso 'affidamento in house ad una societa qualificata
di servizi operativi informatici

PROGRAMMA 01.10 — Risorse umane

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale dell’Ente.
Comprende le spese relative a:

1) Programmazione dell’attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del

personale;

2) Reclutamento del personale;
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3) Programmazione della dotazione organica, dellorganizzazione e dell’analisi del
fabbisogno del personale;

4) Gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni
sindacali;

5) Coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro.

Responsabili del programma
Assessorato Personale
Assesorato Parita di genere

Assesorato Legalita

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP011001 Curare la formazione dei dipendenti su politiche UE

DUP011002 Istituire la consigliera di fiducia e attivare, per tutto il personale dipendente,
percorsi di formazione sulla parita di genere, curando altresi, con cadenza
annuale, la rilevazione del “Benessere organizzativo” del personale
dipendente, anche ai sensi del DPCM 1 giugno 2017

DUP011003 Promuovere specifici programmi di formazione periodica del personale
interno sui temi del contrasto all'illegalita e alla mala gestio del bene pubblico
DUP011004 Incentivare e promuovere la formazione continua del personale dipendente

all'utilizzo delle tecnologie informatiche al fine di rendere piu fluide le
operazioni di gestione delle pratiche amministrative, in considerazione delle
specifiche competenze necessarie all'espletamento delle mansioni
DUP011005 Mantenere aperto e costante il confronto sindacale per assicurare la piu
ampia condivisione e partecipazione alle azioni di miglioramento
dell'organizzazione del lavoro

DUP011006 Implementare strumenti di formazione e aggiornamento in materia di appalti e
contratti per il personale di tutte le direzioni impegnato nelle procedure di
affidamento

PROGRAMMA 01.11 — Altri servizi generali

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di
gestione e di controllo del’Ente.

Comprende le spese per I'Avvocatura Civica.

Responsabili del programma

Sindaco

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP011101 Partecipare a bandi e opportunita di finanziamento di progetti ed opere di
provenienza UE realizzando un piano strategico di intervento e
partecipazione alle opportunita di finanziamento UE
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3.1.2 MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA 03.01 — Polizia locale e amministrativa
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento dei servizi di Polizia Locale.

Per quanto di competenza del’Ente, comprende le spese per le attivita di polizia stradale,
polizia commerciale, contrasto all’abusivismo su aree pubbliche, controllo delle attivita
commerciali, degli esercizi pubblici e dei mercati, per i procedimenti in materia di
violazioni normative e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del
relativo contenzioso.

Responsabili del programma
Assessorato Sicurezza

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP030102 Mettere a sistema, sotto la Direzione Operativa della Polizia Locale, la
gestione delle telecamere esistenti sul territorio comunale e installate dal
Comune e dalla sue controllate/partecipate

DUP030103 Implementare un sistema di rilevamento immagini tecnologicamente
adeguato alle esigenze della citta di Verona.
DUP030105 Implementare un sistema di controllo di vicinato presso i quartieri secondo

modalia concordate con la Prefettura di equilibrata partecipazione attiva della
cittadinanza.

DUP030106 Garantire la presenza di Presidi mobili di Polizia locale in ogni quartiere

DUP030107 Sensibilizzare la cittadinanza ai temi della guida in sicurezza, con
coinvolgimento di scuole, enti di formazione, associazioni di categoria

DUP030108 Attuare, con cadenza almeno mensile, campagne strutturate per controlli

intensivi su strada per verifica tassi alcolemici e uso stupefacenti, soprattutto
in prossimita dei luoghi ricreativi e del tempo libero maggiormente frequentati
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3.1.3 MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PROGRAMMA 04.01 — Istruzione prescolastica
Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione, gestione e
funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul territorio dell’ente.

Comprende le spese relative alle scuole dell’infanzia comunali, inclusi il personale, la
formazione e I'aggiornamento, la gestione delle iscrizioni e delle rette, I'edilizia scolastica,
gli acquisti di arredi.

Comprende altresi le spese a sostegno delle istituzioni che erogano istruzione
prescolastica e le spese per il diritto allo studio inerenti la fascia di eta prescolare.

Responsabili del programma

Assessorato Politiche educative e scolastiche
Assessorato Edilizia scolastica

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP040102 Mantenere il sostegno alle scuole paritarie avendo riguardo in particolare al
tema dell’inclusione

DUP040103 Rafforzare la rete delle scuole dell'infanzia

DUP040104 Gestire le scuole dell'infanzia comunali valorizzando i servizi e mantenendo
lo standard qualitativo, offrire consulenza educativa e di documentazione e
promuovere un percorso per la fascia di eta “zero-sei” anni

PROGRAMMA 04.02 — Altri ordini di istruzione
Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione, gestione e
funzionamento delle scuole che erogano istruzione primaria e secondaria situate sul
territorio dell’Ente..

Comprende le spese per I'edilizia scolastica, gli interventi su edifici e spazi verdi destinati
alle scuole e le spese per diritto allo studio, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni e
indennita a favore degli alunni di istituti che erogano istruzione primaria e secondaria.

Responsabili del programma

Assessorato Politiche educative e scolastiche
Assessorato Edilizia scolastica

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP040201 Sviluppare la collaborazione educativa tra scuole e territorio attraverso i patti
educativi territoriali e le reti scolastiche
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DUP040202 Collaborare con i dirigenti scolastici per I'apertura dei cortili scolastici, dove
possibile e dove ci sia carenza di verde e impianti sportivi di quartiere

DUP040203 Attivare azioni di contrasto alla dispersione scolastica, alla poverta educativa
e alla segregazione scolastica

DUP040204 Effettuare la mappatura della saturazione e il censimento degli edifici
scolastici

DUP040205 Diminuire i tempi di risposta alle richieste di manutenzione, agevolare la
partecipazione dei genitori e del terzo settore nelle manutenzioni a basso
rischio

DUP040206 Favorire la diffusione di iniziative e progetti per una maggiore
sensibilizzazione e consapevolezza dei ragazzi sulle tematiche della
sostenibilita integrata, sul riscaldamento globale, sullimpronta ecologica

DUP040207 Collaborare con istituti scolastici per offrire occasioni di confronto e momenti

formativi

PROGRAMMA 04.06 — Servizi ausiliari all’istruzione

Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi al’amministrazione, funzionamento
e sostegno ai servizi di trasporto per gli alunni portatori di handicap, doposcuola e altri
servizi ausiliari, spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per
l'integrazione degli alunni stranieri, spese per studi, ricerche, attivita di consulenza e
informativa in ambito educativo e didattico, assistenza scolastica, trasporto e refezione.

Responsabili del programma

Assessorato Politiche educative e scolastiche

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP040601 Migliorare gli standard qualitativi della refezione scolastica e abbattere gli
sprechi e analizzare I'attuale gestione del servizio

DUP040602 Migliorare il servizio del trasporto scolastico

DUP040603 Proseguire con l'offerta del servizio ricreativo estivo e con il servizio di attivita
laboratoriali per le scuole dell'infanzia, adeguandoli alle richieste di nuove
attivita formative ed educative

DUP040604 Mantenere I'attivita di animazione qualificata presso alcuni parchi gioco
cittadini

DUP040605 Monitorare e riferire il gradimento del servizio di ristorazione scolastica

affidato ad AGEC anche attraverso i Comitati di Ristorazione di Plesso
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3.1.4 MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’

CULTURALI

PROGRAMMA 05.01 — Valorizzazione dei beni di interesse storico

Descrizione del Programma

Il Programma
di strutture di

comprende gli obiettivi operativi relativi alla ristrutturazione e manutenzione
interesse storico e artistico. Comprende le spese per la conservazione,

tutela e restauro del patrimonio archeologico, storico e artistico, per la ricerca storica e
artistica correlata ai beni dell’ente, per le attivita e iniziative volte alla promozione,

educazione e

divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico. Comprende altresi

le spese per la valorizzazione, manutenzione straordinaria, ristrutturazione e restauro di

biblioteche, pi

Responsabili

nacoteche, musei, gallerie d’arte, teatri e luoghi di culto di interesse storico.

del programma

Assessorato Cultura
Assessorato Beni culturali e paesaggio
Assessorato Rapporti con Unesco

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP050101

Continuare il dialogo con le istituzioni locali per favorire una nuova adeguata
collocazione del Circolo Unificato dell’Esercito del complesso di Castelvecchio che
consenta l'ampliamento degli spazi fruibili a visitatori e cittadini

DUP050102

Contribuire a definire un progetto di massima per lo sviluppo organico del museo
negli spazi del castello, secondo gli standard di accessibilita e di servizi museali
internazionali

DUP050104

Impostare, con ricorso ad esperti ed ampia condivisione all'interno

dell' Amministrazione, un piano strategico di sviluppo del sistema museale civico
che consideri le alternative di governance e valuti le possibilita di collaborazione
con privati, noncheé I'eventuale creazione di un soggetto terzo autonomo dal punto
di vista giuridico e manageriale

DUP050106

Valorizzare il corridoio ecologico delle mura in relazione ai parchi contigui della
citta (parco delle Colombare e della Santa Marta)

DUP050108

Raggiungere intese che assicurino una fruizione pubblica sostenibile dei beni
culturali, oltre che la pit ampia conoscenza, favorendo il dialogo tra istituzioni
preposte alla tutela e alla valorizzazione e i corpi intermedi portatori di interessi

DUP050110

Concorrere, in dialogo con la Direzione Musei, la Direzione Cultura e le istituzioni
cittadine, a restituire alla citta spazi culturali ora non aperti ai visitatori

DUP050111

Completare i lavori in corso (Scavi Scaligeri) e in programma e programmare le
prossime manutenzioni ordinarie e straordinarie nei siti museali e di spettacolo

DUP050112

Strutturare un percorso aperto ad operatori economici ed enti del terzo settore per
favorire una gestione virtuosa delle strutture di Santa Caterina e palazzo
Boccatrezza

DUP050113

Awviare il progetto di riqualificazione del sito del Teatro romano con la
riorganizzazione degli spazi, miglioramento dell’accessibilita e proposta di
razionalizzazione degli allestimenti

DUP050114

Riqualificare gli spazi urbani attigui I'Anfiteatro romano Arena, con la promozione
di un concorso di progettazione dedicato in collaborazione con I'Ordine degli
Architetti, la Soprintendenza ABAP e I'Universita IUAV per la riqualificazione
urbana e il miglioramento dell’accessibilita diffusa
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PROGRAMMA 05.02 — Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi relativi allamministrazione e al
funzionamento delle attivita culturali.

Comprende le spese per la promozione, sviluppo e valorizzazione delle biblioteche e
degli spazi museali e relativi uffici, per la realizzazione, funzionamento e sostegno a
manifestazioni culturali, concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d’arte e
altre attivita culturali e artistiche, inclusi sovvenzioni e sussidi a sostegno di operatori del

settore artistico e culturale.

operativi

Responsabili del programma

Assessorato Cultura

Assessorato Beni culturali e paesaggio
Assessorato Rapporti con Unesco
Assessorato Decentramento

Assessorato Biblioteche

Assessorato Innovazione

Assessorato Memoria storica e diritti umani
Assessorato Relazioni con il territorio

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP050202

Gestire la bigliettazione e gli accessi ai musei, implementando gli acquisti online
Su prenotazione

DUP050203

Contribuire a realizzare la nuova musealizzazione dell'Arena, secondo criteri di
totale accessibilita, in coordinamento con gli adempimenti relativi agli eventi
olimpici del 2026

DUP050205

Affinare le modalita di gestione dei patti di sussidiarieta e degli accordi volti ad
assicurare sostenibilita economica e trasparenza gestionale alle manifestazioni
culturalmente o storicamente rilevanti per la citta

DUP050206

Assicurare la continuita dei progetti di educazione permanente con risvolti sia
culturali che sociali

DUP050207

Supportare le produzione cinematografiche e documentaristiche che scelgono
Verona come set, in modo efficiente e sostenibile

DUP050208

Diffondere la fruizione cinematografica tra il pubblico, con percorsi di formazione
ed eventi

DUP050209

Contribuire a definire un progetto di massima per lo sviluppo organico del museo
negli spazi del Castello, anche tramite iniziative rivolte allo sviluppo della
conoscenza e alla promozione di Castelvecchio presso la comunita locale e il piu
ampio pubblico

DUP050212

Progettare e realizzare festival e attivita culturali complesse, diffuse sui quartieri,
con coinvolgimento di vari attori cittadini, anche tramite la partecipazione a bandi
di finanziamento regionali, nazionali e internazionali

DUP050213

Creare palinsesti di eventi in rete con le organizzazioni artistico culturali della
cittd

DUP050214

Comunicare in modo integrato l'offerta di eventi culturali

DUP050215

Attivare lo Sportello Musica, dedicato ai musicisti e alla semplificazione degli
adempimenti per gli eventi musicali, identificando anche spazi idonei per i
concerti all'aperto
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DUP050216 | Far crescere I'Estate Teatrale Veronese

DUP050217 | Centralizzare I'ufficio manifestazioni anche in ottica grandi eventi

DUP050221 |Integrare il sistema del prestito librario comunale e provinciale

DUP050223 | Aumentare il numero di utenti, di prestiti e di attivita svolte dalle biblioteche e
accolte nelle biblioteche

DUP050224 | Attivare nel’lambito degli hub comunitari le banche del tempo e avviare progetti
di baratto gratuito all’interno di ciascuna circoscrizione.

DUP050225 | Organizzare iniziative per la Giornata internazionale per I'eliminazione della
violenza di genere e per la Giornata internazionale della donna e coordinare
iniziative cittadine per le medesime ricorrenze, oltre che nel corso di tutto I'anno,
sempre favorendo le relazioni intergenerazionali

DUP050227 | Garantire a tutti, tramite tirocini, volontariato e percorsi di facilitazione,
assistenza digitale al fine di ridurre le barriere fisiche e culturali all'utilizzo delle
nuove tecnologie, anche tramite la realizzazione di palestre digitali

DUP050228 | Valorizzare i portierati sociali, i Centri di Comunita, le realtd associative e la
facilitazione all’accesso ai luoghi e alle iniziative culturali della citta

DUP050229 | Progettare un nuovo sistema di gesione del teatro romano e dell'estate teatrale
veronese, anche attraverso partnership con soggetti terzi

DUP050230 | Valorizzare nei quartieri le attivita culturali, sociali, di conoscenza storica degli
stessi e di educazione civica

DUP050231 | Provvedere ed organizzare i servizi di carattere generale in occasione di
manifestazioni e grandi eventi

DUP050232 | Valutare forme alternative di gestione del palazzo della Gran Guardia al fine di
valorizzare la struttura e migliorare gli standard del servizio

DUP050233 | Collaborare con I'organizzazione di Milano-Cortina e SIMICO Spa alla

realizzazione degli eventi legati alle cerimonie olimpiche presso I'Anfiteatro
Arena, attraverso I'unita di progetto istituita allo scopo, per I'attuazione delle
opere previste e per le attivita di Legacy
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3.1.5 MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

PROGRAMMA 06.01 — Sport e tempo libero
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.

Comprende le spese per I'erogazione di sovvenzioni e contributi a enti e societa sportive
e per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione di strutture per le attivita
sportive e ricreative.

Comprende altresi le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivita di
promozione e diffusione della pratica sportiva.

Responsabili del programma

Sindaco
Assessorato Salute e servizi di prossimita

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP060101 Istituire uno «sportello comunale» e uno spazio sul sito istituzionale dedicati
alle attivita sportive
DUP060103 Favorire la pratica sportiva e il movimento a tutti i livelli e a tutte le eta.

Promuovere campagne informative su diverse tematiche finalizzate a
sensibilizzare tutta la cittadinanza sull’importranza dell’'attivita fisica.
Organizzare attivita in palestra e all’aperto, in collaborazione con I'Universita
di Verona, con le circoscrizioni e con le societa sportive. Realizzare,
attrezzare, riqualificare e mantenere “percorsi del benessere” in tutte le
circoscrizioni e valorizzare quelli gia presenti; in questi percorsi si
svolgeranno gruppi di cammino e attivita motorie seguite dalle societa
sportive.

DUP060104 Individuare modalita, tempistica e partner per ammodernare e adeguare lo
Stadio Bentegodi, nell’lambito di una complessiva riqualificazione del
Quiartiere, realizzando una struttura moderna e multifunzionale anche in
considerazione della possibile individuazione di Verona come una delle citta
ospitanti dei Campionati Europei di calcio del 2032

DUP060105 Uniformare le disposizioni per I'utilizzo degli impianti sportivi tra Direzione
Sport e circoscrizioni

DUP060106 Creare un unico gestore delle manutenzioni ordinarie degli impianti sportivi

DUP060108 Elaborare un nuovo sistema convenzionale pluriennale per ottimizzare
gestione e manutenzione degli impianti sportivi all'aperto e al coperto

DUP060109 Individuare una nuova sede funzionale a Fondazione Bentegodi

DUP060110 Istituire un tavolo di confronto con societa del territorio per condividere

esigenze e buone pratiche; in questo tavolo verranno prese in considerazione
anche le attivita di cui all'obiettivo DUP060103

DUP060112 Costituire il Gruppo di lavoro in vista delle giornate olimpiche con il
coinvolgimento di atleti/e ed ex atleti/e per promuovere, preparare e gestire le
attivita inerenti alle Olimpiadi invernali e alle Paralimpiadi 2026

DUP060113 Pianificare eventi sportivi internazionali in Arena, in deroga al vigente
accordo MBAC-Comune-Fondazione del 2013, in fase di aggiornamento, in
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date compatibili con il Festival lirico e le attivita di Arena di Verona srl,
d'intesa con la Soprintendenza ai Beni Culturali

DUP060114 Sostenere iniziative sportive di carattere internazionale sul territorio

DUP060115 Realizzare, ristrutturare e mantenere centri e impianti sportivi per soddisfare
la richiesta dei cittadini e delle societa sportive

DUP060116 Garantire le risorse alla Fondazione Bentegodi per favorire lo sviluppo e la
conoscenza delle pratiche sportive

DUP060117 Promuovere progetti di rigenerazione, riqualificazione, ammodernamento e

successiva gestione di impianti sportivi comunali con un utilizzo finalizzato a
favorire 'aggregazione e l'inclusione sociale e giovanile sulla base dell’art. 5
del D.Lgs 38/2021

DUP060118 Valutare la stipula di accordi ex art. 15 legge 241/90 con I'Universita per la
gestione del Centro Gavagnin e con la federazione Italiana Nuoto per
'impianto Castagnetti

DUP060119 Creare un database delle convenzioni riguardanti gli impianti sportivi,
facilmente consultabile

PROGRAMMA 06.02 — Giovani
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e al
funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle politiche
giovanili.

Comprende le spese per I'autonomia e i diritti dei giovani, inclusa linformazione di
sportello, seminari e iniziative divulgative, sviluppo e la conoscenza dell’associazionismo
e del volontariato

Comprende altresi le spese per i centri polivalenti e aggregativi per i giovani.

Responsabili del programma

Assessorato Politiche giovanili e di partecipazione
Assessorato Politiche sociali e abitative

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP060202 Rafforzare e migliorare |'offerta del Centro di Aggregazione giovanile LINK
garantendo l'accessibilita degli spazi a associazioni e gruppi informali di
giovani con il supporto di personale educativo. Individuare ulteriori spazi da
adibire a Centri di Aggregazione

DUP060203 Implementare un servizio di affiancamento psicologico giovanile, per aiutare il
giovane e la famiglia ad affrontare la fase di crescita, evoluzione e
socializzazione giovanile.

DUP060209 Sviluppare strategie di comunicazione per la coerente promozione delle
politiche giovanili, in grado di intercettare i target di riferimento attraverso
strumenti online (es: siti web, social network) e offline (es: comunicati
stampa, materiale grafico e pubblicitario)

DUP060210 Sostenere e promuovere opportunita di mobilita internazionale per i giovani
attraverso le azioni del programma Erasmus+ e Corpo Europeo di Solidarieta
quali: scambi socio-culturali, training course, tirocini all'estero e progetti di
volontariato internazionale in invio ed accoglienza
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DUP060211

Favorire la creazione di spazi di contaminazione fra imprese, competenze
universitarie e professionali, creativita ed energia delle giovani generazioni

DUP060212

Promuovere la realizzazione di nuove residenze per chi studia in citta e
proviene da altre citta

DUP060214

Introdurre un biglietto unico integrato per i mezzi di trasporto pubblico per i
giovani che risiedono o studiano in citta

DUP060216

Favorire I'insediamento di giovani e giovani coppie anche stipulando
convenzioni con Enti del terzo settore

DUP060217

Promuovere una stretta collaborazione tra i servizi comunali coinvolti, le
agenzie e gli attori del territorio per potenziare la capacita di intervento e la
progettualita a sostegno del benessere ed alla prevenzione del disagio
giovanile, a partire da un attento ascolto dei giovani e delle loro esigenze,
stimolandone le capacita creative, propositive e di espressione ed
individuando spazi fisici e virtuali nei quali tali capacita possano trovare
adeguata concretizzazione

DUP060218

Rafforzare I'educativa di strada, ampliando la presenza di educatori nello
spazio urbano in modo da poter costruire relazioni, interagire e ascoltare i
bisogni dei giovani che vivono gli spazi non strutturati della citta

DUP060219

Promuovere concorsi di idee e avvisi pubblici per dare spazio alla creativita
dei giovani, alle loro capacita di espressione progettuale autogestita,
facilitandone l'accesso a gruppi spontanei e associazioni fortemente
caratterizzati dalla presenza giovanile e di genere

DUP060220

Semplificare gli iter burocratici per I'organizzazione di piccoli eventi sul
territorio, accompagnando le realta giovanili meno strutturate nei percorsi
organizzativi ed autorizzatori

DUP060221

Sostenere e valorizzare I'esperienza del SCU, promuovendo presso tutte le
direzioni dell’Ente progettualita stimolanti e un efficace inserimento dei
giovani volontari
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3.1.6 MISSIONE 07 - TURISMO

PROGRAMMA 07.01 — Sviluppo e valorizzazione del turismo
Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi al’lamministrazione, funzionamento,
programmazione e coordinamento delle attivita e dei servizi destinati alla sviluppo del
turismo.

Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni
turistiche, per il funzionamento degli uffici turistici di competenza, I'organizzazione di
campagne pubblicitarie, la produzione e diffusione di materiale pubblicitario e
promozionale.

Comprende altresi le spese per manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano
come finalita prevalente I'attrazione turistica.

Responsabili del programma

Assessorato Turismo
Assessorato Rapporti con Unesco

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP070101 |Dialogare con DVG Foundation per assicurare al Comune e agli attori della
destinazione 'accesso ai dati informatici per la gestione della destinazione, per
ottimizzare la comunicazione digitale tra siti Web e Web App e per gestire in modo
sinergico gli IAT

DUPO070102 | Partecipare attivamente all'attuazione del Piano Strategico di destinazione turistica
considerando i valori della sostenibilita, dell'accessibilita e della responsabilita
DUP070105 | Elaborare il Piano di Gestione della citta Unesco “City of Verona” e stendere |l
rapporto periodico

DUPO070106 | Curare il coordinamento con la DVG Foundation per la gestione in sinergia di
eventi, manifestazioni e azioni di marketing territoriale
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3.1.7 MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

PROGRAMMA 08.01 — Urbanistica e assetto del territorio
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all’'urbanistica e alla programmazione
dell’assetto territoriale.

Comprende le spese per 'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di
zona, pianificazione di aree di insediamento, pianificazione del miglioramento e dello
sviluppo di strutture.

Comprende le spese per l'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento
gualitativo degli spazi pubblici esistenti.

Responsabili del programma
Assessorato Pianificazione territoriale
Assessorato Urbanistica
Assessorato Arredo urbano
Assesorato Strade e giardini

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP080101 Adeguare il PRC alle previsioni degli strumenti urbanistici e territoriali di
rango superiore e, comunque, agli strumenti vincolanti
DUP080104 Approvare il nuovo PAT e il nuovo PI, promuovendo la rigenerazione urbana

sostenibile, il mantenimento il piu possibile delle alberature nelle opere e
negli interventi edilizi, la riforestazione e la rinaturalizzazione del territorio
comunale, la riqualificazione edilizia ed ambientale urbanistica e degli edifici,
nonché I'housing sociale

DUP080105 Ottenere la massima realizzazione degli standard a verde sia tramite la
pianificazione attuativa, sia con gli interventi diretti, anche in deroga o
convenzionati

DUP080106 Approvare il Piano di gestione del Parco delle Mura e dei Forti

DUP080107 Predisporre il piano del Verde e la Carta della biodiversita

DUP080108 Realizzare un parco urbano alla Spiana. Promuovere la realizzazione di un
parco urbano presso I'ex cava Speziala

DUP080109 Gestire il sistema dei parchi gioco comunali. Attuare la riqualificazione

urbanistica e sociale delle aree degradate anche tramite il recupero di
immobili, da incentivare ed agevolare e col coinvolgimento attivo dei cittadini
e delle associazioni per la tutela del’ambiente e del territorio

DUP080110 Procedere con I'accordo procedimentale con Ferrovie dello Stato e Regione
Veneto per la realizzazione del Central Park Verona all’ex Scalo Merci
DUP080111 Mantenere il piu possibile a verde le aree libere non edificate nei quartieri
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PROGRAMMA 08.02 — Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economico-popolare

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni.

Comprende le spese per la promozione e il monitoraggio delle attivita di sviluppo
abitativo, per la regolamentazione degli standard edilizi, gli interventi in materia di edilizia
pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e
convenzionata, per l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni, per la
costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di unita abitative.

Comprende inoltre le spese per le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno
dell’espansione, del miglioramento e della manutenzione delle abitazioni e per la
razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

Responsabili del programma

Assessorato Edilizia popolare
Assessorato Terzo Settore

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP080201 Mappare gli alloggi pubblici chiusi per inagibilita e creazione di sinergie per
assegnazioni in auto-recupero a favore di singoli e/o ETS prevedendo
specifici progetti di accompagnamento sociale, quando necessario
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3.1.8 MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO
E DELL’AMBIENTE

PROGRAMMA 09.02 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita collegate alla tutela, valorizzazione e recupero dellambiente
naturale.

Comprende le spese per la formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e |l
monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della
tutela dell’ambiente e per 'educazione ambientale.

Comprende inoltre le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e
per lo sviluppo sostenibile in materia ambientale e le spese per la manutenzione e la
tutela del verde urbano.

Responsabili del programma
Assessorato Ambiente

Assessorato Beni culturali e paesaggio
Assessorato Transizione ecologica
Assessorato Patrimonio

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP090202 Implementare una piattaforma di monitoraggio dei consumi (energetici e
relativi alla risorsa idrica) per gli edifici pubblici comunali

DUP090204 Implementare azioni coordinate per assicurare il presidio e la tutela igienico
sanitaria anche attraverso il contenimento di fauna infestante

DUP090205 Realizzare le misure previste dal PAESC integrandole con il Piano di
Transizione Ecologica

DUP090206 Informare tramite assemblee pubbliche e campagne informative la

cittadinanza relativamente ali cambiamenti climatici. Promuovere delle
campagne informative sull’'uso sostenibile e nuovi stili di vita

DUP090207 Realizzare una mappatura dei biondicatori della Citta di Verona per
procedere al loro monitoraggio come strumento in supporto alle decisioni
pianficatorie

DUP090210 Potenziare la collaborazione con tutte le Istituzioni al fine di raggiungere degli
obiettivi comuni e condivisi, finalizzati al benessere e alla tutela degli animali
e al rispetto dei loro diritti

DUP090211 Promuovere la collaborazione tra tutti gli enti coinvolti, ed in particolare con
'AULSS 9 Scaligera, finalizzata allo spostamento del canile sanitario
dall'attuale sede ad una in prossimita/adiacenze del "Rifugio del Cane", in
modo da poter realizzare un struttura organica per la cura e successiva
attivita di adozione dei cani e dei gatti

DUP090212 Promuovere campagne informative su diverse tematiche finalizzate a
sensibilizzare tutta la cittadinanza in merito alla tutela e benessere degli
animali, con particolare riferimento ai temi dei maltrattamenti, cura/gestione e
adozioni, anche attraverso I'emissione di bandi finalizzati ad agevolare
l'adozione dei cani e dei gatti dal "Rifugio del Cane"

DUP090213 Istituire, in collaborazione con le istituzioni competenti ed in particolare
'AULSS 9 e I'Ordine dei Veterinari, il "patentino” per i proprietari/detentori di
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alcune razze di cani, o loro incroci, che per le loro caratteristiche fisiche ed
etologiche richiedono una particolare cura ed attenzione nella loro
educazione e gestione

DUP090214

Realizzare, attrezzare, riqualificare e mantenere le aree verdi per migliorare
la sicurezza urbana e la fruibilita delle strutture garantendo in tutti i quartieri
della citta gli standard urbanistici di verde previsti dalla legge

DUP090215

Promuovere iniziative di sensibilizzazione della cittadinanza contro
'abbandono degli animali e per favorire la loro adozione, campagne verso i
proprietari di animali per un rispettoso rapporto di convivenza urbana che
faccia salvo il decoro della citta (raccolta delle deiezioni degli animali, punti di
distribuzione automatica di sacchetti) e sia rispettosa anche della sensibilita
di cittadini non proprietari di animali

DUP090216

Avviare la procedura per la verifica di fattibilita di interventi di efficientamento
energetico e realizzazione di impianti fotovoltaici su edifici e aree di proprieta
comunale mediante ricorso a operazioni di partenariato pubblico-privato e le
“‘comunita energetiche”

DUP090217

Promuovere campagne informative sui danni da fumo passivo e attivo sugli
esseri umani, sugli animali e sul’ambiente

DUP090218

Provvedere alla definizione del Piano di Gestione della ZSC 3210012 "Val
Galina e Progno Borago", come prescritto dalla vigente normativa, a seguito
della sottoscrizione della convenzione tra Comuni tra i quali il Comune di
Verona svolge l'attivita di Ente Gestore su nomina della Regione Veneto.

DUP090219

Aggiornare e rivedere la zonizzazione acustica comunale che, essendo stata
approvata nel 1998, non recepisce le trasformazioni del territorio avvenute
nel frattempo e non consente di essere uno strumento di riferimento per altri
strumenti di pianificazione quali il PAT ed il PI

DUP090220

Aggiornare la mappatura acustica strategica del Comune di Verona, come
previsto dal d. Lgs. 194/2025, al fine di determinare la popolazione globale
esposta al rumore prodotto da infrastrutture stradali, infrastrutture ferroviarie,
infrastrutture aeroportuali e dai siti di attivitd industriale in cui sono presenti
attivita sottoposte ad Autorizzazione Integrata Ambientale — A.LLA.

PROGRAMMA 09.03 - Rifiuti

Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi al’amministrazione, vigilanza,
ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia di strade, piazze, mercati, per la
raccolta di tutti i tipi di rifiuto, differenziata e indifferenziata, e per il trasporto in discarica.
Comprende altresi le spese per i contratti di servizio e di programma con le aziende di
igiene ambientale e per i canoni di servizio.

Responsabili del programma

Assessorato Ambiente

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP090301 Incrementrare la percentuale di raccolta differenziata grazie
allimplementazione di nuove modalita di raccolta. Incrementare il riuso
DUP090307 Predisporre il Piano dei Controlli ai sensi dell'art. 17 del contratto di servizio e

monitorare attivamente il contratto
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PROGRAMMA 09.04 — Servizio idrico integrato
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita relative allapprovvigionamento idrico, vigilanza e
regolamentazione per la fornitura di acqua potabile.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamento dei
sistemi di approvvigionamento idrico e per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso
pubblico e la manutenzione degli impianti idrici.

Comprende altresi le spese per i processi per soddisfare gli standard ambientali e le
norme qualitative per le acque reflue e i relativi sistemi di gestione e smaltimento.

Responsabili del programma
Assessorato Strade e giardini

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP090401 Predisporre e realizzare un Piano di adeguamento rete idrica acque
meteoriche e rete fognaria cittadine per sopportare eventi estremi

DUP090402 Svolgere attivita di informazione e sensibilizzazione sull’'uso responsabile
dellacqua
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3.1.9 MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

PROGRAMMA 10.02 — Trasporto pubblico locale

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e servizi
connessi alla costruzione e alla manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il
trasporto pubblico locale. Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei
servizi di trasporto urbano e per le integrazioni e agevolazioni tariffarie.

Comprende inoltre le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’'utenza e le spese
per la programmazione, indirizzo, coordinamento e finanziamento del trasporto pubblico
urbano, inclusi la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio.

Responsabili del programma

Assessorato Mobilita

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP100201 Favorire la realizzazione del collegamento ferroviario tra la Stazione e
I’Aeroporto, con la possibile connessione con la citta di Mantova e con il Lago
di Garda

DUP100202 Integrare il Pums e le azioni previste.

DUP100203 Realizzare piste ciclabili di collegamento rispetto ai percorsi indicati nel
PUMS

DUP100204 Prevedere interventi incentivanti per chi utilizza modalita sostenibili di

trasporto. Prevedere una modalita “premiante” a chi utilizza la bicicletta per
andare al lavoro o a scuola. Studiare la fattibilita di una “family card” per il
trasporto pubblico, come attuato nella citta di Trento

DUP100205 Estendere le corsie preferenziali per il Trasporto pubblico locale anche in
relazione al tracciato filoviario

DUP100206 Implementare servizi navetta da parcheggi scambiatori al centro citta

DUP100207 Favorire l'iter per la realizzazione della variante alla Statale 12 integrata con

la progettazione del ribaltamento del casello di Verona Sud - e la Strada di
Gronda ci collegamento svincolo Alpo con tronco T4-T9

DUP100208 Monitorare la realizzazione del sistema filoviario da parte del soggetto
attuatore AMT riferendo sullo stato di attuazione del progetto a gennaio e
dicembre di ogni anno

PROGRAMMA 10.05 - Viabilita e infrastrutture stradali
Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione, la gestione,
l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione delle strade e delle vie urbane, di percorsi
ciclabili e pedonali, delle ZTL, dei parcheggi e delle aree di sosta a pagamento.
Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle
barriere architettoniche, la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani
attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.
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Comprende altresi le spese per il rilascio di autorizzazioni per circolazione in ZTL e per i
passi carrai e le spese per gli impianti semaforici, le infrastrutture e le dotazioni stradali e
lilluminazione stradale.

Responsabili del programma
Assessorato Mobilita
Assessorato Strade e giardini

Assessorato Decentramento

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP100501 Pedonalizzare piazze e spazi urbani e realizzare aree attrezzate per il fitness,
il tempo libero e i servizi
DUP100502 Aggiornare il Piano della Sosta e implementare azioni per contrastare il

fenomeno del parcheggio al di fuori degli stalli di macchine, motorini e mezzi
di sharing mobility

DUP100503 Realizzare una piattaforma per I'aggregazione di tutte le attivita cantieristiche
che hanno effetti sulla mobilita cittadina
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3.1.10 MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMA 11.01 — Sistema di protezione civile

Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.
Comprende le spese relative al sostegno al volontariato che opera nellambito della
protezione civile e per la programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
sul territorio.

Responsabili del programma

Assessorato Sicurezza

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP110101 Adottare, anche in accordo con Regione e Provinca per quanto di
competenza, un sistema di allerta della popolazione

DUP110102 Aggiornare il Piano delle emergenze e implementare sistemi di informazione
alla cittadinanza

DUP110103 Sensibilizzare la cittadinanza alle funzioni della protezione civile (ex art. 1 del
DLgs 1/2018) e alle sue attivitad (ex art. 2 DLgs 1/2018) con coinvolgimento di
scuole, enti di formazione, associazioni di volontari della PC
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3.1.11 MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

PROGRAMMA 12.01 - Interventi per I'infanzia e i minori
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi per il sostegno e interventi a favore
dell'infanzia e dei minori.

Comprende le spese per indennita a favore di famiglie con figli a carico, indennita per
maternita e per congedi per motivi di famiglia, contributi per la nascita di figli, interventi a
sostegno delle famiglie monogenitoriali o con figli disabili.

Comprende inoltre le spese per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i
finanziamenti a strutture di accoglienza dei minori e alle famiglie affidatarie, per servizi di
vario genere forniti a famiglie giovani e bambini, quali i centri ricreativi e la villeggiatura.
Comprende altresi le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate
allinfanzia e ai minori, per i centri di pronto intervento e per le comunita educative per
minori.

Responsabili del programma

Assessorato Politiche sociali e abitative
Assessorato Politiche educative e scolastiche

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120103 Rafforzare le politiche socio-educative a sostegno dei minori, anche per
prevenire il disagio minorile e promuovere il protagonismo dei minori,
attraverso il miglioramento e 'ampliamento del Sistema Educativo Territoriale
(punti di aggregazione, aggregativa di strada) e I'implementazione LEPS
(Livello Essenziale Prestazione Sociali) denominato “Prevenzione
dell’allontanamento” (Rif Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali
2021-2023)

DUP120104 Realizzare interventi finalizzati a offrire ai minori e alle famiglie vulnerabili
famiglie di appoggio, implementando la diffusione delle diverse forme
dell'accoglienza familiare e di affido

DUP120105 Migliorare il sistema di Tutela dei Minori attraverso forme di
accompagnamento del sistema di accoglienza dei ragazzi fuori famiglia
(comunita educative di diverso tipo) e di accompagnamento delle famiglie,
per favorire la riunificazione familiare

PROGRAMMA 12.02 — Interventi per la disabilita
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
persone disabili.

Comprende le spese per indennitd di cura, alloggio presso istituti, assistenza nelle
incombenze quotidiane, beni e servizi di vario genere per consentire la partecipazione ad
attivita culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva.
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Comprende inoltre le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone disabili, per la formazione professionale e per favorire linserimento
occupazionale e sociale.

Responsabili del programma
Assessorato Politiche sociali e abitative
Assessorato Pianificazione territoriale

Assessorato Arredo urbano

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120201 Monitorare l'attuazione della fase prima fase del PEBA

DUP120203 Attuare i Piani per la rimozione delle barriere architettoniche, a partire da
quelle dovute all’arredo urbano

DUP120205 Attuare politiche a favore dell’autonomia delle persone disabili in
collaborazione con 'UIss 9 in qualita di Ente delegato per la disabilita

PROGRAMMA 12.03 — Interventi per gli anziani
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a favore degli anziani
Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di
reddito, reddito insufficiente, perdita di autonomia, ridotta partecipazione alla vita sociale,
ecc.) e a favore dei soggetti che operano in tale ambito.

Comprende inoltre le spese per indennita di cura, assistenza, beni e servizi di vario
genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva.

Comprende altresi le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita
della vita delle persone anziane, nonché per le strutture residenziali e di ricovero.

Responsabili del programma
Assessorato Politiche sociali e abitative

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120301 Rafforzare i servizi domiciliari anche connessi alle fasi critiche delle dimissioni
ospedaliere degli anziani tramite gli interventi di assistenza domiciliare,
erogazione impegnative di cura domiciliare, fornitura di pasti a domicilio ed
erogare contributi integrativi per il pagamento delle rette di ricovero in
strutture protette, anche favorendo la sperimentazione di nuovi servizi
DUP120302 Promuovere le attivita e le iniziative rivolte agli anziani per garantire il
mantenimento della salute psico-.fisica e conservare l'indipendenza dei
soggetti attraverso Centri di Comunita, soggiorni climatici e attivita ricreative,
sociali, culturali
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DUP120303 Favorire la creazione di comunita territoriali inclusive per migliorare cura,
gualita della vita e benessere della persona anziana e dei care givers familiari

PROGRAMMA 12.04 — Interventi per i soggetti arischio di esclusione sociale
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a favore di persone
socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.

Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed
immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti e le
spese a favore dei soggetti che operano in tale ambito.

Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve e lungo termine, per percorsi di
riabilitazione, per servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza, cibo, indumenti e
altro.

Comprende altresi le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone a rischio di esclusione sociale.

Responsabili del programma
Assessorato Politiche sociali e abitative
Assessorato Pari opportunita
Assessorato Parita di genere

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120402 Attivare per i dipendenti del Comune di Verona corsi specifici orientati alle
tematiche dell'inclusione, della conoscenza della “cultura del diverso” e della
tutela dei diritti

DUP120403 Promuovere politiche di inclusione attraverso I'ampliamento di progetti SAI
(sistema accoglienza integrata) destinato a famiglie, adulti e minori non
accompagnati e attraverso il partenariato attivo della Regione Veneto per le
progettazioni a tutela delle persone vittime di tratta e grave sfruttamento

DUP120404 Attivare progetti di assistenza al disbrigo delle pratiche burocratiche per
l'ottenimento dei documenti
DUP120405 Mettere in atto azioni di contrasto alla grave marginalita, anche in

partenariato con gli enti del terzo settore, al fine di affiancare le persone in
percorsi di raggiumento dell'autonomia e di integrazione

DUP120406 Promuovere intese tra istituzioni che consentano alle donne vittime di
violenza di trovare soccorso anche nelle case rifugio della provincia di
Verona, superando la territorialita comunale

DUP120407 Favorire la formazione comune e prassi virtuose tra le istituzioni e gli
operatori dei servizi socio-sanitari e della giurisdizione per la piu efficace
tutela delle donne vittime di violenza e dei figli minori

DUP120408 Concludere intese interistituzionali per favorire I'effettivo recupero degli
uomini che agiscono violenza
DUP120409 Promuovere I'housing sociale per le donne vittime di violenza e i figli, per la

ripresa di un'autonomia di vita non appena cessata la fase del primo
soccorso e dell'emergenza

DUP120410 Consolidare e sviluppare i servizi inclusivi implementati nei Centri
interculturali Casa di Ramia e Generalab, favorendo e implementando le
esperienze e le progettualita e potenziando le reti territoriali in sinergia con le
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realta associative e istituzionali

DUP120411 Attivare percorsi di confronto e dialogo per facilitare la conoscenza e
l'accesso ai servizi ed alle prestazioni del Comune, curando un effettivo ed
efficace coinvolgimento dei soggetti interessati, sviluppando capacita di
interazione degli amministratori e degli operatori dei servizi con diverse
culture ed esperienze, attuando il metodo della mediazione culturale e
linguistica

PROGRAMMA 12.05 - Interventi per le famiglie
Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno alle famiglie.
Comprende le spese per la promozione dell’associazionismo familiare e per iniziative di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, interventi di finanza etica e di microcredito alle
famiglie.

Responsabili del programma

Sindaco

Assessorato Politiche sociali e abitative
Assessorato Politiche educative e scolastiche
Assesorato Salute e servizi di prossimita

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120501 Attuare politiche familiari attive e accesso alle cure nei primi 1.000 giorni dei
nuovi nati e nate.

DUP120502 Attivare un sistema di agevolazioni per famiglie con minori, giovani e “fragili”.

DUP120504 Implementare I'accesso ai servizi 0-6 e I'accesso alle cure nei primi 1.000
giorni dei nuovi nati e nate

DUP120505 Mantenere I'attivita dello Spazio Famiglie, come luogo nel quale le famiglie

potranno trovare informazioni utili e opportunita di incontro, ricreative, di
scambio di esperienze, di approfondimento di tematiche legate alla
genitorialita

DUP120506 Sviluppare progettualita a sostegno delle famiglie che valorizzino la
partecipazione attiva (es. Gruppi Genitori)

PROGRAMMA 12.06 — Interventi per il diritto alla casa

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa.

Comprende le spese per laiuto alle famiglie ad affrontare i costi per I'alloggio e per
I'assegnazione di alloggi economici o popolari.

Responsabili del programma

Assessorato Politiche sociali e abitative
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Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120601 Effettuare mappatura di alloggi e appartamenti comunali e pubblici non
utilizzati per destinarli a coprire le esigenze di emergenze abitative in
aumento con assegnazioni a famiglie e persone in difficolta, anche tramite
collaborazioni con ETS e previi interventi di riqualificazione, rigenerazione
urbana e ristrutturazione laddove necessari, anche a carico di gestori terzi
DUP120602 Attuare politiche di contrasto allemergenza abitativa in sinergia con realta
cittadine e istituzioni, potenziando il sostegno alle famiglie in condizioni di
difficoltd economica e promuovendo formule abitative diversificate (co-
housing, housing sociale, anche di carattere temporaneo, condomini solidali,
residenze temporanee, abitazioni a prezzo calmierato, etc.)

DUP120603 Istituire un osservatorio Casa al fine di indirizzare le politiche abitative, anche
tramite convenzioni con Enti pubblici o privati
DUP120604 Proseguire la partecipazione al coordinamento ANCI sul’emergenza abitativa

al fine di portare all’attenzione del Governo centrale il problema degli alloggi
per gli studenti, del caro affitti, delle locazioni turistiche e degli alloggi sociali e
ottenere piu fondi per sostenere gli affitti e per investire nel recupero e nella
manutenzione del patrimonio pubblico, da incrementare con immobili trasferiti
agli enti locali dallo Stato e dalla Regione

PROGRAMMA 12.07 — Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e
funzionamento delle attivita per il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei
piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio.

Comprende le spese per i servizi sociali che non sono direttamente riferibili agli altri
programmi della medesima missione.

Responsabili del programma
Assessorato Politiche sociali e abitative
Assessorato Salute e servizi di prossimita

Assessorato Pari opportunita

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120701 In coordinamento con Ulss9 e la medicina territoriale, partecipare alla
progettazione delle case della salute e dei servizi di prossimita alla luce dei
piani di investimento del PNRR e regionali

DUP120702 Monitorare i servizi sanitari di prossimita e sostenere l'attivita di prevenzione
svolta sul territorio favorendo la collaborazione con le scuole
DUP120703 A seguito dell’adesione alla rete citta sane del’lOMS, programmare iniziative

rivolte alla prevenzione primaria, con particolare attenzione a fumo,
alimentazione scorretta, alcol, sedentarieta, obesita assicurando un alto
livello di accessibilita alle informazioni e alle attivita per promuovere stili di
vita, soprattutto alle fasce piu deboli e a rischio. Ampliare e migliorare
I'accesso alle pratiche sportive e motorie per tutti, favorendo lo sviluppo
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psicofisico dei giovani e I'invecchiamento attivo. Tutto questo in
collaborazione con I'Universita, I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata
e la ULSS 9, enti e associazioni del territorio

DUP120704 Costituire la Consulta delle Cittadinanze quale luogo di incontro, dialogo e
confronto tra le diverse realta cittadine

DUP120705 Attuare il progetto “Verona Citta Aperta”

DUP120706 Offrire supporto a tutte le iniziative e attivita previste dalla Rete R.E.A.DY —

Rete nazionale delle pubbliche amministrazioni anti discriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere

DUP120708 Aderire e promuovere le iniziative del “Coordinamento Nazionale degli Enti
Locali per la Pace e i Diritti Umani”

DUP120709 Gestire il Comitato dei Sindaci, i rapporti con 'Azienda ULSS 9, i rapporti con
I'Ufficio di Piano presso 'ULSS

DUP120711 Creare luoghi e opportunita di incontro e confronto per rinforzare il dialogo, la

conoscenza ed il rispetto reciproco tra persone, culture e stili di vita,
individuando modelli di rappresentanza efficaci e dinamici, che consentano
una relazione costante e proficua tra culture, bisogni, servizi

DUP120712 Offrire supporto a tutte le iniziative e attivita previste dalla Rete R.E.A.DY —
Rete nazionale delle pubbliche amministrazioni anti-discriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere”, contribuendo anche con
specifiche iniziative alla crescita di una cultura inclusiva e non discriminante
DUP120713 Promuovere e sostenere la creazione di reti associative per lo sviluppo e la
diffusione di una sempre maggiore consapevolezza sulle tematiche della
parita di genere, attivando e sostenendo programmi ed iniziative sul territorio,
legati alle giornate nazionali ed internazionali di riferimento

DUP120714 Attraverso dispositivi, formazione, comunicazione migliorare la
cardioprotezione della citta

PROGRAMMA 12.11 — Interventi per asili nido
Descrizione del Programma

Il Programma comprende le spese per gli asili nido, per le convenzioni con nidi privati e
per la costruzione e la gestione di strutture dedicate.

Responsabili del programma
Assessorato Politiche educative e scolastiche

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP120111 Implementare servizi educativi 0-6 con nuovi “tempi per la famiglia”, “spazi

gioco” e sezioni primavera
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3.1.12 MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

PROGRAMMA 14.02 — Commercio — Reti distributive — Tutela dei consumatori
Descrizione del Programma

Il Programma comprende gli obiettivi operativi relativi a interventi e progetti di sostegno e
di sviluppo del commercio locale.

Comprende le spese per 'organizzazione, la costruzione e la gestione di mercati e fiere,
la produzione e diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori.
Comprende altresi le spese per sovvenzioni e sussidi a sostegno del commercio e per la
regolamentazione e il supporto delle attivita commerciali.

Responsabili del programma

Assessorato Attivita produttive e commercio
Assessorato Terzo settore

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP140202 Favorire con semplificazione delle procedure amministrative e diramazione di
avvisi di sostegno finanziario I'apertura di negozi di prossimita in gestione a
giovani imprenditori e commercianti

PROGRAMMA 14.04 — Reti e altri servizi di pubblica utilita

Descrizione del Programma

Il Programma comprende le spese e gli obiettivi operativi relativi allo sportello unico per le
attivita produttive (SUAP), lo sviluppo della societa dell'informazione, le affissioni e la
pubblicita.

Responsabili del programma

Assessorato Innovazione

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP140401 Estendere il servizio di wi-fi gratuito in tutti luoghi di cultura e gli spazi centrali
della citta
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3.1.13 MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

PROGRAMMA 15.03 — Sostegno all’occupazione

Descrizione del Programma

I Programma comprende gli obiettivi operativi relativi allamministrazione e |l
funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro.
Comprende le spese per misure di sostegno al reddito a favore di disoccupati, programmi
per le pari opportunita e per combattere le discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro
genere e favorire 'autoimprenditorialita e il lavoro autonomo.

Responsabili del programma

Assessorato Lavoro

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP150301 Rafforzare I'adesione ai progetti europei e regionali di inclusione lavorativa
per i giovani e la fascia di cittadini over 55
DUP150302 Sostenere I'occupabilita e lo sviluppo di competenze utili alla vita sociale e

lavorativa dei cittadini e delle cittadine necessarie per affrontare
positivamente i cambiamenti in atto nel mondo del lavoro
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3.1.15 MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI
ENERGETICHE

PROGRAMMA 17.01 — Fonti energetiche
Descrizione del Programma

Il Programma comprende le spese per sovvenzioni e sussidi per promuovere I'utilizzo
delle fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia. Comprende inoltre le spese per
la razionalizzazione e lo sviluppo delle reti energetiche, per la redazione di piani
energetici e per i contributi alla realizzazione di interventi in materia di risparmio
energetico.

Comprende altresi le spese derivanti dall’affidamento della gestione di pubblici servizi
inerenti 'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica.

Responsabili del programma

Assessorato Ambiente
Assessorato Transizione ecologica

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP170102 Mappare le opportunita di efficientamento energetico del patrimonio edilizio
del Comune di Verona
DUP170103 Awviare la collaborazione con il GSE (Gestore Servizi Energetici) per quanto

riguarda la possibilita di usufruire degli strumenti incentivanti per la Pubblica
amministrazione (es: Conto Termico)

DUP170104 Avviare la predisposizione di Comunita Energetiche Rinnovabili (CER)
all'interno del Comune di Verona in collaborazione con partner istituzionali e
privati

DUP170105 Aggiornare regolamenti e norme urbanistiche al fine di promuovere interventi

di mitigazione ed adattamento ai cambiamenti climatici e ad azioni concrete
di efficienza energetica in accordo con le associazioni di categoria coinvolte
DUP170106 Promuovere incontri ed eventi con gli stakeholder del territorio al fine di
informare operatori del settore e cittadinanza sulle opportunita di
riqualificazione energetica

DUP170107 Sviluppare un innovativo servizio One Stop-Shop (OSS) nell'ambito dello
Sportello Energia comunale, con particolare riferimento alle Comunita
Energetiche Rinnovabili (CER) al fine di accelerare il processo di
decarbonizzazione del patrimonio abitativo privato (intervento finanziato da
programma LIFE della Comunita Europea)
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3.1.16 MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PROGRAMMA 19.01 — Relazioni internazionali e cooperazione allo sviluppo
Descrizione del Programma

Il programma comprende le spese per incontri, eventi e missioni internazionali ivi
compresi i contributi a eventi di rilevanza internazionale di interesse regionale.
Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con
organizzazioni non governative per attivita di cooperazione allo sviluppo, per l'erogazione
di aiuti economici attraverso organismi internazionali e per contributi (in denaro o in
natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da organismi internazionali.

Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e degli enti locali ad associazioni
ed organizzazioni internazionali.

Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a programmi di promozione
all'estero che non abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio
e del relativo patrimonio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto
dell'internazionalizzazione delle imprese del territorio.

Responsabili del programma
Sindaco

Obiettivi Operativi del Programma

Obiettivi di mandato

DUP190101 Coordinare le attivita di cooperazione e di relazioni internazionali curando i
rapporti di gemellaggio e pianificando, promuovendo e divulgando progetti di
cooperazione internazionale

DUP190102 Partecipare attivamente ai progetti promossi dalle associazioni del territorio
per 'adesione a bandi regionali, nazionali ed europei e fornendo supporto
all’organizzazione di eventi internazionali

DUP190103 Partecipare alle attivita degli organismi di coordinamento nell’ambito della
cooperazione internazionale, a livello territoriale, regionale e nazionale
DUP190104 Realizzare iniziative di educazione alla cittadinanza globale
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3.2 Risorse correnti e in conto capitale per la realizzazione dei programmi

3.2.1 Entrate per tipologia

TITOLO
TIPOLOGIA Previsione dell'anno 2026 Previsione dell'anno 2027
CATEGORIA
DENOMINAZIONE di cui entrate di cui entrate non
Totale non ricorrenti Totale ricorrenti
ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA,
1010100 CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati
1010106 Imposta municipale propria 89.700.000,00 2.700.000,00 89.700.000,00 2.700.000,00
1010108 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1010116 Addizionale comunale IRPEF 37.500.000,00 0,00 37.500.000,00 0,00
1010141 Imposta di soggiorno 7.260.000,00 110.000,00 7.260.000,00 110.000,00
1010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 59.689.558,00 1.000.000,00 61.107.458,00 1.000.000,00
1010153 Imposta _comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00
affissioni
1010161 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
1010176 Tributo per i servizi indivisibili (TASI) 0,00 0,00 0,00 0,00
1010199 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 101 194.154.558,00 3.815.000,00 195.572.458,00 3.815.000,00
1030100 Tlpolog'la 301: Fondi perequativi da Amministrazioni
Centrali
1030101 Fondi perequativi dallo Stato 28.845.000,00 0,00 27.845.000,00 0,00
Totale Tipologia 301 28.845.000,00 0,00 27.845.000,00 0,00
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1000000 TOTALE TITOLO 1 222.999.558,00 3.815.000,00 223.417.458,00 3.815.000,00
TRASFERIMENTI CORRENTI

2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche

2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 19.359.816,34 4.350.000,00 19.120.492,72 4.350.000,00

2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 26.603.730,00 0,00 26.603.730,00 0,00
Totale Tipologia 101 45.963.546,34 4.350.000,00 45.724.222,72 4.350.000,00

2010200 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie

2010201 Trasferimenti correnti da famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 102 0,00 0,00 0,00 0,00

2010300 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese

2010301 Sponsorizzazioni da imprese 260.020,00 0,00 260.020,00 0,00

2010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 139.000,00 30.000,00 139.000,00 30.000,00
Totale Tipologia 103 399.020,00 30.000,00 399.020,00 30.000,00

2010400 Tlpqlogla_104: Trasferimenti correnti da Istituzioni
Sociali Private

2010401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 670.000,00 10.000,00 660.000,00 0,00
Totale Tipologia 104 670.000,00 10.000,00 660.000,00 0,00
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione

2010500 Europea e dal Resto del Mondo

2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 231.000,00 0,00 185.000,00 0,00
Totale Tipologia 105 231.000,00 0,00 185.000,00 0,00

2000000 TOTALE TITOLO 2 47.263.566,34 4.390.000,00 46.968.242,72 4.380.000,00
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

3010000 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi

derivanti dalla gestione dei beni




3010100 Vendita di beni 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 21.726.300,00 0,00 22.776.800,00 0,00
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 20.471.026,69 0,00 20.470.026,69 0,00
Totale Tipologia 100 42.198.326,69 0,00 43.247.826,69 0,00
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di
3020000 controllo e repressione delle irregolarita e degli
illeciti
3020200 Entrate_da famlgll_e denvapt\l daII‘atFlylta _d! controllo e 27.242.920,00 0,00 27.012.000,00 0,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020300 Entrate_da Impres_e derlvar)t! dall'att_l\_/lta (_il_ controllo e 814.000,00 0,00 814.000,00 0,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Totale Tipologia 200 28.056.920,00 0,00 27.826.000,00 0,00
3030000 Tipologia 300: Interessi attivi
3030200 Interfesm attivi da titoli o finanziamenti a medio - lungo 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
3030300 Altri interessi attivi 5.348.000,00 0,00 28.000,00 0,00
Totale Tipologia 300 5.348.000,00 0,00 28.000,00 0,00
3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale
3040200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 19.400.000,00 0,00 18.400.000,00 0,00
3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 0,00 0,00 0,00
3049900 Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 400 19.400.000,00 0,00 18.400.000,00 0,00
3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione 230.000,00 0,00 230.000,00 0,00
3050200 Rimborsi in entrata 380.000,00 0,00 380.000,00 0,00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c. 5.473.309,00 0,00 4.473.309,00 0,00
Totale Tipologia 500 6.083.309,00 0,00 5.083.309,00 0,00
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3000000 TOTALE TITOLO 3 101.086.555,69 0,00 94.585.135,69 0,00
ENTRATE IN CONTO CAPITALE

4010000 Tipologia 100: Tributi in conto capitale

4010100 Imposte da sanatorie e condoni 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 100 0,00 0,00 0,00 0,00

4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti

4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 14.224.404,65 14.224.404,65 13.559.381,00 13.559.381,00

4020200 Contributi agli investimenti da Famiglie 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

4020300 Contributi agli investimenti da Imprese 9.930.884,00 9.930.884,00 7.499.126,58 7.499.126,58

4020400 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

4020500 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal Resto 0,00 0,00 0,00 0,00
del Mondo
Totale Tipologia 200 24.655.288,65 24.655.288,65 21.558.507,58 21.558.507,58

4030000 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale

4031200 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 300 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni

4040000 materiali e immateriali

4040100 Alienazione di beni materiali 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti 12.220.000,00 12.220.000,00 7.210.000,00 7.210.000,00
Totale Tipologia 400 12.255.000,00 12.255.000,00 7.245.000,00 7.245.000,00

4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale

4050100 Permessi di costruire 33.007.439,19 26.107.439,19 10.663.393,36 3.763.393,36

4050300 Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
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4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c. 7.408.694,50 7.408.694,50 4.277.731,62 4.277.731,62
Totale Tipologia 500 40.516.133,69 33.616.133,69 15.041.124,98 8.141.124,98

4000000 TOTALE TITOLO 4 77.426.422,34 70.526.422,34 43.844.632,56 36.944.632,56

5010000 ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA FINANZIARIE
Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie

5010100 Alienazione di partecipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita

5040000 finanziarie

5040300 Altre entrate per riduzione di altre attivita finanziarie verso 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprese

5040700 Prelievi da depositi bancari 0,00 0,00 0,00 0,00

5040800 Entrate da derivati di ammortamento 256.800.000,00 256.800.000,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 400 256.800.000,00 256.800.000,00 0,00 0,00

5000000 TOTALE TITOLO 5 256.800.000,00 |  256.800.000,00 0,00 0,00
ACCENSIONE PRESTITI

6030000 Tipologia 300: Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo termine

6030100 Finanziamenti a medio lungo termine 9.021.000,00 9.021.000,00 9.166.000,00 9.166.000,00
Totale Tipologia 300 9.021.000,00 9.021.000,00 9.166.000,00 9.166.000,00

6000000 TOTALE TITOLO 6 9.021.000,00 9.021.000,00 9.166.000,00 9.166.000,00
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ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE

7010000 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere
7010100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00
Totale Tipologia 100 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00
7000000 TOTALE TITOLO 7 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00
9010000 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9010100 Altre ritenute 25.615.000,00 0,00 25.615.000,00 0,00
9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 40.594.000,00 0,00 40.594.000,00 0,00
9010300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 615.000,00 0,00 615.000,00 0,00
9019900 Altre entrate per partite di giro 19.900.000,00 0,00 19.900.000,00 0,00
Totale Tipologia 100 86.724.000,00 0,00 86.724.000,00 0,00
9020000 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020200 Trasferlmf_entl da Amministrazioni pubbliche per operazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
conto terzi
9020400 Depositi di/presso terzi 1.330.000,00 0,00 1.330.000,00 0,00
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 4.850.000,00 0,00 4.850.000,00 0,00
9029900 Altre entrate per conto terzi 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 0,00
200 Totale Tipologia 7.430.000,00 0,00 7.430.000,00 0,00
9000000 TOTALE TITOLO 9 94.154.000,00 0,00 94.154.000,00 0,00

TOTALE TITOLI

838.751.102,37

374.552.422,34

542.135.468,97

84.305.632,56
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Descrizione ANNO 2026 ANNO 2027

01.01 (Organi istituzionali)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 2.894.171,00 2.894.171,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 194.367,00 194.367,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 2.559.491,00 2.559.491,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 66.500,00 66.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 5.715.029,00 5.715.029,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 01.01 5.715.029,00 5.715.029,00
01.02 (Segreteria generale)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 2.280.958,00 2.280.958,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 448.067,00 448.067,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 597.940,00 597.940,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 14.000,00 14.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 3.340.965,00 3.340.965,00
Totale Missione Prog. 01.02 3.340.965,00 3.340.965,00
01.03 (Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 3.403.518,00 3.403.518,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 282.195,00 282.195,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 356.300,00 356.300,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 15.000,00 15.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 213.319,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.300.000,00 1.300.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 2.889.434,00 3.889.434,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 8.459.766,00 9.246.447,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 3.000,00 4.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 3.000,00 4.000,00
3 (Spese per incremento attivita finanziarie)

Piano Finanz. Liv.2° 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00
fP_wmo _quanz. Liv.2° 3.04 Altre spese per incremento di attivita 13.252.940,00 0,00
inanziarie
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 3 13.252.940,00 0,00
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Totale Missione Prog. 01.03 21.715.706,00 9.250.447,00
01.04 (Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali)

1 (Spese correnti) 1.394.135,00 1.394.135,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 95.936,00 95.936,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 3.410.871,00 3.410.871,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 766.000,00 766.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 664.529,00 664.529,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 10.000,00 10.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 6.341.471,00 6.341.471,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 01.04 6.341.471,00 6.341.471,00
01.05 (Gestione dei beni demaniali e patrimoniali)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 1.106.535,00 1.106.535,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 691.892,00 691.892,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 689.200,00 711.700,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 70.000,00 70.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 1.760.206,00 409.835,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 4.317.833,00 2.989.962,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.163.000,00 1.163.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 1.163.000,00 1.163.000,00
Totale Missione Prog. 01.05 5.480.833,00 4.152.962,00
01.06 (Ufficio tecnico)

1 (Spese correnti) 6.618.523,00 6.718.523,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 482.991,00 482.991,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 807.950,00 807.950,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 49.988,00 1.004,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 13.000,00 13.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 7.972.452,00 8.023.468,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 4.320.000,00 5.830.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 265.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 4.585.000,00 5.830.000,00
Totale Missione Prog. 01.06 12.557.452,00 13.853.468,00
01.07 (Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato

civile)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 2.942.099,00 3.342.099,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 201.683,00 244.608,00
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Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 346.440,00 1.246.440,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 80.103,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 6.000,00 6.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 3.576.325,00 4.839.147,00
2 (Spese in conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 15.000,00 15.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 15.000,00 15.000,00
Totale Missione Prog. 01.07 3.591.325,00 4.854.147,00
01.08 (Statistica e sistemi informativi)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 1.475.406,00 1.475.406,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 93.402,00 93.402,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 3.306.012,00 3.406.012,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 4.874.820,00 4.974.820,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 450.000,00 450.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 450.000,00 450.000,00
Totale Missione Prog. 01.08 5.324.820,00 5.424.820,00
01.10 (Risorse umane)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 2.821.975,00 2.821.975,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 82.920,00 82.920,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 911.500,00 926.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 3.822.395,00 3.837.395,00
Totale Missione Prog. 01.10 3.822.395,00 3.837.395,00
01.11 (Altri servizi generali)

1 (Spese correnti) 3.137.199,00 3.237.199,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 276.360,00 276.360,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 13.461.060,00 13.778.121,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 28.000,00 18.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 175.059,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 50.000,00 50.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 2.349.584,00 2.285.920,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 19.477.262,00 19.645.600,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 200.000,00 200.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 56.000,00 56.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 256.000,00 256.000,00
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Totale Missione Prog. 01.11 19.733.262,00 19.901.600,00
02.01 (Uffici giudiziari)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 81.670,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 81.670,00 0,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ' '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 02.01 81.670,00 0,00
02.02 (Casa circondariale e altri servizi)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 02.02 0,00 0,00
03.01 (Polizia locale e amministrativa)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 14.013.452,00 14.013.452,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 951.287,00 951.287,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 6.820.737,00 6.593.399,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 3.000,00 3.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 14.007,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 156.000,00 151.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 21.958.483,00 21.712.138,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 150.000,00 150.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 150.000,00 150.000,00

Totale Missione Prog. 03.01

22.108.483,00

21.862.138,00

03.02 (Sistemaintegrato di sicurezza urbana)

2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 03.02 0,00 0,00
04.01 (Istruzione prescolastica)

1 (Spese correnti) 7.979.127,00 7.979.127,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 543.036,00 543.036,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 1.504.833,00 1.587.965,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 3.870.000,00 3.870.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 77.320,00 21.515,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 13.974.316,00 14.001.643,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.193.750,00 1.007.000,00
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Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 1.193.750,00 1.007.000,00
Totale Missione Prog. 04.01 15.168.066,00 15.008.643,00
04.02 (Altri ordini di istruzione non universitaria)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 46.787,00 46.787,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.213,00 3.213,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 20.284.356,00 20.514.262,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 1.535.550,00 1.535.550,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 978.922,00 141.284,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 22.848.828,00 22.241.096,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 2.402.250,00 2.401.900,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 150.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 2.552.250,00 2.401.900,00
Totale Missione Prog. 04.02 25.401.078,00 24.642.996,00
04.05 (Istruzione tecnica superiore)

1 (Spese correnti) 320.660,00 320.660,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 320.660,00 320.660,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 197.352,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 197.352,00 0,00
Totale Missione Prog. 04.05 518.012,00 320.660,00
04.06 (Servizi ausiliari all'istruzione)

1 (Spese correnti) 1.866.534,00 1.866.534,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 127.859,00 127.859,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 4.335.150,00 4.585.150,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 28.881,00 28.881,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 5.000,00 5.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 6.363.424,00 6.613.424,00
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ' '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 04.06 6.363.424,00 6.613.424,00
04.07 (Diritto allo studio)

1 (Spese correnti) 74.536,00 74.536,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 74.536,00 74.536,00
Totale Missione Prog. 04.07 74.536,00 74.536,00
05.01 (Valorizzazione dei beni di interesse storico)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 3.874.221,00 3.874.221,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 266.305,00 266.305,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 7.466.699,00 7.706.397,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 315.000,00 315.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 465.198,00 30.390,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 5.000,00 5.000,00
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Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 6.000,00 13.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 12.398.423,00 12.210.313,00
2 (Spese in conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 7.482.500,00 6.732.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 730.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 8.212.500,00 6.732.500,00
Totale Missione Prog. 05.01 20.610.923,00 18.942.813,00
05.02 (Attivita culturali e interventi diversi nel settore

culturale) . 1.356.901,00 1.356.901,00
1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 108.201,00 108.201,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 4.654.230,00 4.673.309,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 651.292,00 651.292,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 23.299,00 2.315,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 2.300,00 2.300,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 6.796.223,00 6.794.318,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 2.693.884,00 3.619.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 2.693.884,00 3.619.500,00
Totale Missione Prog. 05.02 9.490.107,00 10.413.818,00
06.01 (Sport e tempo libero)

1 (Spese correnti) 945.159,00 945.159,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 69.632,00 69.632,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 3.240.476,00 3.290.141,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 833.150,00 833.150,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 208.448,00 47.862,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.000,00 1.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 5.297.865,00 5.186.944,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 6.550.091,40 4.070.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 100.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 6.650.091,40 4.070.000,00
Totale Missione Prog. 06.01 11.947.956,40 9.256.944,00
06.02 (Giovani)

1 (Spese correnti) 200,00 200,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 120.300,00 120.300,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 167.000,00 167.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 287.500,00 287.500,00
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 06.02 287.500,00 287.500,00
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07.01 (Sviluppo e valorizzazione del turismo)

1 (Spese correnti) 162.485,00 162.485,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 6.008,00 6.008,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 709.000,00 709.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 350.000,00 350.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.227.493,00 1.227.493,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 07.01 1.227.493,00 1.227.493,00
08.01 (Urbanistica e assetto del territorio)

1 (Spese correnti) 1.769.318,00 1.769.318,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 118.939,00 118.939,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 414.500,00 414.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 2.303.257,00 2.303.257,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 200.000,00 200.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 300.000,00 300.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 500.000,00 500.000,00
Totale Missione Prog. 08.01 2.803.257,00 2.803.257,00
08.02 (Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di

edilizia econom|c_o—p0p0|are) 0,00 0,00
1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 6.000,00 6.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 96.793,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 102.793,00 6.000,00
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 08.02 102.793,00 6.000,00
09.02 (Tutela, valorizzazione e recupero ambientale)

1 (Spese correnti) 1.080.502,00 1.080.502,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 70.328,00 70.328,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 541.821,00 546.716,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 15.000,00 15.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 241.557,00 44.442,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.949.208,00 1.756.988,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 2.415.307,72 1.200.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 100.000,00 0,00
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Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 2.515.307,72 1.200.000,00
Totale Missione Prog. 09.02 4.464.515,72 2.956.988,00
09.03 (Rifiuti)

1 (Spese correnti) 54.539.400,00 55.957.300,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 54.539.400,00 55.957.300,00
2 (Spese in conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
3 (Spese per incremento attivita finanziarie) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie ' '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 3 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 09.03 54.539.400,00 55.957.300,00
09.04 (Servizio idrico integrato)

1 (Spese correnti) 1.182.500,00 1.182.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 36.648,00 36.648,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.219.148,00 1.219.148,00
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 750.000,00 600.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 750.000,00 600.000,00
Totale Missione Prog. 09.04 1.969.148,00 1.819.148,00
09.05 (Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica

e forestazione)

1 (Spese correnti) 5.544.690,00 5.765.591,80
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 39.500,00 39.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 5.584.190,00 5.805.091,80
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 09.05 5.584.190,00 5.805.091,80
09.08 (Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 0,00 0,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 09.08 0,00 0,00
10.02 (Trasporto pubblico locale)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 25.484.874,00 25.240.874,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 25.734,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 25.510.608,00 25.240.874,00

152




2 (Spese in conto capitale)

DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 1

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 2.329.674,00 2.347.381,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 2.329.674,00 2.347.381,00
3 (Spese per incremento attivita finanziarie) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 3 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 10.02 27.840.282,00 27.588.255,00
10.04 (Altre modalita di trasporto)

1 (Spese correnti) 125.000,00 125.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 300.000,00 300.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 425.000,00 425.000,00
Totale Missione Prog. 10.04 425.000,00 425.000,00
10.05 (Viabilita e infrastrutture stradali)

1 (Spese correnti) 2.733.526,00 2.733.526,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 187.307,00 187.307,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 13.233.170,00 13.220.008,20
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 3.342.858,94 420.523,75
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 19.496.861,94 16.561.364,95
2 (Spesein conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 50.078.113,22 24.465.751,56
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 2.930.000,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 53.008.113,22 24.465.751,56
Totale Missione Prog. 10.05 72.504.975,16 41.027.116,51
11.01 (Sistemadi protezione civile)

1 (Spese correnti) 129.033,00 129.033,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 8.241,00 8.241,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 67.000,00 67.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 38.500,00 38.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 2.675,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 245.449,00 242.774,00
2 (Spesein conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 11.01 245.449,00 242.774,00
12.01 (Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido)

1 (Spese correnti) 9.881.261,00 9.981.261,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 7.900,00 7.900,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 19.834.236,00 21.058.765,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 823.483,00 873.483,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 84.215,00 10.150,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 12.500,00 12.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 30.643.595,00 31.944.059,00
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2 (Spese in conto capitale)

Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.622.000,00 561.100,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 1.622.000,00 561.100,00
Totale Missione Prog. 12.01 32.265.595,00 32.505.159,00
12.02 (Interventi per la disabilita)

1 (Spese correnti) 12.000,00 12.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 1.000,00 1.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 2.200.000,00 2.300.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 12.276.500,00 12.276.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 14.489.500,00 14.589.500,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 300.000,00 300.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 300.000,00 300.000,00
Totale Missione Prog. 12.02 14.789.500,00 14.889.500,00
12.03 (Interventi per gli anziani)

1 (Spese correnti) 6.167.467,00 6.277.467,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 960.900,00 1.060.900,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 296.559,00 24.086,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 15.045,00 15.045,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 7.439.971,00 7.377.498,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 12.03 7.439.971,00 7.377.498,00
12.04 (Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale)

1 (Spese correnti) 30.000,00 30.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.000,00 3.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 7.495.346,17 7.471.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 1.739.520,17 1.584.042,72
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 19.493,00 19.493,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 9.287.359,34 9.108.035,72
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 12.04 9.287.359,34 9.108.035,72
12.05 (Interventi per le famiglie)

1 (Spese correnti) 551.100,00 551.100,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 1.026.747,00 1.026.747,00
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Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.577.847,00 1.577.847,00
Totale Missione Prog. 12.05 1.577.847,00 1.577.847,00
12.06 (Interventi per il diritto alla casa)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 23.000,00 23.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 23.000,00 23.000,00
Totale Missione Prog. 12.06 23.000,00 23.000,00
12.07 (Programmazione e governo della rete dei servizi

sociosanitari e sociali)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 5.303.126,00 5.303.126,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 354.585,00 354.585,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 295.863,00 301.195,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 126.500,00 139.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 6.080.074,00 6.098.406,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ! '
Piano Finanz. Liv.2° 2.03 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 12.07 6.080.074,00 6.098.406,00
12.08 (Cooperazione e associazionismo)

1 (Spese correnti) 663.200,00 656.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 191.000,00 206.200,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 854.200,00 862.200,00
2 (Spesein conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 12.08 854.200,00 862.200,00
12.09 (Servizio necroscopico e cimiteriale)

1 (Spese correnti) 137.479,00 15.991,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 137.479,00 15.991,00
Totale Missione Prog. 12.09 137.479,00 15.991,00
13.07 (Ulteriori spese in materia sanitaria)

2 (Spese in conto capitale) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Piano Finanz. Liv.2° 2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 13.07 0,00 0,00
14.01 (Industria PMI e Artigianato)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 14.01 0,00 0,00

155



DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 1

14.02 (Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori)

1 (Spese correnti) 971.052,00 971.052,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 64.222,00 64.222,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 32.000,00 32.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 13.051,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 4.200,00 4.200,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.084.525,00 1.071.474,00
2 (Spese in conto capitale) 0.00 0.00
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 14.02 1.084.525,00 1.071.474,00
14.04 (Reti e altri servizi di pubblica utilita)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente 1.497.20 1.497,20
Piano Finanz. Liv.2° 1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 102,80 102,80
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 232.096,00 232.096,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 48.384,00 48.384,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.07 Interessi passivi 11.993,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 40.000,00 40.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 334.073,00 322.080,00
Totale Missione Prog. 14.04 334.073,00 322.080,00
15.01 (Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 15.01 0,00 0,00
15.03 (Sostegno all'occupazione)

1 (Spese correnti) 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.01 Redditi da lavoro dipendente

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 198.219,00 198.219,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 198.219,00 198.219,00
Totale Missione Prog. 15.03 198.219,00 198.219,00
16.01 (Sviluppo del settore agricolo e del sistema

agroalimentare)

1 (Spese correnti) 1.500,00 1.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.500,00 1.500,00
Totale Missione Prog. 16.01 1.500,00 1.500,00
16.02 (Caccia e pesca)

1 (Spese correnti)

Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 0,00 0,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 16.02 0,00 0,00
19.01 (Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo)

1 (Spese correnti) 76.900,00 63.900,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.03 Acquisto di beni e servizi

Piano Finanz. Liv.2° 1.04 Trasferimenti correnti 35.100,00 2.100,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00
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Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 112.000,00 66.000,00
2 (Spese in conto capitale) 000 000
Piano Finanz. Liv.2° 2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ’ '
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 2 0,00 0,00
Totale Missione Prog. 19.01 112.000,00 66.000,00
20.01 (Fondo di riserva)

1 (Spese correnti) 1.178.733,70 1.519.206,94
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.178.733,70 1.519.206,94
Totale Missione Prog. 20.01 1.178.733,70 1.519.206,94
20.02 (Fondo crediti di dubbia esigibilita)

1 (Spese correnti) 15.950.000,00 16.178.500,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 15.950.000,00 16.178.500,00
Totale Missione Prog. 20.02 15.950.000,00 16.178.500,00
20.03 (Altri Fondi)

1 (Spese correnti) 1.612.000,00 3.296.310,00
Piano Finanz. Liv.2° 1.10 Altre spese correnti

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 1 1.612.000,00 3.296.310,00
Totale Missione Prog. 20.03 1.612.000,00 3.296.310,00
50.02 (Quota capitale ammortamento mutui e prestiti

obbligazionari)

4 (Rimborso Prestiti) 256.800.000,00 0,00
Piano Finanz. Liv.2° 4.01 Rimborso di titoli obbligazionari

Piano Finanz. Liv.2° 4.03 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio

lungo termine 3.302.510,05 3.191.343,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 4 260.102.510,05 3.191.343,00
Totale Missione Prog. 50.02 260.102.510,05 3.191.343,00
60.01 (Restituzione anticipazione di tesoreria)

5 (Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto

tesoriere/cassiere) 30.000.000,00 30.000.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 5.01 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto

tesoriere/cassiere

Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 5 30.000.000,00 30.000.000,00
Totale Missione Prog. 60.01 30.000.000,00 30.000.000,00
99.01 (Servizi per conto terzi e Partite di giro)

7 (Uscite per conto terzi e partite di giro) 86.724.000,00 86.724.000,00
Piano Finanz. Liv.2° 7.01 Uscite per partite di giro

Piano Finanz. Liv.2° 7.02 Uscite per conto terzi 7.430.000,00 7.430.000,00
Totale Piano Finanz. Liv.1°(Titolo) 7 94.154.000,00 94.154.000,00
Totale Missione Prog. 99.01 94.154.000,00 94.154.000,00

Totale Entrata/Uscita U

848.564.102,37

546.410.468,97

TOTALE GENERALE SPESA

848.564.102,37

546.410.468,97
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3.3 Societa e organismi partecipati

3.3.1 Obiettivi di servizio e gestionali delle societa a controllo

Ai sensi dell'art. 147-quater del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), I'Ente Locale definisce un
sistema di controlli sulle proprie societa non quotate, stabilendo preventivamente gli obiettivi
gestionali a cui deve tendere la societa partecipata.

Il Comune di Verona individua tali obiettivi per le proprie societa in house e per le controllate,
nonché per I'Azienda Speciale AGEC.

Resta escluso, a norma della disposizione sopra citata, il Gruppo AGSM AIM S.p.A., in
guanto dal 01/01/2021, a seguito dell'operazione di fusione tra AGSM Verona S.p.A. e AIM
Vicenza S.p.A., risulta quotato in un mercato regolamentato (prestito obbligazionario
unsecured dell'importo di 50 milioni di Euro - Bond - con quotazione presso la Borsa di
Dublino — ISE - Irish Stock Exchange).

N.B. Gli obiettivi gestionali 2026 per le singole societa in house o controllate AMT3
S.p.A., So.Lo.Ri. S.p.A., Veronamercato S.p.A., Acque Veronesi S.c. a r.l., AMIA
Verona S.p.A. e per I'’Azienda Speciale AGEC sono in fase di definizione e saranno
inseriti nella Nota di aggiornamento al DUP 2026.

3.3.2 Procedure di controllo

In relazione a quanto disposto dall’art. 147-quater del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi
dell'art. 10, co. 3 del Regolamento comunale del sistema integrato dei controlli interni, la
Direzione Generale, avvalendosi di un apposito gruppo di lavoro e sulla base delle
informazioni raccolte dalle societa e dagli Uffici comunali competenti, & deputata al presidio
dei controlli sulle societa partecipate dal Comune di Verona.

L'idoneo sistema informativo, finalizzato a rilevare i rapporti finanziari tra I'Ente e le societa e

la situazione contabile, gestionale e organizzativa delle stesse, & stato aggiornato con

D.G.C. n. 92 del 04/04/2018, che ha differenziato il livello di monitoraggio in relazione alla

natura della partecipazione (diretta o indiretta) e alla quota detenuta dal Comune di Verona:

e per le societa direttamente controllate e per le societa in house é richiesto l'invio del
Bilancio d’esercizio con la Relazione sul governo societario (ex art. 6 del D. Lgs. n.
175/2016 - TUSP), del Bilancio consolidato di Gruppo (se ricorre la fattispecie), del
Budget, della Semestrale, dei verbali di Assemblea, degli eventuali Piani di investimenti,
del rendiconto annuale sul raggiungimento degli obiettivi specifici sul complesso delle
spese di funzionamento (ex art. 19, co. 5-6 del D. Lgs. n. 175/2016), del rendiconto
annuale sul rispetto del limite quantitativo al fatturato, ex art. 16 del D. Lgs. n. 175/2016
(solo per le societa in house) e di alcuni regolamenti interni, in primis il Regolamento per
il reclutamento del personale (ex art. 19, co. 2-3 del D. Lgs. n. 175/2016 - da pubblicare
nel sito istituzionale delle societa);

e per le societa a controllo pubblico a partecipazione minoritaria del Comune € richiesto
solo il Bilancio d’esercizio con la Relazione sul governo societario (ex art. 6 del TUSP) e
il Regolamento per il reclutamento del personale (ex art. 19, co. 2-3 del TUSP - da
pubblicare nel sito istituzionale della societa);

e per le societa a partecipazione diretta minoritaria & richiesto solo il Bilancio d’esercizio.
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3.4 Programma per I’affidamento di incarichi esterni

DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 1

Area

Incarico

importo

2026

2027

2028

soggetto
erogatore

Direzione
Generale

Rilevatori Censimento Permanente
Popolazione e Abitazioni

66.000

66.000

ISTAT

Incarichi collaborazione europrogettazione

40.000

Prestazioni professionali per coordinamento
progetti e processi di accompagnamento
sociale negli ambiti di intervento della direzione

50.000

Prestazioni professionali per percorsi di
mediazione culturale

30.000

Prestazioni professionali per eventi di
promozione Olimpiadi invernali 2026

50.000

Area
Istituzionale

Incarico per servizio medico veterinario per il
nucleo cinofilo antidroga della polizia locale di
Verona

3.000

3.000

Area Cultura

Incarichi collaborazione valorizzazione
patrimonio Unesco

30.000

30.000

30.000

Assistente al RUP e/o DEC contratti di appalto
e/o concessione di servizi

35.000

35.000

35.000

Curatori di testi per redazione e coordinamento
pubblicazioni monografiche e periodiche

40.000

40.000

40.000

Commissione per l'attribuzione dell'incarico
professionale di Direttore Artistico

6.000

Incarico professionale dal 1 marzo 2025 al 31
dicembre 2027 di Direttore Artistico del Festival
Multidisciplinare “Estate Teatrale Veronese” e
per le rassegne teatrali presso il Teatro
Camploy ed altre sedi

80.000

80.000

80.000

Curatela di mostre e manifestazioni culturali,
membri di comitati scientifici

150.000

150.000

150.000

Esperti nella progettazione di depositi e
percorsi per le collezioni museali, bibliografiche
e archivistiche

70.000

70.000

70.000

Esperto bibliotecario per mappatura e
trasferimento collezioni librarie e archivi

30.000

30.000

30.000

Esperto in scienze della vita: biologia, zoologia,
botanica per assistenza a ricerche specifiche

70.000

70.000

70.000

Geologo - direttore di scavo paleontologico,
esperto in stratigrafia e paleontologia

40.000

Musicisti,artisti, gruppi musicali per iniziative di
animazione durante gli eventi e le aperture
speciali

10.000

10.000

10.000

Esperto in preistoria per ricerche specifiche e
attivita di inventariazione

30.000

30.000

30.000

Responsabile Tecnico addetto alla Sicurezza
(DM 569/1992 e sgg.)

10.000

10.000

10.000

Incarico notarile (rogito donazioni)

10.000

10.000

10.000

Area Territorio

Incarico di Energy Management

46.500

46.500

27.125

Incarico per la gestione delle attivita correlate
al finanziamento comunitario progetto Shine
(energia)

32.778

21.852

Comunita
Europea -
LIFE 2024
CET
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Incarico per la redazione della mappatura
acustica strategica del Comune di Verona (rif.
D. Lgs. 194/2005)

9.516

12.688

Incarichi professionali (redazione stralcio di
PEBA; supporto al RUP per PGRA + materie
geologiche/idrogeologiche)

80.000

80.000

Incarichi per corsi di formazione specialistici e
partecipazione a corsi di formazione
specialistici PUA e PEBA

3.000

3.000

Incarichi professionali specialistici di supporto
al RUP, attinenti alla revisione del Pl AQ7

250.000

Incarichi per la progettazione dei piani
ambientali dei Parchi ex L.R.40/1984 A07

50.000

Area Lavori
Pubblici

Incarichi professionali per supporto tecnico
amministrativo legale

80.000

Incarico professionale per I'esecuzione di stime
e perizie

25.000

Coordinatore in fase di progettazione (CSP) e
sicurezza (CSE) di tutte le manutenzioni
straordinarie circoscrizionali

50.000

Progettazione impianti antincendio elettrici e
speciali, CSP e CSE

50.000

50.000

Incarico professionale per redazione pratiche
CPI

20.000

20.000

Incarico professionale per rinnovo certificati
prevenzione incendio

20.000

20.000

Incarichi per valutazione antincendio

80.000

80.000

Incarichi per valutazione di vulnerabilita
sismica

100.000

Area Risorse
economiche

Assistenza integrata fiscale previdenziale in
particolare per apposizione visto di conformita
su dichiarazione IVA e formazione 2025/2027

20.000

20.000

20.000

Incarichi per redazione di perizie di stima di
edilizia pubblica

20.000

20.000

Incarichi professionali e consulenze esterne
Partecipate

30.000

15.000

15.000

Incarichi professionali e consulenze esterne
Tributi

15.000

15.000

Area Servizi
sociali e alla
persona

Prestazioni professionali e artistiche varie per
eventi (es: docenti, attori, cantanti, relatori,
grafici, interpreti, traduttori)

30.000

30.000

Revisore dei conti progetti SAl Sistema di
Accoglienza e Integrazione categoria ordinari
(prog. 803.PR.3) e MSNA Minori Stranieri Non
Accompagnati (prog. 802.PR.3)

32.139

Ministero
dell'Interno

Incarichi per supporto convegni
formazione/didattica

5.000

Area Servizi
generali

Incarico Capo Ufficio Stampa

102.000

51.000
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SeO Parte 2

La Parte 2 della Sezione Operativa del DUP contiene la programmazione dettagliata,
relativamente all'arco temporale di riferimento del DUP, delle opere pubbliche, del
fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.
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4. Sezione Operativa - Parte 2

4.1 Programmazione Triennale delle Opere pubbliche

Si riporta in allegato (allegato 1) I'ultima versione del Programma Triennale dei Lavori Pubblici. Per una maggiore leggibilita si pud consultare il
Programma al link:
https://www.comune.verona.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Documenti-di-programmazione-e-rendicontazione/2025-2027-Programma-
Triennale-dei-Lavori-Pubblici-del-Comune-di-Verona

4.2 Opere pubbliche con importo inferiore a 150.000 euro

Cod. int. o Anno avvio procedura di Localizzazione — Stanziamenti di bilancio
ggetto ) : o
Amm. affidamento Circoscrizione 2026 2027
080454 MANUTENZIONI EDILIZIE - SCOLASTICA — Lavori per rinnovo e acquisizione certificati prevenzione incendi — 2026 tutte €
Interventi di natura edile finalizzati al rinnovo ed ottenimento CPI anno 2026 120.000,00
080469 MANUTENZIONI EDILIZIE - SCOLASTICA — Lavori per rinnovo e acquisizione certificati prevenzione incendi — 2027 tutte €
Interventi di natura edile finalizzati al rinnovo ed ottenimento CPI anno 2027 120.000,00
120298 IMPIANTI SPORTIVI — adeguamento edificio spogliatoi campo calcio Quinto — rifacimento impianto idrico sanitario 2027 8" 150 0€00 00
010692 STRADE - Interventi urgenti di messa in sicurezza delle piste ciclabili della Direzione Strade per I'anno 2026 2026 tutte 100 O€00 00
010747 STRADE - Interventi urgenti di messa in sicurezza delle piste ciclabili della Direzione Strade per I'anno 2027 2027 tutte 100 0€00 00
STRADE - Interventi di messa in sicurezza delle barriere guardrail e spartitraffico nei tratti stradali piu pericolosi per €
010693 r'anno 2026 2026 tutte 150.000,00
STRADE - Interventi di messa in sicurezza delle barriere guardrail e spartitraffico nei tratti stradali piu pericolosi per €
010748 r'anno 2027 2027 tutte 150.000,00
. - , €
900261 ARREDO URBANO - Riqualificazione dell’arredo urbano — Anno 2026 2026 tutte 100.000,00
. e , €
900272 ARREDO URBANO - Riqualificazione dell’arredo urbano — Anno 2027 2027 tutte 100.000,00
- A
010425 STRADE - Realizzazione di marciapiedi in Via Forte Tomba 2026 5 150.000,00
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4.2.1 Accordi quadro avviati in annualita precedenti il triennale 2025-2027

DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 2

2025 2026 2027
MANUTENZIONI EDILIZIE — EDILIZIA SPORTIVA — Lavori di manutenzione ordinaria agli impianti sportivi comunali —
L00215150236202400074{120312C Accordo Quadro 2024 — 2025 — 2026 € 150.000,00 € 150.000,00
MANUTENZIONI EDILIZIE — EDILIZIA SCOLASTICA — Manutenzione ordinaria nidi e scuole di ogni ordine e grado —
L00215150236202400005[080457C Area NORD-OVEST — Accordo quadro anni 2024-2025-2026 (Circoscrizioni 1, 2, 3, 6) €280.000,00 €280.000,00
MANUTENZIONI EDILIZIE — EDILIZIA SCOLASTICA — Manutenzione ordinaria nidi e scuole di ogni ordine e grado —
L002151502362024000311080458C Area SUD-EST — Accordo quadro anni 2024-2025-2026 (Circoscrizioni 4, 5, 7, 8) € 230.000,00 € 230.000,00
TOTALE| €660.000,00 € 660.000,00
4.3 Opere pubbliche a sostenibilita e opere di urbanizzazione a scomputo
DATA e NUMERO Missione-
COD. PROCEDIMENTO DITTA DESCRIZIONE LIVELLO
NR IMPORTO euro | ESIGIBILITA' | CONVENZIONE o altro TIPO ENTRATA Programm
INT. COLLEGATO RICHIEDENTE INTERVENTO PROG. PROVVEDIMENTO a
1 104/2015 | PDC Circ. 5 DEA Ex Magazzini Generali Progetto 2.039.080,16 € 2025 Convenzione stipulata in ONERI 10.5 Strade
Convenzionato CAPITAL riqualificazione definitivo data 27.01.2016 — Rep. URB.SCOMPUTO
00.Uu. n. 72867 — notaio Dr.
Maurizio Marino
2 8732/201 | PDC Circ. 6ne 77 Riqualificazione V.le Progetto 1.823.436,35 € 2028 Istanza PDC n. CONTRIBUTO 10.5 Strade
6 Convenzionato PSP INVEST Venezia / Via Unita preliminare 06.03/008732/2016 SOSTENIBILITA'
d'ltalia tratto Via Unita
d'ltalia - Via 4 Stagioni
e Via Del Capitel -
Realizzazione nuova
rotonda Via del Capitel
- Via Belvigllieri
3 8732/201 | PDC Circ. 6 e 77 Attraversamento Progetto 1.432.626,58 € 2028 Istanza PDC n. ART. 20 D.LGS. 10.5 Strade
6 Convenzionato PSP INVEST sopraelevato tra Via preliminare 06.03/008732/2016 50/2016
Unita d'ltalia e ambito
PSP
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4 8732/201 | PDC Circ. 7" PSP Realizzazione opere di Progetto 2.371.795,45 € 2028 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
6 Convenzionato INVEST urbanizzazione preliminare 06.03/008732/2017 URB.SCOMPUTO
primaria quali
parcheggi pubblici in
Via Porto S. Michele 1
e realizzazione
incrocio semaforico
5 5387/201 | PDC Circ. 3 MION Realizzazione di Progetto 377.713,65 € 2025 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
6 Convenzionato IMMOBILIARE | parcheggi ad uso definitivo 06.03/005387/2016 URB.SCOMPUTO
SPA pubblico tra Via San
Marco e Via Curiel
6 S.N. 331 | PDC Circ. 8" Realizzazione Opere di Progetto 244.191,30 € 2026 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
Convenzionato IMMOBILIARE | Urbanizzazione definitivo 06.03/002145/2017 URB.SCOMPUTO
POLO SRL Strade-Parcheggio-
Verde per 'attuazione
della Scheda Norma n.
331
7 1748/201 | PDC Circ. 3® Realizzazione di Progetto 264.718,00 € 2026 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
7 Convenzionato ASPIAG parcheggi ad uso definitivo 1748/2017 URB.SCOMPUTO
SERVICE SRL | pubblico in C.so Milano
8 1681/201 | PDC Circ. 3® Realizzazione di Progetto 23.666,15 € 2026 Convenzione stipulata in ONERI 10.5 Strade
7 Convenzionato MONDIALTRAN | parcheggi pubblici ed definitivo data 5.06.2018 - Rep. N. URB.SCOMPUTO
S allargamento stradale 26385 - notaio Dr. De
in Via della Tecnica 3 Micheli Emanuele
9 S.N. 16- | PDC Circ. 5" CTM Realizzazione di Progetto 230.000,00 € 2026 Convenzione stipulata in ONERI 10.5 Strade
17 B1 | Convenzionato ALTROMERCA | parcheggi ad uso definitivo data 31.10.2017 - Rep. URB.SCOMPUTO
TO pubblico ed area a N. 4771 - notaio Dr.
verde in Via Tolomeo Merighi Michela
11
10 S.N. 27 |PDC Circ. 7" SICEM | Realizzazione opere di Progetto 322.417,35€ 2026 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
Convenzionato SRL urbanizzazione Strade- definitivo 1262/2018 URB.SCOMPUTO
Parcheggio-Verde per
I'attuazione della
Scheda Norma n. 27
11 S.N. 508 | PDC Circ. 6 - GIASE | OPERE DI Progetto 36.300,00 € 2025 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
Convenzionato SRL URBANIZZAZIONE definitivo 7073/2017 URB.SCOMPUTO

NELL'AMBITO DELLA
SCHEDA NORMA 508
ATO 6 VIA LUIGI
LUZZATTI
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12 S.N. 183 | PDC Circ. 3 - EFFEPI | Realizzazione opere di Progetto 75.226,20 € 2026 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
Convenzionato COSTRUZIONI | urbanizzazione Strade- definitivo 2532/2020 URB.SCOMPUTO
SRL Parcheggio-Verde
13 2844/201 | PDC Circ. 7 - Realizzazione di un Progetto 72.401,27 € 2028 Istanza pdc n. CONTRIBUTO 10.5 Strade
7 Convenzionato VERONA UNO | parcheggio pubblico preliminare 06.03.002844/2017 SOSTENIBILITA'
SRL
14 | 2902/201 | PDC Circ. 5-5D Opere di Progetto 1.280.151,00 € 2028 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
9 Convenzionato COSTRUZIONI | urbanizzazione - preliminare 06.03.002902/2019 URB.SCOMPUTO
SAS - strade, pista
IIMMOBILIARE | ciclopedonale e verde
CAMA SNC -
CAPRI'
ROSARIO
15 2902/201 | PDC Circ. 3/4 - 5D Opere di sostenibilita - Progetto 1.081.894,00 € 2028 Istanza pdc n. CONTRIBUTO 10.5 Strade
9 Convenzionato COSTRUZIONI | rotatorie stradali preliminare 06.03.002902/2019 SOSTENIBILITA'
SAS -
IIMMOBILIARE
CAMA SNC -
CAPRI'
ROSARIO
16 | 8889/201 | PDC Circ. 5 - GARDA | Opere di Progetto 1.426.402,82 € 2026 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
6 Convenzionato RE SPA urbanizzazione stradali definitivo 06.03.8889/2016 URB.SCOMPUTO
e parcheggio P2
17 | 6976/201 | PDC Circ. 5 - Opere di Progetto 645.440,00 € 2027 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
9 Convenzionato BRENNERO urbanizzazione per definitivo 06.03.006976/2019 URB.SCOMPUTO
SRL allargamento stradale -
verde e parcheggi
18 330/2018 | PDC Circ. 3 - Opere di Progetto 685.590,04 € 2026 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
Convenzionato CENTRO urbanizzazione - definitivo 06.03.000330/2018 URB.SCOMPUTO
RIABILITATIVO | allargamento stradale
VERONESE
19 2416/201 | PDC Circ. 5- C.LLV. Opere di Progetto 215.051,92 € 2026 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
9 Convenzionato SPA ED ALTRI | uurbanizzazione - definitivo 06.03.002416/2019 URB.SCOMPUTO
verde, parcheggi P2 e
integrazione reri
pubbliche
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20 | 7557/202 | PDC Circ. 6 - Opere di Progetto 314.327,56 € 2026 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
0 Convenzionato PASQUA urbanizzazione - verde preliminare 7557/2020 URB.SCOMPUTO
IMMOBILIARE | e parcheggio P2
SRL
21 SN 341 |PDC Circ. 2 - Realizzazione di un Progetto 87.159,08 € 2026 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
Convenzionato APPOLONI parcheggio pubblico definitivo 8214/2019 URB.SCOMPUTO
FERNANDA
22 7158/202 | PDC Circ.1 - Sistemazione area a Progetto 135.000,00 € 2026 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
1 Convenzionato CALDANA parcheggio pubblica definitivo 7158/2021 URB.SCOMPUTO
PAOLO
23 Accordo | PDC Circ. 5- VR.RE | Opere di Progetto 5.704.156,80 € 2027 Istanza pdc n. ONERI 10.5 Strade
di Convenzionato SRL urbanizzazione quali definitivo 6990/2023 URB.SCOMPUTO
Program rotatorie stradali con
ma n. adeguamento viabilita
7160025 esistente, piazze
pubbliche, percorsi
pedonali, verde
pubblico di arredo,
parcheggi P2
24 Accordo | PDC Circ. 5 - VR.RE | Opere pubbliche Progetto 1.347.343,17 € 2027 Istanza pdc n. CONTRIBUTO 10.5 Strade
di Convenzionato SRL aggiuntive/sostenibilita definitivo 6990/2023 SOSTENIBILITA'
Program consistenti in
ma n. riqualificazione viabilita
7160025 e realizzazione nuova
piazza pubblica
25 13026/20 | PDC Circ 6 /7 - Opere di Progetto 561.686,05 € 2026 Istanza PDC ONERI 10.05
23 Convenzionato CROCE VERDE | urbanizzazione definitivo 2023/13026 URB.SCOMPUTO Strade
26 | 3135/202 | PDC Circ. 3 - Opere di progetto 190.654,00 € 2027 Istanza PDC n. ONERI 10.5 Strade
2 Convenzionato ZAMPINI urbanizzazione - definitivo 2022/3135 URB.SCOMPUTO
MARIA - parcheggi P2 e
GIACOMO marciapiedi
FABRIZIO
27 | 4633/202 | PDC Circ. 1-1TS Ristrutturazione di un progetto 2.965.911,51 € 2025 Istanza PDC n. DONAZIONE 10.5 Strade
4 Convenzionato Academy edificio accessorio di preliminare 2024/06.03/04633

un edificio ad uso
deposito per la sua
riqualificazione in
attivita' didattica
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28 | 2350/202 | PDC Circ. 2 - Riqualificazione sede progetto 65.956,05 € 2026 Istanza PDC n. ONERI URB. 10.5 Strade
0 Convenzionato CANTINE stradale con posa definitivo 2020/06.03/002350 SCOMPUTO
GIACOMO impianto semaforico
MONTRESOR
SPA
29 1350/202 | PDC Circ. 1 - SOAVE | Sistemazione scavi progetto 197.352,00 € 2026 Istanza PDC n. DONAZIONE 10.5 Strade
1 Convenzionato PROPERTY archeologici Porta preliminare 2021/06.03/001350
SRL Leoni
30 | 14033/20 | PDC Circ. 2 - Allargamento stradale progetto 250.525,00 € 2027 Istanza PDC n. ONERI URB. 10.5 Strade
23 Convenzionato ZAMBELLI e realizzazione definitivo 2022/06.03/14033 SCOMPUTO
COSTRUZIONI | parcheggi P2
SRL
31 | 10048/20 | PDC Circ. 2 - VIVI Realizzazione di progetto 160.688,93 € 2026 Istanza PDC n. ONERI URB. 10.5 Strade
23 Convenzionato VERONA SRL | parcheggi P2 e pista definitivo 2023/06.03/10048 SCOMPUTO
ciclabile
32 5217/202 | PDC Circ. 5 - LIDL realizzazione di progetto 883.617,61 € 2026 Istanza PDC n. ONERI URB. 10.5 Strade
0 Convenzionato ITALIA SRL parcheggi ad uso definitivo 2020/06.03/05217 SCOMPUTO
pubblico
33 | 5217/202 | PDC Circ. 5 - LIDL realizzazione rotatoria Progetto 990.000,00 € 2026 Istanza PDC n. CONTRIBUTO 10.5 Strade
0 Convenzionato ITALIA SRL stradale in Via definitivo 2020/06.03/05217 SOSTENIBILITA'
Legnago - Via Alberto
della Scala
34 | 4010/202 | PDC Circ. 5— Opere di Progetto 974.580,00 € 2026 Istanza PDC n. ONERI URB. 10.5 Strade
5 Convenzionato ITALSTAGE urbanizzazione definitivo 2025/06.03/04010 SCOMPUTO
SRL consistenti i parcheggi
P2 e pista
ciclopedonale
35 | 14925/20 | PDC Cric. 7 — Realizzazione Progetto 96.835,41 € 2027 Istanza pdc n. ONERI URB. 10.5 Strade
24 Convenzionato DORIKA SRL parcheggi P2 e verde definitivo 14925/2024 SCOMPUTO
urbanistico
36 14667/20 | PDC Circ. 4 — Opere di Progetto 6.095.000,00 € 2026 Istanza pdc n. ONERI URB. 10.5 Strade
24 Convenzionato CONSORZIO | urbanizzazioni stradali definitivo 2024/06.03/14667 SCOMPUTO
ZAl
37 14700/20 | PDC Circ. 4—VGP | Opere di Progetto 3.133.000,00 € 2027 Istanza pdc n. ONERI URB. 10.5 Strade
24 Convenzionato PARK SRL urbanizzazione definitivo 2024/06.03/14700 SCOMPUTO

primaria “Corte
Alberti”: strade,
parcheggi
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38 | 14700/20 | PDC Circ. 4 —VGP | Opere di Progetto 1.573.000,00 € 2027 Istanza pdc n. ONERI URB. 9.2 aree
24 Convenzionato PARK SRL urbanizzazione a verde definitivo 2024/06.03/14700 SCOMPUTO verdi
con pista ciclabile e
parcheggio
39 9449/202 | PDC Circ. 2" - Allargamento stradale Progetto 155.000,00 € 2027 Istanza pdc n. ONERI URB. 10.5 Strade
3 Convenzionato MONTE di Via Tirapelle definitivo 2023/06.03/09449 SCOMPUTO
CARMELO SRL
40 | 8306/202 | PDC Circ. 6 — Realizzazione Progetto 70.722,65 € 2026 Istanza pdc n. ONERI URB. 10.5 Strade
1 Convenzionato Immobiliare parcheggi urbanistici definitivo 2021/06.03/08306 SCOMPUTO
Jeffy P2 e marciapiede
41 7130121 | PUA/PIRUEA SAR.MAR. Spa | Opera extra ambito: Progetto 348.000,00 € 2026 Approvato con DCC CONTRIBUTO 10.5 Strade
attuazione strada di collegamento definitivo 10/2010 - AGGIUNTIVO
Programma di tra il PUA di Ca’ di Convenzionato
intervento art. 18 David e via della 11/11/2011 (Rep. 77053,
L. 203/91 ambito Filanda Rac. 14430 Notaio Giulio
Cadidavid - Via Alessio)
Barrucchella
42 7190041 | PUA "Scheda ELLE Opere stradali a progetto 50.000,00 € 2026 Accordo ex art 6 LR CONTRIBUTO 10.5 Strade
norma 41/B1 ATO | Immobiliare Spa | contributo collegate definitivo/esec 11/2044.... DGC SOSTENIBILITA'
4" - Accordo ex all'accordo di utivo 83/2016 Approvaz
art. 6 LR 11/2004 programma svincolo progetto
relativo scheda via Vigasio - Acc.
norma 41/B1 Progr. Art 7 LR
11/2004
43 7190598 | PUA "Via Sicilia" - | Carlesi Opere di Progetto 198.656,72 € 2026 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
scheda norma Francesco e Urbanizzazione definitivo 409/2013. Convenzione URB.SCOMPUTO
598 altri primaria: strade, 12/11/2014. PdC del
parcheggi e verde 20/04/2023
44 7190186 | PUA "Via Marche" | Benini Antonio e | Opere di Progetto 44.506,86 € 2029 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
- scheda norma altri Urbanizzazione definitivo 83/2015. Convenzione URB.SCOMPUTO
186 primaria: strade, 15/07/2015 . PdC OOUU
parcheggi e verde da ripresentare
45 7180005 | PUA/Piano Casa | Garonzi Srl Opere di Progetto 23.577,49 € 2028 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
"Mattozze" Urbanizzazione definitivo 123/2013 . Convenzione URB.SCOMPUTO
primaria: strade, 12/11/2013. PdC OOUU
parcheggi e verde da ripresentare

168




DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 2

46 7190067 | PUA "Pua scheda | Chiavegato Opere di progetto 599.632,51 € 2028 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
norma 67 Via Piergiorgio e Urbanizzazione Preliminare 404/2014 URB.SCOMPUTO
Pascoli Via altri primaria: strade,
Pirandello” - parcheggi e verde
scheda norma 67
47 7190449 | PUA "Via NUOVA Opere di Progetto 124.078,15 € 2028 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
Gardesane" - VERONA AUTO | Urbanizzazione preliminare 71/2016. URB.SCOMPUTO
scheda norma SRL (exBertaso | primaria: strade,
449 Luigi e altri) parcheggi
48 7190449 | PUA "Via NUOVA Opere di Progetto 15.184,51 € 2028 Approvato con DGC ONERI 9.2 aree
Gardesane" - VERONA AUTO | Urbanizzazione preliminare 71/2016. URB.SCOMPUTO verdi
scheda norma SRL (exBertaso | primaria: verde
449 Luigi e altri)
49 7190436 | PUA "l Platani" - Immobiliare | Opere di Progetto 66.921,97 € 2027 PdC OOUU del ONERI 10.5 Strade
scheda norma Platani Srl Urbanizzazione definitivo 03/04/2025 URB.SCOMPUTO
436 primaria: strade,
parcheggi e verde
50 7190058 | PUA" Ca Ca Bertacchina | Opere di Progetto 225.990,95 € 2029 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
Bertacchina" - Immobiliare Srl | Urbanizzazione preliminare 380/2017. Convenzione URB.SCOMPUTO
scheda norma 58 primaria: strade, 21-06-2018.
parcheggi e verde
51 7190532 | PUA "Giardino Ottolini Opere di Progetto 59.672,75 € 2028 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
Verde" - scheda Costruzioni Srl | Urbanizzazione definitivo 102/2017. URB.SCOMPUTO
norma 532 primaria: strade, Convenzionato ottobre
parcheggi e verde 2017. PdC 01-03-
2019
52 71902B/ | PUA "Forte Supermercati Opere di Progetto 2.927.495,20 € 2027 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
B1 Tomba" - scheda | Tosano Cerea Urbanizzazione definitivo 72/2016. convenzionato URB.SCOMPUTO
norma 2B/B1 Srl primaria: strade, in data 06/07/2018_ PdC
parcheggi e verde 20/12/2024
53 71902B/ | PUA "Forte Supermercati Opere di Progetto 590.788,63 € 2027 Approvato con DGC ALTRO 05.01
B1 Tomba" - scheda | Tosano Cerea urbanizzazione definitivo 72/2016. convenzionato Monumenta
norma 2B/B1 Srl secondaria:ristrutturazi in data 06/07/2018 le
one Forte Tomba _istanza O0OSS
23/03/2021

169




DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 2

54 71902B/ | PUA "Forte Spermercati Opera pubblica a Progetto 2.800.000,00 € 2025 Accordo ex art 6 LR CONTRIBUTO 10.5 Strade
B1 Tomba" - scheda | Tosano Cerea sostenibilita: Rotonda definitivo 11/2044 in atto pubblico SOSTENIBILITA'
norma 2B/B1 Srl tangenziale SS12 - stipulato il 26/06/2012.
Rotonda SS12 Via Prog preliminare
Pasteur approvato con DGC
330/2015. Prog.
Definitivo approvato con
Ratifica DCC n70/2023.
55 7190123 | PUA "Laiti e altri" - | Laiti Angiolino e | Opere di Progetto 464.035,46 € 2028 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
scheda norma altri Urbanizzazione definitivo 104/2017. URB.SCOMPUTO
123 primaria: strade, CONVENZIONE 24-05-
parcheggi e verde 2018. PdC OOUU
24-10-2019
56 7190160 | PUA "Corte Maria Antonietti | Opere di Progetto 401.610,72 € 2027 Adottato con DGC ONERI 10.5 Strade
Alberelle" - e altri Urbanizzazione preliminare 39/2017_Approvato URB.SCOMPUTO
scheda norma primaria: strade, Sil.Ass. Determina
160 parcheggi e verde 726/2023
57 7190216 | PUA Talete Srl Opere di Progetto 68.302,91 € 2025 Adottato con DGC ONERI 9.2 aree
"Lottizzazione Urbanizzazione definitivo 527/2016. Approvato URB.SCOMPUTO verdi
residenziale in primaria: 2" stralcio con DGC 10/2018.
L.ge Attiraglio - verde Convenzione del
VR" - scheda 23/03/2018. Importo
norma 216 comprensivo di quota
parte rete fognaria. PdC
OOUU 30-04-2019 e
variante al PdC 21-12-
2021
58 7190342 | PUA "Piano di Blucom Srl Opere di progetto 617.263,00 € 2028 DGC n.260/2020 ONERI 10.5 Strade
Lottizzazione Urbanizzazione definitivo Adozione sil-ass.; DGC URB.SCOMPUTO
Ferrari" primaria: strade, 12/2022
parcheggi e verde APPROVAZIONE; PdC
OO0OUU 03-09-2024
59 7190179 | PUA "scheda Brunelli Maria Opere di Istanza 56.100,00 € 2029 Istanza presentata in ONERI 10.5 Strade
norma 179" - Teresa Urbanizzazione data 10/02/2016 URB.SCOMPUTO
scheda norma primaria: strade,
179 parcheggi e verde
60 7190399 | PUA "PUA - Godi Giuseppe, | Opere di Istanza 2.305.394,20 € 2029 Istanza del 22/06/2021. ONERI 10.5 Strade
326 SCHEDA Q.G.M. srl, urbanizzazione URB.SCOMPUTO
399+326" schede | Migross Spa primaria: strade,
norma 399 e 326 parcheggi
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61 7190399 | PUA "PUA - Godi Giuseppe, | Opere di Istanza 304.605,84 € 2029 Istanza del 22/06/2021. ONERI 9.2 aree
326 SCHEDA Q.G.M. srl, Urbanizzazione URB.SCOMPUTO verdi
399+326" schede | Migross Spa primaria: verde
norma 399 e 326
62 7190399 | PUA "PUA - Godi Giuseppe, | Strada collegamento Istanza 1.400.000,00 € 2029 Accordo ex art 6 LR CONTRIBUTO 10.5 Strade
_326 SCHEDA Q.G.M. srl, via Albere e P.le 11/2044 stipulato: per SOSTENIBILITA'
399+326" schede | Migross Spa Guardini; Parcheggio SN 399 il 02/10/2013,
norma 399 e 327 pubblico adiacente per SN 326 il 09/04/2014
polo scolastico . Istanza PUA presentata
in data 22/06/2021
63 | 7190521- | PUA "Marlin" - Mirco Romani e | Opere di Progetto 58.119,10 € 2028 Approvato con DGC ONERI 10.5 Strade
528 schede norma altri Urbanizzazione definitivo 69/2017. URB.SCOMPUTO
521 e 528 primaria: strade, CONVENZIONE22-02-
parcheggi e verde 2018. PdC OOUU del
12-06-2019.
64 7140676 | PUA/PAL "La Carmelo Opere di Progetto 369.885,40 € 2028 DGC 32/02-02-2012 e ONERI 10.5 Strade
Montresora" - UMI | Mantovani srl urbanizzazione preliminare DGC 311/03-08-2016 URB.SCOMPUTO
2 primaria
65 7130118 | PUA/PIRUEA Verona Porta Opere compensative di Progetto 4.421.453,70 € 2029 22/02/2011 RG 4163 CONTRIBUTO 10.5 Strade
Programma Sud Spa viabilita preliminare 02/10/2013 RG17592 SOSTENIBILITA'
integrato
"Complesso ex
Cartiere"
66 7130118 | PUA/PIRUEA Verona Porta Opere compensative di Progetto 378.546,30 € 2029 DGC n 289 del CONTRIBUTO 10.5 Strade
Programma Sud Spa viabilita: rotatoria sotto definitivo 19/07/2016 - importo SOSTENIBILITA'
integrato cavalcavia comprensivo di IVA
"Complesso ex
Cartiere"
67 7130118 | PUA/PIRUEA Verona Porta Opere di Progetto 7.136.800,00 € 2029 Pdc OOUU interne ONERI 10.5 Strade
Programma Sud Spa Urbanizzazione preliminare ambito PG. 303559 del URB.SCOMPUTO
integrato primaria interne ed (Oouu 20/12/2012 e Variante 1
"Complesso ex esterne: strade, esterne - DGC n.114 del 17-04-
Cartiere" parcheggi e verde ambito) 2013
68 7190536 | VAR.PUA “Via dei | Zanardi Opere di progetto 11.247,44 € 2028 APPROVAZIONE DGC ONERI 10.5 Strade
Var. Grolli” Leonardo e urbanizzazione definitivo 209/ 2020. URB.SCOMPUTO
Rossini Claudia | parcheggio. Differenza CONVENZIONE 28-06-
valore in aumento 2021_ PdC OOUU del
27/12/2022
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69 7220027 | PUA/PdL- “Avesa” | sig. Leardini Opere di Istanza 422.675,00 € 2029 Istanza 21-06-21 ONERI 10.5 Strade
(ex 7140681) Urbanizzazione URB.SCOMPUTO
primaria: realizzazione
strade, verde,
parcheggi e
sottoservizi.
70 7180004 | PUA/Piano Casa | G.l.C. Gruppo Opere di Progetto 634.616,59 € 2028 convenzione PUA ONERI 10.5 Strade
"MaMELI" Italiano urbanizzazione definitivo 23/11/2017 - permesso URB.SCOMPUTO
Caostruzioni srl primaria: strade, 38622/2019
parcheggi
71 713030 | PIRUEA Camilla 2014- opere di Progetto 330.126,65 € 2026 Istanza PdC OOUU ONERI 10.5 Strade
Aura Imm ed urbanizzazione definitivo 28/10/2024 URB.SCOMPUTO
altri (ex primaria: strade,
Cacciatori ed parcheggi e verde
altri)
72 713030 |PIRU Cacciatori ed Opera pubblica a Progetto 235.576,51 € 2026 Convenzione stipulata in CONTRIBUTO 06.01 Sport
altri contributo definitivo data 22.05.2013 SOSTENIBILITA' e tempo
aggiuntivo:sistemazion libero
e impianto sportivo
San Massimo;
Interventi baita Alpini
Chievo; interventi
Centro Anziani di Via
Taormina
73 7110134 | PUA Fondo IMMOVER SRL | opere di Progetto 276434,25 2028 DGC 123/2021 ONERI 10.5 Strade
Frugose 2 ed altri urbanizzazione definitivo Approvazione- OOUU URB.SCOMPUTO
primaria: strade, primarie PdC 2025
parcheggi
74 7110134 | PUA Fondo IMMOVER SRL | opere di Progetto 434334,47 2028 DGC 123/2021 ONERI 9.2 aree
Frugose 2 ed altri urbanizzazione definitivo Approvazione- OOUU URB.SCOMPUTO verdi
primaria: verde primarie PdC 2025
75 7110134 | PUA Fondo IMMOVER SRL | Opere di Progetto 220941,69 2028 DGC 123/2021 SCOMPUTO 10.5 Strade
Frugose 2 ed altri urbanizzazione esecutivo Approvazione- OOUU MONETIZZAZIONE
secondaria: strade, secondarie DGC 2025 DOVUTA
pista ciclabile,
parcheggi
76 7110134 | PUA Fondo IMMOVER SRL | Opere di Progetto 126648,58 2028 DGC 123/2021 SCOMPUTO 9.2 aree
Frugose 2 ed altri urbanizzazione esecutivo Approvazione- OOUU MONETIZZAZIONE verdi
secondaria: verde secondarie DGC 2025 DOVUTA
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77 7190422 | PUA Borgo Pra Dolci ed altri opere di Istanza 268.228,40 € 2028 Istanza del 14-09-2020 ONERI 10.5 Strade
Gobbo urbanizzazione URB.SCOMPUTO
primaria: strade,
parcheggi, verde
78 7190422 | PUA Borgo Pra Dolci ed altri opere a contributo di Istanza 196.472,10 € 2028 Istanza del 14-09-2020 CONTRIBUTO 9.2 aree
Gobbo sostenibilita: area SOSTENIBILITA' verdi
verde con piastra
sportiva e parcheggi
79 7220004 | PUA VIA FAVA Robic Imm.re srl | opere di Progetto 82.213,09 € 2026 DGC ONERI 10.5 Strade
e CEMS sl urbanizzazione definitivo 124/2021_Approvazione. URB.SCOMPUTO
primaria: strade, PdC OOUU 20/01/2022.
parcheggi Collaudo parziale Det.
1967/08-05-2024_diff.
Valore OOUU
80 7220004 | PUA VIA FAVA Robic Imm.re srl | opere di Progetto 4.992,70 € 2026 DGC ONERI 9.2 aree
e CEMS srl urbanizzazione definitivo 124/2021_Approvazione. URB.SCOMPUTO verdi
primaria: verde PdC OOUU 20/01/2022.
Collaudo parziale Det.
1967/08-05-2024__ diff.
Valore OOUU
81 7190055 | PUA 55 Marcolini — opere di Progetto 197.879,47 € 2029 Istanza del 17/01/2020_ ONERI 10.5 Strade
Scarabello Zanini urbanizzazione preliminare Adozione DGC 772/ 26- URB.SCOMPUTO
primaria : strade, 07-2024
parcheggi
82 7190208 | PUA via Cadi LIDL ltalia srl opere di Istanza 602.546,66 € 2027 Istanza del 09/12/2021 ONERI 10.5 Strade
Cozzi urbanizzazione DCC Adozione 2025 URB.SCOMPUTO
primaria : strade,
parcheggi e verde
83 7190208 | PUA via Ca di LIDL Italia srl opere di Progetto 1.595.000,00 € 2026 Istanza del 09/12/2021 ONERI 10.5 Strade
Cozzi urbanizzazione definitivo DCC Adozione 2025 URB.SCOMPUTO
primaria : rotatoria
stralcio 3,
84 7220026 | PUA MENEGAZZI | DUE ERRE opere di Progetto 207.724,23 € 2029 DGC 260/2021 ONERI 10.5 Strade
FLAT SRL urbanizzazione Definitivo ADOZIONE_ DGC URB.SCOMPUTO
primaria : strade, 14/2022
parcheggi e verde APPROVAZIONE
_istanza PACOOUU 07-
06-2024
85 7210007 | PUA PENTA Spa - opera pubblica a Istanza- 810.478,34 € 2025 Istanza del 17/11/2020 CONTRIBUTO 10.5 Strade
ESPERANTO 03 | BTP SRL contributo aggiuntivo: progetto AGGIUNTIVO
sistemazione piazzale esecutivo

Sforni loc.Sacra
Famiglia

173




DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 2

86 7160026 | Accordo di Consorzio ZAl opere di Progetto 1.472.670,85 € 2026 DCC Ratifica 11/08-02- ONERI 10.5 Strade
Programma- urbanizzazione preliminare 2024 Planivolumetrico URB.SCOMPUTO
Comparto Q1 primaria : strade con
verde di arredo,
parcheggi
87 7190404 | PUA “Via Righetti Daria, opere di Progetto 67.995,07 € 2025 PUA DGC 729/2023 ONERI 10.5 Strade
Aeroporto Berardi | righetti urbanizzazione definitivo Approvazione con URB.SCOMPUTO
- via Puglie” Elisabetta, primaria : strade, accertamento/impegno_
Righetti Lorena | parcheggi e verde PdC OOUU 22-3-2024
diff. Valore OOUU
88 7190404 | PUA “Via Righetti Daria, Opere pubbliche Progetto 28.650,93 € 2025 DGC 729/2023 CONTRIBUTO 10.5 Strade
Aeroporto Berardi | righetti connesse al PUA esecutivo CUP Approvazione P.D.con AGGIUNTIVO
- via Puglie” Elisabetta, consistenti in una pista | G31B2200297 accertamento/impegno_
Righetti Lorena | ciclabile e un 0007 Det. .1156/18-3-2024
parcheggio Dir. Strade diff. Valore
89 7190131 | PUA San MORGANA opere di progetto 975.671,50 € 2027 Istanza 06/12/2021_ ONERI 10.5 Strade
Rocchetto a SRL e altri urbanizzazione preliminare ADOZIONE DGC 705/ URB.SCOMPUTO
Quinzano primaria : strade, 15-07-2024
parcheggi, ponte
90 7190131 | PUA San MORGANA opere di progetto 114.328,50 € 2027 Istanza 06/12/2021_ ONERI 9.2 aree
Rocchetto a SRL e altri urbanizzazione preliminare ADOZIONE DGC 705/ URB.SCOMPUTO verdi
Quinzano primaria : verde 15-07-2024
91 7190131 | PUA San MORGANA opera pubblica a progetto 517.271,39 € 2027 Istanza 06/12/2021_ CONTRIBUTO 10.5 Strade
Rocchetto a SRL e altri contributo aggiuntivo: fattibilita ADOZIONE DGC 705/ SOSTENIBILITA'
Quinzano sistemazione v. 15-07-2024
Zavarise/v. Fabbricato
scolastico e
realizzazione nuovo
tratto di v. Selva
92 7190418 | PUA 418 EDILZAMBO | opere di istanza 946.722,34 € 2026 PUA istanza del ONERI 10.5 Strade
snc- ELLE IMM. | urbanizzazione 23/12/2021 URB.SCOMPUTO
SPA primaria : strade,
parcheggi
93 7190418 | PUA 418 EDILZAMBO opere di istanza 99.707,66 € 2026 PUA istanza del ONERI 9.2 aree
snc- ELLE IMM. | urbanizzazione 23/12/2021 URB.SCOMPUTO verdi
SPA primaria : verde
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94 731_004 | opera pubblica SN. 13/B1, SN | opera pubblica in 2 ISTANZA 1.170.000,00 € 2028 Istanza prog.preliminare CONTRIBUTO 10.5 Strade
viabilistica bretella 11/B1, stralci a contributo | PROG.PRELI del SOSTENIBILITA'
di via F.Gioia SN.37B1-RA44, | aggiuntivo: VIABILITA’ MINARE
SNRA13B1-270 | DI COLLEGAMENTO
FRA LA ROTATORIA
DELLO SVINCOLO
NORD DELLA ZAI-
V.VIGASIO E LA 1" E
2" TRAVERSA DI VIA
F.GIOIA
95 7190028 | PUA Ex Opificio Verona 2007 srl | opere di progetto 7.748.675,10 € 2029 Istanza PUA 2022-05-16 ONERI 10.5 Strade
_RA Tiberghien _ Aspiag urbanizzazione preliminare URB.SCOMPUTO
Services srl primaria : strade,
parcheggi
96 7190028 | PUA Ex Opificio Verona 2007 srl | opere di progetto 182.321,90 € 2029 Istanza PUA 2022-05-16 ONERI 9.2 aree
_RA Tiberghien _ Aspiag urbanizzazione preliminare URB.SCOMPUTO verdi
Services srl primaria : verde
97 7190028 | PUA Ex Opificio Verona 2007 srl | opere a contributo di progetto 1.185.091,40 € 2029 Istanza PUA 2022-05-16 CONTRIBUTO 06.1 Sport
_RA Tiberghien _ Aspiag sostenibilita: campo preliminare SOSTENIBILITA'
Services srl sportivo
98 | 7,19E+08 | PUA Santa Soc. Agricola | opere di progetto 197.600,00 € 2026 DGC 1276/01-12- ONERI 10.5 Strade
Caterina Aspes di urbanizzazione preliminare 2023 _Adozione PUA URB.SCOMPUTO
Trentarossi primaria : strade,
Paola & C. parcheggi
99 |7,19E+08 | PUA Santa Soc. Agricola | opere di progetto 106.400,00 € 2026 DGC 1276/01-12- ONERI 9.2 aree
Caterina Aspes di urbanizzazione preliminare 2023 _Adozione PUA URB.SCOMPUTO verdi
Trentarossi primaria : verde
Paola & C.
100 7190524 | PUA ZEUS Andreoli ed altri | opere di progetto 199.610,19 € 2027 Incremento valore ONERI 10.5 Strade
urbanizzazione definitivo OOUU da importo PdC URB.SCOMPUTO
primaria : strade, OOUU del 18/04/2023
parcheggi
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101 7190524 | PUA ZEUS Andreoli ed altri | opere di progetto 143.252,56 € 2027 Incremento valore ONERI 9.2 aree
urbanizzazione definitivo OOUU da importo PdC URB.SCOMPUTO verdi
primaria : verde OOUU del 18/04/2023
102 | 719_270- | PUA GIOIA Bon Marche srl | opere di progetto 237.596,93 € 2028 Adozione DGC ONERI 10.5 Strade
RA13 ed altri urbanizzazione preliminare 1342/2024 URB.SCOMPUTO
primaria : strade,
parcheggi, verde
103 7190418 | PUA 418 EDILZAMBO PERMUTA DI ISTANZA 52.460,00 € 2025 PUA istanza del ALTRO PERMUTE
snc- ELLE IMM. | TERRENI 23/12/2021 AREE
SPA
104 | 7190221 | ROSSETTO IMM. opere di Istanza 855.883,60 € 2027 Istanza del 22/09/2023 ONERI 10.5 Strade
CINQUERRE | urbanizzazione URB.SCOMPUTO
SPA primaria : strade,
parcheggi, verde
105 7210007 | PUA PENTA Spa - Opere di progetto 82.325,41 € 2025 PdcOOUU del ONERI 10.5 Strade
ESPERANTO 03 | BTP SRL urbanizzazione definitivo 07/12/2023_ valore URB.SCOMPUTO
primaria: strade e differenza DETERMINA
parcheggi 5572/05-12-2023
106 | 719004B PUA IMPRESA opere di progetto 14.639,95 € 2026 PUA DGC 273/2022 ONERI 10.5 Strade
1 ZAMBELLI urbanizzazione definitivo Approvazione con URB.SCOMPUTO
primaria : strade, acc.imp._ PdC OOUU
parcheggi, verde 26/9/2023 diff. Importo
107 | 719 M1- | PUA “Aldegheri” Lissandrini opere di Istanza 431.315,58 € 2028 Istanza PUA 9/11/2023 ONERI 10.5 Strade
49 urbanizzazione URB.SCOMPUTO
primaria : strade,
parcheggi,
108 | 719 M1- | PUA “Aldegheri” Lissandrini opere di Istanza 31.621,72 € 2028 Istanza PUA 9/11/2023 ONERI 9.2 Verde
49 urbanizzazione URB.SCOMPUTO
primaria : verde
109 | 7190619 | VARIANTE PUA " Azienda opere di istanza 821.698,39 € 2029 istanza PUA 24/05/2024 ONERI 10.5 Strade
VARIAN | Genovesa" - Agricola urbanizzazione URB.SCOMPUTO
TE scheda norma Bianconi primaria : strade,
619 parcheggi, verde
110 | 719037B PUA"GIOIA I GENERLBAU | Opere di Istanza 846.679,99 2028 Istanza 11/03/2024 ONERI 10.5 Strade
1-RA44 SPA Urbanizzazione URB.SCOMPUTO
primaria : strade,
parcheggi e verde
111 | 7190127 PUA Sig. Romanelli | Opere di Istanza 132.669,65 2028 Istanza 07/06/2024 ONERI 10.5 Strade

"Sant'Eurosia”

Urbanizzazione
primaria : strade,
parcheggi e verde

URB.SCOMPUTO

176




DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 2

112 | 7160027 Accordo di Consorzio ZAl | Opere di Progetto 570.203,68 2026 Istanza PdC OOUU
programma ZAl Urbanizzazione definitivo 08/08/2024
DUE BASSON primaria : strade,
parcheggi e verde
113 | 7190221 ROSSETTO IMM.CINQUER | Opera pubblica a Progetto 659.800,00 2027 Istanza 22/09/2023
RE SPA contributo sostenibilita: fattibilita

rotatoria v.Galvani e
allargamento strada

114 | 7190203 PUA "Duse" Edilcristallo srl | Opere di Progetto 630.494,39 2028 Istanza PdC OOUU
Urbanizzazione definitivo 29/05/2024
primaria : strade,
parcheggi

115 | 7190203 PUA "Duse" Edilcristallo srl | Opere di Progetto 66.850,46 2028 Istanza PdC OOUU
Urbanizzazione definitivo 29/05/2024
primaria : verde

116 | 7190203 PUA "Duse" Edilcristallo srl | Opera a contributo Progetto 296.550,00 2028 Istanza 29/05/2024
sostenibilita : piastre definitivo

gioco x parco

Fonte: Progettazione urbanistica e Attivita Edilizia SUAP SUEP - Comune di Verona
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4.4 Altre tipologie di intervento

CODICE PROCEDIMENTO DITTA
INTERNO COLLEGATO RICHIEDENTE DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO ANNO COLLAUDO
1 Accordo di SABAP F_’alaz_zo Pompei Il stral_c_|q — Verifica del rischio sismico, 680.000,00 2027
programma riduzione della vulnerabilita, restauro

4.4.1 Riqualificazione dello stadio Bentegodi

Premesse
Nell'ottobre 2023, 'UEFA ha ufficialmente assegnato la co-organizzazione dei Campionati Europei di Calcio 2032 ad Italia e Turchia.

La scelta della co-organizzazione € stata dettata da ragioni organizzative ed economiche, dopo che entrambi i paesi avevano avanzato le loro
singole candidature.

Nel percorso che ha portato alla formalizzazione della candidatura italiana, sono state individuate dieci citta destinate ad ospitare I'evento. La
Citta di Verona, non presa in considerazione in un primo momento, & stata individuata successivamente come riserva e, infine, é stata inserita
tra le dieci citta ospitanti. La scelta della FIGC di abbandonare l'idea di essere unico organizzatore di EURO2032, porta con sé la riduzione
delle citta sedi di gara, ma la Federazione ha deciso comunque di rinviare la decisione definitiva sulle citta ospitanti tenendo la porta aperta a
tutte le citta individuate nella prima fase. La scelta definitiva di quante e quali saranno le citta italiane che ospiteranno I'Europeo avverra a fine
2026, quando potrebbe essere gia chiara la formula del torneo, il numero delle squadre partecipanti e delle gare da disputare.

Punti di forza della candidatura di Verona
La candidatura di Verona presenta alcuni punti di forza che le danno ottime possibilita di essere scelta come sede di gara:

e Verona e l'unica rappresentante del Triveneto inserita nella short list delle possibili citta ospitanti. Il territorio del Nord-Est, che fornisce
un contributo fondamentale all'economia del Paese, ha quindi nella citta scaligera I'unica possibilita di rappresentanza all'interno di una
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delle competizioni sportive pit importanti e seguite dal pubblico internazionale. Questa situazione permette una serie di sinergie a livello
istituzionale, economico, sociale, culturale, che possono contribuire significativamente a valorizzare la candidatura di Verona;

Verona ha una posizione geografica e logistica di grande valore essendo posizionata all'incrocio tra due corridoi europei, il Corridoio
Mediterraneo ed il Corridoio Scandinavo-Mediterraneo, circostanza che la rende facilmente raggiungibile da ogni paese europeo e
baricentrica rispetto a tutto il Continente;

lo sviluppo dell'alta velocita ferroviaria ridurra nei prossimi anni i tempi di percorrenza, rendendo la citta di Verona ancora piu facilmente
raggiungibile non solo da cittd come Milano, Venezia, Bologna, ma anche da importanti citta della Germania come Monaco di Baviera;

la citta ed il territorio che la circonda hanno una naturale vocazione turistica, la Provincia di Verona risulta essere la quinta provincia
italiana per presenze turistiche;

Verona e citta patrimonio dell'Unesco ed & conosciuta in tutto il mondo per il suo patrimonio artistico e culturale. Ospita annualmente
migliaia di eventi di carattere culturale, sociale, sportivo, che attirano visitatori, turisti, partecipanti da molti paesi europei;

nel 2026 all'Arena di Verona si terra la cerimonia di chiusura dei XXV Giochi Olimpici Invernali e la cerimonia di apertura dei XIV Giochi
Paralimpici Invernali;

Verona si caratterizza per una consolidata e radicata tradizione calcistica, & dotata di uno stadio con una capienza di oltre 31.000
spettatori.

La situazione attuale

Lo Stadio Marcantonio Bentegodi, struttura di proprietd comunale, inaugurato nel 1963 e riammodernato e ampliato in occasione dei mondiali
di calcio di Italia '90, presenta caratteristiche che attualmente non consentono la disputa di gare di livello internazionale. La mancata possibilita
di omologazione per questo genere di partite impedisce di ospitare I'evento di EURO 2032. Lo stadio, pur ubicato in una posizione strategica,
raggiungibile a piedi dalla stazione ferroviaria di Verona Porta Nuova e vicino alla Tangenziale di raccordo con il casello autostradale di Verona
Nord, risulta superato sotto il profilo strutturale e funzionale. La vetusta dell'infrastruttura, inoltre, comporta esborsi annuali per il Comune di
Verona per la manutenzione ordinaria e le opere di adeguamento normativo. Attualmente lo Stadio Marcantonio Bentegodi € utilizzabile solo
per ospitare partite di calcio, essendo la pista di atletica non piu idonea, mentre la necessaria salvaguardia del manto erboso impedisce la
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realizzazione di spettacoli musicali o simili. Ne deriva che la struttura e utilizzata quindi circa venti volte all'anno con costi di gestione non
indifferenti.

E quindi necessaria una riqualificazione complessiva dello stadio, che lo porti a diventare una struttura polifunzionale in grado di ospitare eventi
sportivi, culturali e non piu solo eventi calcistici. Tale intervento dovra basarsi su un progetto gestionale in grado di garantire una complessiva
sostenibilith economica senza oneri per il Comune, destinato pero a rimanere proprietario dell'impianto.

Condizione essenziale per essere inserita tra le citta ospitanti € la presentazione di un PFTE di uno stadio riqualificato e rispondente alle
normative UEFA entro ottobre 2026.

Caratteristiche del futuro impianto
La nuova infrastruttura dovra rispondere alle seguenti caratteristiche:

e essere un impianto polifunzionale, con possibilita di chiusura della parte sommitale e con il campo da gioco retrattile, in grado di
ospitare, oltre alle partite di calcio, una serie di eventi culturali e sportivi in qualsiasi periodo dell’anno, che da un lato rafforzeranno
l'interesse pubblico per I'operazione e dall’altro garantiranno il rientro della spesa per la realizzazione;

e essere una struttura all’avanguardia sotto il profilo architettonico e di design, realizzata nel rispetto dei piu moderni criteri di sostenibilita
ambientale e di misure per il contenimento dell’inquinamento luminoso, con i pit elevati standard di requisiti acustici passivi;

e garantire il rispetto dei parametri e le tempistiche UEFA per la disputa di partite dei Campionati Europei;

e prevedere che eventuali spazi commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande siano posizionati esclusivamente all'interno
dell'impianto e riservati ai fruitori degli eventi in corso;

Obiettivi

La nuova struttura dovra essere moderna e multifunzionale, superando il concetto di stadio dedicato al calcio per consentire altresi lo
svolgimento di svariate manifestazioni, sia di carattere sportivo (basket, volley, tennis, ecc...), sia di spettacolo (concerti, eventi istituzionali e
manifestazioni sociali). Nello stesso tempo all'interno della struttura saranno da prevedere spazi di aggregazione ad uso socio-culturale e
associativo a beneficio del quartiere circostante (sala civica, sala convegni, spazi di comunita, palestra, biblioteca, ecc...), oltreché uno spazio
adibito a foresteria/studentato in particolare per atleti.
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La possibilita di garantire la realizzazione degli eventi a prescindere dalle condizioni meteorologiche, con una capienza di circa 30.000
spettatori, potra rispondere, inoltre, all'esigenza di sollevare I'anfiteatro Arena dallo svolgimento massiccio di concerti e nello stesso tempo
potra garantire la possibilita di ospitare tour invernali di concerti o altro, che ad oggi non transitano dall'area del Nord-Est non esistendo una
struttura adatta ad ospitarli.

Dal punto di vista della mobilitd andra studiato un sistema di accesso che limiti I'arrivo con auto privata esclusivamente dalla Tangenziale con
utilizzo dei parcheggi gia oggi presenti, limitando l'accesso dal lato citta esclusivamente a pedoni, cicli e motocicli, anche in considerazione che
lo stadio sara raggiungibile con il nuovo sistema di trasporto pubblico di massa (filovia).

L'obiettivo deve essere quindi di creare un'infrastruttura unica in ltalia, all'avanguardia a livello internazionale, che non si limiti all'orizzonte
temporale del 2032, le cui caratteristiche principali siano:

e struttura moderna e funzionale, impostata con i piu avanzati standard tecnologici e ambientali, che garantiscano tra gli altri isolamento
acustico e luminoso;

o struttura dotata di chiusura della parte sommitale, cosicché I'impianto possa ospitare eventi al chiuso con almeno 30 mila spettatori,
diventando l'unico contenitore in Italia di tali eventi;

e possibilita di modulare la capienza a seconda dell'evento programmato;

e necessita di sostituzione o copertura del campo da gioco senza recare danno allo stesso, garantendo la possibilita di svolgimento di
eventi anche in prossimita delle partite;

e azzeramento dei costi gestionali per il Comune, con incremento di spazi aggregativi per il quartiere funzionali alla struttura sportiva
(palestre, spazi ad uso civico);

o possibilita per la struttura di ospitare eventi anche extra sportivi con positive ripercussioni sulle attivita economiche del quartiere;
e ingressi alla struttura realizzati con il fine di modulare I'afflusso degli spettatori riducendo al massimo l'impatto sul quartiere;

e importanti positive ricadute per I'Hellas Verona e i suoi tifosi.

Altre considerazioni
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L’intervento di riqualificazione, qualora comportasse la sospensione dell’attivita sportiva, dovra prevedere la realizzazione di una struttura
alternativa in grado di ospitare le partite di campionato della squadra Hellas Verona durante I'esecuzione dei lavori. La struttura temporanea
viene individuata nella attuale zona sportiva denominata “Impianti sportivi Guidotti” di Via Fra Giocondo. Capienza richiesta dai 15 mila ai 20
mila.

L’intervento di riqualificazione dello stadio Bentegodi, oltre a garantire gli spazi di aggregazione precedentemente citati, dovra essere corredato
da uno studio generale finalizzato ad individuare le opere e le soluzione tecniche e amministrative finalizzate a migliorare la mobilita, la viabilita
e, in generale, la vivibilita generale di tutto il Quartiere, con particolare attenzione alla riqualificazione secondo i criteri della transizione
ecologica degli spazi pubblici, anche attraverso forme di confronto con la cittadinanza, diventando l'occasione per la riqualificazione
complessiva e la rigenerazione del Quartiere stesso.

L’intervento sullo stadio Bentegodi dovra essere I'occasione per una riorganizzazione generale di questa parte della Citta, anche ripensando la
Spiana quale parco urbano a servizio del Quartiere e della citta tutta. La riorganizzazione potrebbe prendere avvio da uno studio di
connessione tra le parti, al fine di “ricucire” la cesura costituita dalla T4-T9; ad ipotetici interventi di carattere piu strutturale, potranno affiancarsi
interventi di razionalizzazione delle attuali percorrenze e di creazione di un reticolo di mobilita dolce interno all’lambito verde che ne favorisca la
permeabilita da parte del Quartiere. La riqualificazione potrebbe passare poi per operazioni di riordino delle attuali funzioni della Spiana in
chiave naturalistica e di valorizzazione della biodiversita, accessibili da percorsi pubblici collettivi, che potranno insinuarsi all’interno di uno
spazio naturale boscato.

Lo studio generale sul Quartiere dovra essere parte integrante e sostanziale del progetto di riqualificazione dello stadio sviluppato attraverso
ricerche approfondite e modelli di funzionalita degli itinerari di afflusso e deflusso deflusso dallo stadio, accompagnato da una revisione
generale e da un potenziamento delle connessioni ciclopedonali, dei parcheggi e dei nodi del trasporto pubblico.

Individuazione preliminare dello strumento giuridico da utilizzare ai fini dell'attuazione dell'iniziativa e determinazioni conseguenti

In considerazione della complessita dell'intera iniziativa e della delineata esigenza di addivenire — in considerazione delle esigenze medio
tempore verificatesi — all'elaborazione e alla presentazione di un PFTE entro ottobre 2026, il Comune di Verona ritiene che la riqualificazione e
la successiva gestione dello stadio Bentegodi possa essere attuata mediante il ricorso ad una procedura di partenariato pubblico-privato (PPP)
ai sensi del combinato disposto del d.Igs. n. 38/2021 e del d.lgs. n. 36/2023, nella particolare forma del project financing di cui all'art. 193 del
medesimo d.lgs. n. 36/2023, e cio anche a seguito dell'avvio di una potenziale consultazione preliminare di mercato, rivolta ad operatori
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economici nazionali e internazionali, per l'acquisizione di apporti conoscitivi del mercato di riferimento per la piu idonea ed efficace
strutturazione di taluni aspetti della predetta iniziativa, volti al piu efficace soddisfacimento delle esigenze delll Amministrazione.

In tale prospettiva, si ritiene che, nel caso specifico, da un punto di vista generale il ricorso al partenariato pubblico-privato appare di particolare
convenienza rispetto ad un ordinario appalto pubblico, in quanto la fase gestionale dell'impianto oggetto di riqualificazione rappresenta un
elemento fondamentale ai fini della puntuale attuazione dell'iniziativa, per tutte le motivazioni in procedenza delineate.

Inoltre, aspetto nevralgico del progetto € la capacita dello stesso ad essere di finanziato (in tutto o in parte) con risorse private, con
conseguente allocazione in capo al concessionario del rischio di progettazione e costruzione, nonché quello di disponibilita della struttura.

A tal proposito, restando inteso che la concreta valutazione delle caratteristiche del PPP verra operata ai sensi dell'art. 175, c. 2 del d.lgs. n.
36/2023 solo a seguito della presentazione di una potenziale proposta ad opera di operatori economici interessati, il Comune di Verona ritiene
sin d'ora opportuno inserire l'iniziativa di cui trattasi all'interno del proprio programma triennale delle esigenze pubbliche idonee a essere
soddisfatte attraverso forme di partenariato pubblico-privato, e cio a termini dell'art. 175, c. 1 del d.lgs. n. 36/2023.

4.4.2 Interventi di efficientamento energetico

Premesse

L’accordo di Parigi, firmato da 194 paesi e dalla UE il 12 dicembre 2015, mira a limitare il riscaldamento globale del pianeta mediante la
riduzione di emissioni di CO2; la legge UE sul clima, approvata dal parlamento europeo nel giugno 2021, trasforma in obbligo vincolante
I'impegno politico del Green Deal europeo per la neutralita climatica UE entro il 2050.

Nell'ultimo Rapporto sulle Energie Rinnovabili nelle Citta pubblicato da IRENA - I'’Associazione Internazionale per le Energie Rinnovabili, si
evidenzia che le cittd sono arrivate a concentrare oltre meta della popolazione mondiale e, di conseguenza, a consumare il 65% dell’energia
globale. In Europa, secondo la Commissione europea, circa il 75% della popolazione € insediata nelle aree urbane e tale fetta di popolazione e
responsabile fino al’'80% del consumo di energia e delle emissioni di CO..

Le amministrazioni locali, pertanto, in virtu della loro vicinanza ai cittadini, sono in una posizione ideale per affrontare direttamente tal
problematiche e possono contribuire a riconciliare interessi pubblici e privati ed integrare I'utilizzo dell’energia sostenibile nel’ambito degli
obiettivi di sviluppo locale.
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Va ricordato che la vigente normativa dispone precisi obblighi a carico della PA per I'utilizzo razionale dell’energia, di risparmio energetico e di
sviluppo delle fonti rinnovabili di energia, prevedendo come obbligatori gli interventi di risparmio dei combustibili fossili e la promozione
dell'utilizzo delle fonti rinnovabili.

La situazione attuale

Il Comune di Verona nel 2021 ha approvato il PAESC, il cui obiettivo € la riduzione delle emissioni di CO, di almeno il 40% entro il 2030
attraverso I'attuazione di azioni che rafforzino la capacita di adattamento ai cambiamenti climatici e garantiscano ai cittadini I'accesso a
un’energia sicura, sostenibile e alla portata di tutti.

Nel 2023 é stato approvato il Piano Strategico di Transizione Ecologia del Comune Di Verona che, basandosi soprattutto sulla comprensione di
come pianificazione ordinaria e di settore delllEnte possa contribuire alla transizione ecologica, contiene le linee strategiche che I'Ente intende
trasversalmente attuare per raggiungere gli obiettivi del contrasto, adattamento e mitigazione ai cambiamenti climatici.

Nel 2023, inoltre, e stato affidato ad AESS - Agenzia per I'Energia e lo Sviluppo Sostenibile la redazione di un Masterplan preliminare,
consistente in studi di fattibilita tecnica ed economica degli impianti di generazione, per la costituzione di una CER - Comunita Energetica
Rinnovabile nel territorio comunale o di un Autoconsumo Individuale a distanza per 'Ente. Nello steso affidamento si richiedeva, altresi, uno
studio del potenziale di riqualificazione energetica degli edifici pubblici comunali, tenuto conto che gran parte del patrimonio immobiliare
comunale & datato e questa situazione comporta esborsi annuali per il Comune di Verona per la manutenzione ordinaria e le opere di
adeguamento normativo, in particolare dal punto di vista energetico.

Risulta, quindi, necessaria una riqualificazione energetica complessiva del patrimonio immobiliare comunale, che lo porti a diventare piu
performante e conseguentemente maggiormente sostenibile. Tale intervento dovra basarsi su un progetto gestionale in grado di garantire una
complessiva sostenibilita economica per il Comune, destinato a rimanere proprietario del patrimonio stesso.

Caratteristiche dell’intervento di riqualificazione e obiettivi

Nei primi mesi del 2024 ¢ stato acquisito lo “Studio preliminare per interventi di efficientamento energetico su edifici pubblici e realizzazione di
impianti fotovoltaici nelle proprieta del Comune di Verona”, redatto da AESS - Agenzia per 'Energia e lo Sviluppo Sostenibile.
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Nel suddetto documento € stata effettuata una analisi puntuale dei consumi energetici di 265 siti comunali. Per i vari edifici sono stati individuati
degli indicatori di prestazione energetica che evidenziano i vantaggi, sotto il profilo ambientale e del risparmio energetico, che potrebbe avere
un intervento coordinato e complessivo finalizzato alla riqualificazione energetica degli edifici stessi in un arco temporale di medio periodo.
L’indagine tecnico-economica & stata poi approfondita su 30 siti selezionati, individuando gli immobili idonei ad ospitare l'installazione di
impianti fotovoltaici per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili.

L’obiettivo dell’ Amministrazione risulta, pertanto, la riqualificazione energetica di un numero rilevante di edifici comunali, individuando altresi siti
idonei alla produzione di energia elettrica con impianti fotovoltaici, allo scopo di costituire delle configurazioni che consentano ['utilizzo
dell’autoconsumo a distanza per 'Ente.

Individuazione preliminare dello strumento giuridico da utilizzare ai fini dell'attuazione dell'iniziativa e determinazioni conseguenti

In considerazione della complessita dell'intervento e dell’entita degli investimenti previsti, il Comune di Verona ritiene che la riqualificazione
energetica del patrimonio immobiliare comunale possa essere attuata mediante il ricorso ad una forma di partenariato pubblico-privato (PPP) e
cid anche a seguito dell'avvio di una potenziale consultazione preliminare di mercato, rivolta ad operatori economici interessati, per
l'acquisizione di apporti conoscitivi del mercato di riferimento per la piu idonea ed efficace strutturazione di taluni aspetti della predetta
iniziativa, volti al piu efficace soddisfacimento delle esigenze delllAmministrazione.

In tale prospettiva, si ritiene che, nel caso specifico, da un punto di vista generale il ricorso al partenariato pubblico-privato appare di particolare
convenienza rispetto ad un ordinario appalto pubblico, in quanto la fase gestionale degli impianti oggetto di riqualificazione energetica
rappresenta un elemento fondamentale ai fini della puntuale attuazione dell'iniziativa.

I Comune di Verona, pertanto, ritiene opportuno inserire l'iniziativa di cui trattasi all'interno del proprio programma triennale delle esigenze
pubbliche idonee a essere soddisfatte attraverso forme di partenariato pubblico-privato, ai sensi dell'art. 175, c. 1 del d.Igs. n. 36/2023.

4.4.3 Accordo per la gestione dell’accesso al cortile e alla Casa di Giulietta
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La gestione del Cortile di Giulietta e della contigua Via Cappello costituisce da molti anni una delle criticita urbane e culturali piu
complesse e dibattute della citta. Si tratta di un problema stratificato e mai definitivamente risolto, che coinvolge simultaneamente
esigenze di sicurezza pubblica, conservazione del patrimonio culturale, mobilita urbana, tutela dei residenti e fruizione turistica.

Il Cortile di Giulietta, sebbene sia uno spazio fisico di dimensioni contenute, & tra i luoghi piu visitati d’ltalia, attrattore turistico
simbolico e culturale di Verona. Questo genera criticita rilevanti, quali:

« Sovraffollamento cronico, con difficolta di spostamento per i visitatori e problemi di sicurezza,
e Pericolo di danni al bene culturale ed episodi di vandalismo;

o Compromissione dell’accessibilita per persone con mobilita ridotta e famiglie con bambini;

o Impossibilita di intervento per i mezzi di emergenza,

« Degrado dell’'esperienza turistica e peggioramento della qualita della vita per i residenti;

e Incremento di episodi di microcriminalita.

A cio si aggiunge il congestionamento quotidiano di Via Cappello, arteria storica e commerciale, anch’essa soggetta a un’intensita
pedonale tale da comprometterne I'accessibilita e la sicurezza.

Le problematiche si sono progressivamente aggravate a causa dell'incremento costante dei flussi turistici e dellassenza di un
sistema di gestione strutturato, efficace e sostenibile.

Nell'intento di superare una situazione critica rimasta irrisolta per anni, viene elaborata una proposta concreta per istituire in via
definitiva un nuovo percorso di accesso al Cortile e alla Casa di Giulietta, a cui si € pervenuti attraverso fase di sperimentazione
che ha dato dei risultati molto positivi e la cui attuazione richiede un articolato iter amministrativo:

1. La stipula di un “Accordo di collaborazione per la valorizzazione e la fruizione del Cortile e della Casa di Giulietta ai sensi
dell’articolo 15 della Legge n. 241/1990”, con il Ministero della Cultura — Soprintendenza Archeologia Belle Arti. L’Accordo
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 536 del 27 maggio 2025 e sottoscritto in data 9 giugno 2025 prevede,
sulla scorta delle aperture sperimentali gia attuate con riscontri positivi, la definizione di un nuovo percorso di fruizione con
accesso al Cortile della Casa-Museo da Piazza Navona ed un percorso di visita tra il Teatro Nuovo e il Cortile della Casa di
Giulietta secondo linee di azione condivise e impegni reciproci;
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2. A seguire, la stipula di uno specifico Accordo ai sensi dell’articolo 11 della Legge n. 241/1990 (disciplinante gli accordi tra
Pubblica Amministrazione e Privati) tra il Comune di Verona, la societa Teatro Nuovo S.r.l. e Iaffittuaria del ramo di azienda
teatrale e del ramo di azienda museale che avra in gestione il complesso immobiliare del Teatro (Fondazione Atlantide —
Teatro Stabile del Veneto), avente quale oggetto lo spostamento dell’ingresso al Cortile della Casa di Giulietta e la
realizzazione di un percorso di visita che, con entrata dal Teatro Nuovo, passando attraverso due varchi privi di barriere
architettoniche e continuando all'interno del Teatro, tramite la hall monumentale fino al foyer, per proseguire la visita al
Cortile, eventualmente entrare nella Casa di Giulietta ed, infine, uscire su Via Cappello attraverso il volto, senza alterare la
percezione complessiva degli spazi aperti. Tale accordo salvaguardera I'accesso da via Cappello ai fabbricati prospicenti al
Cortile, da parte degli altri comproprietari del cortile, degli ospiti degli stessi, nhonché dei clienti delle attivita economiche, in
conformita a quanto previsto in uno specifico Regolamento per 'utilizzo del Cortile della Casa di Giulietta.

3. La conclusione di un accordo recante suddetto apposito Regolamento per I'utilizzo del Cortile della Casa di Giulietta (cortile
indivisibile) tra tutti i comproprietari, nel quale si dia atto, tra I'altro, che il complesso dei beni immobili costituiti dal cortile, dal
volto e dagli edifici prospicienti costituisce un compendio monumentale unitario soggetto alla disciplina del Codice dei beni
culturali, cosi come dichiarato quale immobile di interesse particolarmente importante con il D.M. 21/09/1996.
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4.5 Programmazione del fabbisogno di personale

Il D. Lgs. n. 75/2017 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche introduce
modifiche al D. Lgs. n. 165/2001 ed in particolare all'art. 6 comma 2 prevede la adozione di un
Piano triennale dei fabbisogni di personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, finalizzato sia alla ottimizzazione dell'impiego delle risorse pubbliche
disponibili, sia al perseguimento diobiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita
e qualita dei servizi ai cittadini; il successivo comma 3 dello stesso art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001
dispone che, nell'ambito del Piano triennale dei fabbisogni di personale va indicata la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all'art. 6 ter nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo
e fermo restando che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente; l'art. 6 ter prevede la emanazione di apposite linee di indirizzo per la
pianificazione dei fabbisogni di personale ed al comma 3 stabilisce che tali linee di indirizzo per
gli Enti Locali e le Regioni siano adottate previa intesa in sede di Conferenza Unificata.

| fabbisogni assunzionali delle pubbliche amministrazioni

Nell'ultimo decennio I'evoluzione della spesa pubblica, prima dello sblocco del turn over, ha
generato una significativa riduzione del numero dei dipendenti pubblici in Italia. Il ricambio
generazionale € stato lento e parziale, ad eccezione del comparto della scuola. Nel 2021 l'eta
media del personale stabile della PA era ancora alta, nonostante le assunzioni iniziate dopo lo
sblocco del turnover: 50,7 anni (49,9 anni per gli uomini, 51,4 per le donne). Nel 2001 era di 44,2
anni. Di conseguenza, I'etd media di entrata € passata in vent'anni da 29,3 a 34,3 anni ( da
Ricerca FPA "Lavoro pubblico 2023": tornano a crescere i dipendenti pubblici, ma mancano tecnici
e nuovi profili) . Cio ha contribuito a determinare un crescente disallineamento tra l'insieme delle
competenze disponibili e quelle richieste dal nuovo modello economico e produttivo disegnato per
le nuove generazioni (digitale, ecologico, inclusivo).

Come affrontare le tematiche

Il turn over in atto pud rappresentare una grande opportunita, se gestito consapevolmente, non
solo per ringiovanire il volto della PA, ma anche per ridefinire le competenze (piu profili tecnici e
soft skills) e favorire I'ingresso di professioni del futuro (tra le altre, digitale e big data).

Le procedure concorsuali utilizzate fino all'insorgere della pandemia per gestire il ricambio
allinterno della PA, nonostante gli sforzi effettuati, si sono rivelate molto lente.

Oltre alla lentezza, va evidenziato un precedente sistema di prove concorsuali ancorato alla
valutazione della conoscenza in chiave sovente nozionistica.

Di recente, pero, si & operata una svolta in materia grazie alla riforma dei concorsi pubblici operata
con il DPR 16 giugno 2023, n. 82 (Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.150 del 29-06-2023) che ha
modificato iI Regolamento di accesso al pubblico impiego e che ha inciso sulle modalita di
svolgimento dei concorsi al fine di garantire maggiore efficienza, efficacia, imparzialita e celerita di
espletamento.

A seguito delle modifiche apportate con il sopra citato DPR N. 82/2023 al DPR n. 487/1994
I’Amministrazione intende procedere all’adozione di un nuovo Regolamento sul reclutamento e la
selezione del personale del Comune di Verona conforme alla normativa vigente e che consenta di

procedere a modalita di reclutamento piu snelle ed efficaci.
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Nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento, la Giunta Comunale con deliberazione n. 582
del 10 giugno 2025 ha approvato, in riferimento al Regolamento in parola, I'appendice “Disciplina
delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei allassunzione nei ruoli
dellamministrazione degli enti locali”; tale disciplina consente di procedere al reclutamento in
modalita semplificata previo convenzionamento con altri enti, come previsto dall’art. 3-bis del DL n.
80/2021. Il Comune di Verona si €& attivato per sperimentare tale modalita assunzionale
promuovendo inoltre il convenzionamento con i contermini Comuni di Padova e di Vicenza. Tale
scelta & volta anche a contrastare il fenomeno della “concorrenzialita” con gli enti del territorio e
per ripartire anche gli oneri economici e procedurali relativi all'attivazione delle procedure
concorsuali. Le procedure selettive previste per perfezionare I'assunzione (interpello), sono piu
dinamiche e legate al territorio oltre che dare indicazioni piu specifiche sul ruolo da assumere
all'interno dell’ente oltre che sulla professionalita ricercata.

La Pubblica Amministrazione, infatti, deve tornare a essere attrattiva per i giovani talenti perché é
in grado di offrire hon tanto un posto fisso, ma la possibilitd concreta di fare parte di un progetto
ambizioso di cambiamento del Paese.

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 215 del 14 settembre 2022 ¢ stato pubblicato il DecretoMinisteriale 22
luglio 2022 adottato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con quello
del’Economia e delle Finanze, recante le nuove “Linee di indirizzo per/individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle AmministrazioniPubbliche”.

Le Linee Guida precisano quanto segue.

“‘Rispetto alle linee di indirizzo contenute nel richiamato D.M. 8 maggio 2018, le nuove Linee
Guida aggiornano ed integrano la componente connessa alla programmazione qualitativa e
allindividuazione delle competenze che investono i profili, nulla innovando — invece — con
riguardo agli aspetti finanziari e di gestione degli organici.

Con riferimento all’adozione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale, si rammenta che,
per effetto dellart. 6 del D.L. 80/2021, esso & confluito nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) quale strumento unico di coordinamento che mette in correlazione la
programmazione dei fabbisogni di risorse umane — espressa in termini di profili professionali e
competenze — alla programmazione strategica dell’ente e alle strategie di valorizzazione del
capitale umano...Gli enti territoriali opereranno, altresi, nel’ambito dell’autonomia organizzativa
ad essi riconosciuta dalle fonti normative, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica...La
sottoscrizione dei contratti collettivi della tornata 2019- 2021, nel delineare le scelte delle parti
sociali in ordine alle materie affrontate nelle nuove Linee di indirizzo, potra rendere necessaria
'adozione di aggiornamenti al presente documento.

In ultimo, si precisa che, nellambito delle linee progettuali del PNRR a titolarita delDipartimento
della Funzione Pubblica, & previsto lo sviluppo di una strumentazione dedicata (toolkit, repertori
di competenze, tassonomie, supporto consulenziale per la gestione strategica delle risorse
umane) che verra resa disponibile per 'implementazione sul campo della metodologia illustrata
nel documento.”

Le Amministrazioni dovranno individuare il proprio fabbisogno professionale considerando non piu
esclusivamente le conoscenze teoriche dei dipendenti (sapere), ma anche le capacita tecniche
(saper fare) e comportamentali (saper essere). La definizione dei nuovi profili professionali
permettera di superare I'automatismo della sostituzione del personale cessato.
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L'esigenza di una maggiore efficienza e di snellimento burocratico-organizzativo della PA italiana
e stata piu volte richiamata dalla Commissione Europea ed & uno degli obiettivi indicati dal
PNRR. Per raggiungere questo risultato occorre intervenire sul personale superando il
“‘mansionismo”, inteso come [Iattribuzione al personale di compiti rigidamente definiti e
standardizzati, che diventano un limite all’azione amministrativa.

La definizione dei nuovi profili professionali €, dunque, il punto qualificante che aiuta le
Amministrazioni a sostituire progressivamente le figure amministrative generiche con figure
specifiche. Cio consentira di superare gli automatismi e di effettuare le assunzioni sulla base delle

nuove competenze utili a sostenere le transizioni amministrativa, digitale eambientale.

Proprio in tale scenario si evidenzia la scelta dellAmministrazione di aderire al progetto RiVa
“‘Risorse umane per il Valore pubblico”, progetto promosso dal Dipartimento della Funzione
Pubblica in collaborazione con Formez. Il Comune di Verona é stato individuato tra gli enti capofila
di questa iniziativa che intende approcciare una nuova modalita strategica di gestione delle risorse
umane per creare valore pubblico definendo dapprima uno nuovo sistema di classificazione del
sistema professionale, basato sulle competenze, andando successivamente ad influenzare la
definizione dei fabbisogni di personale, del reclutamento, della formazione della premialita,
cercando come obiettivo funzionale di creare una Pubblica Amministrazione piu attrattiva, che
riesca a mantenere le risorse coinvolte e che sia in grado di valutare e premiare in modo concreto
e corretto offrendo inoltre possibilita reali di crescita formativa e professionale.

Retention nei Comuni — Premialita

Acquisito il personale allinterno del’Ente si apre la sfida del trattenimento dei talenti all'interno
dellamministrazione, che rappresenta una sfida cruciale per garantire l'efficacia e l'innovazione
della pubblica amministrazione. In un contesto in cui la competizione per le migliori risorse umane
€ sempre piu accesa, anche con il settore privato, I'implementazione di sistemi di premialita pud
rivelarsi uno strumento strategico per motivare, riconoscere e, di conseguenza, trattenere i
dipendenti piu capaci e meritevoli.

Contesto e Necessita

| comuni, in quanto enti piu vicini ai cittadini, necessitano di personale altamente qualificato e
motivato per affrontare le complessita della gestione territoriale, I'erogazione dei servizi essenziali
e l'attuazione delle politiche pubbliche. Tuttavia, la rigidita delle normative contrattuali del pubblico
impiego, le limitate possibilita di progressione di carriera e, talvolta, retribuzioni meno competitive
rispetto al settore privato, possono favorire la fuoriuscita di talenti. In questo scenario, la premialita
si propone come leva per creare un ambiente di lavoro piu attrattivo e gratificante.

Tipologie di premialita e loro applicabilita

Le forme di premialitd applicabili nei contesti comunali possono essere diverse e dovrebbero
essere integrate in un sistema organico di gestione delle risorse umane. Si possono distinguere
principalmente in:

1) Premialita economica: rappresenta la forma piu diretta di riconoscimento. Pud manifestarsi
attraverso:
- indennita di risultato: legata al raggiungimento di obiettivi specifici e misurabili, individuali o
di gruppo;

- bonus legati a progetti speciali: riconoscimenti per I'impegno e il successo in progetti ad
alta complessita o innovazione;
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attribuzione differenziali stipendiali (ex PEO): anche se non strettamente una premialita di
risultato, un sistema trasparente e meritocratico di accesso alle progressioni economiche
puod essere percepito come un premio per la professionalita e I'esperienza acquisita;
progressioni economiche verticali (PEV): premialita riconosciuta ai dipendenti piu
meritevoli, tramite una selezione interna, per riconoscere uno sviluppo di carriera cui
corrisponde un inquadramento giuridico di area superiore e parallelamente maggiori
responsabilitd, compiti e possibilita ulteriori di sviluppo professionale.

Premialitd non economica: altrettanto importante per il mantenimento della motivazione e

del senso di appartenenza:

riconoscimento e visibilita: apprezzamento pubblico del lavoro svolto, menzioni di merito,
partecipazione a eventi di rilievo o conferenze;

formazione e sviluppo professionale: offerta di percorsi formativi avanzati, possibilita di
partecipare a master o corsi specialistici, che valorizzano il dipendente e ne accrescono le
competenze;

opportunita di carriera: promozione a ruoli di maggiore responsabilita, assegnazione a
progetti stimolanti che permettano di sviluppare nuove capacita;

flessibilita e benessere organizzativo: possibilita di smart working, orari flessibili, benefit
legati al benessere psicofisico (es. convenzioni per palestre, asili nido).

Vantaggi della premialita per il trattenimento dei talenti

L'adozione di un sistema di premialita ben strutturato pud portare a numerosi benefici per i comuni:

aumento della motivazione e dell'engagement: i dipendenti si sentono valorizzati e spinti a
raggiungere performance elevate quando il loro impegno & riconosciuto e ricompensato;
miglioramento delle performance organizzativa: la premialita orienta i comportamenti
individuali e di gruppo verso il raggiungimento degli obiettivi strategici dell'ente;

riduzione del turnover: un ambiente di lavoro gratificante, che riconosce il merito, tende a
trattenere i dipendenti di valore, riducendo i costi e le problematiche legate alla continua
ricerca e formazione di nuovo personale;

attrazione di nuovi talenti: un comune con una reputazione positiva in termini di gestione
delle risorse umane e riconoscimento del merito diventa piu attrattivo per i professionisti
esterni;

sviluppo di una cultura orientata al risultato: la premialita incentiva un approccio proattivo e
orientato al raggiungimento degli obiettivi migliorando [l'efficienza complessiva
dell'amministrazione.

Sfide e criticita nell'implementazione

Nonostante i benefici, I'implementazione di sistemi di premialita nel settore pubblico presenta
alcune criticita:

misurabilita degli obiettivi: definire obiettivi chiari, misurabili e oggettivi nel contesto della
pubblica amministrazione puo essere complesso;

trasparenza e equita: € fondamentale che i criteri di assegnazione dei premi siano
trasparenti, oggettivi e percepiti come equi dai dipendenti per evitare malumori e
demotivazione;

disponibilita di risorse: le risorse economiche per la premialith sono spesso limitate e
devono essere allocate con attenzione;

resistenza al cambiamento: l'introduzione di nuovi sistemi pud incontrare resistenze da
parte del personale o delle rappresentanze sindacali;

burocrazia: la normativa attuale pud imporre vincoli e complessita procedurali che
rallentano I'efficacia del sistema.
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Il Welfare nella premialita dei dipendenti comunali

L'integrazione di servizi e benefit di welfare nella politica premiale dei dipendenti comunali
rappresenta una strategia innovativa per migliorare il benessere organizzativo, accrescere la
motivazione e, di conseguenza, favorire il trattenimento dei talenti.

La normativa italiana ha progressivamente aperto la strada all'introduzione di forme di welfare
anche nel settore pubblico. In particolare, il Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR),
all'articolo 51, comma 2, elenca una serie di prestazioni e servizi a finalita assistenziale, sanitaria,
sociale e familiare che non concorrono a formare il reddito da lavoro dipendente.

Per i comuni, cio si traduce nella possibilita di:

- ottimizzare le risorse: il welfare integrativo pud rappresentare un costo inferiore per
I'amministrazione rispetto a un aumento salariale equivalente, a parita di beneficio
percepito dal dipendente, grazie alle agevolazioni fiscali e contributive;

- aumentare il potere d'acquisto: offrire servizi di welfare permette ai dipendenti di accedere
a beni e servizi che altrimenti dovrebbero acquistare con il reddito tassato, aumentando di
fatto il loro potere d'acquisto reale;

- migliorare l'attrattivitd: un'amministrazione che offre un pacchetto di welfare competitivo é
piu attraente per i nuovi talenti e piu capace di fidelizzare quelli esistenti.

Un aspetto fondamentale é la possibilita di integrare il welfare con i premi di risultato. | contratti
collettivi nazionali e la legislazione vigente consentono ai dipendenti di scegliere se ricevere il
premio di risultato in denaro (soggetto a tassazione agevolata in alcuni casi) o convertirlo, in tutto o
in parte, in servizi di welfare aziendale.

Il welfare integrativo puo rappresentare una leva strategica fondamentale per i comuni. Si tratta di
un investimento nel capitale umano, capace di generare un circolo virtuoso di benessere,
motivazione e performance. In un'epoca in cui il benessere dei lavoratori € sempre piu riconosciuto
come elemento chiave per il successo organizzativo, i comuni hanno I'opportunita di innovare le
proprie politiche di gestione delle risorse umane, migliorando la qualita dei servizi offerti ai cittadini
e consolidando il proprio ruolo di attori centrali nello sviluppo sostenibile del territorio.

Compito dellamministrazione & pertanto quello di reclutare risorse sempre meglio integrabili e
motivate e di riuscire a “fidelizzare” anche quelle gia presenti con tutti gli strumenti possibili, a
partire dall’adozione di un nuovo sistema di classificazione che tenga conto di capacita, attitudini,
competenze ed aspirazioni dei dipendenti, la predisposizione di percorsi formativi mirati,
'aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance, I'adozione e la
promozione di strumenti di premialita, da quelli meramente economici a quelli meno legati a a
riflessi diretti ma concretamente tangibili come la proposizione, anche previo confronto sindacale,
di politiche di welfare aziendale.

Tutto cid comunque nel rispetto dei vincoli di Bilancio e delle risorse economiche disponibili,
considerato comunque che in base allart. 14 l'art. comma 1 bis del D.L. 14/03/2025, n. 25,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 69 del 9/05/2025, & previsto che: “A decorrere
dallanno 2025, al fine di armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente, le
regioni, le citta metropolitane, le province e i comuni, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 33,
commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dallorgano di
revisione, possono incrementare, in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino
al conseguimento di un’incidenza non superiore al 48% delle somme destinate alla componente
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stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di
posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nellanno 2023 per gli stipendi
tabellari delle aree professionali.[...]". In merito il MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato ha emanato la circolare prot. 175706 del 27/06/2025 contenente le indicazioni
operative relative all’applicazione del citato art. 14 comma 1 bis del D.L. 25/2025 prevedendo la
possibilita di destinare risorse aggiuntive anche per il finanziamento del trattamento economico
accessorio del personale destinatario degli incarichi di Elevata QualificazionelLa riforma della
pubblica amministrazione nel PNRR.

Una nuova PA é centrale per lo sviluppo del Paese e per la riduzione degli squilibri sociali,
generazionali e territoriali, nonché per il superamento della disparita di genere. Per questo motivo il
PNRR individua nella sua riforma un tassello fondamentale per rimuovere gli ostacoli agli
investimenti, per rafforzare la competitivita del Paese e la propensione a investire in Italia.

Le amministrazioni pubbliche sono chiamate, sia nellimmediato sia nei prossimi anni, a compiere
sforzi eccezionali per continuare a raccogliere le sfide lanciate dal PNRR e sfruttarne pienamente
le opportunita valorizzando al massimo i fondi a disposizione. Esse devono diventare sempre di
piu la leva principale per I'attuazione delle linee di intervento indicate nel Piano ed il miglioramento
continuo dei servizi pubblici. Per rendere sempre pit moderna la Pubblica Amministrazione, sara
indispensabile rafforzare la capacitd amministrativa, agendo sulla qualita delle risorse umane e
dell'organizzazione, sullo sviluppo dei sistemi di performance e sul livello di digitalizzazione.

I PNRR, infatti, offre un’occasione per innovare la macchina burocratica, procedendo lungo
guattro assi:

A come Accesso: attraverso piu efficaci meccanismi di selezione del personale

B come Buona amministrazione: favorendo, in particolare la semplificazione di norme e procedure
C come competenze e capitale umano: da migliorare e finalizzare alla crescita della “buona
amministrazione”

D come Digitalizzazione: trasversale alle altre azioni per consentirne un'efficace attuazione e
finalizzata a migliorare in maniera stabile e permanente i servizi resi ai cittadini.

Il Progetto RiVa, al quale il Comune di Verona ha aderito, & tra I'altro un progetto finanziato dal
PNRR nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”
— Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” — Riforma 2.3 “Competenze
e carriere” — Sub riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del lavoro della PA”.

La strategia complessiva € incentrata sull'investimento sul capitale umano pubblico attraverso |l
ricambio generazionale dei dipendenti, 'immissione di nuove competenze e la reingegnerizzazione
dei processi organizzativi per favorire la transizione digitale.

Il D.L. n. 34 in data 30/04/2019 convertito in Legge n. 58 in data 28/06/2019 (Misure urgenti per la
crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi) ha introdotto rilevanti
novitd circa la determinazione dei limiti per le assunzioni di personale nelle pubbliche
amministrazioni. In particolare l'art. 33 commi 1 e 2 modifica il calcolo del budget assunzionale
per le Regioni ed i Comuni. Viene individuato un valore soglia della spesa complessiva per il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione, corrispondente ad una
percentuale della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati. Le
percentuali sono definite per fascia demografica con Decreto del Ministro per la pubblica
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amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e previa intesa in sede
di conferenza permanente fra Stato, Regioni, Province autonome;

Il Piano dei fabbisogni di personale viene quindi meglio sviluppato in una prospettiva triennale
tenendo conto, in modo dinamico, del mutare e variare delle esigenze di contesto normativo,
organizzativo e funzionale;

Le sovrariportate disposizioni sono divenute operative con la approvazione del Decreto attuativo
17/3/2020 (Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei Comuni) lasciando spazio ad una programmazione che rappresenti e rimoduli
le esigenze, sia quantitative che qualitative, relative alla consistenzanumerica del personale ed al
fabbisogno di tipologie e competenze professionali.

Il Piano triennale del fabbisogno di personale rappresenta nel’lambito del concetto della
programmazione, uno strumento diretto a rilevare le esigenze dellamministrazione, si sviluppa in
prospettiva triennale ed e adottato annualmente in relazione alle mutate esigenze. Come tale,
essendo appunto un programma e non uno strumento attuativo, € uno strumento programmatorio
che precede l'attivita assunzionale dell’ente e ne costituisce, nel rispetto dei vincoli finanziari, un
indispensabile presupposto.

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Spesa del personale anno 2024

74.051.298,45
369.963,27

macroaggregato 101

macroaggregato 103

21.288,53
74.442.550,25

macroaggregato 109

totale spesa personale rendiconto 2023

Entrate correnti

2022

2023

2024

Titoli 1 210.178.617,20 | 217.683.265,35 229.423.994,75
Titoli 2 60.717.519,07 | 56.904.365,04 53.515.837,37
Titoli 3 97.310.246,67 | 107.789.241,43 114.144.166,41

368.206.382,94

382.376.871,82

397.083.998,53

Media accertamenti ultimi tre rendiconti

382.555.751,10

Fondo crediti di dubbia esigibilita -
assestato

15.937.859,40

Media Entrate correnti al netto FCDE

366.617.891,70

spesa del personale rendiconto 2024

74.442.550,25

media entrate correnti 2021 2022 2023 al
netto FCDE

366.617.891,70

rapporto spesa personale/media entrate
correnti

20,31
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Comuni con fascia demografica da 250.000
a 1.499.999 abitanti - art. 33 del DL Valore soglia di riferimento * 28,80%
34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

* Dal 2025 viene meno l'applicazione della tabella 2 del Decreto 17/03/2020 introdotta dall'art 5 del medesimo
decreto

Il DM 25 luglio 2023, modifica in piu punti l'allegato 4/1 dei “principi contabili” della finanza locale.
Tra questi, quello che riguarda la riforma della Sezione Operativa del Dup, nella quale non vi dovra
piu essere l'indicazione delle risorse umane destinate alla realizzazione dei programmi nell’lambito
delle missioni, ma solo le relative risorse finanziarie.

Il DM, all'articolo 1, lettera g), modifica il paragrafo 8.2 del principio contabile relativo alla
programmazione, che adesso stabilisce: “La programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli
anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale & determinata sulla base della spesa
per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior
funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto
necessario per la formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e
per la predisposizione e I'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell'ambito
della sezione Organizzazione e capitale umano del Piano integrato di attivita’ e organizzazione
(PIAQ) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113".

Le risorse relative al macro aggregato 101 della Direzione Risorse Umane hanno nel triennio
2025-2027 il seguente andamento:

Macroaggregato 101 Direzione Risorse Umane

anno 2025 anno 2026 anno 2027

macroaggregato 101 78.772.388,20 |78.836.707,00 |79.136.707,00

Il citato DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempi- menti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, nonché il Decreto
Interministeriale 24 giugno 2022 che definisce il contenuto del PIAO - Piano inte- grato di attivita e
organizzazione, di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, allart. 1, comma 1, lett. a), di seguito
riportato, prevede, appunto, la soppressione del Piano dei Fabbisogni che viene assorbito nelle
apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione.

Viste le caratteristiche dell’ente e la situazione istituzionale, normativa ed organizzativa incui
operare, la Programmazione triennale del fabbisogno di personale va riapprovata basandosi sul
guadro normativo vigente.

La pianificazione del personale, viene rapportata alla dinamica dell'organico e al budget dei costi
sulla base di un programma generale che coinvolga tutte le leve della gestione delle risorse
umane e che sia in grado di rispettare le seguenti priorita:

- assicurare allente il fabbisogno quantitativo e qualitativo delle risorse umane necessarie
con un adeguato livello di conoscenze e di capacita professionali;
195


https://leautonomie.asmel.eu/wp-content/uploads/2023/08/DM-DUP-programmazione-fabbisogni.pdf

DUP 2026-2028
Sezione Operativa Parte 2

assicurare la continuitd e garantire la qualita del servizio educativo nelle scuole
dell'infanzia e negli asili nido;

assicurare il potenziamento delle attivita ed iniziative in materia di sicurezza urbana;

consentire un confronto fra le esigenze di personale e la disponibilita di risorse umane
presenti nell’ente, distribuite per eta, professione, allocazione, competenze;

realizzare una serie di azioni conseguenti per I'attuazione del programma amministrativo
(assunzioni e sostituzioni, rotazioni e trasferimento, addestramento e formazione,
sviluppo di carriera, riduzione e riconversioni di organico);

aggiornare il fabbisogno di nuove professionalita e competenze;

- procedere a una verifica costante dei risultati delle azioni intraprese per mantenere attiva la
coerenza generale del sistema agli obiettivi della Amministrazione consentendo flessibili
modificazioni quando necessario.
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4.6 Piano delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio

La gestione del patrimonio immobiliare comunale é strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune
intende perseguire ed é principalmente orientata alla razionalizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune e alla dismissione previa
eventuale valorizzazione urbanistica di quei cespiti non piu funzionali alle esigenze istituzionali del’ Amministrazione.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante I'utilizzo di istituti pubblicistici, la valorizzazione riguarda pertanto il
riordino e la piu proficua gestione del patrimonio immobiliare con la contestuale individuazione dei beni da dismettere, da alienare o da sottoporre
ad altre e diverse forme di utilizzo (concessione o locazione di lungo periodo, affidamento in gestione, ecc.).

La gestione € quindi articolata con riferimento alla valorizzazione del patrimonio (anche attraverso la dismissione e l'alienazione dei beni immobili,
preordinata al reperimento di risorse in entrata nel Bilancio del Comune),alla razionalizzazione dei beni strumentali all'esercizio delle funzioni
istituzionali, all'ottimizzazione gestionale finalizzata alla messa a reddito e dei beni locati o concessi a terzi, al sostegno dell'associazionismo
cittadino mediante la concessione di immobili strumentali alle loro finalita statutarie.

Nell'ambito della valorizzazione e dismissione del patrimonio immobiliare viene in rilievo la legislazione nazionale che negli ultimi anni ha
interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali e in particolare:

il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all'art. 58 indica le procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del
patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da
allegare al bilancio di previsione, nonché il D.Lgs 28/5/2010, n.85, e D.L. n. 69/2013 disposizioni in tema di Federalismo demaniale, riguardante
I'attribuzione a Comuni, Province e Regioni di beni del patrimonio dello Stato.

In merito alla ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare degli enti locali, I'art. 58 del D.L. 25/6/2008 n. 112, stabilisce che il Comune
“con delibera dell'organo di Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso propri
archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali,
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di
previsione".
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4.7 Programma degli acquisti di forniture e servizi

In base all'art. 37 comma 1 a. del D.Lgs. n. 36/2023 (nuovo Codice dei Contratti) le stazionini appaltanti “adottano il programma triennale dei lavori
pubblici e il programma triennale degli acquisti di beni e servizi. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in
coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le horme della programmazione economico-finanziaria e i principi contabili”.

Si riporta lo schema degli acquisti di servizi e forniture superiori a euro 140.000 relativo agli anni 2026-27, semplificato per consentire una migliore
leggibilita.

Acquisto STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO
ricompreso |lotto . . Costi su
ANNo . Settore DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO Durata .
in altro funz. Q Filng Secondo Terzo anno annualita Totale
: anno anno .
iImporto successive
Prosecuzione del Progetto di Estensione del
2026 no no | servizi |Servizio Pasti a Domicilio con riferimento alle 36 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 1.500.000,00
circoscrizioni 1" 2" e 3/
Servizio complementare di consegna dei pasti
2026 no no | servizi |a domicilio nel territorio delle Circoscrizioni di 36 0,00 0,00 850.000,00 850.000,00 |1.700.000,00
decentramento 4/, 5*, 67, 7" e 8/
2026 no no | servizi |Centro servizi Camploy 48 0,00 400.000,00] 400.000,00 | 800.000,00 |1.600.000,00
2026 no no | servizi [S€rVizio di somministrazione di lavoratori a 36 000 [218.000,00| 301.206,00 | 460.794,00 | 980.000,00
tempo determinato — Rinnovo
2026 no no [|forniture Si%rgr']tgé?]t‘i' buoni pasto per il personale 24 0,00 |400.000,00| 600.000,00 | 200.000,00 |1.200.000,00
2026 no si lforniture| Ornitura articoli di vestiario per il corpo della | 44 000 |100.000,00| 100.000,00 | 152.600,00 | 352.600,00
polizia locale — lotto 1 capispalla
2026 no si [forniture|Oitura articoli di vestiario per il corpo della | 44 0,00 |130.000,00| 130.000,00 | 240.000,00 | 500.000,00
polizia locale — lotto 2 abbigliamento tecnico
2026 no si [forniture|Omitura articoli di vestiario per il corpo della | 44 000 |35.000,00 | 35.00000 | 57.400,00 | 127.400,00
polizia locale — lotto 3 calzature
2026 no si | servizi [F0lizza "R.C.P. - responsabilita’ civile 48 000 |125.000,00| 125.000,00 | 250.000,00 | 500.000,00
patrimoniale
2026 no si | servizi [7olizza "R.C.T./R.C.O. responsabilita’ civile 48 000 |750.000,00| 750.000,00 | 1.500.000,00 |3.000.000,00
verso terzi e prestatori d'opera
2026 no si | servizi |Polizza di assicurazione kasko chilometrica 48 0,00 12.000,00 | 12.000,00 24.000,00 48.000,00
2026 no si | servizi |Polizza "All Risks opere d'arte " 48 0,00 145.000,00| 145.000,00 | 290.000,00 580.000,00
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2026

no

(%]

servizi

Polizza infortuni cumulativa

48

0,00

90.000,00

90.000,00

180.000,00

360.000,00

2026

no

(%]
= | =

servizi

Polizza tutela legale

48

0,00

100.000,00

100.000,00

200.000,00

400.000,00

2026

no

servizi

Trasporti, facchinaggio pesante,
movimentazioni e allestimenti interni per
servizi comunali e sedi scolastiche

48

0,00

193.220,00

579.660,00

1.545.760,00

2.318.640,00

2026

No

No

Servizi

EDILIZIA MONUMENTALE - PROGETTI -
MURA MAGISTRALI — PONTI
MONUMENTALI - Indagini, saggi e
caratterizzazione dei materiali propedeutiche
alle successive fasi di progettazione

12

151.000,00

0,00

0,00

0,00

151.000,00

2027

no

no

servizi

Servizio di assistenza domiciliare a favore di
persone anziane e adulte, non autonome sotto
il profilo organizzativo e gestionale, residenti
nel Comune di Verona

60

0,00

0,00

485.000,00

14.015.000,00

14.500.000,00

2027

no

no

forniture

Fornitura carburante per autotrazione

36

0,00

0,00

12.000,00

428.000,00

440.000,00

2027

no

no

servizi

Servizio di noleggio di n. 81 multifunzioni in
b/n per varie sedi comunali

60

0,00

0,00

30.500,00

249.500,00

280.000,00

2026

no

no

servizi

Servizio di supporto linguistico-culturale
nell’ambito degli interventi sociali

48

0,00

175.000,00

175.000,00

350.000,00

700.000,00

2026

no

no

servizi

Servizio di pronto intervento sociale

48

0,00

350.000,00

350.000,00

700.000,00

1.400.000,00

2026

Si

no

servizi

EDILIZIA CIVILE - PALAZZO ANAGRAFE
interventi di efficientamento energetico ed
adeguamento sismico - Spese Techiche
Progettazione

12

0,00

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

2026

Si

no

servizi

EDILIZIA SCOLASTICA - Lavori di
adeguamento antincendio LA COCCINELLA —
Servizi di ingegneria e architettura

12

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

2026

no

no

forniture

Fornitura di pannolini per gli asili nido
comunal

48

0,00

40.000,00

80.000,00

200.000,00

320.000,00

2026

Si

No

Servizi

FORTIFICAZIONI — Programma di
valorizzazione del compendio di Forte Procolo
— Ripristino, messa in sicurezza e restauro
delle traverse con caponiera - Fase 3 - servizi
di ingegneria e architettura per interventi del
Programma Triennale Lavori 2025/2027
(relativi all'anno 2026)

24

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00
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2026

si

No

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI — Museo di
Castelvecchio — Restauro Torre del Mastio ed
interventi per la fruibilita pubblica servizi di
ingegneria e architettura per interventi del
Programma Triennale Lavori 2025/2027
(relativi all'anno 2026)

36

0,00

180.000,00

0,00

0,00

180.000,00

2026

si

No

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - PALAZZO
ERBISTI - Restauro delle facciate — servizi di
ingegneria e architettura per interventi del
Programma Triennale Lavori 2025/2027
(relativi all'anno 2026)

24

0,00

120.000,00

0,00

0,00

120.000,00

2026

No

No

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI — CASERMA
ROSSANI — Interventi di consolidamento
strutturale e riqualificazione quale nuova sede
del Comando di Polizia Locale - servizi di
ingegneria e architettura per interventi del
Programma Triennale Lavori 2025/2027
(relativi al’anno 2027 e non ricompresi in
questi)

24

0,00

500.000,00

0,00

0,00

500.000,00

2026

Si

No

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI — ARCHE
SCALIGERE - Restauro Arca di Mastino -
servizi di ingegneria e architettura per
interventi del Programma Triennale Lavori
2025/2027 (relativi all'anno 2025)

36

0,00

250.000,00

0,00

0,00

250.000,00

2027

no

no

servizi

Servizio di fornitura energia elettrica utenze
altri usi comunali

24

0,00

0,00

4.000.000,00

7.000.000,00

11.000.000,00

2027

Si

No

Servizi

EDILIZIA MONUMENTALE — TORRE DEL
GARDELLO - Restauro conservativo e
consolidamento statico - servizi di ingegneria
e architettura per interventi del Programma
Triennale 2025/2027 LL. PP. (relativi al’anno
2027)

24

320.000,00

0,00

0,00

0,00

320.000,00

2027

Si

No

Servizi

FORTIFICAZIONI — Programma di
valorizzazione del compendio di Forte Procolo
— Ripristino, messa in sicurezza e restauro del
ridotto centrale e della poterna d'ingresso con
galleria fucilieri - Fase 4 - servizi di ingegneria
e architettura per interventi del Programma

24

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00
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Triennale Lavori 2025/2027 (relativi all'anno
2027)

2027

No

No

Servizi

EDILIZIA MONUMENTALE - PROGETTI -
MURA MAGISTRALI — PONTI
MONUMENTALI - Indagini, saggi e
caratterizzazione dei materiali propedeutiche
alle successive fasi di progettazione

12

101.000,00

0,00

0,00

0,00

101.000,00

2027

Si

Si

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - Ars District — Il
Parco dell'Arsenale: Interventi per il recupero
e la riqualificazione del complesso di epoca
austriaca — Lotto 6 — Edifici 10, 20 — servizi di
ingegneria e architettura per interventi del
Programma Triennale Lavori 2025/2027
(relativi all'anno 2027)

36

0,00

0,00

1.400.000,00

0,00

1.400.000,00

2027

Si

Si

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - Ars District - |l
Parco dell'Aresenale: Interventi per il recupero
e la riqualificazione del complesso di epoca
austriaca - Lotto 2 - Edifici 11-12-13 -
Accademia di Belle Arti - servizi di ingegneria
e architettura per interventi del Programma
Triennale Lavori 2025/2027 (relativi all'anno
2027)

38

0,00

0,00

1.415.000,00

0,00

1.415.000,00

2027

Si

Si

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - Ars District — Il
Parco dell'Arsenale: Interventi per il recupero
e la riqualificazione del complesso di epoca
austriaca — Lotto 2 — Completamento — Edifici
11,12,13 — servizi di ingegneria e architettura
per interventi del Programma Triennale Lavori
2025/2027 (relativi all'anno 2027)

24

0,00

0,00

600.000,00

0,00

600.000,00

2027

Si

No

Servizi

CINTA MAGISTRALE - PORTE E
FORTIFICAZIONI — Interventi di restauro
conservativo — servizi di ingegneria e
architettura per interventi del Programma
TriennaleLavori 2025/2027 (relativi all'anno
2027)

24

0,00

0,00

70.000,00

0,00

70.000,00
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2027

Si

No

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - Arena - Interventi
di manutenzione straordinaria — servizi di
ingegneria e architettura per interventi del
Programma Triennale Lavori 2025/2027
(relativi all'anno 2027)

24

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

2027

Si

No

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - Musei — Edifici
storici — Lavori di manutenzione straordinaria
— servizi di ingegneria e architettura per
interventi del Programma Triennale Lavori
2025/2027 (relativi all'anno 2027)

24

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

2027

Si

Si

Servizi

EDIFICI MONUMENTALI - Ars District - Il
Parco dell'Aresenale: Interventi per il recupero
e la riqualificazione del complesso di epoca
austriaca - "Lotto 4 — Edifici 3,21,22,23,24 —
Arsenale del Gusto" - servizi di ingegneria e
architettura per interventi del Programma
Triennale Lavori 2025/2027 (relativi al’anno
2027)

38

0,00

0,00

2.200.000,00

0,00

2.200.000,00
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