
Fascia di punteggio individuale % dipendenti categoria B % dipendenti categoria C % dipendenti categoria D Totale

molto sotto la media (16-24) 0,50% 0,06% 0,00% 0,56%

sotto la media (25-35) 1,39% 0,61% 0,22% 2,23%

intorno alla media (36-45) 2,00% 3,34% 0,28% 5,62%

sopra la media (46-55) 6,51% 30,55% 4,06% 41,12%

molto sopra la media (56-64) 7,90% 29,72% 12,85% 50,47%

% complessiva 18,31% 64,27% 17,42% 100,00%

Anno 2022 - Distribuzione trattamento accessorio per scaglione di punteggio di valutazione
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