Anno 2024 - Distribuzione trattamento accessorio per scaglione di punteggio di valutazione

Fascia di punteggio |% dipendenti Operatori | % dipendenti Operatori | % dipendenti Istruttori % dipendenti Totale
individuale (ex A) Esperti (ex B) (ex C) Funzionari (ex D)
bassa (sotto il 40) 0,66% 0,54% 0,06% 1,25%
medio bassa (41 - 48) 0,36% 1,25% 1,43% 0,30% 3,34%
media (49 - 56) 0,24% 2,21% 8,05% 1,01% 11,50%
medio alta (57 - 64) 0,06% 5,60% 28,37% 2,98% 37,01%
alta (65 - 72) 4,47% 19,55% 9,00% 33,02%
molto alta (73 - 80) 2,32% 8,16% 3,40% 13,89%
% complessiva 0,66% 16,51% 66,09% 16,75% 100,00%
0,4 -
0,35 -+
0,3 -
0,25 - H % dipendenti Funzionari (ex D)
02 1 % dipendenti Istruttori (ex C)
' B % dipendenti Operatori Esperti (ex B)
0,15 7 B % dipendenti Operatori (ex A)
0,1 -
0,05 -+
0 T T T T T
bassa (sotto il 40) medio bassa (41 -  media (49 - 56) medio alta (57 - alta (65 - 72) molto alta (73 -
48) 64) 80)




