
Direzione Organi Istituzionali, Anticorruzione, 
Trasparenza e Promozione della Legalità

OGGETTO: Designazione  Organo Amministrativo e Collegio Sindacale di AMIA Verona S.p.A.

Ai Signori Componenti 
del Consiglio Comunale

Ai Signori Assessori
LORO SEDI

Agli Ordini Professionali
Al Rettorato dell’Università di Verona
Alle Associazioni Sindacali, Professionali e di
categoria aventi sede o delegazioni a Verona
A MEZZO COMUNICATO STAMPA E PUBBLICAZIONE SUL SITO   www.comune.verona.it  

Si comunica  che sono in scadenza l’Organo Amministrativo e il Collegio Sindacale di  “AMIA Verona S.p.A.”, 
società controllata direttamente al 100% dal Comune di Verona, avente per oggetto il servizio integrato di 
gestione dei rifiuti, la manutenzione del verde pubblico e altri servizi elencati all’art.  3 dello statuto della 
Società.

Alle nomine/designazioni si applicano gli “ Indirizzi generali per la disciplina delle designazioni, nomine e 
revoche dei rappresentanti del comune in enti, aziende ed istituzioni” approvati con deliberazione consiliare 
n. 7/94 e successive modifiche. In particolare si precisa che i candidati possono essere presentati: dai 
componenti del Consiglio Comunale e dagli Assessori, dagli ordini Professionali, limitatamente agli iscritti nei 
rispettivi Albi; dal Rettorato dell'Università di Verona; da associazioni sindacali, professionali e di categoria 
aventi sede o delegazioni a Verona. Ciascun proponente può presentare al massimo tre candidati.

I candidati dovranno presentare la propria candidatura on – line compilando il modulo disponibile alla 
seguente pagina internet:

   https://moduli.comune.verona.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=CANDIDATURE

entro il termine tassativo del   28 maggio 2026, ore 13.00  tenendo presenti le seguenti avvertenze:

Organo Amministrativo:
-  ai  sensi  dell'art.17  dello  statuto  della   società,  l'Organo  Amministrativo,  nominato  dall’Assemblea,   è 
costituito da un Amministratore Unico, ovvero, compatibilmente  con le norme vigenti in materia di società a  
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controllo  pubblico,  da  un Consiglio  di  Amministrazione,  composto  da  tre  o  cinque  membri  compreso  il 
Presidente, nominato con delibera dell’Assemblea motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza 
organizzativa e tenuto conto delle esigenze di contenimento dei costi;

-  l'Organo amministrativo dura in carica per il periodo stabilito alla nomina, in ogni caso non superiore a tre 
esercizi consecutivi, è rieleggibile e scade alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 
relativo all'ultimo di tali esercizi;

-  la  carica  di  Amministratore  soggiace  alla  normativa  nazionale  vigente  in  tema  di  inconferibilità  e  di  
incompatibilità degli incarichi.

- attualmente la Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri 
e,  per  ragioni  di  continuità  rispetto  alla  gestione in  scadenza,  è  da ritenere  preferibile  proporre 
all’Assemblea competente la nomina di un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri, 
scelti  nel rispetto del principio di equilibrio di genere e secondo le previsioni di legge;

Collegio Sindacale:

- ai sensi dell’art. 23 dello statuto , il Collegio Sindacale è composto da tre membri effettivi e due supplenti,  
eletti dall’Assemblea nel rispetto del principio di equilibrio di genere. L’Assemblea nomina il Presidente tra i 
membri effettivi;

- almeno un membro effettivo e uno supplente devono essere scelti tra i Revisori Legali iscritti nell'apposito 
registro.  I  restanti  membri,  se  non  iscritti  in  tale  registro,  devono  essere  scelti  fra  gli  iscritti  negli  Albi  
professionali  individuati  con Decreto del Ministro della Giustizia, o fra i  professori universitari  di  ruolo in  
materie economiche o giuridiche;

- le cause di ineleggibilità, di decadenza e di incompatibilità, la nomina, la cessazione, la sostituzione dei 
membri del Collegio sono regolati dalle disposizioni di legge;

-  il  Collegio  Sindacale  dura  in  carica  per  tre  esercizi  consecutivi  ed  è  rieleggibile.  Scade  alla  data  
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo di tali esercizi. La cessazione dei 
Sindaci  per  scadenza  del  termine  ha  effetto  dal  momento  in  cui  il  Collegio  è  stato  ricostituito. Alla 
designazione del Collegio Sindacale non trova applicazione quanto previsto dall’art. 7 degli Indirizzi consiliari 
suddetti.

Si segnala che:

-  I  candidati,  oltre  ad essere in  possesso dei  requisiti  necessari  per  essere eletti  Consiglieri  Comunali,  
devono avere una qualificata e comprovata competenza per studi compiuti, per funzioni svolte ed esperienza 
acquisita presso aziende pubbliche e/o private, per qualifiche professionali, attività di lavoro. Non verranno 
prese in considerazione proposte di candidature prive dei necessari requisiti.
-  Ai sensi  dell'art.  50,  co. 8,  D.Lvo 267/2000, tutte le nomine e designazioni   sono  di  competenza del  
Sindaco e saranno effettuate  ai sensi del D.Lgs. 175/2016 e nel rispetto dei criteri vigenti in  materia di  
rappresentanza di genere.
- Non verranno prese in considerazione proposte di candidature prive dei necessari requisiti.
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I  candidati,  a  pena  di  inammissibilità,  dovranno   allegare  alla  domanda:  la  dichiarazione  di 
insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 (mod. A solo per 
i candidati all’Organo amministrativo); la dichiarazione preventiva alla nomina di amministratori nelle 
società di capitali (mod. C solo per i candidati all’Organo amministrativo); la presentazione firmata 
dal  soggetto proponente o   dai  proponenti;  il  curriculum,  ove risulti  la  sussistenza dei  requisiti 
richiesti per l’incarico; una copia dei documenti di identità del candidato e del soggetto proponente.  
Ai sensi dell’art. 4 degli indirizzi consiliari citati, il curriculum dei candidati verrà pubblicato sul sito 
internet del Comune per almeno dieci giorni, compresi tra la scadenza del termine di presentazione 
delle candidature ed il provvedimento di nomina/designazione.

Tutti i moduli sono reperibili sul sito del Comune al seguente link:
https://www.comune.verona.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Modulistica/Modulistica-per-la-

raccolta-di-candidature-per-nomine-rappresentanti-del-Comune

e dovranno essere compilati ed allegati debitamente sottoscritti.

In  caso di impossibilità tecnica all'utilizzo della procedura on line,  i candidati potranno   inviare la domanda 
(Autodichiarazione di accettazione di candidatura), scaricabile dalla sezione Documenti del link sopra 
indicato, allegando alla stessa la presentazione, i modelli A e C,  il  curriculum e copia delle carte di identità 
del presentatore e del candidato stesso, utilizzando i  seguenti indirizzi e- mail:
affaridigiunta@pec.comune.verona.it
giunta@comune.verona.it

Per ogni eventuale informazione riguardante l’argomento le SS.LL. potranno rivolgersi alla Direzione  Organi  
Istituzionali, Anticorruzione, Trasparenza e Promozione della Legalità – Servizio Segreteria Giunta  (tel.  

045.8077748 – 045.8077854) o visitare il portale del Comune di Verona al seguente link:

https://www.comune.verona.it/Novita/Notizie/Raccolta-di-candidature-per-nomine-rappresentanti-del-
Comune

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo pretorio del Comune ai fini della generale conoscenza.

IL SINDACO

Damiano Tommasi
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