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PIAO 2026 2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI AREA SEGRETERIA GENERALE

Numero i
Areal : - . . . . - Responsabile
Direzione/ progressivo Descrizione Indice di rischio Fasi del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali Responsabile Temp'l di Indicatori di attuazione |Risultato atteso| monitoraggio e
.. processo e processo elo specifiche attuazione Py
Servizio L . modalita
Area di rischio
scarsa conoscenza dell'opportunita| informazioni tramite avvisi sul sito Rpct in atto pubblicazione delle 100%
informazioni
- L utilizzo di una piattaforma I . . .
ricezione delle segnalazioni . . . informatica dotata di strumenti di numero rilievi per violazione di
violazione anonimato del . o S . . legge/linee guida sul numero .
crittografia o in caso di utilizzo di Rptc in atto ; o nessun rilievo
segnalante : - totale di segnalazioni
altro mezzo rispetto della normativa ervenute
in materia di privacy P
. numero rilievi per violazione di
errata valutazione sulla presenza o| . L ; .
; T rispetto delle prescrizioni di legge e . legge/linee guida sul numero .
meno dei presupposti di legge al di quelle indicate nelle linee guida Rptc in atto totale di segnalazioni nessun rilievo
fine di favorire (o sfavorire) l'istante q o 9
analisi pervenute
ammissibilita/ricevibilita e in
caso contrario archiviazione . . . .
L . . numero rilievi per violazione di
archiviazione in assenza dei . L ; .
X S e . | rispetto delle prescrizioni di legge e . leggel/linee guida sul numero -
presupposti necessari al fine di di quelle indicate nelle linee guida Rptc in atto totale di segnalazioni nessun rilievo
) favorire (o sfavorire) l'istante q 9 9 t
Gestione pervenute Controllo costante
1F segnalazioni alto del RPCT su tutte le
Whistleblowing numero rilievi per violazione di misure
rappresentazione alterata degli eventuale coinvolgimento di altri . legge/linee guida sul numero .
istruttoria: acquisizione ed elementi informativi Dirigenti dello staff nella valutazione Rptc in atto totale di segnalazioni nessun rilievo
analisi di ogni elemento utile pervenute
alla valutazione con eventuale
richiesta di chiarimenti al numero rilievi per violazione di
segnalante o ad altri soggett rispetto delle prescrizioni di legge e legge/linee upida sul numero
coinvolti utilizzo improprio delle informazioni P >le p . 99 Rptc in atto 99 9 o nessun rilievo
di quelle indicate nelle linee guida totale di segnalazioni
pervenute
numero rilievi per violazione di
decisione: accertamento della . . . . .. | rispetto delle prescrizioni di legge e . legge/linee guida sul numero -
fondatezza o della uso improprio della discrezionalita di quelle indicate nelle linee guida Rptc in atto totale di segnalazioni nessun rilievo
infondatezza della pervenute
segnalazione e
comunicazione esito al . o . N ) . N ) ) ) ) )
segnalante indebito differimento dei termini per |rispetto dei termini procedimentali e Rotc in atto percentuale dei procedimenti 100%
la comunicazione dell'esito del PIAO P definiti rispettando i termini °
monitoraggio normativa
prgtgzmng da'tll personali ' violazione di legge aggiornamento gostante informativa A.P. Privacy in atto tempestivita aggiornamento verifica effe.ttl‘va
servizio on line "accesso agli privacy tempestivita
atti"
. tuale di istruttorie che
osservanza della normativa e delle . percen . B o
. linee guida Anac n. 1309/2016 Rpct in atto rispettino termini e previsioni di 100%
errata valutazione sulla presenza o legge
meno dei presupposti di legge al
S . ~ |fine di favorire (o sfavorire) lstante | duplice valutazione istruttoria del ercentuale delle istanze
ricezione istanze e istruttoria RPCT e del Dirigente della struttura Rpct in atto P . 100%
. valutate congiuntamente
di supporto
- . . duplice valutazione istruttoria del : : Controllo costante
Segreteria Accesso civico errata verifica della presenza dei s ; percentuale delle istruttorie o
G(gnerale 2F semplice alto dati sul sito istituzionale RPCT e del Dirigente della struttura Rpct in atto valutate congiuntamente 100% del RPCT su tutte le

di supporto

misure




osservanza della normativa e delle

percentuale delle pubblicazioni

. . T o
o linee guida Anac n. 1309/2016 Rpct in atto che rispettano le previsioni di 100%
errata pubblicazione del dato, legge
dell'informazione o del documento
(non presente) al fine di favorire (o
i i duplice valutazione istruttoria del percentuale delle pubblicazioni
sfavorire) l'istante a: ) ntual !
conclusione RPCT e del Dirigente della struttura Rpct in atto dei dati non presenti con 100%
di supporto duplice controllo
indebito differimento del termine rispetto dei termini procedimentali
per l'inoltro o del link dove & dpelle norme e deIFe linee quida ’ Roct in atto percentuale delle istanze 100%
pubblicato il dato richiesto o della 9 P trattate rispettando i termini °
comunicazione di rigetto Anac n. 1309/2016
errata valutazione sulla presenza o| . L percentuale delle istruttorie
meno dei presupposti di legge al rljsipeljteollg?rl:cejig;?:irg”'g?i'ni;egu%gae Rpct in atto che rispettano termini e 100%
ricezione istanze e pre- fine di favorire (o sfavorire) l'istante q 9 previsioni di legge
istruttoria: analisi ricevibilita e
fondatezza; in caso contrario .y olazi di
archiviazione archiviazione in assenza dei . N nUmero rilievi per viorazione di
X S e .| rispetto delle prescrizioni di legge e . legge/linee guida sul numero .
presupposti necessari al fine di di quelle indicate nelle linee guida Rpct in atto totale di segnalazioni nessun rilievo
favorire (o sfavorire) l'istante pervenute
rappresentazione alterata o . o numero rilievi per violazione di
- ; . rispetto delle prescrizioni di legge e . legge/linee guida sul numero -
incompleta degli elementi di lle indi lle li id Rpct in atto le di lazioni nessun rilievo
istruttoria ed acquisizione informativi richiesti i quelle indicate nelle linee guida totale di segnet\ azioni
s - pervenute
elementi informativi e
documentazione dall’ufficio
Riesame del che ha negato/differito numero rilievi per violazione di
diniego I'accesso civico generalizzato mancato coinvolgimento del rispetto delle prescrizioni di legge e Roct in atto legge/linee guida sul numero nessun rilievo
totale/parziale o controinteressato di quelle indicate nelle linee guida P totale di segnalazioni
t Controllo costante
3F della mancata alto perventte del RPCT su tutte le
risposta misure
allistanza di
accesso civico in caso di accoglimento dell'istanza
generalizzato indebito differimento dei termini .
per invitare I'ufficio competente ad | rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto trg?traot(eanrtilslgleettgilcli%IiS::Priieni 100%
inviare la documentazione
all'istante.
in caso di accoglimento dell'istanza Dirigente
usi indebito differimento dei termini da dell’%ﬁicio ercentuale delle istanze
conclusione parte dell'ufficio competente di rispetto dei termini procedimentali | in atto P - ) s 100%
inviare la documentazione richiesta com_pl)eter_wte a trattate rispettando i termini
) rilascio
all'istante.
in caso di rigetto dell'istanza
indebito differimento dei termini ercentuale delle istanze
per l'inoltro della rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto tptt te rispettando i termini 100%
comunicazione/provvedimento ratiate rispettando 1 termini
allistante
rispetto delle disposizioni di legge e percentuale di pratiche
iri H H 0,
del regolamento comunale Dirigente/E.Q. in atto coqclusg r)el rlspetto _deIIe 100%
disposizioni normative
ricezione istanza di rimborso | errata valutazione presupposti di
e controllo documentazione- |legge e del regolamento comunale
istruttoria per la liquidazione spese
Rimborso spesa ercentuale di valutazioni con
4E missione ad alto duplice controllo di E.Q. e dirigente | Dirigente/E.Q. in atto P 100%

amministratori

duplice controllo




utilizzo di uno scadenzario

Funzionario

liquidazione somme ritardo nella liquidazione informatico per la tracciabilita . / in atto utilizzo dello scadenzario effettivo utilizzo
dell'iter Incaricato/E.Q.
scarsa conoscenza da parte dei |pubblicazione dell’avviso sul portale
. . . soggetti interessati dell’avvio qella —.trelxsmlssmne qell awisoai |~ paferente . pubb!lqa2|one sul portalg degli offettiva
predisposizione avviso procedura per la raccolta di consiglieri comunali, agli assessori o in atto avvisi o della deliberazione N
. A . . - ) s .| comunicazione ) . pubblicazione
candidature per I'attribuzione di |e agli ordini professionali interessati all'albo pretorio
cariche in enti-aziende-istituzioni a proporre candidature
Segreteria
Giunta e . -
Consiglio I scarso controllo sul possesso dei | COntrolli preventivi standard sulle - , -
ricezione ed esame requisiti autocertificati/dichiarati dai dichiarazioni dei candidati. E.Q/ funzionario in atto percentuale di controlli sui 100%
candidature q candidati Richiesta certificati carichi pendenti incaricato candidati °
e condanne penali
. . Attestazione
Attivita istruttoria pybkillcdaglone;gl ;t).ortz?le d?'d semestrale del
per I'affidamento trasmissione al Sindaco lista | scarsa trasparenza sui requisiti dei cu;Ll?nu ?esil fﬁzr:alsgaldr;z%eggl ° |E.Q./Referente in atto percentuale di pubblicazione 100% Responsabile al
5G di nomine di alto candidati e curricula candidati termi P | tazione delle | comunicazione dei curricula dei candidati ° RPCT sul rispetto
rappresentanti in ermine per la presentazione aelle delle misure con
enti-aziende- candidature e I'atto di nomina evidenza delle
istituzioni eventuali criticita
ifiche standard sull riscontrate
scarso controllo sulle dichiarazioni _verificne standard sulle
; . - dichiarazioni dei candidati e : :
Vv . . e di assenza di cause di o : L . percentuale di controlli sulle
alutazione dei requisiti dei |. S oo trasmissione risultati istruttoria ) o T o
A ; . inconferibilita/incompatibilita/pantou ) . E.Q./ Segretario . dichiarazioni dei candidati in o
candidati e predisposizione fl tocertificate dai didati i all'organo conferente la carica, G | in atto into di 100%
atto di nomina age autocert |cade_> acandidallini - o igenziando eventuali cause di enerale procin 0‘/d| esser?.
procinto di essere inconferibilita/incompatibilita/pantouf nominati/designati
nominati/designati |
age.
pubblicazione sul portale dei
N . scarso controllo sul possesso dei curricula dei nominati/designati. E.Q. - percentuale di controlli delle
pubblicazione decreto di e e : o . . . e o
. : . requisiti autocertificati/dichiarati dai| Controlli successivi standard sulle funzionario in atto autocertificazioni dei 100%
nomina/designazione A . . e ) . . N . )
nominati/designati autocertificazioni presentate dai incaricato nominati/designati
nominati/designati
Fase eventuale di mancata conoscenza da parte degli invio comunicazione di avvio del ercentuali di comunicazioni di
Attivita istruttori predisposizione atto di avvio | . . a p 9 procedimento ai sensi dell'art. 7 e E.Q./SG in atto P ; ; 100%
Ivita Istruttoria d . . interessati della possibile revoca . avvio del procedimento
per la revoca di el procedimento di revoca seguenti della L. 241/90 Controllo costante
6G rappresentantl | mediofalto del RPCT su tutte le
Enti/Aziende/ misure
Istituzioni trasmissione osservazioni | errata valutazione dei presupposti | duplice valutazione da parte del . percentuali di duplici o
deglii ! : ' . E.Q./SG in atto . 100%
egli interessati al Sindaco posti a fondamento della revoca | Segretario Generale e della E.Q. valutazioni
ricezione istanze del . , . tempestiva registrazione nel Dipendente . percentuale di istanze o
promotore ritardo nell'evasione protocollo informatico incaricato in atto registrate tempestivamente 100%
errata vallu'ta2|one dei presupposti duplice valutazione da parte della Segretario . perclent.uale di dupllpl .
normativi per procedere con la E del S i0G | G le/E in atto valutazioni presupposti per 100%
. ta .Q. e del Segretario Generale enerale/E.Q. raccolta firme )
_esame istanzae raccol Attestazione
Raccolta di firme predisposizione modulistica semestrale del
Segreteria per proposte di per raccolta firme S?f_ttQSC”ﬁO” Responsabile al
Giunta legge e presso gli uffici s pubblicazione sul sito del comune di . RPCT sul rispetto
7N . alto scarsa/mancata pubblicita A ; Referente . L . effettiva )
referendum di dell’apertura della raccolta firme tutte le iniziative popolari con Comunicazione in atto pubblicazione sul sito pubblicazione | delle misure con
iniziativa raccolte firme in corso evidenza delle
popolare eventuali criticita
L . . . s percentuale di consegna riscontrate
ritardi nell’acquisizione dei monitoraggio puntualita nella Funzionario untuale dei certificati elettorali
certificati elettorali dei sottoscrittori consegna da parte dell’ufficio in atto P 100%

ritiro moduli sottoscritti,
acquisizione certificati

residenti nel comune

elettorale

Incaricato/E.Q.

richiesti nel termine rispetto
alle iniziative




elettorali, restituzione al
promotore

mancato rispetto termine di

duplice controllo funzionario

Funzionario

percentuale di pratiche

Segreteria
Consiglio

Segreteria del
Sindaco

i 1 i 0,
consegna al promotore incaricato/E.Q. Incaricato/E.Q. in atto concluset(ra\l?nlqir:]sipetto dei 100%
Attestazione
semestrale del
scarso controllo su eventuali verifiche su quanto dichiarato dai Responsabile al
Nomina predisposizione atto di condizioni ostative, di nominati all'atto di conferimento . . percentuale di controlli sui o RPCT sul rispetto
8G assessori alto nomina incompatibilita,incandidabilita ed della carica. Duplice controllo di Dirigente in atto nominati 100% delle misure con
inconferibilita alla carica Dirigente e E.Q. evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
. , . Entro 20 giorni
edr;?t\«/a\e\rlsél;lj;aj;%réi\(/jaellilde;vggte" illgtttt? attenta verifica dell’avente diritto Dirigente/E.Q. | (art. 40 D.Lgs.
9 267/2000)
ricezione verbale di convalida mancato controllo o mancata percentuale di verifiche 100%
degli eletti dal’lUCE valutazione di segnalazioni di terzi ifiche standard anche sull Entro 20 giorni effettuate
er l'eventuale conseguente avvio | __Yorohe standard anche sute ) ntro 24 glorni
P del procedimento relativo alla segnalazioni di terzi e acquisizione | Dirigente/E.Q. | (art. 40 D.Lgs.
contestazione di cause di casellario giudiziale 267/2000)
ineleggibilita o di incompatibilita
predisposizione deliberazione errata verifica presupposti attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q in atto pubblicazione della effettiva
di convalida degli eletti = deliberazione all’Albo Pretorio
I Attestazione
d1e0 gls?t?hiﬁle semestrale del
c?imissioni Responsabile al
9G F alto (art. 38 D.Lgs. '?j';ﬁ;eT Sul Mispetto
errata valutazione dell'avente diritto - . . 267/2000) percentuale di verifiche ;
. . . | attenta verifica dell'avente diritto | Dirigente/E.Q. 100% evidenza delle
dal verbale di convalida degli eletti effettuate eventuali criticita
dimissioni del Consigliere 42 giorni dalla riscontrate
Comunale — contestazione contestazione
per eliminare cause di (artt. 60, 69 D.
ineleggibilita sopravvenute o Lgs. 267/2000)
di incompatibilita
mancato controllo o mancata
valutazione di segnalazioni di terzi 42 giorni dalla
per I'eventuale conseguente avvio . . . . contestazione percentuale di verifiche o
del procedimento relativo alla attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. (artt. 60, 69 D. effettuate 100%
contestazione di cause di Lgs. 267/2000)
ineleggibilita o di incompatibilita
predisposizione deliberazione e . o . . . . pubblicazione della effettiva
di surroga errata verifica presupposti attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. in atto deliberazione all’Albo Pretorio| pubblicazione
ricezione dell'istanza misure di controllo: confronto percentuale di controlli
trasmessa al sindaco via mail,| mancata registrazione dell'istanza . . " in atto sull'inserimento degli 100% Attestazione
incrociato dell'agenda o
sms, whatsapp appuntamenti in agenda semestrale del
Gestione Responsabile al
10N appuntamenti medio EQ RPCT sul rispetto
Sg%rgéiga calendarizzazione o dg\lllﬁjg]ni;:rgecl’lzn
dell'appuntamento con il . . L percentuale calendarizzazione AR
sindaco o con l'assessore | posticipazione dell'appuntamento misure di regolamentazione: in atto degli appuntamenti nei tempi 100% eventuali criticita

competente entro 20 gg.
dall'istanza

rispetto dei tempi procedimentali

procedimentali

riscontrate

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2026 — 2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

Numero . - .
rogressivo Indice Responsabil Tempi di Indicatori di Responsabile
Area/Direzione/Servizio prog Descrizione processo di Fasi del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche P attuazion . Risultato atteso monitoraggio e
processo e L e attuazione e
. ; rischio e modalita
Area di rischio
pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione sul sito istituzionale - . pubblicazione effettiva
: Dirigente in atto o o
dell'ente dell'avviso pubblicazione
Attestazione semestrale
N L . . . del Responsabile al
s esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della percentuale .
. . . . scarsa trasparenza / poca pubblicita . ; . . h . . . h - RPCT sul rispetto delle
avviso pubblico di selezione \ L documentazione necessaria per il conferimento dell'incarico Dirigente in atto informazioni 100% ) )
delfopportunita dirigenziale e indicazione dell'incarico in assegnazione ubblicate misure con evidenza
g g P delle eventuali criticita
riscontrate
conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli - . numero rilievi "
o . . ) Dirigente in atto - nessun rilievo
avvisi al pubblico da parte degli operatori segnalati
percentuale
. . o . . . verifiche a
verifica che gli incaricati della selezione non abbiano legami EQ in atto campione 100%
parentali con i candidati e pio ° Attestazione semestrale
raccolta delle candidature, scarso controllo e/o disomogeneita (tpreyla del Responsabile al
Controllo conferimento di verifica dei requisiti e o gene estrazione) RPCT sul rispetto delle
1G . - : alto . . nella verifica del possesso dei . .
incarichi di vertice presentazione della rosa di - misure con evidenza
L requisiti Lo
candidati delle eventuali criticita
percentuale riscontrate
controllo dei requisiti E.Q. in atto controlli 100%
effettuati
L - . . . . . ercentuale
acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di . percentt
. Sy . Sy E.Q. in atto acquisizione 100%
inconferibilita ed incompatibilita o s
dichiarazioni
Attestazione semestrale
percentuale del Responsabile al
controllo conferimento sussistenza di cause di inconferibilita| pubblicazione dellincarico e della dichiarazione di insussistenza di ; pubblicazioni RPCT sul rispetto delle
- . : - . Al C E.Q. in atto - . 100% A :
dell'incarico di vertice ed incompatibilita cause di inconferibilita ed incompatibilita incarichi e misure con evidenza
dichiarazioni delle eventuali criticita
riscontrate
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di ercentuale
incompatibilita effettuata attraverso la sottoscrizione di dichiarazione E.Q. in atto perc ; 100%
i . monitoraggi
di insussistenza con cadenza annuale
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet nell'area riservata . . N verifica effettiva
Dirigente in atto pubblicazione

alla dirigenza

pubblicazione




esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della

percentuale
esplicitazione

Attestazione semestrale
del Responsabile al

L . . scarsa trasparenza / poca pubblicita . . . . . . . . isiti RPCT sul rispetto delle
avviso interno di selezione dID \ PO N P documentazione necessaria per il conferimento dell'incarico Dirigente in atto requisit e 100% A pe
ell'opportunita o ) T documentazione misure con evidenza
dirigenziale ed indicazione della struttura da assegnare s R
nell'avviso delle eventuali criticita
pubblicato riscontrate
conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli - . numero rilievi "
. . ) - Dirigente in atto - nessun rilievo
avvisi interni da parte degli operatori segnalati
Attestazione semestrale
raccolta delle candidature e | SC2T0 controllo e/o disomogeneita percentuale RgeCITReslpqnsatl;JIIedalll
verifica dei requisiti nella verifica del possesso dei controllo dei requisiti E.Q. in atto controlli 100% ~hsu rlspe_do ele
q requisiti effettuati misure con ev enza
delle eventuali criticita
’G Controllo conferimento di alto riscontrate
incarichi dirigenziali percentuale Attestazione semestrale
valutazione delle verifiche del Responsabile al
candidature e presentazione | disomogeneita nella valutazione dei verifica che gli incaricati della selezione non abbiano legami . effettuate a RPCT sul rispetto delle
. . L - . - - E.Q. in atto . 100% . .
di rosa di candidati al candidati parentali con i candidati campione misure con evidenza
sindaco (previa delle eventuali criticita
estrazione) riscontrate
acquisizione
della
L - . . . . . ercentuale . . .
acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di . percent. dichiarazione di
inconferibilita ed incompatibilita EQ. n atto acquisizione insussistenza di
dichiarazioni :
cause di
esistenza di cause di inconferibilita e inconferibilita ed
incompatibilita Attestazione semestrale
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di del Responsabile al
controllo conferimento di incom atib?li%é eﬁettugta attravergg la sottoscrigione di dichiarazione E.Q in atto percentuale 100% RPCT sul rispetto delle
incarico dirigenziale P di insussistenza con cadenza annuale o monitoraggi ° misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
scarsa trasparenza nel conferimento | pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di insussistenza di . N verifica effettiva
i : . . L PN . N E.Q. in atto pubblicazione L
dell'incarico dirigenziale cause di inconferibilita ed incompatibilita pubblicazione
pubblicazione del bando pubblico di selezione secondo gli obblighi o )
) A . O . . . L verifica effettiva
di legge e sul sito istituzionale dell'ente. Trasmissione ad altri Dirigente in atto pubblicazione L
L . pubblicazione
soggetti interessati
Attestazione semestrale
approvazione e N o . ) o percentuale del Resp(_)nsablle al
G scarsa trasparenza / poca pubblicita esplicitazione nel bando di concorso dei requisiti e della - i completezza RPCT sul rispetto delle
pubblicazione del bando \ s ) . Dirigente in atto 100% ; ;
. . dell'opportunita documentazione necessaria bando misure con evidenza
pubblico di concorso . RN
pubblicato delle eventuali criticita
riscontrate
conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione dei . . numero rilievi -
. . ) . Dirigente in atto - nessun rilievo
bandi pubblici da parte degli operatori segnalati
. . R . - rcentual
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come componenti di per:e:‘uzze
dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse e cause di E.Q. in atto Pre . 100%
) N dichiarazione
inconferibilita -
agli atti
sussistenza di situazioni di conflitto
di interesse e cause di inconferibilita ercentuale Attestazione semestrale
perce del Responsabile al
. - o . . - S verifiche a :
nomina commissione verifica che i componenti della commissione giudicatrice non EQ in atto campione 100% RPCT sul rispetto delle
giudicatrice abbiano legami parentali con i candidati o ( rgvia misure con evidenza
prer delle eventuali criticita
estrazione)

riscontrate




scarsa trasparenza sulla nomina

pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito istituzionale

verifica effettiva

o L dell'ente oltre a quanto previsto dalla normativa vigente compresa la E.Q. in atto pubblicazione L
della commissione giudicatrice St - . - pubblicazione
trasmissione alla Consigliera di Parita
Selezione e reclutamento del . s
3D medio Lo . . . . . comunicazione
personale violazione del principio di segretezza indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei Presidente indicazioni verifica avvenuta
. componenti della commissione giudicatrice e del personale di Commissione| in atto . S
e riservatezza : ) L comportamenti | comunicazione
sorveglianza durante lo svolgimento delle prove Giudicatrice )
da seguire
. effettiva
Dirigente / creazione di
disomogeneita delle valutazioni delle| creazione di griglie e/o adozione dei criteri per la valutazione dei Presidente in atto creazione di riglie e/o
svolgimento delle prove di prove di concorso candidati Commissione griglie e/o criteri ang .
; o adozione dei
concorso. valutazione. Giudicatrice o
criteri
in corso di
svolgimento della| Attestazione semestrale
. . . . L . . selezione, del Responsabile al
in corso di svolgimento della selezione, pubblicazione degli elenchi . .
scarsa trasparenza nello ) T ) . - pubblicazione RPCT sul rispetto delle
. . ammessi alle prove sul sito istituzionale dell'ente oltre a quanto E.Q. in atto pubblicazione ) ) . :
svolgimento delle prove di concorso revisto dalla normativa vigente degli elenchi misure con evidenza
P 9 ammessi alle delle eventuali criticita
prove sul sito riscontrate
istituzionale
pubblicazione
della graduatoria
ubblicazione della graduatoria finale sul sito istituzionale dell'ente . o i i
P 9 ; . . E.Q. in atto pubblicazione f|_na_1|e $U| sito
oltre a quanto previsto dalla normativa vigente istituzionale
dell'ente oltre a
scarsa trasparenza dell'esito finale auanto previsto
della selezione
formazione e approvazione rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine della chiamata . rispetto -
L . - E.Q. in atto - nessun rilievo
della graduatoria finale. in servizio graduatoria
assunzione in servizio
interferenze illecite - interferenze e .
. R - - - \ . . C o . . . Attestazione semestrale
situazioni di conflitto di interesse sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione relativa ai .
. . . . e . AR presenza del Responsabile al
derivanti da precedenti rapporti diretti| rapporti diretti ed indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in T . o . -
S : - S S . . dichiarazione | verifica effettiva | RPCT sul rispetto delle
o indiretti di collaborazione con qualunque modo retribuiti, negli ultimi 3 anni. dichiarazione estesa E.Q. in atto . . . .
L ; S h - ) sottoscritta agli presenza misure con evidenza
soggetti privati che possono anche ai rapporti dei parenti o affini entro il secondo grado, del . PN
. : . . . atti delle eventuali criticita
interferire con lo svolgimento delle coniuge o del convivente A
o riscontrate
mansioni assegnate
pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale dell'ente oltre o )
. . . S ; - . N verifica effettiva
a quanto previsto dalla normativa vigente . trasmissione ad altri Dirigente in atto pubblicazione L
. - pubblicazione
soggetti interessati.
R . o . . . completezza
. . . ... | scarsa trasparenza / poca pubblicita licitazione nell'avvi li i requisiti Il . . :
avviso pubblico di mobilita P \ PO A P esplicitazio € neflawiso pubb_ co _de equisiti e [.je a Dirigente in atto avviso 100%
dell'opportunita documentazione per la partecipazione alla selezione )
pubblicato
conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli Dirigente in atto numero rilievi nessun rilievo
avvisi pubblici da parte degli operatori 9 segnalati Attestazione semestrale
del Responsabile al
4D Mobilita da altri enti medio RPCT sul rispetto delle
) misure con evidenza
percentuale di R
. s o delle eventuali criticita
. scarso controllo e/o disomogenita o . o . . . verifiche a A
raccolta delle candidature, o ) verifica che gli incaricati della selezione non abbiano legami . ) riscontrate
: L nella verifica del possesso dei : : A E.Q. in atto campione 100%
controllo dei requisiti L parentali con i candidati )
requisiti (previa

estrazione)




Risorse Umane

disomogeneita nella valutazione dei

rispetto dei criteri per I'assegnazione dei punteggi e la formazione

numero rilievi

S : Dirigente in atto - nessun rilievo
candidati della graduatoria 9 segnalati
colloquio
assegnazione dei punteggi e
formazione della graduatoria
idonei
scarsa trasparenza dell'esito finale | pubblicazione dell'elenco idonei sul sito istituzionale dell'ente oltre a . - verifica effettiva
- ) . ) E.Q. in atto pubblicazione L
della selezione guanto previsto dalla normativa vigente pubblicazione
assunzione di personale a
tempo indeterminato e interferenze illecite — interferenze e inserimento di apposita clausola di incompatibilita successive percentuale
determinato /conferimento | situazioni di conflitto di interesse nei |(pantouflage) negli atti di assunzione del personale o di conferimento E.Q. in atto inserimento 100% Attestazione semestrale
|ncar|ch|fe c<_)nsu||_enze processi autorizzativi e negoziali di incarico della clausola del Responsabile al
5D Pantouflage medio proessionall RPCT sul rispetto delle
(incompatibilita successive) . o misure con evidenza
cessazione dal servizio di L
. S ) delle eventuali criticita
personale a tempo interferenze illecite — interferenze e . \ . . . Do percentuale )
. . ) . R . ., . | sottoscrizione all'atto della cessazione di clausola di incompatibilita . . o riscontrate
indeterminato e determinato | situazioni di conflitto di interesse nei . E.Q. in atto sottoscrizione 100%
. ) L . h S o successive (pantouflage)
| cessazione incarichi e processi autorizzativi e negoziali clausola
consulenze professionali
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet dell'ente oltre a . . L verifica effettiva
) ) ) Dirigente in atto pubblicazione L
guanto previsto dalla normativa vigente pubblicazione
Attestazione semestrale
del Responsabile al
L . . scarsa trasparenza / poca pubblicita | esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della documentazione . . L verifica effettiva | RPCT sul rispetto delle
avviso interno di selezione P \ PO N P p ) 'req . Dirigente in atto pubblicazione L ) pet
dell'opportunita necessaria per la partecipazione alla selezione pubblicazione misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli - . numero rilievi -
o . ) . Dirigente in atto - nessun rilievo
avvisi interni da parte degli operatori segnalati
Attestazione semestrale
. . del Responsabile al
raccolta delle candidature e scarso controlio e/o disomogeneita percentuale RPCT sulpris etto delle
- . nella verifica del possesso dei controllo dei requisiti E.Q. in atto effettuazione 100% . pet
controllo dei requisiti - . misure con evidenza
requisiti controlli PN
delle eventuali criticita
riscontrate
percentuale
. . L . . . . . - - . verifiche a
sussistenza di situazioni di conflitto di verifica che i componenti della commissione giudicatrice non EQ in atto campione 100%
interesse e cause di inconferibilita abbiano legami parentali con i candidati ( rgvia Attestazione semestrale
tp . del Responsabile al
nomina commissione estrazione) RPCT sul rispetto delle
giudicatrice misure con evidenza
delle eventuali criticita
scarsa trasparenza sulla nomina pubblicazione del provvedimento di nomina sulla rete intranet . - verifica effettiva riscontrate
L S ) . . - E.Q. in atto pubblicazione L
della commissione giudicatrice dell'ente oltre a quanto previsto dalla normativa vigente pubblicazione
6D Progressioni di carriera medio Attestazione semestrale
S . . . . . . numero del Responsabile al
. . T indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei Presidente Lo PO
violazione del principio di segretezza ) L PR . - . indicazioni . RPCT sul rispetto delle
o riservatezza componenti della commissione giudicatrice e del personale di Commissione| in atto comportamenti nessun rilievo misure con evidenza
sorveglianza durante lo svolgimento delle prove Giudicatrice . LT
da seguire delle eventuali criticita

riscontrate
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Dirigente /

. . . s _— . - . Lo . . . ercentuale
svolgimento delle prove di | disomogeneita delle valutazioni delle |  creazione di griglie e/o adozione dei criteri per la valutazione dei Presidente in atto rzsenza riglie 100%
concorso valutazione prove di concorso candidati Commissione P / 'tg 9 ° Attestazione semestrale
Giudicatrice elo criten del Responsabile al
RPCT sul rispetto delle
misure con evidenza
. in corso di svolgimento del bando di concorso, pubblicazione degli . delle e_ventuall criticita
scarsa trasparenza nello svolgimento . . ) , . N effettiva riscontrate
. elenchi ammessi alle prove sulla rete intranet dell’ente oltre a E.Q. in atto pubblicazione C
delle prove di concorso ) . ) pubblicazione
quanto previsto dalla normativa vigente
pubblicazione della graduatoria finale sulla rete intranet dell'ente EQ in atto ubblicazione effettiva
oltre a quanto previsto dalla normativa vigente e P pubblicazione | Attestazione semestrale
del Responsabile al
scarsa trasparenza / poca pubblicita RPCT sul rispetto delle
dell'esito finale del concorso misure con evidenza
numero delle eventuali criticita
formazione e approvazione rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine della chiamata in . s - riscontrate
. . E.Q. in atto | segnalazioni per| nessun rilievo
della graduatoria servizio -
. . L mancato rispetto
assunzione in servizio
|ntgrfer§n;e ‘|IIeC|te_ ) |nt_e_rferenze € . \ . . R . _— . Attestazione semestrale
situazioni di conflitto di interesse  |sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione sostitutiva di atto )
. . . L . s - ) o T . percentuale del Responsabile al
derivanti da precedenti rapporti diretti| di notorieta relativa ai rapporti diretti ed indiretti, di collaborazione .
NN : A L AR . . presenza RPCT sul rispetto delle
o indirietti di collaborazione con con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, negli ultimi 3 anni. E.Q. in atto L, . 100% . .
L o ) . S . . . dichiarazione misure con evidenza
soggetti privati che possono dichiarazione estesa anche ai rapporti dei parenti o affini entro il R L
. : ) . ) agli atti delle eventuali criticita
interferire con lo svoglimento delle secondo grado, del coniuge o del convivente riscontrate
mansioni assegnate
rispetto del Regolamento comunale dedicato che disciplina l'iter EQ/Dirigente | in atto seg_nalayom di nessuna
procedurale violazione segnalazione
- .| omessal/incompleta acquisizione e/o
acquisizione domande di .
. . mancata protocollazione della
autorizzazione ; - .
domanda di autorizzazione percentuale
- . . . _— . domande di
utilizzo di modulistica per Ie_l raccolta qglle informazioni e dati EQ/Dirigente | in atto autorizzazioni 100%
necessari per le verifiche
complete
presenti agli atti
omessal/incompleta verifica della valutazione del valutazione
compatibilita incarico/conflitto di valutazione della compatibilita incarico/conflitto di interessi Tutti i dirigenti| in atto Dirigente resente
interesse responsabile p
istruttoria per verifica cause
di incompatibilita e conflitto
di interesse L . . )
richiesta e/o accettazione impropria
di regali, compensi o altre utilita in . . . . . . . segnalazioni di nessuna
9a p , rispetto del Codice di comportamento nazionale e di ente Dirigente in atto g ; .
connessione con I'espletamento delle violazione segnalazione
funzioni o dei compiti affidati
percentuale
omessal/incompleta verifica della controllo finale da parte del Dirigente sul provvedimento di . . rovvedimenti di
L piet L p omg P Dirigente in atto P : . 100%
compatibilita/conflitto di interesse autorizzazione autorizzazione
firmati
rilascio autorizzazione e
comunicazione dati alla
iattaforma PerlaPA L . . . . .
piattaforma Perla scarsa trasparenza dei provvedimenti pubblicazione all'albo pretorio del provvedimento di autorizzazione effettiva
b P adottato e pubblicazione link alla piattaforma PerlaPA per la EQ/Dirigente | in atto pubblicazione

di autorizzazione

consultazione dei dati

pubblicazione
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sottoscrizione
dei verbali delle

R L . - . ivita effettiva
collegialita del servizio ispettivo EQ/Dirigente | in atto a.tt'.v't.a del_ -
servizio ispettivo| sottoscrizione
da parte di tutti i
componenti
Attestazione semestrale
Autorizzazioni extraistituzionali ai - del Responsabile al
) ) utilizzo :
7D dipendenti per espletamento medio automatizzazione sorteggio EQ/Dirigente | in atto programma effettivo utilizzo RPCT sul rispetto delle
incarichi esterni conferiti da . misure con evidenza
. . . dedicato PN
soggetti pubblici e privati delle eventuali criticita
riscontrate
alterazione/omissione di dati per informazione
danneggiare o avvantaggiare trasparenza del sorteggio aperto alla partecipazione del personale dataa mezzo | effettivo rispetto
qualcuno nella procedura di P 99 Zi endentlz P P Dirigente in atto circolare e modalita di
estrazione del campione da P pubblicata in informazione
sottoporre a verifica intranet
redazione
verbali delle effettiva
formalizzazione delle operazioni di estrazione Dirigente in atto operazioni di redazione dei
sorteggio verbali
presenti agli atti
attivita di verifica a
campione delle attivita N . . . . N effettiva
extraufficio svolte dal pubblicazione esito sorteggio nella rete intranet EQ in atto pubblicazione pubblicazione
personale dipendente
percentuale
S . ) S . autodichiarazion
acquisizione della autodichiarazione completa di tutti i dati per tutti i . )
; ) . EQ in atto i complete su 100%
dipendenti estratti - -
dipendenti
estratti
alterazione/omissione di dati per pergentuale‘
d . : verifiche dati
anneggiare o avvantaggiare verifica completa dei dati con Agenzia delle Entrate per tutti i soggetti Al i
qualcuno nella fase istruttoria e fase p 9 trati P 99 EQ in atto d CI(I)nE genzia 100%
conclusiva per la verifica delle estratt ed? ngate_su
posizioni dei dipendenti estratti Ipen e_ntl
estratti
B
formalizzazione esito conclusivo della attivita di verifica EQ/Dirigente | in atto conclusivo redazione del
- verbale
presente agli atti
omessal/incompleta comunicazione percentuale
esito della verifica ai dipendenti . Lo L . . comunicazioni
. . . monitoraggio invio delle comunicazioni dell'esito e delle eventuali - . ;
interessati e/o segnalazione alla - Dirigente in atto esito e/o 100%
. . e segnalazioni -
Funzione Pubblica e Ufficio segnalazioni
Procedimenti Disciplinari inviate
ricezione segnalazione, R . - . S - .
attivita is?ruttoria collegialita della composizione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari e Ufficio sottoscrizione effettiva
. . - rispetto delle disposizioni contenute nell'atto di costituzione (delibera | Procedimenti| in atto verbale/i della L
contestazione di addebito di Gi Disciplinari N . sottoscrizione
disciplinare alterazione/omissione di dati e/o i Giunta) isciplinari attivita istruttoria
informazioni o mancato adempimento
attivita di competenza per Attestazione semestrale
. o i i . redazion . i
Procedimenti disciplinari di . ) danneggiare o avvantaggiare Ufficio edazione \ effettiva del Respc_)nsablle al
e Irrogazione sanzione o gualcuno . . _ . - - verbale dell . . RPCT sul rispetto delle
8D competenza dell'Ufficio alto L formalizzazione esito finale del procedimento Procedimenti| in atto . redazione esito . .
. ST archiviazione L esito presente . misure con evidenza
Procedimenti Disciplinari - . . . Disciplinari L finale R
richiesta e/o accettazione impropria agli atti delle eventuali criticita
di regali, compensi o altre utilita in riscontrate
connessione con l'espletamento delle
obblighi comunicativi verso il funzioni o dei compiti affidati - C - S . Ufficio percentuale
N~ . invio comunicazioni ai sensi di legge per gli atti di avvio, eventuale - N L
Dipartimento Funzione : . ) L Procedimenti| in atto comunicazioni 100%
. sospensione e conclusione del procedimento disciplinare L s
Pubblica Disciplinari inviate
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9D

Progressione economica
(attribuzione differenziali
stipendiali)

medio

rispetto del Regolamento comunale dedicato che disciplina l'iter - . segnalazioni di nessuna
EQ/Dirigente | in atto h ) .
procedurale violazione segnalazione
. .| omessal/incompleta acquisizione e/o
acquisizione domande di ;
. . mancata protocollazione della
autorizzazione ) - .
domanda di autorizzazione percentuale
- . . . . . domande di
utilizzo di modulistica per la raccolta delle informazioni e dati - . . L
peria o EQ/Dirigente | in atto autorizzazioni 100%
necessari per le verifiche
complete
presenti agli atti
omessal/incompleta verifica della valutazione del valutazione
compatibilita incarico/conflitto di valutazione della compatibilita incarico/conflitto di interessi Tutti i dirigenti| in atto Dirigente resente
interesse responsabile P
istruttoria per verifica cause
di incompatibilita e conflitto
di interesse
Attestazione semestrale
del Responsabile al
Pubblicazione dell'avviso interno sulla rete Intranet dell'ente oltre a Dirigente in atto pubblicazione effettiva RPCT sul rispetto delle
guanto previsto dalla normativa/regolamentazione vigente 9 dell'avviso pubblicazione misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
Attestazione semestrale
del Responsabile al
L . . scarsa trasparenza / poca pubblicita licitazione nell'avviso intern i requisiti Il mentazion - . N verifi ffettiv. i
avviso interno di selezione P \ pocap esplicitazione nefravviso termno de. equisit della dgcu entazione Dirigente inatto | pubblicazione enfica € gtt a RP_CT sul rlspet_to delle
dell'opportunita necessaria per la partecipazione alla selezione pubblicazione misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
Attestazione semestrale
del Responsabile al
conoscenza delle n_]qdallta e della templst_lca di pub_bllcaZlone degli Dirigente in atto numero r|||_eV| nessun rilievo RP_CT sul rlspet_to delle
avvisi interni da parte degli operatori segnalati misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
Attestazione semestrale
raccolta delle candidature e scarso controllo e/o disomogeneita percentuale RggTReslprcimSi?"Za:l
. o nella verifica del possesso dei controllo dei requisiti E.Q. in atto effettuazione 100% - sulnispetio defie
controllo dei requisiti - . misure con evidenza
requisiti controlli PN
delle eventuali criticita
riscontrate
Attestazione semestrale
Lo Lo ) . numero i
violazione del principio di seqretezza indicazione circa i comportamenti da seguire da parte del personale indicazioni RggTReslprcimSi?"Za:l
p p 9 individuato in merito all’acquisizione di informazioni/documentazioni Dirigente in atto . | nessun rilievo 1 sulnispetio defie
e riservatezza ) ; comportamenti misure con evidenza
necessarie per la valutazione ; PN
da seguire delle eventuali criticita
valutazione delle riscontrate
candidature Attestazione semestrale
Dirigente/E.Q corretta Rg?:ITReslpqnsab"Zalll
disomogeneita delle valutazioni Adozione dei criteri per la valutazione dei candidati g ' in atto |applicazione dei| nessun rilievo ~isu rlspet_to ele
criteri misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
Attestazione semestrale
del Responsabile al
ubblicazione della graduatoria finale sulla rete Intranet dell'ente . L effettiva i
p 1 9 ; ) h E.Q. in atto pubblicazione s RP.CT sul ”Spet.to delle
oltre a quanto previsto dalla normativa/regolamentazione vigente pubblicazione misure con evidenza
delle eventuali criticita
formazione e approvazione | scarsa trasparenza / poca pubblicita riscontrate
della i ‘esito fi i I i
graduatoria dell'esito finale della selezione attribuzione sul Attestazione sem_estrale
gestionale del Responsabile al
rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine dell'attribuzione . LU i
P 9 A L - E.Q. in atto | giuridico/econo 100% RP.CT sul r|spet_to delle
dei differenziali stipendiali mico del misure con evidenza
differenziale delle eventuali criticita

riscontrate
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Statistica e Qualita dei Servizi

percentuale

Lo . L . Dirigente / E. A S
invio richiesta candidature alle associazioni di categoria 9 ) invio degli inviti 100%
' alla candidatura
avviso pubblico di selezione
alle associazioni di categoria
economica presenti sul . ..~ | esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria peril | . . completezza
L scarsa trasparenza / poca pubblicita ) - . : ) L - ; Dirigente / E. "
territorio comunale, con \ L conferimento dell'incarico di commissario e indicazione dell'incarico della nessun rilievo
Lo : D dell'opportunita ) ) Q. o
invito via mail e possibilita di in assegnazione pubblicazione
rinnovo dei membri in carica
da parte delle associazioni
o . . Dirigente / E. numero rilievi -
conoscenza del disciplinare ISTAT da parte degli operatori - nessun rilievo
Q. segnalati
. . . . . i Attestazione semestrale
Rilevazione mensile dei prezzi al racco!tg de"e. cand_@e_nure, .
; h verifica dei requisiti e . s del Responsabile al
consumo - nomina e rinnovo . .| scarso controllo e/o disomogeneita percentuale .
. o .| presentazione della rosa di o : : _— . RPCT sul rispetto delle
10F membri della Commissione medio . i ) nella verifica del possesso dei controllo dei requisiti E.Q. annuale | effettuazione 100% ) .
: : candidati in sostituzione di - . misure con evidenza
Comunale di Controllo Prezzi - ! : ) requisiti controlli dell i criticits
ISTAT - titolari e sostituti quelli in carica (titolari e elle eventuali criticita
supplenti) riscontrate
- . . . . ercentuale
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di P
. ; . s P . R E.Q. presenza 100%
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita e .
dichiarazione
controllo conferimento
dell'incarico di membro della| sussistenza di cause di inconferibilita| pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di insussistenza di EQ ubblicazione effettiva
Commissione Comunale di ed incompatibilita cause di inconferibilitd ed incompatibilita e P pubblicazione
Controllo Prezzi ISTAT
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di L .
. . gg p 99 g R : pubblicazione effettiva
incompatibilita effettuata attraverso la sottoscrizione di dichiarazione E.Q. - : C
s ) dichiarazione pubblicazione
di insussistenza con cadenza annuale
pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione sul sito istituzionale | Dirigente / E. L effettiva
, pubblicazione S
dell'ente Q. pubblicazione
avviso pubblico di selezione
e aggiornamento dell'Albo | scarsa trasparenza / poca pubblicita | esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per il | Dirigente / E. completezza nessun rilievo
comunale dei Rilevatori dell'opportunita conferimento dell'incarico di rilevatore Q. pubblicazione
Statistici
. . . Dirigente / E. numero rilievi -
conoscenza della normativa ISTAT da parte degli operatori ) segnalati nessun rilievo
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11F

Rilevazione annuale -
Censimento permanente della
Popolazione e delle Abitazioni

ISTAT - Albo Rilevatori Statistici

medio

verifica che gli incaricati della selezione non abbiano legami Dirigente / E.
parentali con i candidati Q.
. scarso controllo e/o disomogeneita
raccolta delle candidature, e .
o . S nella verifica del possesso dei
verifica dei requisiti -
requisiti
controllo dei requisiti E.Q.
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di EQ
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita e
controllo conferimento sussistenza di cause di inconferibilita| pubblicazione dellincarico e della dichiarazione di insussistenza di EQ
dell'incarico di rilevatore ed incompatibilita cause di inconferibilita ed incompatibilita e
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di
incompatibilita effettuata attraverso la sottoscrizione di dichiarazione E.Q.

di insussistenza con cadenza annuale

biennale

percentuale
verifiche dei
nominativi

100%

percentuale
controlli dei
requisiti

100%

presenza
dichiarazione

nessun rilievo

pubblicazione
dellincarico e

effettiva

delle pubblicazione
dichiarazioni
percgntualg 100%
monitoraggi

Attestazione semestrale
del Responsabile al
RPCT sul rispetto delle
misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e
gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026-2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI — POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Numero
rogressivo . . . . . . . . N
L | Pprod . Indice di ) T Misure di prevenzione generali e/o . Tempi di . - . Risultato Responsabilita e
Area/Direzione/Servizio | processo e Descrizione processo ) ; Fasi del processo Eventi rischiosi e Responsabile ; Indicatori di attuazione . .
; rischio specifiche attuazione atteso monitoraggio
Area di
rischio
. . . . . N . . percentuale dei controlli effettuati e delle
divulgazione dei programmi | rotazione del personale impiegato nei controlli e . - : -
; ) R ) E.Q. in atto sanzioni comminate con personale in 100% .
. . . di controllo affiancamento di ufficiale di altro reparto : Attestazione
effettuazione di controlli in rotazione
. . semestrale del
materia edilizia e o .
) i . s . . . verifica Responsabile al
ambientale per verificare disomogeneita delle creazione di check list e procedure standard da . . . ) .
R . . : - o - E.Q. in atto creazione di check list presenza RPCT sul rispetto
1F Controlli edilizi e ambientali alto la rispondenza degli valutazioni seguire . )
. A . . effettiva delle misure con
interventi edilizi’lambientali .
: evidenza delle
alle norme/regolamenti R
. e . ) . . - . eventuali criticita
vigenti in materia mancata osservanza delle |produzione di report mensili con dati dei controlli . . . 12 report )
) ; E.Q. in atto creazione report mensili , riscontrate
scadenze temporali e tempi allanno
. s gestione delle procedure standardizzate, percentuale dei controlli effettuati e delle
disomogeneita delle . e . . o ) o o
valutazioni unitamente alle sanzioni da_contestare durante i E.Q. in atto sanzioni commlngte con attivita 100%
controlli standardizzata Attestazione
effettuazione di controlli semestrale del
sulle aree mercatali e gli Responsabile al
. . .- esercizi in sede fissa per mancato rispetto delle produzione di report mensili riportanti dati dei . . . 12 report RPCT sul rispetto
2F Controlli annonari e commerciali alto - . . ) L E.Q. in atto creazione report mensili , .
verificare la rispondenza scadenze temporali controlli e tempistiche allanno delle misure con
alle norme/regolamenti evidenza delle
vigenti in materia eventuali criticita
verifica riscontrate
mancato controllo delle aree . - . . . - _ .
S : . | rotazione del personale impiegato nei controlli e . creazione report indicante le rotazioni effettiva
mercatali e divulgazione dei ) AT ) E.Q. in atto .
. affiancamento di ufficiale di altro reparto effettuate creazione
programmi
report
Attestazione
semestrale del
effettuazione di controlli . . . . . Responsabile al
Lo . i gestione delle procedure standardizzate, percentuale dei controlli effettuati e delle P .
. R su strutture ricettive disomogeneita delle . L . . . - L RPCT sul rispetto
3F Controlli su strutture ricettive alto : L unitamente alle sanzioni da contestare durante i E.Q. in atto sanzioni comminate con attivita 100% .
alberghiere e valutazioni . - delle misure con
. controlli standardizzata .
complementari evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
registrazione informatica degli accessi al
sistema gestionale interventi e delle richieste di ercentuale dedli accessi alle banche dati
violazione della privacy accesso alle banche dati del comando (ancitel, | Comandante in atto P 9 loqaati 100%
ania, anagrafe) e registrazione con accesso 99
loggato ai sistemi di viedeosorveglianza Attestazione
ricezione delle chiamate semestrale del
da parte di altre forze Responsabile al
Gestione della Centrale Operativa . dell'ordine e/oprivati e S - gestione dei rapporti con la stampa . L RPCT sul rispetto
4F : ) o medio fuga di notizie verso organi di . ; L . percentuale dei comunicati stampa del .
e della videosorveglianza cittadina controllo della esclusivamente tenuti dal dirigente o da suo Comandante in atto ) - - 100% delle misure con
. ) stampa comando controfirmati dal dirigente .
videosorveglianza delegato evidenza delle
cittadina eventuali criticita
riscontrate
. . classificazione degli interventi su una scala di .
ritardo o mancanza di L ) - . Responsabile . ’ )
h S priorita rispetto ad altri (4 gradi). creazione della . percentuale degli interventi schedati e
risposte ai cittadini per . S . Centrale in atto " RN 100%
o . scheda intervento che contenga tutti i passaggi . gestiti secondo la scala di priorita
richieste di intervento Operativa

che l'operatore deve svolgere
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Polizia Locale e
Protezione Civile

Videosorveglianza immobili

controllo degli immobili

registrazione con accesso loggato ai sistemi di

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto

5F . medio comunali con violazione della privacy . . Comandante in atto percentuale degli accessi loggati 100% .
comunali - videosorgeglianza delle misure con
videocamere .
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
accertamento difforme su . . . ercentuale degli accertamenti effettuati nei
aaibilita e disaqio abitativo procedure standard per i sopralluoghi E.Q. in atto P tgermini revisti 100%
9 9 p Attestazione
semestrale del
) ] ) o effettuazione dei rotazione del personale, anche attraverso verifica Responsabile al
6F Gestione degli accertamenti relativii . |  controllifinalizzatial | givuigazione del programma | l'assegnazione di pratiche a personale di altra EQ in atto creazione di report indicante le rotazioni effettiva RPCT sul rispetto
alle residenze rilascio della residenza nel dei controlli delegazione territoriale rispetto a quella e effettuate creazione delle misure con
comune di verona competente report ewden;a d_e_llg
eventuali criticita
i creazione di report mensili per il monitoraggio riscontrate
mancato rispetto delle e } ) . . - 12 report
. delle tempistiche ed esame dei casi che Comandante in atto creazione report mensili ,
scadenze temporali . . . f allanno
superano i tempi del silenzio - assenso
verifica
) . creazione report indicante le rotazioni effettiva
rotazione del personale Comandante in atto .
effettuate creazione Attestazione
. report semestrale del
contatti con persone che .
. ) e ; o Responsabile al
L S attivita di indagine d'ufficio potrebbero stimolare verifica .
Attivita del Nucleo di Polizia . BN I - - . . RPCT sul rispetto
7H S alto o delegata o disposto | omissioni o false attestazioni verifica periodica delle attivita da parte del . S effettiva .
Giudiziaria , e . . L - Comandante in atto verbale mensile di verifica : delle misure con
dall'autorita giudiziaria di servizio o annotazioni di dirigente creazione .
verbale evidenza delle
p.g. eventuali criticita
. ) . . percentuale di partecipazione delle riscontrate
incontri con il procuratore della repubblica o . L
o . ) ) o Comandante in atto convocazioni del procuratore della 100%
sostituti procuratori per singole indagini . ) - )
repubblica o dei sostituti procuratori
Responsabile verifica
fidelizzazione . . . N Nucleo . creazione di report indicante le rotazioni effettiva
. ; ) rotazione degli addetti alla ricezione o in atto .
periti/assicuratori Infortunistica effettuate creazione
Stradale report
Responsabile verifica .
non rispetto dei tempi di monitoraggio degli accessi Nucleo in atto creazione verbale mensile degli accessi effettiva Auestazione
accesso agli atti 99 9 Infortunistica g creazione SemeStfaleldeII
S R nsabi
attivita di rilevamento e Stradale verbale espo sap e a
. . . ) . S : - — RPCT sul rispetto
8F Rilevamento incidenti stradali alto sviluppo degli incidenti . . . . . . Responsabile verifica ;
: disomogeneita nelle monitorragio delle procedure operative per il . S . delle misure con
stradali C . S . Nucleo . creazione verbale mensile di verifica delle effettiva .
procedure di rilevamento e rilevamento dei sinistri e della relativa o in atto . evidenza delle
. . } . . ) Infortunistica procedure creazione s
ricostruzione dinamica verbalizzazione Stradal verbal eventuali criticita
adale erbale riscontrate
monitoraggio mensil i report dei tempi di .
) gg1o mensile t.:ie' gpqtde tempi d .| Responsabile
. evasione dei fascicoli dei sinistri e del numero di
non rispetto delle scadenze . . ) . - Nucleo . . . 12 report
: procedimenti che superano i tempi previsti dalle o in atto creazione report mensili ,
temporali ) . R ) Infortunistica allanno
norme e dai regolamenti da parte di ufficiale di
Stradale
altro reparto
non rispetto delle disposizioni standardizzazione delle procedure per gli percentuale delle procedure di emissione
petto de 5 P elep Perg Comandante in atto verbali effettuate secondo le procedure 100%
per le attivita su strada operatori su strada )
standardizzate
Attestazione
attivitd sanzionatoria semestrale del
derivante da violazioni al monitoraggio periodico con report sui verbali verifica Responsabile al
9F Gestione iter verbali infrazioni medio codice della stradae a | disomogeneita dolosa delle | redatti, i verbali archiviati e relativa motivazione |Ufficiale Delegato in atto creazione di report sul monitoraggio sui effettiva RPCT sul rispetto
Codice della Strada norme/regolamenti valutazioni e analisi del report da parte di ufficiale di altro | dal Comandante verbali redatti e archiviati creazione delle misure con
dall'emissione del verbale reparto report evidenza delle
sino alla notifica eventuali criticita
procedure standardizzate e tracciabilita verifica riscontrate
non rispetto delle scadenze | informatica dell'iter del verbale. monitoraggio Responsabile in atto creazione di report sul monitoraggio dei effettiva
temporali con report sui verbali prescritti o inesigibili per | Ufficio Verbali verbali prescritti creazione
motivi temporali report
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10F

Procedimento sanzionatorio

medio

gestione del processo
sanzionatorio

cancellazione verbali dalle
banche date informatiche

monitoraggio delle attivita attraverso log per
singoli verbali ed analisi delle attivita periodiche

Responsabile
Ufficio Verbali

in atto

percentuale dei verbali loggati

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

11N

Gestione TSO

medio

gestione dell'ausilio ai tso
disposti

violazione della privacy

standardizzazione delle procedure per
l'assistenza ai tso

Responsabile
Ufficiale di
Servizio

in atto

percentuale della procedura standardizzata

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

standardizzazione della gestione della pratica di
tso

Responsabile
Ufficiale di
Servizio

in atto

percentuale delle pratiche gestite secondo
gli standard fissati

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

12 F

Attivita del Nucleo di Polizia
Giudiziaria

alto

campionatura detenzione
e gestione sostanze
stupefacenti

appropriazioni di reperti sotto
sequestro

aggiornamento costante delle disposizioni in
materia di detenzione e gestione delle sostanze
stupefacenti

Dirigente su
proposta del
Capo Reparto

in atto

creazione report mensile indicante la
situazione aggiornata sulla presenza dei
reperti presso il comando

12 report
allanno

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

verifica periodica delle attivita da parte del
dirigente

Comandante

in atto

creazione verbale periodico di verifica

verifica

effettiva
creazione

verbale

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

gestione file di carico/scarico reperti
costantemente aggiornato

Capo Reparto

in atto

comunicazione sullo stato dei reperti
presenti o scaricati per consegna a ufficio
corpi di reato o perché distrutti su ordine
dell'autorita giudiziaria o prefettura

verifica
effettiva
comunicazion
e

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D -
acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026 -2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AVWOCATURA CIVICA

Numero
Areal rogressivo - . . . . . - . Responsabile
Direzione/ F;:ro%:esso e Descrizione Indice di Fasi del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione Responsabile Tempi di Indicatori di attuazione Risultato monﬁtoraggio
e ; rocesso rischio enerali e/o specifiche attuazione atteso Py
Servizio Area di P 9 P e modalita
rischio (*)
ricezione di . . nessuna
. protocollazione Dipendente Lo .
sentenze e di violazione privac informatica nel rispetto Incaricato del numero segnalazioni di segnalazione
provvedimenti P y 1SP violazione di legge di violazione
L della normativa protocollo .
giudiziari di legge
attenta valutazione
delle sentenze e
trasmissione al . . .
dirigente area reiterazione atti duplice valutazione
aing illegittimi per mancata up o percentuale di invio delle o
risorse umane e trasmissione di dirigente ed E.Q. e Dirigente sentenze ritenute rilevanti 100%
strumentali di tempestiva trasmissione .

. : sentenze Attestazione
sentenze rilevanti — semestrale del
significative (in cui & Responsabile

Segnalazione al parte il comune) al RpPCT sul
Avvocatura dirigente Area Risorse rispetto delle
Civi 1H Umane di alto ] in atto P
Ivica provvedimenti attenta valutazione r_rljlsure %Or:l
. ; : i evidenza delle
giudiziari rilevanti d.e:jpr_ov_vedm?nté nad ) eventuali
iudiziari penali e inadeguata Co
gludi pe 9 percentuale di invio delle criticita
invio al dirigente allocazione delle . . .
. . duplice valutazione sentenze penali e riscontrate
area risorse umane | risorse umane per o L ; : - 0
S o dirigente ed E.Q. e Dirigente provvedimenti penali di 100%
e strumentali di | mancata trasmissione tempestiva trasmissione rinvio a giudizio e di
provvedimenti di di provvedimenti e 9 g :
M L . condanna ritenuti rilevanti
rinvio a giudizio e di sentenze
sentenze penali di
condanna
verifica
C . . . - effettiva
archiviazione e . ; . rispetto regole di . custodia archivio e controllo .
) : .| violazione privac ; . Dirigente . g custodia e
custodia dei fascicoli P Y |conservazione e sicurezza 9 informatico
controllo
informatico

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G -

incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026-2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA LAVORI PUBBLICI

Numero .
_— . . . . . . . - . Responsabile
Area/Dlrgz_lone/ Progressivo \nescrizione processo In_dlce_ di Fasi del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o Responsabile Temp_l di Indicatori di attuazione Risultato monitoraggio e
Servizio processo e rischio specifiche attuazione atteso iy
M f modalita
Area di rischio
trattamento privilegiato di interessi bbliao di ad t tivazi dell . ii
particolari nella individuazione dei obbllgo di adeguata motivazione gefle esigenze _ . verinica
fabbisoani e/o definizione di un effettive e documentate accorpamento degli Rub/Dirigente in atto adeguata motivazione delle esigenze effettive
fabbisognognon corrispondente a criteri interventi omogenei standardizzazione delle proIng effettive e documentate esigenze
di efficienza ed economicita procedure documentate
verifica
afﬂdamengldl urgenza do_vutl a audit Lr;teni.n! per la rlllgvazmne e definizione Dirigente in atto uso di audit interni sf?mgstrale
programmazione e carenza di programmazione egli interventi da programmare e ettl_vc_> uso
progettazione di audit interni
dell'affidamento mancata o insufficiente indicazione bbli la d N di ii
nella determinazione a contrarre dei | . Oo0 90 Netia e.terr_nlna2|ong a contrarre di Lo . veriiica
criteri afferenti la scelta del sistema di indicazione dei criteri afferenti sia la scelta del Rup/Dirigente in atto indicazione nelle determinazioni a effettiva
affidamento e Ia tipologia contrattuale sistema di affidamento che la tipologia P 9 contrarre di criteri e motivazioni adeguati | indicazione
a dc?ttata? contrattuale adottata del dato
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio . _segne_lla_zioni di o_pgrazioni sqs_,pe_tte di. . Dirigente/Rup segnalazi_one tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
presenza di reiterati affidamenti agli | reporting al rpct di verifica degli adempimenti gfitraltftli(\:/z
stessi operatori economici in un circa le procedure adottate in caso di reiterati | Dirigente/Rup in atto reporting creazione
predeterminato arco temporale affidamenti al medesimo operatore economico report
verificarsi di e\‘/e_n‘tuall re!a2|on| d'. attivita di sensibilizzazione circa I'onere di )
parentela o affinita con dipendenti dichiarare al responsabile sovraordinato verfica
. dell'area di soggetti o ditte destinatari . ponsab . ; Dirigente/Rup in atto attivita di sensibilizzazione effettuazione
selezione del contraente di concessioni. erogazioni o vantaqgi eventuali conflitti di interessi con il attivita
écongmici 99 procedimento
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio segnalazioni di operazioni sospette di Dirigente segnalazione tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
Attestazione
AFFIDAMENTO mancata verifica o alterazione dei verifica dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del 100% Ffemestralt()a_ldell
Y requisiti per favorire un aggiudicatario d.Igs. 36/2023 tramite Fascicolo Virtuale . . . " e esponsabile a
DIRETTO (servizi, privo di requisiti o gli operatori dell’Operatore Economico (FVOE 2.0) sulla Rup/Dirigente in atto effettuazione verifiche evf?:tftlsgtz 'RPCT sul
1C forniture e incarichi alto economici che seguono in graduatoria piattaforma ANAC rispetto delle
professionali fino a misure con
140.000 euro; lavori - . . : evidenza delle
fino a 150.000 euro) _ _ tempestiva pubpllca_lzmr)e dei rl_sultatl della_ verifica eventuali
p P P S pubblicazione| riscontrate
verifica dei requisiti e comunicazione
stipula del contratto o . - —
mar;%agtgo\ﬁ;'él‘cl)?ﬁnda?’]gzlilaurlitgr;ggnriiglj|S|t| verifica degli ulteriori requisiti economico- 100%
orqanizzativi. in caso di assenza di finanziari e tecnico-organizzativi, in caso di Dirigente/Rup in atto effettuazione verifiche verifiche
9 atté stazione soa assenza di attestazione soa effettuate
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio segnalazioni di operazioni sospette di Dirigente segnalazione tempestivita informazioni tempestivita
P P 99 riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di 9 tempestiva P ef?ettiva

anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
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Area Lavori Pubblici

esecuzione del contratto

mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei

obbligo di informazione al rpct in caso di

invio segnalazioni di violazione al RPCT

rendicontazione del
contratto

programmazione e
progettazione
dell'affidamento

adottata

lavori rispetto al cronoprogramma al . . . S . \ Rup in atto in caso di ritardi al cronoprogramma non | 100% di invii
fine di evitare I'applicazione di penali o violazione dei tempi di esecuzione dell'opera giustificato
la risoluzione del contratto
mancato monitoraggio periodico sulle | definizione di procedure e tempi standard per
attivita di cantiere (lavori di il monitoraggio periodico sulle attivita di Dirigente in atto monitoraggi con procedure e tempi 100%
manutenzione/lavori di realizzazione di cantiere (lavori di manutenzione/lavori di 9 standard °
opera pubblica) realizzazione di opera pubblica)
L L verifica
'ng'uSég'icfetfmﬁgrgieszgﬂz?éﬁ(';omga comunicazione del direttore dei lavori al rup Dirigente/Rup in atto comunicazione tempestiva del dl al rup | tempestivita
effettiva
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio segnalazioni di operazioni sospette di Dirigente segnalazione tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio . .segnallla.zmnl di operazioni sqs.pe.tte d'. . Dirigente segnalaz{one tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
obbligo di adeguata motivazione delle esigenze
effettive e documentate a seconda della
rilevanza dell'opera, valutare la pubblicita
trattamento privilegiato di interessi attraverso awvisi di preinformazione, criteri verifica
articolari nglla ingividuazione dei trasparenti per documentare il dialogo con Dirigente in atto motivazione delle esigenze effettive e adequata
P fabbisoani soggetti privati, adozione di strumenti di 9 documentate motivgazione
9 programmazione partecipata (consultazioni
preliminari, dibattiti pubblici...) prima
dell'approvazione formale degli strumenti di
programmazione dei lavori pubblici
verifica
affidamenti .dl urgenza do.vutl a audit lnterp! per la r]IevaZ|one e definizione Dirigente in atto uso di audit interni semgstrale
carenza di programmazione degli interventi da programmare effettivo uso
di audit interni
intempestiva predisposizione e rispetto dei provvedimenti organizzativi nggﬁg
approvafcl)or::ncqjsglzis;;l;mentl di standardizzazione delle procedure Dirigente /Rup in atto sia dell'area sia della cuc provvedimenti
prog organizzativi
per lavori, predisposizione del programma Direttore verifica
assente o non sufficiente triennale dei lavori, predisposto Area/Dirigente . - N effettiva
comunicazione tra gli uffici e congiuntamente al dirigente del bilancio, Bilancio/Dirigenti in atto Fc:eg;?'ﬁ)%sa:zt:'?g:nilzudbgl:Z?/f)lrci)nigbellici predisposizion
trasparenza interna programmazione contabilita e ai dirigenti Area Lavori prog P ee
dell'Area Lavori Pubblici Pubblici pubblicazione
rotazione dei rup, secondo quanto disposto rispetto delle direttive e degli ordini di verifica
mancata rotazione del rup dalle direttive e dagli or.dlnl di servizio del Dirigente in atto servizio del direttore di area effettlvo
direttore di area rispetto
mancata o insufficiente indicazione obbligo nella determinazione a contrarre di verifica
nella determinazione a contrarre dei | . di 9 dei criteri aff ti sia | Ita del indicazi lle determinazioni fretti
criteri afferenti la scelta del sistema di | "dicazione dei criteri afferenti sia la scelta de Dirigente in atto indicazione nelle determinazionia | effettiva
affidamento e Ia tipologia contrattuale sistema di affidamento che la tipologia contrarre di criteri e motivazioni adeguati | indicazione
polog contrattuale adottata del dato
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2C

PROCEDURA
NEGOZIATA
(servizi, forniture e
incarichi professionali
di importo pari o
superiore a 140.000 e
fino a 221.000 euro;
lavori di importo pari o
superiore a 150.000
euro)

alto

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul
rispetto delle
misure con
evidenza delle
eventuali
criticita
riscontrate

ottenere il certificato di collaudo purin
assenza di requisiti o la mancata
rotazione dei collaudatori.

nomina dei collaudatori per verificarne
competenza e rotazione

Direttore Area

informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio segnalazioni di operazioni sospette di Dirigente segnalazione tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
Vedere vedere
Processo processo
Trasversale trasversale
selezione del contraente vedere processo trasversale vedere processo trasversale "individuazione | "Individuazione | "individuazione vedere processo trasversale
verifica dei requisiti e "individuazione del contraente per | del contraente per lavori, servizi e forniture di | del Contraente | del contraente | "individuazione del contraente per lavori,
stipula del contratto lavori, servizi e forniture di beni" beni" per Lavori, per lavori, servizi e forniture di beni"
Servizi e servizi e
Forniture di forniture di
Beni" beni"
mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei obbliao di informazione al roct in caso di invio segnalazioni di violazione al RPCT
lavori rispetto al cronoprogramma al violazio%e dei tempi di esecuzpione dell'opera Rup in atto in caso di ritardi al cronoprogramma non 100%
fine di evitare I'applicazione di penali o P P giustificato
la risoluzione del contratto
manc:tttci)vri?; glitggﬁgﬁerzg\'/%?;%? sulle periodico reporting dei controlli realizzati e di gfiélt?i(\:/e;
. . L . . .|tutte le varianti richieste per ogni opera Dirigente/Rup in atto periodico report dei monitoraggi -
esecuzione del contratto |manutenzione/lavori di realizzazione di creazione
opera pubblica) report
A Lo . . . . . verifica
|ng|uzt|f!cate concessioni (.j' proroga rglazpne C!el dlrettorg lavori al RUP sui tempi Dirigente/Rup in atto relazione tempestiva del rup tempestivita
ei termini di esecuzione di realizzazione in ordine al crono programma effettiva
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di riciclaggio . ‘segnellla.zmnl di operazioni sqs.,pe‘tte d'. . Dirigente segnalaz[one tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
per opere di importo rilevante . . verifica
per opere di importo rilevante (1.000.000,00
o boheoe ) eRce, o) pubbliczione on In i rageorts perodi| e Bk
e ) P che sintetizzino I'andamento del contratto, le . in atto pubblicazione rapporti periodici .
periodici che sintetizzino I'andamento modalita e i tempi di realizzazione del Direttore Area effettiva
del contratto, le modalita e i tempi di medesimo rapporti
realizzazione del medesimo. ’ periodici
ngLebﬁég;%dnlgzgfggrﬂﬂ:tma dn:gltia per le procedure negoziate pubblicazione dei verifica
. N nominativi degli operatori economici invitati a - . A . P S .
operatori economici invitati a resentare l'offerta e relativi criteri di Dirigente in atto pubblicazione dei nominativi e dei criteri effettiva
presentare l'offerta e relativi criteri di P individuazi pubblicazione
individuazione individuazione
rendicontazione del
contratto attribuzione dell'incarico di collaudo a . . . . o
soggetti compiacenti, al fine di predlspos[zmne di controlli incrociati a_II interno - y o _ | Verifica del
’ della stazione appaltante sui provvedimenti di Dirigente/ in atto Controlli incrociati sui provvedimenti di 100% dei

nomina dei collaudatori

provvedimenti

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

tempestivita informazioni

verifica
tempestivita
effettiva
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verifica

. s - completezza della motivazione a supporto dei | Dirigente/E.Q./ . - effettiva i
disomogeneita delle valutazioni pareri Rup in atto completezza motivazione completezza sgrt'rtwisstﬁ'::gndil
motivazione |Responsabile al
- ] - ] RPCT sul
3C Rilascio di pareri medio rilascio di pareri non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei tempi previsti Dlrlge'gfj%/E.Q./ in atto rispetto degg;jmg:‘igﬁa da flussi ;?::::ZIIE n:».‘i);jtrz i?)lrlf
evidenza delle
—_ . . . eventuali
acquisizione a verbale in sede di conferenze di Dirigente/E.Q./ criticita
conflitti di interesse servizi delle dichiarazioni dei partecipanti di 9 R o in atto acquisizione dichiarazioni 100% .
. s up riscontrate
assenza di conflitti di interesse
comunicazione del rup alla cuc e al rpct
dell’approvazione del progetto redatto
dall'impresa che presenta un incremento di
rischio connesso all’elaborazione da | costo e di tempi rispetto a quanto previsto nel
parte della s.a. di un progetto di progetto posto a base di gara per eventuali
fattibilita carente o per il quale non si | verifiche a campione sulle relative modifiche e
proceda ad una accurata verifica, motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori Attestazione
progettazione confidando nei successivi Ilyelh di . di anomahg. . Dirigente/Rup segnalaz[one comunicazioni dei casi con indicatori di 100% semestrale del
progettazone posti a cura dellimpresa | 1) incremento contrattuale intorno o superiore tempestiva anomalia Responsabile al
aggiudicataria per correggere al 50% dell'importo iniziale; RPCT sul
) . ) ) eventuali errori e/o sopperire a 2) sospensioni che determinano un incremento rispetto delle
Area Lavori Pubblici 4C Appalto integrato medio carenze, anche tramite varianti in dei termini superiori al 25% di quelli misure con
corso d’'opera inizialmente previsti; evidenza delle
3) modifiche e/o variazioni di natura eventuali
sostanziale anche se contenute nellimporto criticita
contrattuale riscontrate
informazione tempestiva al gestore delle verifica
tutte le fasi operazioni sospette di riciclaggio . .segnelnla.zmnl di operazion! sqs.pe.tte d'. . Dirigente segnalaz{one tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva effettiva

anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti
pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N -
Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026-2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AREA TERRITORIO

Numero
progressiv .
. . . . - Responsabile
Area/Direzione/Uffi o} . Indice di . . L . . . . - Responsab Tempi di . - . . .p .
. Descrizione processo . ; Fasi del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche . . Indicatori di attuazione Risultato atteso | monitoraggio e
cio processo e rischio ile attuazione S
- modalita
area di
rischio
adottare una procedura standard per il . . verifica effettiva
. : : : in atto adozione procedura standard ;
procedimento di autorizzazione adozione
informazioni agli utenti sul portale del comune L
; T ttraverso una modulistica esaustiva Pubblicazione annuale (salvo verifica effettiva
disomogeneita delle a - ) ) in atto modifiche normative) nelle pagine s
valutazioni nella verifica accompagnatg da una plgscnzmne dei nege.sisarl dedicate. pubblicazione
o delle richieste presupposti e requisiti per svolgere l'attivita
esame preliminare
istanze
verifica effettiva
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche . . o adozione
T ; . attuata adozione disposizioni interne ) o
negli uffici con almeno due dipendenti disposizioni
interne
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di verifica effettiva
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali attuata ordine di servizio adozione ordine di
conflitti di interessi con l'oggetto del procedimento servizio
Rilascio di autorizzazioni
llicenze (grande e media formalizzazione dei criteri di assegnazione delle verifica effettiva
struttura di vendita al . N pratiche nell'ambito del personale competente per attuata ordine di servizio adozione ordine di
dettaglio, medio centro disomogeneita nella singola materia servizio
commerciale, gestione modale e _
[ temporale del . , . . o , Attestazione
commercio su aree ocedimento occasionale affiancamento nell'istruttoria delle B verifica effettiva | semestrale del
pubbliche, esercizi di P pratiche che presentino maggiori margini di Dirigente in atto ordine di servizio adozione ordine di | Responsabile al
somministrazione di istruttoria (verifica dei discrezionalita o incompatibilita servizio RPCT sul
alimenti e bevande in . s o ;
1A ; medio |[requisiti - acquisizione rispetto delle
zona contigentata, sale di pareri/nulla-osta) twale dei verbali redati misure con
da gioco, impianti di P redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni percentuaie dei verball redatt -
AR L o97E S , dettagliati di riunioni complesse evidenza delle
carburanti, attivita complesse con soggetti terzi e accessibilita agli in atto . Qe : 100% SRR
S . L con terzi e accessibilita per gli eventuali criticita
spettacoli viaggianti, stessi per le parti di interesse : ; i trat
servizio taxi, servizio scarsa trasparenza interessatl riscontrate
noleggio con
conducente, attivita descrizione nel provvedimento di autorizzazione in atto percentuale dei provvedimenti con 100%
funebre, istruttore di tiro, dell’iter cronologico che ha condotto al suo rilascio descrizione dell'iter
fochino, ecc.) - —
alterazioni dei tempi di percentuale delle autorizzazioni
rilascio P obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto rilasciate nei termini salvo ritardi 100%
motivati
disomogeneita nella
gestione del ercentuale degli atti con il visto
procedimento o nelle visto gerarchico del E.Q. e del dirigente attuata P 9 . 100%
N del E.Q. e del dirigente
prescrizioni del
rilascio autorizzazione provvedimento
interferenza politica con
violazione del rispetto
| principio di . . . . - .
del p ciplo d segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso . L verifica effettiva
separazione tra : in atto comunicazione al rpct o
S o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
informazione tempestiva al gestore delle verifica
N operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione L - AR
tutte le attivita e b ; o A Lo . 2¥ | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni

al d.m. 25/9/2015 min. int.
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informazioni agli utenti sul portale del comune
attraverso una modulistica esaustiva
accompagnata da una descrizione dei necessari

Pubblicazione annuale (salvo

verifica effettiva

in atto modifiche normative) nelle pagine ubblicazione
disomogeneita nella | presupposti e requisiti per la presentazione della dedicate. P
gestione modale e domanda
temporale del
esame preliminare procedimento verifica effettiva
i turnazione o assegnazione casuale delle pratiche . . . T adozione
Istanze 0 85569 : pr in atto adozione disposizioni interne . N
negli uffici con almeno due dipendenti disposizioni
interne
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di verifica effettiva
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali attuata ordine di servizio adozione ordine di
conflitti di interessi con l'oggetto del procedimento servizio
. B pluralita Fil soggetti nglla ngLljltazmne Qel .reqwsm in atto Percentuale d(:l verbah redatti 100% Attestazione
d|somogene|ta nella tramite convocazione della commissione Dirigente conftormi semestrale del
L . . gestione modale e Responsabile al
Rtljlascnohrlconqscr:]lm(ebr)]tl 1 istruttoria - verifica dei temporale del RPCT sul
otteghe storiche (b) - it ' i i ) . . . . ) .
2B ristoranti tipici, marchio basso 'fql:“s't' nell'ambito procedimento occasionale affiancamento nell'istruttoria delle verifica effettiva rispetto delle
de.Co ’(a) e”'a commissione pratiche che presentino maggiori margini di in atto ordine di servizio adozione ordine di misure con
alfuopo nominata discrezionalita o incompatibilita servizio evidenza delle
eventuali criticita
redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute riscontrate
scarsa trasparenza della commissione e accessibilita agli stessi per in atto Percentuale dei verbali redatti 100%
la parti di interesse
alterazioni dei tempi di . o . . . . . percentuale dei riconoscimenti
rilascio P obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto rilasciati nei termini salvo ritardi 100%
motivati
interferenza politica con
rilascio violazione del rispetto
riconoscimen del principio di . . . . . .
conoscimento princip segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso . N verifica effettiva
separazione tra . in atto comunicazione al rpct o
S o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
informazione tempestiva al gestore delle verifica
. operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione L - L
tutte le attivita L b ; o o . 2% | Dirigente : tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
eccesso di controllo formale su tutte le scia; controllo a - .
. . s . . . Percentuale verifiche formali e
discrezionalita nella campione su quanto autocertificato (secondo i . . .
. o - N S . in atto percentuale controlli a campione 100%
scelta delle scia da criteri previsti nella determinazione dirigenziale n annuali
controllare 1520 del 1 aprile 2015)
. . . . . percentuale delle istanze trattate
trasmissione con il portale impresainungiorno . o
. in atto tramite il portale 100%
della c.c.i.a.a. . . . )
impresainungiorno della c.c.i.a.a.
_(;/ontrollo_ del!a istruttoria / verifica sul sito del comune sono disponibili informazioni Pubblicazione annuale (salvo verifica effettiva
scl cpr_nu;mgz_lone requisiti per esercizio agli utenti circa requisiti, presupposti e modalita di in atto modifiche normative) nelle pagine [ pubblicazione
(eser(:|2|_o I vicinato, a a?tivita disomogeneita delle invio delle scia dedicate annuale
medio centro valutazioni Attestazione
commerciale, esercizo semestrale del
di somministrazione di .
alimenti e bevande Responsabile al
o ' formalizzazione dei criteri di assegnazione delle verifica effettiva RPCT sul
attivita ricettive, . \ . - . . - . : . .
3A Lo o basso pratiche nell'ambito del personale competente per | Dirigente attuata ordine di servizio adozione ordine di| rispetto delle
agriturismi, acconciatori, : - o X
. g singola materia servizio misure con
estetisti, tatuatori, tinto-

aviidanza Adalla
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Commercio e
Manifestazioni

lavanderie, agenzie di
affari, vendita prodotti

occasionale affiancamento nell'istruttoria delle

verifica effettiva

cviuciica ucilc

eventuali criticita

s . o ratiche che presentino maggiori margini di attuata ordine di servizio adozione ordine di riscontrate
agricoli, manifestazioni P discrez?onalita o} incor?wg atibilitag servizio
fieristiche, noleggio P
veicoli senza o o ] ] ] B ]
conducente, ecc...) attivita di sensibilizzazione circa l'onere di verifica effettiva
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali attuata ordine di servizio adozione ordine di
conflitti di interessi con il procedimento servizio
alterazioni dei tempi di percentuale dei riconoscimenti
rlascio P obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto rilasciati nei termini salvo ritardi 100%
divieto di motivat
prosecuzione con | interferenza politica con
obbligo di violazione del rispetto
conformazione o del principio di . . - . - .
dichiarazione di ) segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso . L verifica effettiva
niarazior separazione tra di del | in atto comunicazione al rpct o
inefficacia indirizzo politico- i delega al rp) comunicazione
amministrativo e
gestione
fidelizzazione affiancamento o rotazione (qualora possibile) del in atto Percentuale redazione del verbale 100%
dell'operatore personale competente nelle diversi sedi di ogni uscita
disomogeneita delle creazione di griglie e parametri trasparenti per la S - o N
LS o ) . - - ! . griglia digitalizzata reperibile nel | verifica reperibilita
valutazioni nella verifica valutazione dei requisiti degli operatori in atto . . i
_— S . - disco s griglia nel disco s
delle richieste (digitalizzata reperibile sul disco s)
- . . - . Attestazione
servizio esterno nei percentuale di assegnazione di
: o L . . : L semestrale del
mercati per la alterazioni dei tempi di . o . . . . . posteggi e relative autorizzazioni ;
. - S obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto . SR - o 100% Responsabile al
. - . rilevazione delle rilascio rilasciati nei termini salvo ritardi
Controlli amministrativi o RPCT sul
. . assenze e - motivati .
4F (spunta ai mercati / alto - Dirigente rispetto delle
- assegnazione i
sopralluoghi) . misure con
temporanea dei !
S evidenza delle
posteggi liberi agli RS
operatori precari omissione di . . o _ eventuali criticita
P . affiancamento o rotazione (qualora possibile) del . Percentuale redazione del verbale o riscontrate
rilevamento : . : in atto ; . . 100%
personale competente nelle diversi sedi di ogni uscita
presenze/assenze
interferenza politica con
violazione del rispetto
del principio di . . . . o .
princip segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso . L verifica effettiva
separazione tra ) in atto comunicazione al rpct O
R o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
adottare una procedura standard per il . . verifica effettiva
. . : in atto adozione procedura standard ;
procedimento di concessione adozione
informazioni agli utenti sul portale del comune . .
T - S verifica effettiva
) . attraverso una modulistica esaustiva in atto Pubblicazione annuale pubblicazione
disomogeneita delle | 4ccompagnata da una descrizione dei necessari modulistica annuale
valutazioni nella verifica presupposti e requisiti per svolgere l'attivita
delle richieste
esame preliminare
delle istanze
verifica effettiva
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche . . . L adozione
A ; . in atto adozione disposizioni interne - N
negli uffici con almeno due dipendenti disposizioni
interne
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di verifica effettiva
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali attuata ordine di servizio adozione ordine di

conflitti di interessi con l'oggetto del procedimento

servizio
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formalizzazione dei criteri di assegnazione delle

verifica effettiva

pratiche nell'ambito del personale competente per attuata ordine di servizio adozione ordine di
. . - singola materia servizio
Rilascio concessioni
suolo pubblico
(commercio su aree istruttoria verifica dei | disomogeneitanella | occasionale affiancamento nellistruttoria delle verifica effettiva _
pubbliche mercati — fiere requisiti - acquisizione| 9EStoNe modale e pratiche che presentino maggiori margini di attuata ordine di servizio adozione ordine di| Attestazione
— itineranti, pittori, : ; temporale del discrezionalitd o incompatibilita servizio semestrale del
Lo » di pareri/nulla-osta . p Dirigent _
scultori e ritrattisti, partiti procedimento ingente Responsabile al
politici/associazioni, verifica effettiva RPCT sul
5A manifestazioni ed medio per ogni procedimento: descrizione sintetica dello tenuta regolare rispetto delle
eventi, mercatini delle stato di avanzamento (con i relativi atti istruttori) in atto regolare tenuta dei fascicoli con con?rollo misure con
associazioni no profit riportata sul fascicolo cartaceo semestrale evidenza delle
per raccolta fondi cd. del eventuali criticita
bricolage, installazioni riscontrate
attrazioni spettacolo descrizione nel provvedimento di concessione in atto percentuale dei provvedimenti con 100%
viaggiante, occupazioni dell’iter cronologico che ha condotto al rilascio descrizione dell'iter
varie ecc.)
scarsa trasparenza
redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni
complesse con soggetti terzi e accessibilita agli in atto percentuale dei verbali redatti 100%
stessi per le parti di interesse
alterazioni dei tempi di percentuale delle concessioni
rilascio P obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto rilasciate nei termini salvo ritardi 100%
motivati
rilascio concessione - —
disomogeneita nella ercentuale degli atti con il visto
gestione del visto gerarchico del E.Q. e del dirigente attuata P gl at 100%
. del E.Q. e del dirigente
procedimento
interferenza politica con
violazione del rispetto
del principio di . . . . o .
princip segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso . S verifica effettiva
separazione tra : in atto comunicazione al rpct L
S o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
informazione tempestiva al gestore delle o .
- . S o L . . verifica effettiva
. operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione L - N
tutte le attivita L b ; o o . 2% | Dirigente : tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
adottare una procedura standard per il . . verifica effettiva
. . . in atto adozione procedura standard .
procedimento di concessione adozione
informazioni agli utenti sul portale del comune e .
. . L - L verifica effettiva
disomogeneita delle attraverso una modulistica esaustiva in atto Pubblicazione annuale ubblicazione
valutazioni nella verifica| accompagnata da una descrizione dei necessari modulistica P annuale
o delle richieste presupposti e requisiti per svolgere I'attivita
esame preliminare
delle istanze
verifica effettiva
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche . . . L adozione
A ; . in atto adozione disposizioni interne . L
negli uffici con almeno due dipendenti disposizioni
interne
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di verifica effettiva
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali attuata ordine di servizio adozione ordine di
conflitti di interessi con l'oggetto del procedimento servizio
formalizzazione dei criteri di assegnazione delle verifica effettiva
pratiche nell'ambito del personale competente per attuata ordine di servizio adozione ordine di

singola materia

servizio
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occasionale affiancamento nell'istruttoria delle

verifica effettiva

pratiche che presentino maggiori margini di attuata ordine di servizio adozione ordine di
. . - .| disomogeneita nella discrezionalita o incompatibilita servizio
istruttoria verifica dei . del
requisiti gestione de Attestazione
dimento
proce Dirient semestrale del
. ) . o irigente :
per ogni procedimento: descrizione sintetica dello Responsabile al
. : L : . controllo semestrale sulla . . RPCT sul
Rilascio concessioni stato di avanzamento (con i relativi atti istruttori) in atto - o 2 controlli annuali
6A medio . . regolare tenuta dei fascicoli rispetto delle
suolo plateatici riportata sul fascicolo cartaceo -
misure con
evidenza delle
eventuali criticita
o ) ) ) ) . ) riscontrate
descrizione nel provvedimento di concessione in atto percentuale dei provvedimenti con 100%
Istruttoria acquisizione dell’iter cronologico che ha condotto al rilascio descrizione dell'iter
dei pareri nell'ambito
della commissione scarsa trasparenza _ ) _ — —
e. = redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute
all'uopo costituita della commissione e accessibilita agli stessi per la in atto percentuale dei verbali redatti 100%
parte di interesse
alterazioni dei tempi di percentuale delle concessioni
rlascio P obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto rilasciate nei termini salvo ritardi 100%
motivati
disomogeneita nella ercentuale degli atti con il visto
gestione del visto gerarchico del E.Q. e del dirigente in atto P 9 . 100%
. del E.Q. e del dirigente
procedimento
rilascio concessione
interferenza politica con
violazione del rispetto
del principio di segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso . S verifica effettiva
separazione tra : in atto comunicazione al rpct L
S o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
informazione tempestiva al gestore delle o .
_— . L - C . . verifica effettiva
. operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione L _— N
tutte le attivita .y b ; o A . 2% = | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
. disomogeneita nella . . . . N
approvazione del . per ogni procedimento: descrizione sintetica dello . . .
. . gestione modale e . . P : . percentuale dei provvedimenti con
bando e dei punteggi stato di avanzamento (con i relativi atti istruttori) in atto . - 100%
. ; temporale del X . descrizione dell'iter
di massima . riportata sul fascicolo cartaceo
procedimento
. pubbllcna delle proce_dl_Jre di gare per _ o verifica effettiva
l'assegnazione dei servizi onde favorire la in atto pubblicazione sul portale S
. L pubblicazione
maggiore partecipazione
scarsa trasparenza :
. Attestazione
valutazione ed esame redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute semestrale del
delle cartldlgaltlure da della commissione e accessibilita agli stessi per la| Dirigente in atto percentuale dei verbali redatti 100% Responsabile al
. o parte della P
Assegnazione servizi commissione parte di interesse RPCT sul
7C (autobus turistico, medio rispetto delle
trenino) attivita di sensibilizzazione circa l'onere di verifica effettiva misure con
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali attuata ordine di servizio adozione ordine di| evidenza delle
conflitti di interessi con l'oggetto del procedimento servizio eventuali criticita
riscontrate
' Lo - percentuale degli affidamenti
aﬁ|damgnFo del altera2|0'n| de.l tempi di obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto rilasciati nei termini salvo ritardi 100%
servizio rilascio S
motivati
informazione tempestiva al gestore delle o .
- . L L C . . verifica effettiva
N operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione S - o
tutte le attivita . b ; o A L . 2¥ = | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
disomogeneita delle for_ma2|one di gruppt .dl !?VO'.’(.) per la val_utaz_lon_e_ . tenuta di un calendario degli verifica effettlva_l
ed il confronto sui casi piu critici (incontri periodici in atto tenuta calendario

valutazioni

fra i responsabili dei procedimenti e dirigente)

incontri

per tutti gli incontri
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esame e verifica

procedura che garantisca la tracciabilita delle

Pianificazione
territoriale

. . . inottemperanza : . - in atto Percentuale istanze tracciate 100%
verbali trasmessi dagli istanze (protocollo informatico)
organi di controllo
Attestazione
verifica semestrale del
Calendarizzazione secondo calendarizzazione | Responsabile al
conflitto di interessi calendarizzazione delle scadenze in atto ordine temporale registrato in secondo ordine RPCT sul
8F Contrasto degli abusi basso Dirigente sicraweb registrazione in rispetto delle
sicra misure con
evidenza delle
] dell e adozi eventuali criticita
non rispetto delle . . . o verifica adozione i
P . obbligo attuata ordine di servizio L e riscontrate
scadenze temporali ordine di servizio
adozione relativo |nt.e|;fer.enzadpc|>llyca con
prowedimento violazione de .rlsp.etto
del principio di . . . . - .
. segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso . L verifica adozione
separazione tra : in atto comunicazione al rpct o
S o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
non rispetto della
L . cronologia di procedura informatizzata per la presentazione e . Percentuale di utilizzo dello
ricevimento istanze - - : in atto : - 100%
presentazione delle gestione delle istanze sportello iug (attivo)
istanze
. e . . . . numero rilievi per violazione di .
rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di . ; P - Attestazione
: o istenza di situazioni di conflitto di interesse In atto legge/linee guida sul numero nessun rilievo semestrale del
istruttoria disomogeneita delle | SUSS totale di istanze pervenute R bile al
valutazioni esponsabiie a
Rilascio certificati di RPCT sul
91 o - basso firma del certificato da parte del dirigente / Dirigente . . g . rispetto delle
destinazione urbanistica pal 9 9 in atto percentuale dei certificati firmati 100% p
responsabile misure con
evidenza delle
pubblicazione sul portale della documentazione . _ . . eventuali criticita
! . L . presenza delle informazioni verifica effettiva riscontrate
necessaria per evitare sospensioni per carenze in atto - .
. aggiornate sul sito presenza
. documentali
. . o non rispetto delle
rilascio certificato .
scadenze temporali
monitoraggio dei tempi di evasione mediante . e -
) ) S . . . percentuale dei certificati rilasciati
segnalazione dei casi di superamento dei tempi in atto - . o 100%
- nei tempi previsti
previsti
utilizzo di canali diversificati per garantire la L
LT : S percentuale delle pubblicazioni
comunicazione del redigendo piano: sito . . L
. e -~ P . . in atto che rispettano le previsioni di 100%
mancanza di adeguata | istituzionale, affissione manifesti, organizzazione leage
comunicazione alla incontri con specifiche categorie 99
cittadinanza e a tutti gli
stakeholders o . S I
o _ definizione di bandi chiari per la raccolta delle in atto Numero segnalazioni pervenute nessun rilievo
fase preliminare di manifestazioni di interesse per violazione di legge/linee guida
awvio del .
. Dirigente
procedimento e
analisi del contesto
mancanza di chiare e
specifiche indicazioni presenza del documento preliminare per la
preliminari da parte | redazione del pat, del documento del sindaco per in atto pubblicazione sul sito istituzionale | verifica effettiva

degli organi politici sugli
obiettivi delle politiche
di sviluppo territoriale

il pi 0, in mancanza, di un equivalente atto di
indirizzo

degli atti propedeutici

pubblicazione
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espletamento dell'indagine interna (in
ottemperanza a quanto disposto dal codice
contratti e dal regolamento comunale per
I'affidamento degli incarichi professionali...);
adeguata motivazione delle ragioni, delle
procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico

Numero segnalazioni pervenute

Attestazione
semestrale del

- o . in atto . . . . . nessun rilievo
Pianificazione comunale espletamento dell'indagine interna (in per violazione di legge/linee guida Responsabile al
i ianti . . . . ottemperanza a quanto disposto dal codice
(pat/pi) © Sue v.arllantl affidamento incarico di contr21tt' e dal ré1 olamentg comunale per ; RPCT sul
101 generali, parziali o alto ; ; ! 9 u p rispetto delle
i ; redazione a soggetti I'affidamento degli incarichi professionali...); ;
tematiche con iter esterni =gl protessionall...); misure con
ordinario adeguata motivazione delle ragioni, delle evidenza delle
fase di redazione del procedure e dei costi all'interno della eventuali criticita
piano determinazione a contrarre e/o d'incarico riscontrate
) . ,: . . ercentuale presenza di piu firme
affiancamento dello staff interno all’incaricato in atto P . P . P . 100%
negli elaborati progettuali
. verifica effettiva
- . S . presenza attestazione del
verifica assenza cause incompatibilita B in atto sondetto esterno presenza
Dirigente 99 attestazione
concessione di potesta o .
- . L S Lo . . - . verifica effettiva
edificatorie maggiori di | definizione di indici minimi e massimi e istruttoria . attestazione in istruttoria delle
. . . in atto e presenza
guanto consentito o scritta e motivata verifiche effettuate .
. attestazione
ragionevole
fase di pubblicazione . pubblicazione dell'avviso di adozione sul sito e percentuale delle pubblicazioni
. mancanza di - . ) oo . ) S
del piano e raccolta trasparenza previsione di altre forme di comunicazioni come in atto che rispettano le previsioni di 100%
delle osservazioni P previste dalla normativa vigente legge
. L ) . - creazione report sintetico di tutte
. . definizione di criteri non discrezionali di . oo .
disomogeneita delle . in atto le osservazioni esaminate e n.1 report
O i valutazione .
. . valutazioni in fase di controdeduzioni elaborate
fase di approvazione | . . .
; istruttoria e redazione
del piano delle controdeduzioni
" o visto di regolarita tecnica e amministrativa da in atto presenza dei pareri nella proposta 100%
alle osservazion parte di due differenti dirigenti di delibera
fase preliminare di
awvio del mancanza di adeguata pubblicazione sul sito delle istanze di varianti in atto percentuale delle pubblicazioni 100%
procedimento e comunicazione specifiche pervenute delle istanze di variante specifiche
analisi del contesto
o S . . . numero totale di segnalazioni
definizione di criteri non discrezionali per la scelta . : . . -
) . in atto pervenute per violazione di nessun rilievo
degli ambiti di intervento . .
legge/linee guida sul
possibile disparita di
trattamento delle
manifestazioni di adozione di un sistema univoco, chiaro e
interesse (se previsti trasparente per il calcolo del contributo di numero totale di segnalazioni
soggetti privati) sostenibilita, esito di uno specifico studio sulle . . . . -
- PR - in atto pervenute per violazione di nessun rilievo
modalita di quantificazione dell'incremento del . .
- - . o - legge/linee guida
valore immobiliare nei cambi di destinazione
urbanistica e proposta di aggiornamento periodico
fase istruttoria istruttoria tecnico-amministrativa di verifica . .
dell'ammissibilita e compatibilita delle proposte percentuale pareri di regolarita i
_ _ . 1 2 legislazione e [a pianificazion in atto tecnica e amministrativa in 100% Attestazione
concessione di potesta con la legisiazione e 1a F_’[af_' Icazione Dirigente delibera semestrale del
. edificatorie maggiori di sovraordinata, a piu firme Responsabile al
Accordi per la .
. : guanto consentito o RPCT sul
Attuazione trasformazione del : . . . . . . . .
- 111 o alto ragionevole adozione di un sistema di registrazione degli . . rispetto delle
Urbanistica e PEBA territorio (ex artt. 6,7 L.r. ) . . . - . percentuale registrazione e report )
incontri con soggetti esterni (progettista, in atto o . . . 100% misure con
11/2004) S ; degli incontri con soggetti esterni .
promotore) e sintetico reporting evidenza delle
eventuali criticita
_— . . . S riscontrate
mancanza di affidabilita richiesta di autocertificazione ai promotori privati ercentuale presenza delle
dei requisiti di onorabilita e dell'assenza di in atto P P 100%

della controparte privata

preclusioni a contrattare con la p.a.

autocertificazioni promotori privati
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fase di sottoscrizione

dell'accordo (se
prevista)

mancanza di affidabilita
della controparte privata

richiesta di garanzie fideiussorie

mancanza di
trasparenza

pubblicazione sul sito istituzionale della delibera di
approvazione dello schema di accordo

Percentuale presenza

in atto A 100%
fidejussione
percentuale delle pubblicazioni
in atto che rispettano le previsioni di 100%

legge

operazioni sospette di

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio

segnalazione

verifica effettiva

tutte le attivita - b ; S o - 2% | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
utilizzo dello sportello telematico quale canale di in atto Percentuale registrazioni 100%
non rispetto della trasmissione delle istanze protocollo delle istanze
cronologia di
presentazione delle L . . . numero totale di segnalazioni
. comunicazione di avvio del procedimento entro 5 . : . . -
istanze giorni in atto pervenute per violazione di nessun rilievo
legge/linee guida
ricevimento istanze
discrezionalita nella definizione dettagliata, delle modalita di
valutazione della presentazione dell'istanza in via telematica e dei ubblicazione sul sito istituzionale | verifica effettiva
documentazione contenuti degli elaborati tecnici. pubblicazione del in atto P di tutte le informazioni ubblicazione
presentata a corredo flusso procedimentale e delle linee guida per la P
dell'istanza formazione di un piano urbanistico attuativo
verifica dell’assenza di conflitto di interessi da resenza attestazione nel verifica effettiva
parte dell’istruttore e del responsabile del in atto P fascicolo presenza
procedimento attestazione
disomogeneita delle
valutazioni
registrazione di data e sintesi degli incontri tra
proponente/progettista e dirigente/responsabile in atto creazione del report n. 1 report
del procedimenti/istruttore
fidelizzazione . Lo ) . . . ercentuale delle istruttorie con
. . previsione di piu firme nell’istruttoria tecnica in atto P . 100%
istruttore/progettista piu firme
fase istruttoria
richiesta di autocertificazione ai promotori privati Percentuale presenza delle
dei requisiti di onorabilita e dell'assenza di in atto autocergficazioni 100%
preclusioni a contrattare con la p.a.
verifiche antimafia in atto Percentuale richieste informativa | verifica effettiva
mancanza di affidabilita antimafia e relativo esito presenza
del soggetto attuatore
Attestazione
previsione del pagamento delle monetizzazioni - semestrale del
contestuale alla stipula della convenzione, al fine Dirigente resenza clausole in convenzione Responsabile al
di evitare il mancato o ritardato introito e, in caso in atto P d tuale fideiussi 100% RPCT sul
Approvazione dei piani di ratei ; ichiesta i : di ed eventuale fidejussione _
121 alto i rateizzazione, richiesta in convenzione di rispetto delle
attuativi i i i
idonee garanzie. misure con
evidenza delle
eventuali criticita
1 1 1 . . . . . . r n r
in fase di adozione del verbalizzazione in conferenza di servizi Iscontrate
piano attuativo mancata| ge|I'assenza di situazioni di conflitto di interesse in atto percentuale verbali redatti 100%
) coerenza con il piano da parte dei partecipanti
adozione e generale (e con la
approvazione del pua normativa vigente)
mediante utilizzo
improprio del suolo e - . . . -
. . previsione del controllo di regolarita tecnica e . . . verifica presenza
delle risorse naturali in atto Percentuale doppi controlli

amministrativa da parte di due distinti dirigenti

doppio visto
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Attuazione
Urbanistica e PEBA

fase di pubblicazione
del piano e raccolta
delle osservazioni

mancanza di
trasparenza

pubblicazione del piano urbanistico sul sito
istituzionale come previsto dalla normativa vigente

stipula della
convenzione
urbanistica

non corretta non
adeguata o non
aggiornata
commisurazione degli
"oneri" dovuti, in difetto
0 in eccesso rispetto
all'intervento di
urbanizzazione da
realizzare, al fine di
favorire eventuali
soggetti interessati

calcolo del valore degli importi della
monetizzazione tramite I'applicazione dei valori
predeterminati

utilizzo di uno schema base di convenzione
predeterminato

deposito, in sede di stipula della convenzione del
pua, di idonea fidejussione a garanzia della
realizzazione delle opere di urbanizzazione e di
sostenibilita, per gli interi importi previsti

in atto

percentuale delle pubblicazioni
che rispettano le previsioni di

legge

100%

in atto

percentuale applicazione tabelle
pubblicate nel regolamento
comunale

100%

in atto

Percentuale approvazione dello
schema di convenzione in
delibera

100%

in atto

percentuale presenza di
fidejussioni

100%

operazioni sospette di

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio

segnalazione

verifica effettiva

tutte le attivita .y b ; o A . 2% = | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
d'j';ﬁ;';gi“;%glﬂa procedura formalizzata di gestione dell’iter e
documentazione definizione dettagliata delle modalita di in atto pubblicazione sul sito istituzionale | verifica effettiva
resentata a corredo presentazione dell'istanza in via telematica e dei di tutte le informazioni pubblicazione
P dell'istanza contenuti degli elaborati tecnici
ricevimento istanze
per rilascio pdc non rispetto della utilizzo dello sportello telematico quale canale di in atto percentuale di registrazioni 100%
cronologia di trasmissione delle istanze protocollo delle istanze
presentazione delle L L . R .
: comunicazione di avvio del procedimento entro 5 . numero totale di violazione di -
Istanze L in atto ; . nessun rilievo
giorni legge/linee guida
individuazione di previsione nel dup (documento unico di verifica effettiva
UNODera come programmazione) di tutte le opere di in atto attestazione in delibera presenza
| unopera¢ R urbanizzazione definite nei pua attestazione
prioritaria ma in realta a — de dindia T T
beneficio esclusivo o | coinvolgimento in fase istruttoria di approvazione Inw::oom‘;rinia Idlgi zel?vri]zei ee a attesxggié)cnae nel
prevalente delle opere di urbanizzazione delle direzioni in atto ttestazi dell | bal
dell'operatore privato competenti in materia di opere pubbliche aftestazione defla presenza nel | verbale presenza
verbale invito
verifica dell’'assenza di conflitto di interessi da verifica presenza
parte dellistruttore e del responsabile del in atto dichiarazioni agli atti dichiarazione agli
. . rocedimento atti
disomogeneita delle P
valutazioni registrazione di data e sintesi degli incontri tra
proponente/progettista e dirigente/responsabile in atto Percentuale di report 100%
del procedimenti/istruttore
fase istruttoria/rilascio
dc - T, ) . . . Percentuale atti con piu firme ;
P previsione di piu firme nell’istruttoria tecnica in atto » . p_ 100% Attestazione
nell’istuttoria tecnica semestrale del
fidelizzazione Dirigente Responsabile al
. istruttore/progettista p
Approvazione ed ) . ) . - . } RPCT sul
. predisposizione di un registro degli incontri con i .
131 attuazione opere alto - . A . . o rispetto delle
urbanizzazione nei pua soggetti attuatori ne quale si riporta una in atto Percentuale di report 100% misure con
brevissima sintesi dell’'oggetto dell’incontro .
evidenza delle
eventuali criticita
in fase di approvazione verbalizzazione in conferenza di servizi Percentuale verbali con riscontrate
delle 00.UU. mancata dell'assenza di situazioni di conflitto di interesse in atto dichiarazione assenza conflitti di 100%
coerenéa (;on il pua da parte dei partecipanti interesse partecipanti
approvato (e con la
normativa vigente) e verbalizzazione delle conferenze di servizi per
mancato rispetto delle | 4cquisizione dei pareri tecnici e amministrativi in atto Percentuale verbali con pareri 100%

indicazioni progettuali

necessari
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fase di esecuzione
lavori

realizzazione delle
opere da parte di
soggetti non affidabili

opere

obbligo di verifica, da parte del soggetto attuatore,
dei requisiti di onorabilita da parte di chi realizza le

realizzazione di opere
qualitativamente di
minor pregio rispetto a
guanto dedotto in
obbligazione

deposito, in sede di stipula della convenzione del
pua, di idonea fidejussione a garanzia della
realizzazione delle opere di urbanizzazione, per
I'intero importo previsto

controllo dell’esecuzione dei lavori attraverso
l'individuazione da parte del Comune, ai sensi
dell’art. 116 del D.Lgs. 36/2023, del collaudatore
che il soggetto attuatore sara tenuto a nominare
con affidamento ai sensi del Codice Appalti

Percentuale inserimento specifica

in atto : . 100%
clausola in convenzione
in atto Percentuali presenza fidejussioni 100,00%
invio della
. L . . determina di
in atto determina dirigenziale di individuazione del

individuazione del collaudatore

collaudatore al
soggetto attuatore

tutte le attivita

operazioni sospette di
riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio
in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui
al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione

verifica effettiva

141

Pianificazione del piano
per I'abbattimento delle
barriere architettoniche

basso

fase preliminare di
awvio del
procedimento e
analisi del contesto

mancanza di specifiche
indicazioni preliminari
da parte degli organi
politici sugli obiettivi
delle politiche volte a
favorire le pari
opportunita,
l'integrazione e
l'inclusione di tutti i
cittadini

presenza di idoneo atto di indirizzo

Dirigente

fase di redazione del
piano

affidamento incarico di
redazione a soggetti
esterni

espletamento dell'indagine interna (in
ottemperanza a quanto disposto dal codice
contratti e dal regolamento comunale per
I'affidamento degli incarichi professionali);
adeguata motivazione delle ragioni, delle
procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico

affiancamento dello staff interno all'incaricato

verifica assenza cause incompatibilita

mancato
coinvolgimento delle
direzioni comunali che
avranno il compito di
attuare gli interventi

incontri e scambio di documentazione
propedeutici alla definizione del peba

mancato

coinvolgimento della
consulta per le disabilita
in rappresentanza delle

associazioni che
operano a favore delle
persone con disabilita di
vario genere (sensoriali,
motorie, intellettive,

ecc.) e degli

stakeholders

attivazione delle fase di partecipazione e
concertazione ai sensi dell’art. 3.3, comma 2,
dell’Allegato A della DGRV n. 841/2009 prima
dell’adozione del PEBA, al fine di raccogliere

suggerimenti, osservazioni preliminari, ecc.

fase di adozione del

mancata coerenza con

Pattn Ai indiriz7zn o ~rANn

conferenze di servizi per I'acquisizione di pareri
tecnici e amministrativi necessari

Dirigente

tempestiva tempestivita informazioni tempestivita
P informazioni
L e verifi resenz
. pubblicazione sul sito istituzionale enfica presenza
in atto , s effettiva
dell’atto di indirizzo C
pubblicazione
in atto numero di segnalazioni per nessun rilievo
violazione di legge/linee guida
in atto percentu_ale presenza di pit f_lrme 100%
negli elaborati progettuali
in atto presenza attestazione del verifica effettiva
soggetto esterno presenza
in atto percenf[uall report di varia natura 100%
(malil, lettere, verbali, ecc.)
in atto invio della lettera di invito alla verifica invio
consulta e agli stakeholders lettera
in atto predisposizione del verbale da verifica effettiva

conservare agli atti

presenza

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul
rispetto delle
misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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piano

1TAWU Ul HIUITLLU © LUII

la normativa vigente

visto di regolarita tecnica e amministrativa da
parte di due differenti dirigenti

fase di pubblicazione
del piano e raccolta
delle osservazioni

mancanza di
trasparenza

pubblicazione dell'avviso di adozione sul sito e
previsione di altre forme di comunicazione come
previste dalla normativa vigente ai fini della piu
estesa partecipazione dei cittadini

fase di approvazione
del piano

disomogeneita delle
valutazioni in fase di
istruttoria e redazione
delle controdeduzioni
alle osservazioni

coinvolgimento del progettista specialista del
piano nell’elaborazione delle osservazioni

visto di regolarita tecnica e amministrativa da
parte di due differenti dirigenti

percentuale presenza dei pareri

i 0,
In atto nella proposta di delibera 100%
percentuale delle pubblicazioni
in atto che rispettano le previsioni di 100%
legge
percentuale di report sintetici di
in atto tutte le osservazioni esaminate e 100%
controdeduzioni elaborate
in atto percentuale presenza dei pareri 100%

nella proposta di delibera

operazioni sospette di

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio

segnalazione

verifica effettiva

tutte le attivita L B ; S T s 2= | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
- . S . ercentuale acquisizione annuale
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di . perce . q 0
. \ - o . ) in atto dichiarazione di conoscenza del 100%
fuori dell'ambito territoriale di competenza; o
divieto
Awvio percorsi formativi
awvio di percorsi formativi a contenuto (partecipazione di istruttori tecnici verifica awio
specialistico per rafforzare I'autonomia in atto ed amministrativi rdp a corsi di . .
I ) . : : \ percorsi formativi
decisionale; formazione organizzati dall'ente e
da soggetti esterni)
Lo assegnazione delle
ricezione, : L .
smistamento delle pratiche da istruire a controllo semestrale mediante
istanze e tecnici in rapporto di | previsione di un sistema di verifica periodica atto estrazione di n. 3 nominativi di
. contiguita con ad individuare eventuali casi di fidelizzazione (es . professionisti per verificare . .
assegnazione delle N . . . . in atto , - , . 2 controlli annuali
ratiche professionisti 0 aventi | assegnazione allo stesso istruttore di numerose I'associazione dell’assegnazione
P titolo pratiche dello stesso professionista; delle pratiche ai diversi istruttori
tecnici.
informazione periodica al
. . o . . personale della necessita di verifica avvenuta
obbligo di segnalare eventuali situazione di . - . . . .
. L ) in atto segnalare ogni situazione di informazione
conflitto di interesse; . - o
conflitto di interesse, anche periodica
potenziale
Assegnazione di alcune pratiche di pdc Effettivo caricamento nel verifica effettivo
convenzionato a tecnico istruttore dell'ufficio in atto gestionale GPE del ruolo istruttore| caricamento nel
Agibilita tecnico gestionale
— . o partecipazione di istruttori tecnici
awvio di percorsi formativi a contenuto - - . - .
L \ . . ed amministrativi rdp a corsi di verifica avvio
specialistico per rafforzare I'autonomia in atto - - . . . L
s ) formazione organizzati dall'ente e | percorsi formativi
decisionale; . .
da soggetti esterni
controllo semestrale mediante
previsione di un sistema di verifica periodica atto estrazione di n. 3 nominativi di
. . .| ad individuare eventuali casi di fidelizzazione (es . professionisti per verificare . .
condizionamenti esterni . . . in atto , o , . 2 controlli annuali
nella fase istruttoria e assegnazione allo stesso istruttore di numerose I'associazione dell’'assegnazione
- pratiche dello stesso professionista; delle pratiche ai diversi istruttori
decisionale -
tecnici.
informazione periodica al ii ;
. . o . . wa verifica avvenuta
obbligo di segnalare eventuali situazione di in atto personale della necessita di informazione
conflitto di interesse; segnalare ogni situazione di iodi
conflitto di interesse, anche periodica
istruttoria di controllo o o ] o
previsione di piu validazioni/firme in atto Percentuale presenza di piu firme 100%

dell'intervento
richiesto,
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151

Gestione atti abilitativi

alto

caratterizzata da

complessita normativa

disomogeneita
interpretative della

normativa applicabile

esplicitazione, anche nella modulistica unificata,
della documentazione necessaria per l'attivazione
e listruttoria della pratica;

awvio di percorsi formativi a contenuto
specialistico per rafforzare I'autonomia
decisionale;

affiancamento per i casi complessi di
professionalita interne, compreso lo staff;
pubblicizzazione di interpretazioni normative.

richiesta di
documentazione
integrativa ai fini della
piena conformazione

dell'intervento

richiesto

mancata conclusione
dell'attivita istruttoria

conseguente non
assunzione di
provvedimenti
sfavorevoli

entro i termini di legge e

procedura informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze;

monitoraggio e periodico reporting dei tempi di
evasione istanze.

calcolo o verifica
dell'autocalcolo degl
oneri

errato calcolo o non
adeguata verifica degli
"oneri" dovuti in
relazione all'intervento

fine di favorire eventual
soggetti interessati

edilizio da realizzare, al che espleta l'istruttoria), che utilizza quale

attribuzione delle competenze per calcolo del
contributo esclusivamente al centro oneri
(composto da personale distinto rispetto a quello

sussidio di lavoro il manuale vademecum

i . o
pubblicato sul sito internet;

mancata applicazione
delle sanzioni in caso d
omesso o ritardato
pagamento, al fine di
favorire eventuali
soggetti interessati

'|attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a
personale distinto da quello che espleta

l'istruttoria

controllo dei
pagamenti

mancata applicazione
delle sanzioni in caso di
omesso o ritardato
pagamento, al fine di
favorire eventuali
soggetti interessati

verifica degli incassi con procedura informatica di

tracciamento nel gestionale da parte di diversi

uffici e personale in piu fasi (es. prima del rilascio;

alla comunicazione di inizio lavori; in fase di
agibilitd)

gestione e controllo
delle rateizzazioni

mancanza di garanzie

sui mancati pagamenti

delle rate e mancati
incassi

acquisizione e verifica validita della polizza
fidejussoria; verifica tempistica dei pagamenti;
applicazione sanzioni; escussione polizza

istruttoria di controllo
dell'intervento
richiesto,
caratterizzata da
complessita normativa

proposta di
provvedimento del rdp

significativo aumento
delle potesta
edificatorie o del valore
d'uso degli immobili
finalizzati a procurare
indebito vantaggio ai
destinatari dei
provvedimenti

solo per i procedimenti di variante suap (art. 4
l.r.v. n. 55/2012): mappatura dei processi
mediante pubblicazione elenco sul portale

Dirigente

esplicitazione della

verifica
esplicitazione

in atto documentazione necessaria nella| documenti nella
modulistica modulistica
pubblicata
partecipazione di istruttori tecnici
in atto ed amministrativi rdp a corsi di verifica avvio
formazione organizzati dall'ente e | percorsi formativi
da soggetti esterni
tracciabilita dell'attivazione
dell'affiancamento di - .
. : . verifica effettivo
in atto professionalita )
. T . . affiancamento
interne/pubblicazione di circolari
sul sito
in atto Percentuale informatizzazione 100%
procedure
Percentuale mancata conclusione
in atto entro i termini dl.le.gge (\{erlflca 506
annuale tempi di evasione
pratiche )
in atto rotazione funzionale (personale | verifica rotazione
appartenente ad uffici diversi) funzionale
in atto rotazione funzionale (personale | verifica rotazione
appartenente ad uffici diversi) funzionale
. ilizz lla pr r
in atto _ utilizzo della procedura 100%
informatica e presenza dei dati
. ilizz lla pr r
in atto _ utilizzo della procedura 100%
informatica e presenza dei dati
. o verifica effettiva
in atto pubblicazione

pubblicazione

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul
rispetto delle
misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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SUAP e SUEP

provvedimento
conclusivo

istruttoria di controllo
dell'intervento
richiesto,
caratterizzata da
complessita normativa

errata determinazione
della quantita di aree da
cedere o individuazione

per i casi in cui & prevista l'acquisizione di aree
per il comune, la monetizzazione per importi
significativi, previsione del pagamento delle

Percentuale acquisizione

specialistico per rafforzare I'autonomia decisionale

formazione organizzati dall'ente e
da soggetti esterni

di aree da cedere di monetizzazioni contestuale alla stipula della in atto fideiussioni 100%
) minor pregio o di poco convenzione, al fine di evitare il mancato o )
prgposta di interesse per la ritardato introito, oppure, in caso di rateizzazione,
provvedimento del rdp collettivita richiesta in convenzione di idonee garanzie
provvedimento
conclusivo
informazione tempestiva al gestore delle verifica
. operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione . - . AR
tutte le attivita oy b ; S L - 29" | Dirigente . informazioni tempestive tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
L . R . ercentuale acquisizione annuale
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di . perce . q
. ) . L . in atto dichiarazione di conoscenza del 100%
fuori dell'ambito territoriale di competenza o
divieto
partecipazione di istruttori tecnici
awvio di percorsi formativi a contenuto in atto ed amministrativi rdp a corsi di verifica avvio
specialistico per rafforzare I'autonomia decisionale formazione organizzati dall'ente e | percorsi formativi
da soggetti esterni
controllo semestrale mediante
previsione di un sistema di verifica periodica atto estrazione di n. 3 nominativi di
ad individuare eventuali casi di fidelizzazione (es. . professionisti per verificare . .
. - . in atto , o , . 2 controlli annuali
assegnazione delle assegnazione allo stesso istruttore di numerose I'associazione dell’assegnazione
ricezione e pratiche da istruire a pratiche dello stesso professionista) delle pratiche ai diversi istruttori
smistamento delle tecnici in rapporto di tecnici.
segnalazioni e contiguita con
assegnazione delle | professionisti o aventi
pratiche titolo al fine di orientare
le decisioni informazione periodica al
obblico di seanalare eventuali situazioni di personale della necessita di verifica avvenuta
g cognflitto di interesse in atto segnalare ogni situazione di informazione
conflitto di interesse, anche periodica
potenziale
previsione di piu validazioni/firme in atto Percentuale presenza di piu firme 100%
Assegnazione di alcune pratiche SCIA per verifica effettivo
interventi di edilizia residenziale a istruttori tecnici in atto caricamento nel gestionale GPE caricamento nel
e amministrativi dell’ufficio di Edilizia produttiva e dei ruoli istruttori. .
viceversa gestionale GPE
Assegnazione di alcune pratiche SCA a tecnico caricamento gestionale GPE del verifica effettivo
istruttore ufficio Progetti Convenzionati, in deroga in atto 09 . caricamento nel
o ruolo istruttore tecnico .
o varianti SUAP gestionale GPE
. . S . rcentuale di isizion
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di . perce tuae_ d acquisizione
. | . o . in atto annuale dichiarazione di 100%
fuori dell'ambito territoriale di competenza o
conoscenza del divieto
partecipazione di istruttori tecnici
awvio di percorsi formativi a contenuto in atto ed amministrativi rdp a corsi di verifica avvio

percorsi formativi
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Controllo delle

segnalazioni di inizio

attivita’ edilizie e di
agibilita’

alto

istruttoria di controllo
dell'attivita segnalata,
caratterizzata da
complessita normativa

condizionamenti esterni
nella fase di controllo
dell'attivita segnalata

previsione di un sistema di verifica periodica atto

ad individuare eventuali casi di fidelizzazione (es.

assegnazione allo stesso istruttore di numerose
pratiche dello stesso professionista)

obbligo di segnalare eventuali situazioni di
conflitto di interesse

previsione di piu validazioni/firme

istruttoria di controllo
dell'attivita segnalata,
caratterizzata da
complessita normativa

disomogeneita
interpretative della
normativa applicabile

esplicitazione, anche nella modulistica unificata,
della documentazione necessaria per l'attivazione
e l'istruttoria della pratica

awvio di percorsi formativi a contenuto
specialistico per rafforzare I'autonomia decisionale

affiancamento per i casi complessi di
professionalitd interne, compreso lo staff

pubblicizzazione di interpretazioni normative

richiesta di
documentazione
integrativa ai fini della
piena conformazione
dell'attivita segnalata

mancata conclusione
dell'attivita di controllo
entro i termini di legge e
conseguente non
assunzione di
provvedimenti inibitori
dell'attivita segnalata

procedura informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato

calcolo o verifica
dell'autocalcolo degli
oneri

errato calcolo o non
adeguata verifica degli
"oneri" dovuti in
relazione all'intervento
edilizio da realizzare, al
fine di favorire eventuali
soggetti interessati

attribuzione delle competenze per calcolo del
contributo esclusivamente al centro oneri
(composto da personale distinto rispetto a quello
che espleta l'istruttoria), che utilizza quale
sussidio di lavoro il manuale vademecum
pubblicato sul sito internet

calcolo o verifica
dell'autocalcolo degli
oneri

mancata applicazione
delle sanzioni in caso di
omesso o ritardato
pagamento, al fine di
favorire eventuali
soggetti interessati

attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a
personale distinto da quello che espleta
l'istruttoria

controllo dei
pagamenti

mancata applicazione
delle sanzioni in caso di
omesso o ritardato
pagamento, al fine di
favorire eventuali
soggetti interessati

verifica degli incassi con procedura informatica di
tracciamento nel gestionale da parte di diversi
uffici e personale in piu fasi (es. prima del rilascio;
alla comunicazione di inizio lavori; in fase di
agibilitd)

Dirigente

controllo semestrale programma

in atto . . 2 controlli annuali
informatico tecprof.exe
informazione periodica al
personale della necessita di verifica avvenuta
in atto segnalare ogni situazione di informazione
conflitto di interese, anche periodica
potenziale
in atto Percentuale presenza di piu firme 100%
verifica
esplicitazione della esplicitazione
in atto documentazione necessaria nella| documenti nella
modulistica modulistica
pubblicata
partecipazione di istruttori tecnici
in atto ed amministrativi rdp a corsi di verifica avvio
formazione organizzati dall'ente e | percorsi formativi
da soggetti esterni
tracciabilita dell'attivazione verifica effettivo
dell'affiancamento di affiancamento
in atto professionalita professionalita e
interne/pubblicazione di circolari pubblicazione
sul sito circolari sul sito
. rcentuali licizzazioni sul
in atto percentuali pubblicizzazioni su 100%
sito interpretazioni normative
. Percentuale informatizzazion
in atto ercentuale informatizzazione 100%
procedure
in atto rotazione funzionale (personale | verifica rotazione
appartenente ad uffici diversi) funzionale
in atto rotazione funzionale (personale | verifica rotazione
appartenente ad uffici diversi) funzionale
in atto utilizzo della procedura 100%

informatica e presenza dei dati

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul
rispetto delle
misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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gestione e controllo

mancanza di garanzie
sui mancati pagamenti

acquisizione e verifica validita della polizza

utilizzo della procedura

: . . fidejussoria; verifica tempistica dei pagamenti; in atto . ; . 100%
delle rateizzazioni delle rate e mancati o . . . informatica e presenza dei dati
. . applicazione sanzioni; escussione polizza
incassi
istruttoria di controllo I . . . .
e attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a . . - .
dell'attivita segnalata, . . rotazione funzionale (personale | verifica rotazione
. personale distinto da quello che espleta in atto . ) .
caratterizzata da listruttoria appartenente ad uffici diversi) funzionale
complessita normativa | condizionamenti esterni
nella fase di agibilita per
orientare o evitare le
verifiche finali sulla
richiesta di ittimita 'j . . L . .
documentazione leglttm!ta dell |nte{vento formalizzazione dei criteri per i casi da
. . e edrlizio esegutto. assoggettare a verifica in fase di agibilita e di un . . -
integrativa ai fini della : S . - . in atto Percentuale formalizzazioni 100%
. : sistema automatico informatizzato di rilevazione
piena conformazione (report informatizzati)
dell'attivita segnalata P ’
ricezione e iz i i assegnazione delle funzioni di vigilanza a . . - .
) condizionamenti esterni gnaz g R . rotazione funzionale (personale | verifica rotazione
assegnazione delle | npej'attivita di vigilanza | Personale diverso da quello che svolge attivita in atto S :
o . : - . o appartenente ad uffici diversi) funzionale
segnalazioni/esposti | gy territorio al fine di istruttoria delle istanze edilizie
favorire eventuali
sopralluoahi di verifica soggetti interessati ad | procedura formalizzata a livello di direzione per la in atto percentuale procedure di 100%
P 9 evitare i controlli gestione delle segnalazioni accertamento informatizzato
ricezione e formalizzazione degli elementi minimi da rilevare percentuale utilizzo modulistica Attestaz:onde |
Vigil o assegnazione delle nell’eventuale sopralluogo per la definizione del in atto standard per le relazioni di 100% semestrasl e |
Igilanza attly!te} segnalazioni/esposti discrezionalita verbale sopralluogo esponsabile a
urbanistico-edilizia, dlintervento RPCT sul
171 igienico-sanitaria, alto ‘ i ] di hivio int  verbali Dirigente rispetto delle
spiantisti ; S ormalizzazione di un archivio interno per i verbali . . ;
impiantistica e gestione sopralluoghi di verifica di I P in atto Percentuale verbali di sopralluogo 100% misure con
delle sanzioni I sopralluogo evidenza delle
eventuali criticita
irrogazione delle monitoraggio semestrale con reporting dei tempi . validazione semestrale report . . riscontrate
. . . . . : in atto . o 2 controlli annuali
sanzioni di realizzazione dei controlli previa verifica
non rispetto delle
scadenze temporali | monitoraggio semestrale con reporting dei tempi
o di effettuazione degli accertamenti per . validazione semestrale report . .
verifica ottemperanza - A ) in atto . o 2 controlli annuali
comparazione dei giorni intercorrenti tra previa verifica
assegnazione ed effettuazione del sopralluogo
Dirigente E
. . . - Responsabi
definizione di linee guida per la verifica della . . . .
9 P le in atto rispetto delle linee guida 100%
. . s documentazione .
discrezionalita nella Procedimen
valutazione della to
documentazione
presentata a corredo -
- Dirigente e
L ) dellistanza :
ricezione dell’'istanza - . o S .. |Responsabi . - . .
richiesta di integrazioni documentali nei termini . verifica periodica del rispetto dei . .
L le in atto - . . 2 controlli annuali
previsti dalla legge . termini procedimentali
Procedimen
to
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di
. . .| dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali [ Dirigente ed . . . . verifica adozione
conflitto di interessi e . ) in atto ordine di servizio . . -
confluitti di interessi con I'oggetto del E.Q. ordine di servizio
procedimento Attestazione
semestrale del
Espressione di pareri a Dirigente e Responsabile al
riFI)evanza interF:\a ed disomogeneita delle definizione omogenea degli elementi valutativi | Responsabi ercentuale utilizzo degli RPCT sul
18A esterna in materia alto vaI%tazioni anche mediante utilizzo di check list e formati le in atto s?rumenti valutativi stab?liti 100% rispetto delle
. standard di reportistica Procedimen misure con
ambientale .
to evidenza delle

eventuali eriticita
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istruttoria

riscontrate

Dirigente e
rispetto delle monitoraggio informatico tempi di gestione delle Responsabi . verifica periodica del rispetto dei . .
L . . . le in atto - ; . 2 controlli annuali
tempistiche previste istanze su base di data protocollo . termini procedimentali
Procedimen
to
. la firma da parte del dirigente e
. S Dirigente ed . . i avvenuta verifica
previsione di piu firme in atto attesta I'esito positivo della .
E.Q. i rispetto
o . verifica.
omissione o incompleta
indicazione delle
provvedimento finale | motivazioni di legge al
fine di favorire o . Percentuale attestazioni della
L . . Dirigente ed . - - . .
sfavorire l'istante controlli a campione EQ in atto verifica dirigenziale a campione 100%
e sul 10% degli atti rilasciati
L . sottovalutazione della Dirigente e_
ricezione dellistanza /| ~. o e . Responsabi . o .
- rilevanza ed urgenza definizione delle necessita di intervento in . verifica periodica rispetto dei . .
segnalazione / s . . . : . S le in atto o . . 2 controlli annuali
. . | della criticita segnalata funzione dei termini procedimentali stabiliti . termini procedimentali
accertamento d'ufficio Procedimen
0 accertata
to
N S . Dirigente e Attestazione
per le segnalazioni/istanze: pubblicazione dei |Responsabi S .
. . : I S - . Percentuale pubblicazione dei semestrale del
Controlli preventivi o modelli da utilizzare contenenti le informazioni le in atto . : . . . 100% ;
L : ) o . modelli predisposti ed aggiornati Responsabile al
successivi in materia necessarie per l'attivazione Procedimen RPCT sul
loF |ambientale e tuteladeglif _ _ disomogeneita delle to rispetto delle
animali ed adozione dei istruttoria lutazioni :
rovvedimenti valutazioni o misure con
pconseguenti Dirigente g. i verifiche dll evidenza delle
per gli accertamenti: condivisione delle valutazioni Responsabi . Percentuali verifiche della avvenuta verifica | €ventuali criticita
, le in atto trasmissione degli esiti delle o riscontrate
con I'ente accertatore . N trasmissione
Procedimen valutazioni all'ente accertatore
to
mancata adozione dei sistematizzazione delle Dirigente ed verifica delle comunicazioni di
provvedimento finale provvedimenti segnalazioni/istanze/accertamenti da parte del gE 0 in atto riscontro / chiusura delle attivita 100%
conseguenti personale addetto e svolte o procedimenti attivati
discrezionalita nella Dirigente e
valutazione della —_ - . o Responsabi
. definizione di linee guida per la verifica della . _ . . L
documentazione . le in atto definizione linee guida verifica rispetto
documentazione .
presentata a corredo Procedimen
dell’istanza to
. T . Dirigente e
icazi T ichiesta di integrazioni informazioni agli utenti sul portale comunale Responsabi ubblicazione annuale (salvo
ricezione dell'istanza | flchiesta di integ .| attraverso modulistica esaustiva accompagnata P : pub : ; verifica
documentali nei termini - . o le in atto modifiche normative) nelle pagine L
o da descrizione di requisiti e iter per la . - pubblicazione
previsti dalla legge . Procedimen dedicate
presentazione to
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di - o
. . . _— . ! . | Dirigente ed . . . - verifica
conflitto di interessi | dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali in atto ordine di servizio I —
o . . . E.Q. dichiarazioni
conflitti di interessi con l'oggetto del procedimento
Dirigente e
disomogeneita delle definizione omogenea degli elementi valutativi | Responsabi percentuale utilizzo elementi
geneita anche mediante utilizzo di check list e formati le in atto valutativi omogenei (check list e 100%
valutazioni - o . . . -
. o standard di reportistica Procedimen formati standard di reportistica) )
Provvedimenti abilitativi to Attestazione
in materia ambientale semestrale del
(auto_rizzazioni_ dero_ga_ istruttoria Responsabile al
acustica, autorizzazioni . RPCT sul
20B scarico acque alto Il?Dlrlgente E, rispetto delle
domestiche ed rispetto delle monitoraggio informatico tempi di gestione delle esplc()ansa ! in atto verifica periodica rispetto termini 2 controlli annuall misure con
assimilate in sub- tempistiche previste istanze su base di data protocollo Procedi procedimentali evidenza delle
irrigazione, AUA roc? imen eventuali criticita
(o]

comunale, ecc).

riscontrate
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Ambiente e
Transizione
Ecologica

omissione o incompleta
indicazione delle

SRR previsione di sottoscrizione dei provvedimenti da [Dirigente ed . . A
motivazioni di legge al . o h . in atto percentuale atti con doppia firma 100%
. ; . parte di Responsabile di Procedimento e Dirigente E.Q.
fine di favorire o
sfavorire l'istante
provvedimento finale |interferenza politica con
violazione del rispetto
del principio di . . . . o .
princip segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso . . L verifica effettiva
separazione tra : Dirigente in atto comunicazione al rpct L
S o di delega al rp) comunicazione
indirizzo politico-
amministrativo e
gestione
informazione tempestiva al gestore delle verifica
operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione . — . AR
L b ; S A Lo . 2¥ | Dirigente . informazioni tempestive tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
Dirigente e .
. . - ' . . . . . . Responsabi Verifica presenza degli elenchi dei Attestazione
irrogazione delle omissione al fine di sistematizzazione dei verbali da parte del . ; . . o . .| semestrale del
. . L L le in atto verbali e dei corrispondenti atti 3 controlli annuali .
Gestione procedimento sanzioni favorire l'istante personale addetto . . . Responsabile al
. S - Procedimen sanzionatori
sanzionatorio in materia to RPCT sul
21F di acustica e attivita di medio rispetto delle
cava e migliorie misure con
fondiarie verifica del non rispetto delle monitoraggio semestrale con segnalazione Dirigente ed . numero monitoraggi annuali evidenza delle
. . oy N ; in atto . ) : 2 li criticits
pagamento scadenze temporali difformita a cura dell'incaricato E.Q. (semestrali: gennaio e luglio) eventuali criticita
riscontrate
pubblicazione sul portale della documentazione . . .
T . . presenza delle informazioni sul | avvenuta verifica
necessaria e invio della stessa tramite sportello in atto . o
. - sito pubblicazione
informatico
attivita non necessarie
. . a causa della scarsa L
ricevimento istanze Dirigente
conoscenza da parte totale di ist
' . . . numer i istanz
dell'utenza tassativo elenco delle fattispecie non soggette al . umero fotale di istanze o
A . ; SR e in atto pervenute per violazione di nessun rilievo
rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche . .
legge/linee guida
mancato rispetto della
cronologia di . . .
°9 . . o - L Percentuale rispetto dei termini
presentazione delle ordine di servizio con definizione dei criteri da . : ; ;
. : in atto procedimentali per lo svolgimento 100%
istanze nella seguire NG X
. . . delle attivita istruttorie
valutazione istruttoria
delle stesse
i . assegnazione delle E
stuttona pratiche a tecnici in . numero totale di istanze Attestazione
rapporto di contiguita | rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di in atto ervenute per violazione di nessun rilievo semestrale del
con professionisti o sussistenza di situazioni di conflitto di interesse P P ; Responsabile al
e - . aventi titolo, al fine di legge/linee guida RPCT sul
22 A Rilascio di autorizzazioni alto . ’ e rispetto delle
paesaggistiche orientare le decisioni p
misure con
disomogeneita delle controllo da parte di istruttore, responsabile del ercentuale esame da verbale ewdtenlz_a d‘f'”'?‘
geneita procedimento e commissione locale per il in atto P - 100% eventuall criticita
valutazioni - della commissione riscontrate
paesaggio
pubblicazione sul portale della documentazione U
. ; L . Percentuale pubblicazioni
necessaria per evitare sospensioni per carenze in atto . L . 100%
: informazioni sul sito
documentali
. . . . mancato rispetto delle -,
rilascio autorizzazione . . . . . . . Dirigente - . . .
scadenze temporali monitoraggio dei tempi di evasione mediante verifica quadrimestrale dei tempi
segnalazione dei casi di superamento dei tempi . medi di evasione con focus sulle o .
in atto 4 verifiche annuali

previsti e possibilita di richiedere report relativi
all’evasione delle pratiche

pratiche in cui i tempi medi sono
significativamente difformi
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tutte le attivita

operazioni sospette di
riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio
in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui
al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

tempestivita informazioni

verifica effettiva
tempestivita
informazioni

23A

Pianificazione comunale
in materia afferente la
tutela ambientale
(zonizzazione acustica,
PAESC, PICIL) e
aggiornamenti

medio

fase di redazione del
piano

mancanza di chiare e
specifiche indicazioni

preliminari da parte
degli organi politici sugli
obiettivi delle politiche
che sottendono al Piano
in elaborazione

presenza di atto di indirizzo con definizione
obiettivi e iter

in atto

pubblicazione sul sito istituzionale
degli atti di “contesto” adottati

verifica effettiva
pubblicazione

affidamento incarico di
redazione a soggetti
esterni

espletamento dell'indagine interna (in
ottemperanza a quanto disposto dal codice
contratti e dal regolamento comunale per
I'affidamento degli incarichi professionali...);
adeguata motivazione delle ragioni, delle
procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico
espletamento dell'indagine interna (in
ottemperanza a quanto disposto dal codice
contratti e dal regolamento comunale per
I'affidamento degli incarichi professionali...);
adeguata motivazione delle ragioni, delle
procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico

verifica assenza cause incompatibilita

fase di pubblicazione

del piano e raccolta
delle osservazioni

mancanza di
trasparenza

pubblicazione dell'avviso di adozione sul sito e
previsione di altre forme di comunicazioni come
previste dalla normativa vigente

Dirigente /
E.Q.

in atto

Numero segnalazioni pervenute
per violazione di legge/linee guida

nessun rilievo

in atto

presenza attestazione del
soggetto esterno

verifica effettiva
presenza
attestazione

in atto

percentuale delle pubblicazioni
che rispettano le previsioni di

legge

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul
rispetto delle
misure con
evidenza delle
eventuali criticita

riscontrate
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del piano

fase di approvazione

alle osservazioni

disomogeneita delle
valutazioni in fase di
istruttoria e redazione
delle controdeduzioni

definizione di criteri non discrezionali di
valutazione

visto di regolarita tecnica

in atto

le osservazioni esaminate e
controdeduzioni elaborate

creazione report sintetico di tutte

presenza report

in atto

di delibera

presenza dei pareri nella proposta

100%

Area Territorio

241

Supporto amministrativo
ed istruttoria
amministrativa strumenti
urbanistici generale ed
attuativi e relative
varianti

alto

bandi di
partecipazione

Ir 11/2004

predisposizione /
aggiornamento dei

procedimenti accordo
di pianificazione art. 6

carenza chiarezza e

selezione

genericita dei bandi e

trasparenza dei criteri di

coordinamento tra progettista tecnico dello
strumento urbanistico o sua variante e dirigente
amministrativo per verifica completezza contenulti
del bando e verifica sussistenza di chiari criteri di
selezione

supporto al rp

adozione ed

approvazione/restituzi

one di piani urbanis

varianti

collaborazione e
urbanistico nella

predisposizione delle
proposte di delibera di

attuativi e relative

di silenzio assenso

nelle fasi di adozione ed

approvazione
tici

superamento dei termini

verifica rispetto dei termini ed eventuali
sospensioni/interruzioni del procedimento in sede
di verifica regolaritd amministrativa proposta di
delibera

revisione schema
accordo di

modificaz.

pianificazione art. 6
l.r. 11/2004 e succ.

incompletezza nella
forma e nei contenuti
dell'accordo che
possono comportare
contenziosi
amministrativi o civili
nell'esecuzione
dell'accordo

verifica completezza dell'articolato dello schema di
accordo e coerenza con le previsioni dello
strumento urbanistico

approvazione ed
applicazione linee
guida e schema di
convenzione per
I'attuazione degli
strumenti urbanistici

attuativi e loro varianti

stipula di convenzioni
urbanistiche incomplete
o incoerenti con lo
strumento attuativo che
comportano contenziosi
amministrativi o civili in
sede di adempimento

verifica completezza delle linee guida e
dell'articolato dello schema di convenzione

Dirigente

in atto

percentuale bandi con
attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da
parte dell'organo esecutivo

100%

in atto

percentuale dei procedimenti nel
rispetto dei termini procedimentali

100%

in atto

Percentuale verifiche con
attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da
parte dell'organo esecutivo

100%

in atto

Percentuale verifiche con
attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da
parte dell'organo esecutivo

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al
RPCT sul

rispetto delle
misure con

evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

non rispetto dell’ordine
di protocollo

procedura formalizzata e informatizzata che
garantisca la tracciabilita delle istanze

in atto

percentuale di verifiche con
attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da
parte dell'organo esecutivo

100%
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ricezione dell’istanza
e protocollazione

monitoraggio e periodico reporting dei tempi di

percentuale di verifiche con
attestazione di regolarita

. h in atto amministrativa sulla proposta di 100%
evasione delle istanze . . . .
deliberazione di approvazione da
parte dell'organo esecutivo
discrezionalita nella percentuale di verifiche con
valutazione della . . . attestazione di regolarita
. esplicitazione della documentazione necessaria . - : .
documentazione re s . in atto amministrativa sulla proposta di 100%
per I'attivazione delle pratiche - . . )
presentata a corredo deliberazione di approvazione da
dell’istanza parte dell'organo esecutivo
Trasformazione del L .
diritto di superficie in percentuale di verifiche con Attestazione
piena proprieta’ - attestazione di regolarita semestrale del
sostituzione della omissione di verifiche previsione di pitl firme Dirigente in atto amministrativa sulla proposta di 100% Responsabile al
Pianificazione convenzione e deliberazione di approvazione da RPCT sul
territoriale — Servizio 251 rimozione vincoli relativi alto parte dell'organo esecutivo rispetto delle
Pee L i i misure con
P alla determinazione del Istruttoria evidenza delle
prezzo massimo di eventuali criticita
i i verifica rispetto dei termini ed eventuali . .
ceSS|one/9anone di . . o tica rispetto de . : percentuale delle istruttorie che riscontrate
locazione non rispetto dei termini | sospensioni/interruzioni del procedimento in sede . . L L
) . S R L : . in atto rispettano termini e previsioni di 100%
di procedimento di verifica regolaritd amministrativa proposta di leqge
delibera 99
errata valutazione sulla
. i .| presenza o meno dei . L . Percentuale verifica del dirigente
provvedimento finale: - rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle . . o
- : i presupposti di legge al o - . in atto che non sussistano rilievi per 100%
deliberazione di : . . indicate nelle linee guida - . . .
iunta o fine di favorire (o violazione de legge/linee guida
glunta o sfavorire)l'istante
determinazione
dirigenziale
non rispetto dei termini procedura formalizzata e informatizzata che . percentuale dei procedimenti
: : . IR . in atto o - 100%
di procedimento garantisca la tracciabilita delle istanze trattati rispettando la tempistica
stipula di convenzioni . .
. . . percentuale attestazione di
incomplete o incoerenti o . . . -
. . verifica completezza delle linee guida e . verifica da parte del dirigente sulle
stipula convenzione che comportano o . . in atto Lo 100%
L dell'articolato dello schema di convenzione convenzioni prima della
contenziosi - :
. L stipulazione
amministrativi
informazione tempestiva al gestore delle
. operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione ercentuale informazioni
tutte le attivita P L P seq S perazion pet 'claggio Dirigente 9 : P ) 100%
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva tempestive
al d.m. 25/9/2015 min. int.
procedura formalizzata e informatizzata che . percentuale delle istanze trattate
. s . in atto - . 100%
] ] garantisca la tracciabilita delle istanze rispettando la tempistica
non rispetto dell’ordine
di protocollo
monitoraggio e periodico reporting dei tempi di percentuale verifica positiva sul
ricezione dell'istanza evasione delle istanze in atto rispeto della _tempistica evasione 100%
e protocollazione istanze
discrezionalita nella
valutazione della L . . o .
. esplicitazione della documentazione necessaria . o . - verifica effettiva
documentazione in atto pubblicazione informazioni

presentata a corredo
dell’istanza

per I'attivazione delle pratiche

pubblicazione
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rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle

Percentuale delle verifiche con

Attestazione
semestrale del

Verifica requisiti errata valutazione sulla indicate nelle linee quida in atto esisto positivo su eventuali 100% Responsabile al
Pianificazione soggettivi per ottenere il resenza o meno dei 9 violazioni di legge/linee guida RPCT sul
territoriale — Servizio 26 | nulla osta all'acquisto e alto P - Dirigente rispetto delle
- presupposti di legge al :
Peep accedere ai : : . misure con
) . o . fine di favorire (o :
finanziamenti regionali L evidenza delle
. . sfavorire) l'istante R
istruttoria eventuali criticita
. . . ercentuale delle istruttorie riscontrate
previsione di piu firme in atto P - . 100%
valutate da piu soggetti
. . - . . . percentuale delle istruttorie che
non rispetto dei termini procedura formalizzata e informatizzata che . . L S
: . . s . in atto rispettano termini e previsioni di 100%
di procedimento garantisca la tracciabilita delle istanze legge
. percentuale delle procedure che
non rispetto delle . . - . . . . . B
. rispetto dei termini procedimentali in atto rispettano termini e previsioni di 100%
scadenze temporali
legge
conclusione errata verifica della
presenza o meno dei . N . Percentuale delle verifiche con
s rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle . : i, .
presupposti di legge al o . ' in atto esisto positivo su eventuali 100%
i . . indicate nelle linee guida . T . -
fine di favorire (o violazioni di legge/linee guida
sfavorire) l'istante
ricezion I r n nz . - . . . . . -
cezione c_ie _e sca s? co OSC? N a informazioni tramite avvisi sul sito in atto presenza delle informazioni 100%
segnalazioni dell’'opportunita
errata valutazione sulla .
- numero totale di istanze
presenza o meno dei . o . : . .
- rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle . pervenute per violazione di -
presupposti di legge al e - . in atto . . nessun rilievo
) . . fine di favorire (0 indicate nelle linee guida legge/linee guida sul numero
pre-istruttoria: analisi er totale di istanze pervenute
ammissibilitd/ricevibilit| ~ sfavorire) l'istante
a e in caso contrario
archiviazione archiviazione in .
. numero totale di istanze
assenza dei . N . . . .
- . rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle . pervenute per violazione di -
presupposti necessari o . ' in atto . . nessun rilievo
al fine di favorire (0 indicate nelle linee guida legge/linee guida sul numero Attestazione
. - totale di istanze pervenute
sfavorire) l'istante semestrale del
o Responsabile al
P Verifica osservanza . . ¥
Pianificazione . ) istruttoria: . - . . RPCT sul
territoriale -Servizio 27 vincoli della alto o rappresentazione Dirigente percentuale verifica positiva dei rispetto delle
convenzione a seguito acquisizione ed alterata degli elementi intervento di piti soggetti nel procedimento 9 in atto procedimenti con intervento pill 100% p
Peep P analisi di ogni ; o : misure con
segnalazioni ; informativi soggetti .
elemento utile alla evidenza delle
valutazione con eventuali criticita
event#ale_z rlchtl_eslta di numero totale di istanze riscontrate
¢ ||ar|men ';‘ Iri utilizzo improprio delle rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle in atto pervenute per violazione di nessun rilievo
segna a?t'_[e 0a ‘ﬁ_t” informazioni indicate nelle linee guida legge/linee guida sul numero
Soggeth coinvolt totale di istanze pervenute
o numero totale di istanze
decisione: uso improprio della rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle in atto pervenute per violazione di nessun rilievo
accertamento della discrezionalita indicate nelle linee guida legge/linee guida sul numero
fondatezza o della totale di istanze pervenute
infondatezza della
segnalazione e
i i . . - ercentuale dei procedimenti che
B dela non rispetto dei termini rispetto dei termini procedimentali in atto pris ettano termiFr)ﬂ e previsioni di 100%
sanzione di procedimento P P P P
legge
procedura formalizzata e informatizzata che in atto le delle i h
non rispetto dell’ordine garantisca la tracciabilita delle istanze _percentua e _e _e |stan;e_ ¢ _e .
di orotocoll _ - — _ - — rispettano termini e previsioni di 100%
I protocofio monitoraggio e periodico reporting dei tempi di in atto legge

evasione delle istanze
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ricezione dell’'istanza

e protocollazione

discrezionalita nella
valutazione della

esplicitazione della documentazione necessaria

verifica effettiva

documentazione pen s . in atto presenza delle informazioni esplicitazione delle
per I'attivazione delle pratiche . S
presentata a corredo informazioni
dell’istanza
Attestazione
. L . . numero totale di istanze
errata valutazione sulla rispetto dglle_prescrmon_l di Iegge e di quelle Dirigente in atto pervenute per violazione di nessun rilievo s:;%it;?s”ge;
Pianificazione Autorizzazione vendita e presenza o meno dei indicate nelle linee guida legge/linee guida RPCT sul
territoriale — Servizio 28 | Iocaglong con alto pre§uppgsti di ]egge al rispetto delle
Peep determinazione dei fine di favorire (o misure con
prezzi istruttoria sfavorire) l'istante i . . ) i ifi iti :
duplice valutazione istruttoria in atto _ Percentuale verifica positiva 100% evidenza delle
istruttorie con duplice valutazione eventuali criticita
riscontrate
non rispetto dei termini procedura formalizzata e informatizzata che . Percentuale delle istruttorie
: . . N - in atto . o 100%
di procedimento garantisca la tracciabilita delle istanze trattate rispettando la tempistica
. percentuale dei procedimenti che
. non rispetto delle . . - . . . : S B
conclusione . rispetto dei termini procedimentali in atto rispettano termini e previsioni di 100%
scadenze temporali
legge
informazione tempestiva al gestore delle verifica
. operazioni sospette di | segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio . segnalazione S - L
tutte le attivita - b ; o T o 99" | Dirigente . tempestivita informazioni tempestivita
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui tempestiva informazioni
al d.m. 25/9/2015 min. int.
mancata presa in carico| monitoraggio e periodico reporting dei tempi di in atto percentuale monitoraggio e 100%
dell’istanza evasione delle istanze creazione report tempi istanze
discrezionalita nella
valutazione della o . . verifica effettiva
. esplicitazione della documentazione necessaria . . - L
documentazione O . in atto presenza delle informazioni esplicitazione delle
per I'attivazione delle pratiche ) .
presentata a corredo informazioni
ricezione istanza di dell’istanza
controllo interno
mancata verifica o
alterazione dei requisiti
li ratori . . . L . rcentuale istruttori n li
deg ope _ato duplice valutazione istruttoria istruttore ed E.Q. in atto percentuale ist uttc_) e con duplice 100%
economici per valutazione
favorire/sfavorire la
stipula degli accordi
mancata registrazione e . . L e s 1
. gestione condivisa pec finalizzata all’attivita di . -
ifi i protocollazione della registrazione e protocollazione documentazione in atto percentuale con intervento piu 100% i
_\/er!flche controlli documentazione di g p rvorita soggetti Attestazione
varianti p.i. — L.r. Ve_neto riscontro degli altri enti p semestrale_ del
11/2004 art. 7 bis Responsabile al
disposizioni per favorire RPCT sul
Area Territorio 29F la trasparenza e legalita’ alto ) ) Dirigente rispetto delle
negli accordi di cui agli manca_to lnserl_rr_lento o misure con
artt. 6 e 7 d.Igs. istruttoria altera2|oneant| in sede o . duoli evidenza delle
N.159/2011eartt. 1e2 g duplice valutazione istruttoria istruttore ed E.Q. in atto percentuale istruttorie con duplice 100% eventuali criticita
I N. 136/2010 comunicazione/informat valutazione riscontrate
iva antimafia a mezzo
bdna
violazione della privacy
irelativamente a registrazione riservata nel rispetto della normativa in atto percentuale della gestione 100%

provvedimenti interdittivi
prefettizi

e gestione informatica dei documenti

documentale
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mancata escussione
dell'operatore
economico
dall’accordo/convenzion| duplice valutazione istruttoria istruttore ed E.Q. in atto
e in caso di riscontro di
indicatori di anomalia in

conclusioni istruttorie materia antimafia

percentuale istruttorie con duplice

) 100%
valutazione

mancato rispetto dei
tempi di rilascio parere
favorevole alla stipula
dell’accordo/convenzion
e

monitoraggio e periodico reporting dei tempi di . Percentuale delle istruttorie
. h in atto . o 100%
evasione delle istanze trattate rispettando la tempistica

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti
e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2026-2028— MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
progressivo . . . . . ) - .
L . . Indice di . o Lo Mis . . . . .

Area/Direzione/Servizio | processo e Descrizione Processo S Fasi del Processo Eventi rischiosi ure di prevenzione generali Responsabile Temp_l di Indicatori di attuazione [Risultato atteso Respo_nsablll?a
Area di rischio elo specifiche Attuazione e monitoraggio
rischio

Dirigente ufficio percentuale controllo delle Attestazi
presa in carico disomegeneita di valutazione verifica del rispetto dei criteri 9 in atto pratiche sul rispetto dei 100% estazione
competente criteri semestrale del
Responsabile al
1N Gestione casi donne vittime di medio RPCT sul rispetto
violenza nella casa rifugio delle misure con
. . . - . - . . Dirigente ufficio . percentuale delle pratiche evidenza delle
inserimento nella casa difformita di prassi e procedure sottoposizione di protocolli . . . 9 § apiticit
P P P P competente In atto nel rispetto dei protocolli 100% eventuali criticita
riscontrate
Attestazione
semestrale del
Responsabile al
2N Spazio uomini N.A.V. medio presa in carico disomegeneita di valutazione verifica del rispetto dei criteri Dirigente ufficio in atto percen_tuale deIIe_ pr_atlghe 100% RPCT S.UI rispetto
competente sul rispetto dei criteri delle misure con
evidenza delle
Servizi alla eventuali criticita
Persona/Servizi riscontrate
Antiviolenza
inserimen nna in cari | centr isomegeneita di valutazione tra i membri o . iri ici . i
serimento do na in carico al centro disomegeneita d ‘au azione tra i membri verifica del rispetto dei criteri Dirigente ufficio in atto percen_tuale deIIe_ pr_atlghe 100%
antiviolenza dell’equipe competente sul rispetto dei criteri
Attestazione
inserimen nn n richi . - . . . . Dirigen ici . i
serimento dacl)ltri Zr?t‘i) chiesta da difformita di prassi e procedure sottoposizione di protocolli cc?ne1 t:t::t'glo tempestiva prilcﬁgtue?tle ge:Ierprtatlcrl};e 100% semestrale del
p petio dei protoco Responsabile al
3N Inserimento donne vittime di basso RPCT sul rispetto
violenza nella casa rifugio comunicazione avvenuto inserimento Dirigente ufficio 10 giorni dal ercentuale inserimenti nei delle misure con
donna alla caserma dei carabinieri non corretto rispetto degli accordi tempestivita entro le 48 ore 9 tent termine di P termini 100% evidenza delle
competente competente scadenza ermini eventuali criticita
riscontrate
tempestivamente
A . . . - . . . . _ una volte )
definizione del periodo di permanenza|disomogeneita di valutazione tra i membri . ) T Dirigente ufficio percentuale controlli del
; o verifica del rispetto dei criteri completate le ) - 100%
da 1l a6 mesi dell’'equipe competente procedure rispetto criteri
precedenti
corretta e puntuale informazione
. . . .| su procedure e normative; rispetto AT . -
- . errata valutazione dei presupposti di L . numeri rilievi per violazioni .
acquisizione istanza . o - delle norme - controlli di back E.Q. in atto : nessun rilievo
legge; perdita di informazioni ) . . . di legge
office - registrazione istanze su
supporti informatici
Attestazione
semestrale del
. L . . . ) formazione permanente - Responsabile al
o ) istruttoria: verifica e accertamento dei errata valutazione dei documenti, tracciabilita delliter e delle numeri rilievi per violazioni RPCT sul rispetto
4F Tenuta dei registri di anagrafe medio | requisiti formali e sostanziali (analisi incompletezza dell'istruttoria, E.Q. in atto P nessun rilievo | gelle misure con

documentale e accertamenti)

discrezionalita dell'operatore

operazioni effettuate dai singoli

operatori

di legge

evidenza delle
eventuali criticita

47



Servizi ai Cittadini

non corretto aggiornamento dei dati

controllo tempistiche di
lavorazione; rispetto della
normativa; conclusione del

numeri rilievi per violazioni

riscontrate

conclusione procedimento anagrafici - inesatta redazione degli atti | procedimento negativo valutata da E.Q. in atto di legge nessun rilievo
finali responsabile/dirigente -
motivazione congrua in caso di
diniego
corretta e puntuale informazione —
_— . venir meno dell'imparzialita dell'operatore|  utilizzo di sistema applicativo . numero reclami ricevuti sul
acquisizione istanza \ o . : ) E.Q. in atto . L nessun reclamo
nellaccesso al servizio dedicato di gestione e sistema elimina-code
monitoraggio code
numero rilievi per violazioni
- . ... . |rispetto delle prescrizioni di legge / di legge relativamente alle
errata/mancata verifica dei requisiti di P > P . il ey 99
- o : . : ) regolamenti e adozione di misure . istanze pervenute i
analisi ammissibilita/ricevibilita legge al fine di favorire o sfavorire . . ; E.Q. in atto ) ; - nessun rilievo
: di rotazione del personale sui rilevazione settimanale .
listante s ! Attestazione
servizi della rotazione delle
- . semestrale del
postazione di lavoro }
Responsabile al
o . RPCT sul rispetto
5N Accesso al servizio di sportello medio . P
delle misure con
numero rilievi per violazioni evidenza delle
rispetto delle prescrizioni di legge / di legge relativamente alle eventuali criticita
verifica ed accertamento dei requisiti errata valutazione dei documenti e regolamenti e adozione di misure . istanze pervenute - riscontrate
. o . . s " . ) . . E.Q. in atto . . - nessun rilievo
formali e sostanziali discrezionalita nell'istruttoria di rotazione del personale sui rilevazione settimanale
servizi della rotazione delle
postazione di lavoro
. . . . L adozione di specifiche procedure . rispetto procedure e -
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto P pr s E.Q. in atto petto p . nessun rilievo
per le singole attivita termini di conclusione
procedure di rendicontazione . -
. . ) ) . controllo settimanale su | verifica avvenuto
. . . . . - . incassi e versamenti settimanali — . . . .
incasso e rendicontazione violazione doveri di agente contabile ) . . L E.Q. in atto riepiloghi incassi e controllo
autorizzazione di eventuali minori . )
. versamenti settimale
versamenti
errata/mancata verifica dei requisiti di rispetto delle prescrizioni di leqge Percentuale controllo a
acquisizione istanza legge al fine di favorire o sfavorire P P . gg ' E.Q. in atto campione del 30% delle 100%
o controllo a campione delle pratiche .
listante pratiche
utilizzo improprio delle tracciabilita dell'iter del
- informazioni/documenti acquisiti — procedimento- rispetto delle . numero rilievi per violazioni " Attestazione
accertamento requisiti . ) . ) RS E.Q. in atto . nessun rilievo
incompletezza istruttoria — venir meno prescrizioni di legge — confronto di legge semestrale del
dellimparzialita con responsabile Responsabile al
. o RPCT sul rispetto
6 A Acquisto cittadinanza alto congrua analisi di tutte le delle misure con
. . R . . .| motivazioni redatte che devono . numero rilievi per violazioni . i
istruttoria archiviazione in assenza dei presupposti ; E.Q. in atto Vi p nessun rilievo ewdenz_a c!e_llle‘
essere complete nel rispetto delle di legge eventuali criticita
prescrizioni di legge riscontrate
percentuale dei
. . errata determinazione dell’esito controllo in back office del . i i definiti
conclusione procedimento < . . . E.Q. in atto procedimenti definiti 100%
positivo/negativo delle istanze responsabile rispettando i termini di
leane
errata valutazione circa la presenza o | corretta e puntuale informazione — I T
_— . . . . . . h - . numero rilievi per violazioni .
acquisizione istanza meno dei presupposti di legge al fine di rispetto delle norme vigenti in E.Q. in atto di leqge nessun rilievo
favorire o sfavorire l'istante materia 99
) ) . Lo i rispetto delle prescrizioni di legge — Attestazione
istruttoria: analisi documentale ed utilizzo improprio delle oy . . . ) . trale del
R ) . . — . L tracciabilita dell’iter procedimentale . numero rilievi per violazioni . semestrale de
accertamenti / richieste pareri ad altri informazioni/documenti acquisiti — ) . E.Q. in atto : nessunrilievo | 5 bile al
; . ) : — controllo in back office del di legge esponsabile a
enti incompletezza istruttoria responsabile RPCT sul rispetto
7TF Tenuta dei registri di stato civile medio p

delle misure con
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non corretto aggiornamento dei registri o

controllo tempistiche di
lavorazione — rispetto normative

percentuale dei
procedimenti definiti

evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

formazione atti/diniego inesatta redazione degli atti al fine di vigenti - Motivazione congrua e E.Q. in atto rispettando i termini di 100%
favorire o sfavorire l'istante completa in caso di diniego - P leqge
controllo in back office 99
errata/mancata verifica dei requisiti di . N
s . : . : ) rispetto delle prescrizioni di legge, . Percentuale controllo a
acquisizione istanza legge al fine di favorire o sfavorire : . E.Q. in atto : ) 50%
listante controllo a campione delle pratiche campione delle pratiche
tracciabilita dell'iter del )
accertamento requisiti valutazione impropria dei presupposti procedimento- rispetto delle EQ in atto numero rilievi per violazioni nessun rilievo Attestazione
q per il rilascio delle autorizzazioni prescrizioni di legge — confronto e dilegge semestralg del
Cremazione, dispersione con responsabile Responsabile al
8N affidamento ceneri e/o resti mortali| medio FijI(I:eTr:;JSIurrlzp:;;O
in caso di pluralita eredi evidenza delle
utilizzo improprio delle attenta verifica di tutti presupposti numero rilievi per violazioni tuali criticita
istruttoria informazioni/documenti acquisiti — normativi per il riFI)asciopp E.Q. in atto di Iep o nessun rilievo | €VeNtua |tcr|t|C| a
incompletezza istruttoria P 99 riscontrate
percentuale dei
. . rizzazione rilasciat n pr i ntrollo in k offi | . r imenti definiti
conclusione procedimento autorizzazione rilasciata con p esuppost controllo in bac office de EQ. in atto P ocedimenti de t 100%
incompleti responsabile rispettando la normativa
vigente
errata/mancata verifica dei requisiti di |corretta e puntuale informazione — numero rilievi per violazioni
acquisizione richiesta residenza al fine di favorire o sfavorire il utilizzo di sistema applicativo E.Q. in atto di Iep o nessun rilievo
richiedente dedicato 99 i
Attestazione
semestrale del
. . s . o Responsabile al
non adeguata valutazione dell'identita del| rispetto delle prescrizioni di legge numero rilievi per violazioni RPC'?’ sul rispetto
9N Rilascio carta identita basso accertamento requisiti richiedente, delle dichiarazioni rese da — confronto con documenti E.Q. in atto di Iegge nessun rilievo delle misure con
esercenti genitorialita registrati in applicativo evidenza delle
eventuali criticita
percentuale dei riscontrate
. . . . . ilizz licativ i - . r imenti definiti
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto ut 20 app cativo deq cato E.Q. in atto p oced e.t de' .t . 100%
tracciabilita iter procedimentale rispettando i termini di
legge
. . I corretta e puntuale informazione — S . _—
N I errata/mancata verifica dei requisiti  al . . o ) numero rilievi per violazioni .
acquisizione richiesta i ) : L utilizzo di sistema applicativo E.Q. in atto . nessun rilievo
fine di favorire o sfavorire il richiedente . di legge
dedicato
Attestazione
. N tracciabilta delliter del semestrale del
venir meno dell'imparzialita dell’'operatore : . I T Responsabile al
- ] ) . procedimento- rispetto delle . numero rilievi per violazioni " .
. . S . accertamento requisiti — uso di documentazione inadeguata al RS E.Q. in atto : nessun rilievo [RPCT sul rispetto
10A Rilascio contrassegno disabili medio ) ) . . prescrizioni di legge — confronto di legge .
fine di favorire/sfavorire I'istante . delle misure con
con responsabile )
evidenza delle
eventuali criticita
percentuale dei riscontrate
. . S ) . ili licati i - . r imenti definiti
conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto uti 'Z.ZO.?PP. icativo dedwato E.Q. in atto p oced er t de_ .t . 100%
tracciabilita iter procedimentale rispettando i termini di
legge
errata/mancata verifica dei requisiti presentazione istanza I . -
- _ L S . - . . . numero rilievi per violazioni .
acquisizione richiesta normativi e procedurali al fine di favorire |informatizzata con accesso tramite E.Q. in atto nessun rilievo

o sfavorire listante

SPID

di legge

Attestazione
semestrale del
Responsabile al
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Idoneita abitativa

medio

archiviazione in assenza dei presupposti

motivazione congrua e completa
nel rispetto delle prescrizioni di

numero rilievi per violazioni

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

12F

Tenuta e aggiornamento delle liste
elettorali: iscrizioni, cancellazioni,
variazioni

basso

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

Servizi Zerosei

13A

Autorizzazione all'esercizio e
accreditamento delle strutture
educative

alto

istruttoria s . C . . E.Q. in atto : nessun rilievo
per sfavorire l'istante legge in materia di obbligo di Q di legge
motivazione
. . determinazione dell’esito positivo o rilascio attestazione con firma del . percentuale dei destinatari o
conclusione procedimento . ; : ) L E.Q. in atto ) . . 100%
negativo delle istanze responsabile o visto per diniego informati sull’esito
pre-istruttoria: ricezione e analisi delle| errata valutazione dei presupposti di | rispetto delle prescrizioni di legge - numero rilievi per violazioni
comunicazioni di anagrafe e stato legge, al fine di favorire/sfavorire gli controlli mediante I'applicativo E.Q. in atto di legge relativamente alle | nessun rilievo
civile interessati informatico gestionale in uso comunicazioni pervenute
istruttoria: verifica dei requisiti I - o o I S
. L ) errata/mancata acquisizione o verifica dei| rispetto delle prescrizioni di legge - numero rilievi per violazioni
mediante acquisizione di . . . . . . s . ° . : . -
- . documenti, al fine di favorire/sfavorire gli tracciabilita documenti tramite E.Q. in atto di legge relativamente alla | nessun rilievo
documentazione da Comuni, . . .
R interessati protocollo documentazione pervenuta
Casellario Giudiziale, Questura, ecc.
. . rispetto delle scadenze e delle S .
conclusione: aggiornamento delle . R . numero rilievi di violazione
. . " res . L . disposizioni previste dalla S .
liste elettorali da parte dell'Ufficiale | impreciso/inesatto aggiornamento delle . o : . pervenuti - rispetto dei .
- : . normativa specifica - controlli della E.Q. in atto AL nessun rilievo
Elettorale e della Commissione liste elettorali L termini definiti dalla
. ) Commissione Elettorale .
Elettorale Circondariale ) - normativa
Circondariale
numero rilievi per
ricezione delle domande e delle . . . . . . violazione di legge
L - . S .| errata valutazione dei documenti allegati . Responsabile ufficio . : i
autodichiarazioni relative ai singoli osservanza della normativa . in atto /eccesso di potere sul nessun rilievo
L alla domanda accreditamento
requisiti numero totale delle
domande raccolte
numero rilievi per
. I . - violazione di legge
. disparita di trattamento, errata . Responsabile ufficio . - 99 -
Istruttoria . . . osservanza della normativa . in atto /eccesso di potere sul nessun rilievo
valutazione dei documenti accreditamento
numero totale delle
domande presentate
Commissione composta
verifica tramite sopralluogo, riscontro verifica della rispondenza ai singoli| da 1-2 funzionari Ulss e o
L L . - . s . . . percentuale delle verifiche o
delle autodichiarazioni ed eventuale disparita di trattamento requisiti previsti da schede da 2 funzionari del in atto effettuate 100%
richiesta di integrazioni documentali regionali Servizio Nidi e Scuole
dell'Infanzia
. . . . o . . ercentuale dei
provvedimento di accreditamento e/o . . . . obbligo di rispetto dei tempi . . per . . o
) ) ritardo nel rilascio del provvedimento ) ) Dirigente in atto provvedimenti emessi nei 100%
autorizzazione procedimentali L
termini
Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di o
o L . . verifica
. - - . Operazioni Sospette di riciclaggio - segnalazione . - . A
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio : L - A Dirigente . informazioni tempestive tempestivita
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva informazione

anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

pubblicazione sul portale termini e
modalita di presentazione domande
in base al bando regionale

Scarsa trasparenza

avviso tramite portale del comune

Non applicazione di uguali criteri a tutti
per 'accesso

criteri informatizzati per la
presentazione delle istanze e degli
accessi

pubblicazione

verifica effettiva
pubblicazione

percentuale di validazione
delle domande pervenute

100%
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ricezione istanze, accertamento dei

requisiti e verifica documentazione controllo su nucleo e frequenza in atto percentuale dei controll Attestazione
. . scolastica, di un campione del 5% ) . semestrale del
mancato controllo alcuni elementi - S . effettuati con rotazione del 100% .
da parte di soggetti differenti da . Responsabile al
. - ) ) ) personale nell'iter .
Servizi Formativi e . . quelli che hanno gestito la pratica - RPCT sul rispetto
, . 14 B Erogazione buono libri alto Dirigente .
dell’lstruzione delle misure con
comunicazione agli utenti mancata comunicazione invio comunicazione ai singoli percentuale dei soggett 100% ewdenz_a d_e‘II‘e‘
accoglimento e importo 9 avvisati eventuali criticita
riscontrate
adozione determina finale Scarsa trasparenza pubblicazione pubblicazione verlflca_l ef‘ft_ettlva
pubblicazione
informazione tempestiva a Gestore
delle segnalazioni di operazioni ) verifica
. . L ; segnalazione .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di tempestiva tempestivita informazione tempestivita
riscontro indicatori di anomalia di P informazione
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
Pubblicazione sul portale termini e - .
. - . . N verifica effettiva
modalita di presentazione domande e Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune pubblicazione L
. . - pubblicazione
autorizzazione all'isee
controllo ISEE per i componenti e
- I n. rientri, su di un campione del percentuale dei controlli
raccolta domande e verifica requisiti . . ) S - ) .
S mancato controllo alcuni elementi 5% da parte di soggetti differenti effettuati con rotazione del 5%
per applicazione rette agevolate ) . .
da quelli che hanno gestito la personale nell'iter
pratica
o procedura di emissione degli avvisi differenza tra numero
Mancata richiesta del pagamento del . . .
Incasso del dovuto dovuto di pagamento in modalita domande con dovuto e IUV 0
informatizzata emessi
in atto o ) Attestazione
) ) ) ) ) . : controllo di tutti gli inadempienti da presa d'atto quantificazione adozione semestrale del
Rilevazione a consuntivo del mancato| Mancata rilevazione dell'inadempimento arte di soqaetti differenti da quelli debito complessivo con | provvedimento | Responsabile al
Servizi Formativi e 15N Iscrizi st . lasti it pagamento del pagamento P che har?r?o gestito la praticqa Dirigent provvedimento del dirigenziale di |RPCT sul rispetto
dellIstruzione scrizione ristorazione scolastica alto irigente dirigente presa d'atto delle misure con
evidenza delle
tale dei ol eventuali criticita
Comunicazione al siuss ed all'agenzia N verifica degli invii al siuss dopo percentuale dei contro’l riscontrate
mancata comunicazione e effettuati con rotazione del 100%
delle entrate 'emissione delle rette .
personale nell'iter
T . . o L rcentual i controlli
. . Mancato invio degli accertamenti verifica dell'invio dell’'accertamento perce 'tuae de co tro
avvio della procedura esecutiva Lo - . o effettuati con rotazione del 100%
esecutivi nei termini a tutti i debitori S
personale nell'iter
informazione tempestiva a Gestore
delle segnalazioni di operazioni . verifica
_— . L ] segnalazione .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di tempestiva tempestivita informazione tempestivita
riscontro indicatori di anomalia di P informazione
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
controllo residenza di un
Documentazione di richiesta del campione del 10% da parte di . .
: . - . . percentuale dei controlli
contributo sulla scorta delle apposite . . soggetti differenti da quelli che ) .
- e L mancato controllo alcuni elementi . - effettuati con rotazione del 10%
convenzioni e verifica requisito della hanno gestito la pratica/controllo »
. AR L o L personale nell'iter
residenza e dello stato di disabilita invio per verifica disabilita presso in atto )
enti competenti di tutti i nominativi Attestazione
semestrale del
Servizi Formativi e Contributo alle scuole paritarie e i izi i i i izioni i i i RRPeCS$OsTJsiarik:|ee?tl<)
16B asili nido integrati presenti sul alto Predisposizione piano di riparto del | mancato rispetto delle condizioni previste verifica da parte delle commissioni Dirigente percentuale dei verbali 100% p

dell'lstruzione

territorio del Comune di Verona

contributo da erogare alle scuole

dagli Accordi

delle commissioni

delle misure con
evidenza delle
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informazione tempestiva a Gestore

eventuali criticita
riscontrate

delle segnalazioni di operazioni . verifica
L . L ; segnalazione .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di tempestiva tempestivita informazione tempestivita
riscontro indicatori di anomalia di P informazione
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
Richiesta dati agli istituti comprensivi, . .
; Y . . P L - controllo di un campione del 5% Percentuale controllo del
alleducandato agli angeli e alle mancata richiesta a tutti gli I.C./scuole ) Al . : ;
I . da parte di soggetti differenti da campione selezionato con 5%
scuole secondarie di primo grado secondarie } . . .
o quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale
paritarie
controllo di un campione del 5% percentuale di controllo del
Verifica dati ricevuti mancato controllo alcuni elementi da parte di soggetti differenti da in atto campione selezionato con 5% Attestazione
quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale semestrale del
Responsabile al
Servizi Formativi e 17B Contributi assistenza scolastica medio i i 0 Dirigente i RPCT sul rispetto
dell'lstruzione o - _ o _ controllo d_l un campione deI‘ 5% g percer_ﬂuale di cpntrollo del delle misure con
Calcolo suddivisione contributi Mancato rispetto delle condizioni previste | da parte di soggetti differenti da campione selezionato con 5% evidenza delle
quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale eventuali criticita
riscontrate
informazione tempestiva a Gestore
delle segnalazioni di operazioni . verifica
— . L ) segnalazione .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di tempestiva tempestivita informazione tempestivita
riscontro indicatori di anomalia di P informazione
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
. R mancato controllo alcuni elementi e controllo della residenza di tutti i percentuale di controllo del .
Documentazione di richiesta del . s S S . R . . ) - o Attestazione
contributo rispetto delle condizioni per I'attribuzione minori per i quali é richiesto il in atto campione selezionato con 100% trale del
del contributo contributo rotazione del personale semestrale de
Responsabile al
Servizi Formativi e I . .. RPCT sul rispetto
dell'lstruzione 18 B Contributi scuole fuori comune alto informazione tempestiva a Gestore Dirigente delle misure con
delle segnalazioni di operazioni . verifica evidenza delle
L . . . segnalazione . e
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di tempestiva tempestivita informazione tempestivita | eventuali criticita
riscontro indicatori di anomalia di P informazione riscontrate
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
avviso tramite portale del comune Percentuale di awisi di
P licazione avvi rtur iffusion Il
ubblica ‘.) e'a. SO apertura Scarsa trasparenza . d US.O .e de .e . 100%
iscrizione informazioni con i vari
Awviso alle scuole canali
Avviso tramite comunicato stampa
per i cer
Mancata appli_cazio’ne di uguali criteri a criteri informatizzati per la percentuale di validazione 100%
tutti per 'accesso presentazione delle istanze e degli delle domande pervenute
accessi
raccolta domande
registrazione informatica degli o .
. - - verifica semestrale di o
- . accessi al sistema gestionale . . 2 verifiche
violazione privacy C : eventuali accessi non .
Jente e delle richieste di accesso : - R annuali
. inerenti i servizi resi
alle banche dati
. . ercentuale dei controlli
controllo di un campione del 5% P con selezione
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi da parte di soggetti differenti da in atto 5% Attestazione

quelli che hanno gestito la pratica

informatizzata del
campione

semestrale del
Responsabile al
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Servizi Formativi e
dell'lstruzione

19N

Iscrizioni cer

alto

Accoglimento domande

Scarsa trasparenza

awviso agli utenti

accoglimento di soggetti che non hanno
pagato il dovuto

verifica pagamento del dovuto ai
fini dell’'accoglimento di tutti i
soggetti

incasso del dovuto

mancata richiesta del dovuto

procedura di emissione degli avvisi
di pagamento in modalita
informatizzata

comunicazione al siuss

mancata comunicazione

controllo dell'invio al siuss del file
con tutti i nominativi

erogazione del servizio

pari opportunita nell’erogazione del
servizio

pubblicazione carta dei servizi

Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore
delle segnalazioni di operazioni
sospette di riciclaggio in caso di
riscontro indicatori di anomalia di
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

Servizi Formativi e
dell'lstruzione

20N

Accesso ai servizi educativi e

primavera, trasporto)

scolastici (nidi, infanzia, sezioni

alto

Pubblicazione avviso apertura
iscrizione

avviso tramite portale del comune

Scarsa trasparenza

Awviso alle scuole

Avviso tramite comunicato stampa

raccolta domande

Mancata applicazione di uguali criteri a
tutti per 'accesso

criteri informatizzati per la
presentazione delle istanze e degli
accessi

violazione privacy

registrazione informatica degli
accessi al sistema gestionale
Jente e delle richieste di accesso
alle banche dati

controllo autocertificazioni

mancato controllo alcuni elementi

individuazione del campione da
controllare nella misura del 10%
delle istanze pervenute

assegnazione posti

disomogeneita nelle valutazioni e
applicazioni dei criteri fissati per
'accesso ai servizi

definiti con appositi provvedimenti
tramite applicativo informatico (e

assegnazione dei posti
esclusivamente attraverso criteri

non con assegnazione diretta)

Formazione graduatoria se prevista

Scarsa trasparenza

awvviso tramite portale del comune

erogazione del servizio

pari opportunita nell’erogazione del
servizio

pubblicazione carta dei servizi

Dirigente

in atto

RPCT sul rispetto
: delle misure con
percentuale di )
LT 100%
comunicazioni ° ewden;a d_e_llg
eventuali criticita
riscontrate
percentuale di controlli con
rotazione del personale 100%
nell’iter
differenza tra numero
domande con dovuto e IUV 0
emessi
verifica diversa
controllo da parte di identita tra
soggetti diversi da quelli controllori e
che hanno gestito la gestori della
pratica pratica
N verifica effettiva
pubblicazione L
pubblicazione
verifica
informazioni tempestive tempestivita
informazione
Percentuale di avvisi di
_ dlffus_lon_e dell_e _ 100%
informazioni con i vari
canali
percentuale di validazione 100%
delle domande pervenute
verifica semestrale di o
. . 2 verifiche
eventuali accessi non .
. S R annuali
inerenti i servizi resi
percentuale dei controlli
_ effgttuan da‘soggettl 100%
diversi da quelli che hanno
gestito la pratica
percentuale di posti
assegnati in base alle 100%
procedure informatiche
Attestazione
semestrale del
percentuale di Responsabile al
comunicazioni pubblicate 100% RPCT sul rispetto
sul portale delle misure con
evidenza delle
verifi fettiv eventuali criticita
pubblicazione eniica etietiiva riscontrate
pubblicazione
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incasso del dovuto

mancata richiesta del dovuto

procedura di emissione degli avvisi
di pagamento in modalita
informatizzata

comunicazione al siuss

mancata comunicazione

verifica effettivo invio dei file al
siuss dopo la generazione delle
rette

Rilevazione a consuntivo del mancato

pagamento

Mancata rilevazione dell'inadempimento

del pagamento

controllo di rilevazione del debito
per tutti i soggetti inadempienti

avvio della procedura esecutiva

Mancato invio degli accertamenti
esecutivi nei termini

verifica dell'invio dell’'accertamento
a tutti i debitori

informazione tempestiva a Gestore
delle segnalazioni di operazioni

differenza tra numero
domande con dovuto e IUV
emessi

controllo da parte di
soggetti diversi da quelli
che hanno gestito la
pratica

verifica diversa
identita tra
controllori e
gestori della
pratica

presa d’atto debito
complessivo con
provvedimento del

verifica adozione
provvedimento

dirigente dirigenziale
percentuale dei controlli
con rotazione del 100%

personale nell'iter

L . L . Lo L ; segnalazione Lo ) verifica effettiva
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di . tempestivita informazione o
) - Ao o tempestiva tempestivita
riscontro indicatori di anomalia di
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
avviso tramite portale del comune Percentuale di avvisi di
Pubblicazione avviso apertura Scarsa trasparenza diffusione delle 100%
iscrizione P Awviso alle scuole informazioni con i vari
Avviso tramite comunicato stampa canall
Lo . . percentuale dei controlli
individuazione del campione da offettuati da soqgetti
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi controllare nella misura del 10% . : 5099 100%
: diversi da quelli che hanno
delle istanze pervenute . .
gestito la pratica
in atto i ;
. . . . . ercentuale di
Formazione graduatoria se prevista Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune P T 100% Attestazione
comunicazioni semestrale del
Responsabile al
Servizi Formativi e - - . . - . . . RPCT sul rispetto
; . 21N Accesso al servizio spazio gioco alto procedura di emissione degli avvisi Dirigente differenza tra numero . P
dell'lstruzione . . . . L delle misure con
incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto di pagamento in modalita domande con dovuto e IUV 0 evidenza delle
informatizzata emessi R
eventuali criticita
presa d’atto debito adozione riscontrate
Rilevazione a consuntivo del mancato| Mancata rilevazione dellinadempimento | controllo di rilevazione del debito complessivo con provvedimento
pagamento del pagamento per tutti i soggetti inadempienti provvedimento del dirigenziale di
dirigente presa d’atto
L . ) . T , ercentuale dei controlli
. . Mancato invio degli accertamenti verifica dell'invio dellaccertamento P -
avvio della procedura esecutiva Lo . . o con rotazione del 100%0
esecutivi nei termini a tutti i debitori -
personale nell'iter
informazione tempestiva a Gestore
delle segnalazioni di operazioni . - .
. - - . S - ) segnalazione S . verifica effettiva
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio sospette di riciclaggio in caso di . tempestivita informazione L
tempestiva tempestivita

riscontro indicatori di anomalia di
cui al D.M. 25/09/2015 Min. Int.
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Servizi Sociali

22N

Affidamento minori

alto

provvedimento dell’Autorita
Giudiziaria (Giudice Ordinario o
Tribunale Minorenni) e assegnazione

all’Assistente Sociale competente per

territorio in base alla residenza

assegnazione territoriale errata

obbligo di assegnazione in in base
a competenza territoriale
predeterminata, osservanza della
normativa e delle prescrizioni
dell’Autorita Giudiziaria

E.Q. (Coordinatore Area
Minori)

in atto

percentuale dei
provvedimenti dell’Autorita
Giudiziaria eseguiti

100%0

procedura di individuazione della
struttura pit idonea in base all’Albo
operatori accreditati fornitori di servizi
di accoglienza per minori

errata valutazione della disponibilita delle

Strutture, scarsa conoscenza delle

opportunita da parte degli operatori

fornitori di servizi di accoglienza per
minori

albo di operatori accreditati
fornitori di servizi di accoglienza
per minori, pubblicato sul sito
Internet, ordinati per tipologia di
struttura in base alla retta piu
favorevole all’Ente; Linee Guida
per accreditamento all’Albo;
procedura interna vincolata per la
scelta della struttura; monitoraggio
periodico del progetto elaborato
per il minore

Assistente Sociale,
Coordinatrice Centro
Sociale Territoriale
(CST), Coordinatore
Area Minori, Dirigente

in atto

percentuale dei
provvedimenti nel rispetto
delle procedure

100

provvedimento di collocamento dei
minori nella struttura individuata

individuazione di struttura inidonea o piu

costosa e disparita di trattamento,
collocamenti impropri

operatori accreditati fornitori di
servizi di accoglienza per minori
ordinati per tipologia di struttura in
base alla retta piu favorevole
all’Ente; Linee Guida per
accreditamento all’Albo; procedura
interna vincolata per la scelta della
struttura, monitoraggio periodico
del progetto elaborato per il minore

Dirigente

in atto

Percentuale dei
provvedimenti eseguiti nel
rispetto delle procedure

100

liguidazione fatture

pagamento a strutture il cui Durc non é

regolarmente in corso di validita,
pagamenti non dovuti

controllo prima della liquidazione
della validita del Durc e in base
alle presenze minori, controllo
incrociato in base a fogli presenza
minori e controlli Unita
organizzativa Bilancio —
Programmazione — Contabilita

Addetti all'ufficio,
Funzionari e Dirigente

in atto

percentuale delle
liquidazioni previ controlli

100

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

23B

Assegni ai nuclei familiari con
almeno tre figli minori e Assegni di
maternita di base

medio

ricezione domande

disparita di trattamento, errata
valutazione dei documenti

messa a disposizione di
informazioni standardizzate ai
cittadini, anche tramite Sito
Internet, con elencazione dei casi
in cui & possibile presentare la
domanda

Addetto all’'ufficio

in atto

pubblicazione delle
informazioni

Istruttoria

disparita di trattamento, errata
valutazione dei documenti

osservanza della normativa

Addetto all'ufficio, E.Q.

in atto

percentuale delle istanze
trattate rispettando i termini

100%

provvedimento del Dirigente di
assegnazione dell’intervento,
trasmissione a INPS tramite portale e
successiva liquidazione del contributo
da parte di INPS

disparita di trattamento

osservanza della normativa e
controlli INPS

Addetto all'ufficio, INPS

in atto

percentuale delle istanze
trattate rispettando i termini

100%

tutte le attivita

Operazioni sospette di riciclaggio

Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
Operazioni Sospette di riciclaggio
in caso di riscontro di indicatori di
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

percentuale informazioni
tempestive

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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ricezione domande, verifica requisiti,

osservanza della normativa,
calcolo alla luce dei parametri

percentuale delle verifiche

controllo documentazione, calcolo errata valutazione dei documenti ) - Addetto all'ufficio in atto 100%
. prefissati nel Regolamento, effettuate
contributo -
verifiche ISEE
Attestazione
provvedimento di concessione del semestrale del
) o o contributo con delega di pagamento e Addetto all'ufficio percentuale dei Responsaplle al
24 B Interventi economici integrativi per| . successiva liquidazione su disparita di trattamento osservanza della normativa Dirigente in atto provvedimenti emanati nel 100% RPCT S}“ rispetto
Centri Diurni e per Posti di Sollievo presentazione di fattura da parte della 9 rispetto della normativa delle misure con
Struttura evidenza delle
eventuali criticita
_ ) riscontrate
Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio Qperazmm _Sospette .d.l r|p|clagg|9 Dirigente segnalaz[one percentuale |nfprma2|on| 100%
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestive
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
Addetto all'ufficio che
. - - osservanza della normativa, effettua verifica requisiti,
ricezione domande, verifica requisiti, . . L -
; . . . calcolo alla luce dei parametri Dirigente e annualmente . percentuale delle verifiche
controllo documentazione, calcolo errata valutazione dei documenti ) - y e in atto 100%
. prefissati nel Regolamento, un altro addetto all’'ufficio effettuate
contributo - L
verifiche ISEE che effettua la revisione
del calcolo del contributo
Attestazione
semestrale del
Interventi economici integrativi per provvedimento di concessione del Responsabile al
L . L ; ; i RPCT sul rispetto
258 il ricovero di anziani presso alto contributo con delggg di pagamento e o _ Addetto allufficio, _ pe_rcentqale dei _ . dolle misurepcon
strutture protette successiva liquidazione su disparita di trattamento osservanza della normativa Dirigente in atto provvedimenti emanati nel 100% ¢
presentazione di fattura da parte della rispetto della normativa evidenza delle
Struttura eventuali criticita
riscontrate
Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
o . razioni i ricicl i L nalazion rcentuale informazioni
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio Qpe azior Sospette d cicaggio Dirigente segnalazione percentuale ormazio 100%
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestive
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
disparita di trattamento, rappresentazione . percentuale delle istanze
L ) . ) osservanza della normativa e . . . .
ricezione domande alterata o incompleta degli elementi Linee Guida Assistente Sociale in atto trattate rispettando la 100%
informativi richiesti normativa
istruttoria: verifica requisiti tramite . .
esame documentazione e ricerche; Assistente Sociale e
L . ! errata valutazione dei documenti e valutazione Assistente Sociale ed | Coordinatrice Centro . percentuale delle istruttorie
eventuale richiesta di ) . o . : - : : ) L in atto } . 100%
: . discrezionalita nell'istruttoria E.Q. e rispetto delle Linee Guida |Sociale Territoriale (CST) con doppia valutazione
documentazione probatoria (E.Q)
integrativa e
Commissione (composta
da Coordinatrice Centro
Sociale Territoriale (CST) numero rilievi per
proposta documentata SN . : :
O . (E.Q.), Coordinatrice violazione di legge
. . . - dell’Assistente Sociale, - . . A -
esame in Commissione disparita di trattamento valutazione E.Q. e rispetto delle Area Adulti e Anziani in atto leccesso di potere sul nessun rilievo Attestazione
268 Interventi economici per nuove medio Linée éuidap (E.Q.), 1 Assistente numero totale delle semestrale del
overta : e .
p A _S,;)C|?Iesm|qolrl, 1d " domande presentate Responsabile al
Ssistente Sociale aduft RPCT sul rispetto
€ anziani delle misure con
evidenza delle
provvedimento del Dirigente di o ) s N ) ) eventuali criticita
assegnazione dellintervento e comunicazione errata delle coordinate | controllo con Unita organizzativa | Responsabile contabile in atto percentuale delle 100% riscontrate

successiva liquidazione del contributo

bancarie per la liquidazione del contributo

Bilancio

(E.Q.), Dirigente

liquidazioni previ controlli
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Tutte le attivita

Operazioni sospette di riciclaggio

Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
Operazioni Sospette di riciclaggio

Dirigente

segnalazione

percentuale informazioni

0,
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestive 100%
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
Ind|V|duaZ|on§ d_ell uten'te'a seguito di disparita di trattamento osservanza della normativa Assistente Sociale in atto percent_uale delle |§tanz§ . 100%
sua richiesta di aiuto trattate rispettando i termini
numero rilievi per
Istruttoria: raccolta documentazione e errata valutazione dei documenti e . . . . V|0IaZ|on<_a di legge .
. ) . s e ; osservanza della normativa Assistente Sociale in atto /eccesso di potere sul nessun rilievo
successivo esame discrezionalita nell’istruttoria
numero totale delle
domande presentate
Commissione composta
da Coordinatrice CST numero rilievi per
E.Q. rdinatri . . ]
Proposta documentata (EQ), Cog dina rice violazione di legge
. . . - , . . . Area Adulti e Anziani . . - .
L e Esame in Commissione disparita di trattamento dell’Assistente Sociale e rispetto . ) in atto /eccesso di potere sul nessun rilievo Attestazione
Interventi di Sostegno all'Abitare — : . . (E.Q.) e funzionario e
27B medio delle Linee Guida . h numero totale delle semestrale del
SoA successivo visto della domande presentate g
Coordinatrice del Centro P Responsabile al
Sociale Territoriale (CST) RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
i ita di tratt ‘ eventuali criticita
_ S lisparita di trattamento e non _ o o percentuale delle riscontrate
Provvedimento di liquidazione del corrispondenza tra la proposta della Valutazione della Coordinatrice Coordinatrice CST . SR .
) o . . " L in atto liquidazioni nel rispetto 100%
contributo Commissione e i contenuti del CST (E.Q.) e del Dirigente (E.Q.), Dirigente .
. della normativa
provvedimento
Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
_— . razioni i ricicl i . nalazion rcentuale informazioni
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio Qpe a 0. Sospette d F:caggq Dirigente segnaia .O € percentuale .0 azio 100%
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestive
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
pubblicita dell'iniziativa attraverso
tutti i canali a disposizione (invio
\ . materiale cartaceo in luoghi ad alta . , . . .| verifica effettiva
scarsa conoscenza dell'opportunita S . Dirigente / E.Q. tutto I'anno presenza delle informazioni
visibilita, comunicato stampa, presenza
pagina sul sito dell'ente, social
prenotazione on line / via mail network)
Attestazione
percentuale delle richieste semestrale del
. . s \ . rispetto dell'ordine cronologico di . ) ) o Responsabile al
28N Ammissione alle iniziative edio discrezionalita nell'evasione prenotazione Dirigente / E.Q. tutto l'anno . tlrﬁlttzt_e nel rlsplettp 100% RPCT sul rispetto
organizzate dal Turismo Sociale elfordine cronologico delle misure con
evidenza delle
) ) o ) o o L eventuali criticita
istruttoria (controllo possesso requisti | errata valutazione sulla presenza o meno predeterminazione criteri di numero rilievi sul numero riscontrate
di ammissione e quantificazione del dei requisiti; errata attribuzione della assegnazione; condivisione di Dirigente / E.Q. tutto I'anno totale delle istanze nessun rilievo
beneficio economico) tariffa a carico valutazioni e decisioni rilevanti pervenute
numero rilievi sul numero
ammisione al servizio ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno totale delle istanze nessun rilievo
pervenute
rispetto dell'ordine cronologico di percentuale delle richieste
ricezione domanda di rimborso discrezionalita nell'evasione P 9 Dirigente / E.Q. tutto I'anno trattate nel rispetto 100%

presentazione delle domande

dell'ordine cronologico
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istruttoria (controllo possesso requisti

errata valutazione sulla presenza o meno

predeterminazione criteri di

percentuale valutazioni nel

Attestazione

di ammissione e guantificazione del dei requisiti assegnazione; condivisione di Dirigente / E.Q. tutto I'anno rispetto dei criteri di 100% semestrale del
) . rimborso) q valutazioni e decisioni rilevanti ammissione Responsabile al
Rimborso tariffe versate per .
29B soggiorni terze eta e soggiorni basso RPCT sul rispetto
ggiorn fer 5099 percentuale delle delle misure con
famiglie con minori concessione del rimborso ritardo nella comunicazione dell'esito | rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno concessioni nel rispetto dei 100% evidenza delle
termini eventuali criticita
. . riscontrate
Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio Qperazmm $ospette .ql r|f:|c|ag_g|c_) Dirigente segnalaz[one percentuale |nfprmaz|on| 100%
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestive
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
rispetto dell'ordine cronologico di da settembre a percentuale delle richieste
ricezione domanda di contributo ritardo nell’elaborazione P . 9 Dirigente / E.Q. . trattate nel rispetto 100%
presentazione delle domande febbraio - -
dell'ordine cronologico
istruttoria (controllo possesso requisti ) predeterminazione criteri di percentuale valutazioni nel .
) S e errata valutazione sulla presenza o meno S - . L da settembre a ) A Attestazione
di ammissione e quantificazione del } T assegnazione; condivisione di Dirigente / E.Q. . rispetto dei criteri di 100%
b dei requisiti - P ) febbraio L semestrale del
contributo) valutazioni e decisioni rilevanti ammissione }
Responsabile al
30B Erogazione contributi soggiorni basso RPCT sul rispetto
disabili . . errata valutazione della documentazione | controllo della documentazione di - da settembre a percentuale dei contributi delle misure con
concessione del contributo : Dirigente / E.Q. . . ) 100% :
di spesa spesa febbraio erogati previo controllo evidenza delle
eventuali criticita
Informazione tempestiva al riscontrate
Gestore delle Segnalazioni di
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio (_Z)perazmm _Sospette .ql r|_mc|ag_g|c_) Dirigente segnalaz[one percentuale |nfprma2|0n| 100%
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestive
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
adozione provvedimento resenza del certificato | verifica effettiva
approvazione del bando e relativa mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto P L , L
S della pubblicazione all’Albo| pubblicazione
pubblicazione
) L . . . . percentuale di
. . rilascio immedi i bollettino di . . .
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione ascto ed at? di bollettino d Dirigente / E.Q. in atto potocollazione delle 100%
consegna all'interessato
domande
. . . R . . . . rcentuale di controll i
istruttoria errata trascrizione dei dati controllo da parte di due operatori Dirigente / E.Q. in atto perce tudiﬁ ic:1sfec:itit ollo de 100%
controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni verbalizzazione delle operazioni di Dirigente / E.Q in atto osservanza dei criteri sui | verifica effettiva
q controllo 9 e controlli osservanza Attestazione
Conferimento a studenti semestrale_ del
. L . Responsabile al
universitari o di scuole statali e .
S ; ) . RPCT sul rispetto
31B paritarie delle Borse di studio medio ifi .
intitol Stefano B adozione provvedimento di presenza del verbale e verifica presenza| delle misure con
intitolate a Stefano Bertaceo, . o X mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dellistruttoria Dirigente / E.Q. in atto o o .| e pubblicazione | evidenza delle
Perazzoli Simonetta approvazione esiti istruttori pubblicazione esiti istruttori a gelie
verbale eventuali criticita
riscontrate
conferimento borse di studio, comunicazione errate coordinate trasmissione al Bilancio di modulo - . ‘percentualle di .
S . i Dirigente / E.Q. in atto trasmissione dei moduli al 100%
liquidazione bancarie prodotto dall'interessato . :
Bilancio
Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio Qperazmru S ospette .C.h rl_(:lclag_gu_) Dirigente segnalaz[one tempestivita informazioni verifica effe_tn\va
in caso di riscontro di indicatori di tempestiva tempestivita

anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.
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presenza del certificato

verifica effettiva

approvazione dell’avviso pubblico mancata pubblicazione dell’avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto della pubblicazione all’Albo| pubblicazione
) L . . ) . percentuale di
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio |mmed|at? di bollettino di Dirigente / E.Q. in atto potocollazione delle 100%
consegna all'interessato
domande
Attestazione
adozione provvedimento di nomina percentuale dei RS:? ((a)snt;zlbeilgealll
Albo di Operatori qualificati per la nomina commissione tecnica nomina commissione antecedente alla successiva alla scadenza dei Dirigente / E.Q in atto provvedimenti adottati 100% RPC'?’ sul rispetto
32C gestione di servizi di accoglienza alto scadenza dei termini termini o successivamente alla delle misurepcon
per adulti in stato di disagio sociale scadenza dei termini )
evidenza delle
eventuali criticita
. riscontrate
controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni verifica effettiva Dirigente / E.Q. in atto percentuale d'.°.°”tf°”‘? 100%
delle autocertificazioni
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell’istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale verglfezl:;fze;t|va
L L L L . L .| verifi ffettiv
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori Subgﬁcilz?c:;ea
approvazione dell’avviso pubblico mancata pubblicazione dell'avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza dellcertlflc‘ato "e“f'c‘? eff_emva
della pubblicazione all’Albo| pubblicazione
. L . . ) . percentuale di
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio |mmed|at? di bollettino di Dirigente / E.Q. in atto protocollazione delle 100%
consegna all'interessato
domande
) Attestazione
. o adozione provvedimento di nomina percgntual_e dei ) semestrale del
nomina commissione tecnica nomina commissione antecedente alla successiva alla scadenza dei Dirigente / E.Q in atto provvedimenti adottat 100% Responsabile al
Albo di Operatori qualificati per la scadenza dei termini termini 9 o successivamente alla ’ RPCT sul rispetto
33C gestione di ng:nzilndolr?ccoghenza alto scadenza dei termini delle misure con
. evidenza delle
controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni verifica effettiva Dirigente / E.Q. in atto %erl? entutale dt'fc ontrollo 100% eventuali criticita
elle autocertificazioni riscontrate
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell’istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale verglrceisgze;tlva
N - - . . N .| verifi ffettiv
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori € prceignze;t a
messa a disposizione di
informazioni standardizzate ai
- disparita di trattamento, errata cittadini, anche tramite Avviso T, . pubblicazione delle verifica effettiva
ricezione domande . ) ) ! . . . Addetti all'ufficio in atto . S L
valutazione dei documenti pubblico, con elencazione dei casi informazioni pubblicazione
in cui e possibile presentare la
domanda
osservanza della normativa percentuale delle istanze
) ) istruttoria errata valutazione dei documenti | Band ional Addetti all'ufficio, E.Q. in atto trattate nel rispetto del 100% )
Bando regionale per il sostegno contenuta nel Bando regionale bando Attestazione
alle famiglie fragili (monoparentali semestrale del
e ai genitori separati o divorziati in provvedimento di elaborazione della | non rispondenza della graduatoria ai verifica con risultanze istruttorie Dirigente in atto percentuale delle verifiche 100% Responsabile al
34B situazione di difficolta, afavore di | .~ graduatoria risultati istruttori dell’ addetto all'ufficio ed E.Q. 9 effettuate RPCT sul rispetto
nuclei familiari con figli rimasti delle misure con
orfani di un genitore e a favore di evidenza delle
nuclei familiari numerosi o con liquidazione del contributo comunicazione errata delle coordinate controllo con Bilancio Dirigente in atto percentuale delle 100% eventuali criticita

parti trigemellari)

bancarie per la liquidazione del contributo

liquidazioni previ controlli

riscontrate
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tutte le attivita

ricezione domanda di contributo

Operazioni sospette di riciclaggio

Min. Int.

Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
Operazioni Sospette di riciclaggio
in caso di riscontro di indicatori di
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015

Dirigente

segnalazione
tempestiva

percentuale informazioni
tempestive

35B

Contributi Eliminazione Barriere
Architettoniche

medio

ritardo nell’elaborazione

rispetto dell'ordine cronologico

presentazione delle domande

di Dirigente / E.Q.

da settembre a
febbraio

percentuale delle richieste
trattate nel rispetto
dell'ordine cronologico

di ammissione)

istruttoria (controllo possesso requisti

dei requisiti

errata valutazione sulla presenza o meno

predeterminazione criteri di
assegnazione; condivisione di
valutazioni e decisioni rilevanti

tutte le attivita

Ricezione delle domande e delle

Operazioni sospette di riciclaggio

Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
Operazioni Sospette di riciclaggi

Min. Int.

in caso di riscontro di indicatori di
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015

Dirigente / E.Q.

[0}

da settembre a
febbraio

percentuale valutazioni nel
rispetto dei criteri di
ammissione

100%
Attestazione
semestrale del
100% Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con

segnalazione
tempestiva

tempestivita informazion

evidenza delle
eventuali criticita

36 A

Autorizzazione all'esercizio delle
strutture sociali e Accreditamento
istituzionale di strutture (L.R.
22/2022)

alto

autodichiarazioni relative ai singoli
requisiti

alla domanda

Errata valutazione dei documenti allegati

osservanza della normativa

Responsabile ufficio
accreditamento

in atto

numero rilievi per
violazione di legge
/eccesso di potere sul
numero totale delle
domande raccolte

Istruttoria

Verifica tramite sopralluogo, riscontro

Disparita di trattamento, errata
valutazione dei documenti

osservanza della normativa

Responsabile ufficio
accreditamento

in atto

numero rilievi per
violazione di legge
/eccesso di potere sul
numero totale delle
domande presentate

riscontrate
verifica effettiva
tempestivita
nessun rilievo
nessun rilievo
Attestazione

Provvedimento di accreditamento e/o

delle autodichiarazioni ed eventuale
richiesta di integrazioni documentali

Disparita di trattamento

Verifica della rispondenza ai singoli
requisiti previsti da schede
regionali

Commissione composta
da EQ, 1 Assistente
Sociale e 1 funzionario
Ulss con qualifica di
facilitatore

in atto

percentuale delle verifiche
effettuate

semestrale del
Responsabile al

autorizzazione

Ritardo nel rilascio del provvedimento

obbligo di rispetto dei tempi
procedimentali

Dirigente

in atto

percentuale dei
provvedimenti emessi nei
termini

100% RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
100%

Tutte le attivita

Operazioni sospette di riciclaggio

Informazione tempestiva al
Gestore delle Segnalazioni di
Operazioni Sospette di riciclaggio
in caso di riscontro di indicatori di
anomalia di cui al D.M. 25/9/2015
Min. Int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

tempestivita informazion

verifica effettiva
tempestivita

Missione 5 Inclusione e coesione -

individuazione referente territoriale

conflitto di interessi

osservanza della normativa

Dirigente

Attuata entro il
12/01/2023

progetto visibile nella

piattaforma nazionale di
rendicontazione Regis del
Ministero MLPS

verifica effettiva
visibilita progetto
nella piattaforma
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Programmazione Socio-
Sanitaria Territoriale

37C

Componente 2 Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali,

disabilita e marginalita sociale -
Sub-Investimento 1.1.1 Capacita
genitoriali: SOSTEGNO ALLE

CAPACITA GENITORIALI E

PREVENZIONE DELLA
VULNERABILITA DELLE
FAMIGLIE E DEI BAMBINI —
PROGRAMMA DI PREVENZIONE
ALLONTANAMENTO FAMILIARE
servizi educativi nei Comuni

dell’ATS diversi da Verona e

dall’'Unione Verona Est

Alto

Attuata entro il

progetto visibile nella
piattaforma nazionale di

verifica effettiva

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

38N

Missione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale -
Sub-Investimento 1.1.2 - Anziani
non autosufficienti PREVENZIONE
DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE
DELLE PERSONE ANZIANE NON
AUTOSUFFICIENTI PER IL
CONSEGUIMENTO E
MANTENIMENTO DELLA
MASSIMA AUTONOMIA

Alto

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

39C

Missione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale -
Sub-Investimento 1.1.3 -
Domiciliarita e dimissioni protette
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI A SOSTEGNO DELLA
DOMICILIARITA A GARANZIA
DEL LEPS "DIMISSIONI
PROTETTE" PER FAVORIRE LA
DEISTITUZIONALIZZAZIONE E
RIENTRO A DOMICILIO DAGLI
OSPEDALI

alto

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

40C

Missione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale -
Sub-Investimento 1.1.4 -
Prevenzione burn out Assistenti

alto

costituzione equipe multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 12/01/2023 rendicontazione Regis del \éslllt;htgtp:;?g:er:z
Ministero MLPS P
progetto visibile nella verifica effettiva
. - conflitto di interessi e mancato rispetto . . - Attuata entro il piattaforma nazionale di PN
affidamento servizio . L procedura ad evidenza pubblica Dirigente . . . visibilita progetto
concorrenza operatori economici 01/12/2023 rendicontazione Regis del .
-~ nella piattaforma
Ministero MLPS
progetto visibile nella verifica effettiva
esecuzione del servizio fino al difficolta di individuare i beneficiari ampliare la lista dei beneficiari Dirigente in atto fino piattaforma nazionale di visibilita progetto
31/03/2026 P 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del aprog
- nella piattaforma
Ministero MLPS
progetto visibile nella verifica effettiva
costituzione dell'equipe . . . . . Attuata entro il piattaforma nazionale di PN
e conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente ) . . visibilita progetto
multidisciplinare 13/07/2023 rendicontazione Regis del nella piattaforma
Ministero MLPS P
Eitstorma narionale i | vorica eftia
convenzioni con i soggetti realizzatori ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto piar . . visibilita progetto
rendicontazione Regis del nella piattaforma
Ministero MLPS P
progetto visibile nella verifica effettiva
attuazione delle convenzioni con i . . - solleciti e convocazione incontri . in atto fino piattaforma nazionale di PN
- . : mancato rispetto dei termini . . . Dirigente . . . visibilita progetto
soggetti realizzatori con soggetti realizzatori 31/03/2026 rendicontazione Regis del .
- nella piattaforma
Ministero MLPS
progetto visibile nella verifica effettiva
costituzione del gruppo di lavoro . . . . - Attuata entro il piattaforma nazionale di Y
. : conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente . . . visibilita progetto
tecnico professionale 13/07/2023 rendicontazione Regis del .
- nella piattaforma
Ministero MLPS
. ) . r visibile nell o .
gara telematica per I'affidamento dei . . . . P ogetto visib e nefla verifica effettiva
o S .o | conflitto di interessi e mancato rispetto ) . . ) piattaforma nazionale di N
servizi di domiciliarita per I'attivita di ) L procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto ) . ) visibilitd progetto
L o concorrenza operatori economici rendicontazione Regis del .
dimissione protette per anziani - nella piattaforma
Ministero MLPS
. . collaborazione con Azienda . ) _progetto V'S'b”.e nella .| verifica effettiva
esecuzione del servizio fino al difficolta di individuare i beneficiari Ospedaliera anche attraverso Dirigente in atto fino piattaforma nazionale di visibilita progetto
31/03/2026 P . 9 31/03/2026 | rendicontazione Regis del a prog
accordi - nella piattaforma
Ministero MLPS
progetto visibile nella verifica effettiva
gara telematica per I'affidamento del | conflitto di interessi e mancato rispetto . . - Attuata entro il piattaforma nazionale di P
procedura ad evidenza pubblica Dirigente visibilita progetto

servizio di Supervisione professionale

concorrenza operatori economici

11/12/2023

rendicontazione Regis del
Ministero MLPS

nella piattaforma

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
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Soclall RAFFORZAMEN 1O DEI
SERVIZI SOCIALI E

progetto visibile nella

evidenza delle
eventuali criticita

PREVENZIONE DEL FENOMENO i L ] o B ] ) ] | ! | verifica effettiva riscontrate
DEL BURN OUT TRA GLI esecuzione del servizio fino al difficolta di prevenire il burn out intensificazione (_jggl| incontri Dirigente in atto fino plat'taforma.l na2|ona_|e di visibilita progetto
OPERATORI SOCIALI 31/03/2026 formativi 31/03/2026 rendicontazione Regis del .
Ministero MLPS nella piattaforma
progetto visibile nella verifica effettiva
attivazione dell'equipe . . . . . Attuata entro il piattaforma nazionale di PN
e conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente . . . visibilita progetto
multidisciplinare 07/12/2022 rendicontazione Regis del .
Ministero MLPS nella piattaforma
Missione 5 Inclusione e coesione - Attestazione
Componente 2 Infrastrutture semestrale del
sociali, famiglie, comunita e terzo . . . . progetto visibile nella e . Responsabile al
o . . conflitto di interessi e mancato rispetto . h ) .| verifica effettiva :
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali, co-progettazione e approvazione del Sa . . . . . - Attuata entro il piattaforma nazionale di S RPCT sul rispetto
41N s N ) alto L parita di accesso alla procedura enti | avviso manifestazione di interesse Dirigente . . . visibilita progetto .
disabilita e marginalita sociale - progetto definitivo ariner 07/12/2023 rendicontazione Regis del nella piattaforma delle misure con
Sub-Inv. 1.2 - Disabilita - P1 P Ministero MLPS P evidenza delle
PERCORSI DI AUTONOMIA PER eventuali criticita
PERSONE CON DISABILITA riscontrate
progetto visibile nella - .
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente In ato fino piattaforma nazionale di \X:irtl)fill(iig efrf(?tté\:g)
prog 99 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del a prog
Ministero MLPS nella piattaforma
progetto visibile nella verifica effettiva
attivazione dell'equipe . . . . - Attuata entro il piattaforma nazionale di P
s conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente ) . ) visibilita progetto
multidisciplinare 07/12/2022 rendicontazione Regis del .
Ministero MLPS nella piattaforma
Missione 5 Inclusione e coesione - Attestazione
Componente 2 Infrastrutture semestrale del
sociali, famiglie, comunita e terzo o Responsabile al
42N se'tton.s.-\SOttoc. 1 Sgrym S(')Cla“‘ alto co-progettazione e approvazione del conlitto di interessi e mancato rispetto Attuata entro il igrt(t)a?fitrt;:ifz”i(e)r?;gadi verifica effettiva P iy | rspeto
disabilita e marginalita sociale - prog pprc parita di accesso alla procedura enti | avviso manifestazione di interesse Dirigente piat i X visibilita progetto | d€lle misure con
Sub-Inv. 1.2 — Disabilita - P2 progetto definitivo partner 07/12/2023 rend|cqn_ta2|0ne Regis del nella piattaforma evidenza delle
PERCORSI DI AUTONOMIA PER Ministero MLPS eventuali criticita
PERSONE CON DISABILITA riscontrate
progetto visibile nella . .
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente in ato fino piattaforma nazionale di \X:irll)fillti:tg ef'fsti\:t?)
prog 99 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del a prog
Ministero MLPS nella piattaforma
progetto visibile nella verifica effettiva
attivazione dell'equipe . . . . . Attuata entro il piattaforma nazionale di PN
e conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente . . } visibilitd progetto
multidisciplinare 07/12/2022 rendicontazione Regis del )
Ministero MLPS nella piattaforma
Missione 5 Inclusione e coesione - Attestazione
Componente 2 Infrastrutture semestrale del
sociali, famiglie, comunita e terzo . . . . . progetto visibile nella " . i
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali . . conflitto di interessi e mancato rispetto in atto, in attesa ! ) | verifica effettiva | Responsabile al
: , co-progettazione e approvazione del - ) . . ) S - . i piattaforma nazionale di | .~ .- RPCT sul rispetto
43N disabilita e marainalita sociale - alto S parita di accesso alla procedura enti | avviso manifestazione di interesse Dirigente autorizzazione . . . visibilita progetto p
9 progetto definitivo e rendicontazione Regis del . delle misure con
Sub-Investimento Sub-Inv. 1.2 — partner ministeriale Ministero MLPS nella piattaforma o dol
Disabilita - P3 PERCORSI DI e
AUTONOMIA PER PERSONE fiscontrate
CON DISABILITA
progetto visibile nella e .
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente in atto fino piattaforma nazionale di \X:ilz)];llli:tg e];fstt(le\:t?)
prog 99 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del prog

Ministero MLPS

nella piattaforma
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Missione 5 Inclusione e coesione -

convenzioni con i soggetti

progetto visibile nella
piattaforma nazionale di

verifica effettiva

. ; ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto ) : ) visibilita progetto
Componente 2 Infrastrutture partner/realizzatori rendicontazione Regis del .
s - e . nella piattaforma
sociali, famiglie, comunita e terzo Ministero MLPS Attestazione
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali, semestrale del
disabilita e marginalita sociale - o Responsabile al
Sub—lnvesymento Sub-Inv. 1.3.1 - Procedura aperta telematica per . . . . progetto VISIbII.e nella .| verifica effettiva |RPCT sul rispetto
44 C Housing First HOUSING alto , . . . .| conflitto di interessi e mancato rispetto . . - . piattaforma nazionale di PN h
l'acquisto di arredi e attrezzature per il . L procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto . . . visibilita progetto | delle misure con
TEMPORANEO E SVILUPPO DI i concorrenza operatori economici rendicontazione Regis del ) :
Centro Servizi Camploy, Lotto 2 , nella piattaforma | evidenza delle
UN SISTEMA DI ACCOGLIENZA Ministero MLPS eventuali criticita
PER PERSONE E NUCLEI IN riscontrate
CONDIZIONI DI ELEVATA rogetto visibile nella
MARGINALITA' SOCIALE E . o " . . . . prog , | verifica effettiva
attuazione delle convenzioni con i . . - solleciti e convocazione incontri - in atto fino piattaforma nazionale di PN
SENZA FISSA DIMORA : . . mancato rispetto dei termini . . . Dirigente . . . visibilitd progetto
soggetti realizzatori con soggetti realizzatori 31/03/2026 rendicontazione Regis del nella piattaforma
Ministero MLPS P
Missione 5 Inclusione e coesione - . . conflitto di interessi e mancato rispetto ‘progetto VISIbII.e nella .| verifica effettiva
co-progettazione e approvazione del U . . . . s - . piattaforma nazionale di | .~ .. .
Componente 2 Infrastrutture roaetto definitiv parita di accesso alla procedura enti | avviso manifestazione di interesse Dirigente in atto rendicontazione Redis del visibilita progetto |  Attestazione
sociali, famiglie, comunita e terzo progetio de ° partner € (lilloiniat ? i/”_ggs ® | nella piattaforma | semestrale del
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali, stero Responsabile al
45N disabilita e marginalita sociale - alto RPCT sul rispetto
Sub-Inv. 1.3.1 - Housing First - P2 delle misure con
REALIZZAZIONE DI UNA | . . progetto visibile nella fica effetti evidenza delle
STRUTTURA DI ACCOGLIENZA attuazione del progetto difficolta di raggiungere il numero. dei Ocs(,) :c?;:zrzéogr?cioena’;f;g??o Dirigente In ato fino piattaforma nazionale di \Xgirll)illti:tger:u(le\::) eventuali criticita
POST-ACUZIE H-24 PER prog potenziali beneficiari P d 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del | - ' P fg riscontrate
PERSONE SENZA DIMORA accorai Ministero MLPS nella piattaforma
Missione 5 Inclusione e coesione - Procedura aperta telematica per progetto visibile nella verifica effettiva
Componente 2 Infrastrutture . rocedura aper PEr | confitto di interessi e mancato rispetto . . . . piattaforma nazionale di | - . ..
sociali. famiglie. comunita e terzo l'acquisto di arredi e attrezzature per il ) - procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto . . ) visibilita progetto
' glie, fla € 1er s o concorrenza operatori economici rendicontazione Regis del ) Attestazione
settore - Sottoc. 1 Servizi sociali, Centro Servizi Camploy, Lotto 1 . nella piattaforma
e o . Ministero MLPS semestrale del
disabilita e marginalita sociale - Responsabile al
Sub-Inv. 1.3.2 - Centro servizi RPC'?’ sul rispetto
46 C REALIZZAZIONE DI CENTRI alto delle misurepcon
SERVIZI/STAZIONI DI POSTA . evidenza delle
PER LE PERSONE IN IS . . . o progetto visibile nella o i ofettiva s
. - difficolta di raggiungere il numero dei | promozione e pubblicizzazione dei - . piattaforma nazionale di Y eventuali criticita
CONDIZIONE DI DEPRIVAZIONE esecuzione del servizio tonziali beneficiari Centri Dirigente in atto dicontazione Redis del | VISP Progetto | i conirate
MATERIALE, DI MARGINALITA potenziali beneficiari entri ren |K/|qn_atZ|0niAL§gls el hella piattaforma
ANCHE ESTREMA E SENZA inistero
DIMORA
avviso tramite portale del comune
Percentuale di avvisi di
N . . . diffusione delle
) . . o
pubblicazione avviso del bando scarsa trasparenza avviso alle scuole/universita Dirigente/ E.Q. in atto informazioni con i vari 100%
canali
avviso tramite comunicato stampa
Attestazione
semestrale del
) ) controllo da parte di soggetti percentuale di controllo del Responsabile al
Area Servizi alla Persona 478 Conferimento a studenti delle medio verifica dei requisiti mancato controllo alcuni elementi differenti da quelli che hanno campione selezionato con 100% RPCT sul rispetto

Borse di studio Frizzo

gestito la pratica

formazione graduatoria se
prevista/comunicazione agli aventi
diritto

scarsa trasparenza

pubblicazione sul portale/avviso
direttamente agli interessati

Dirigente/ E.Q.

segnalazione
tempestiva

rotazione del personale

effettiva comunicazione

verifica effettiva
comunicazione

delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore
delle segnalazioni di operazioni
sospette di riciclaggio in caso di

percentuale informazioni

Promozione dei Diritti e
Sussidiarieta

tempestive 100%
riscontro di indicatori di anomalia P
di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
Attestazione
Monitoraggio sulla gestione misure di sollecito e verifiche da parte semestrale del
procedure Autorita Urbana rendicontazioni intermedie in organismi intermedi dell'au Responsabile al
48C SISUS - POR FESR 2014 — basso monitoraagio implementazione sisus ritardi nellimplementazione degli accordo con adg (autorita di Dirigente/E.Q in atto e di avepa e dell'autorita di 100% RPCT sul rispetto
2020/ PR FESR FSE+ 2021- 99 P interventi da parte dei beneficiari ) g . 9 e gestione percentuale di delle misure con
gestione) e avepa (agenzia veneta - . S .
2027 . - ) indicatori associati ai evidenza delle
per i pagamenti in agricoltura) . A . R
singoli interventi eventuali criticita
riscontrate
gestione del processo Attestazione
partecipativo e di semestrale del
sussidiarieta nellambito scarsa trasparenza del procedimento Responsabile al
percorsi di co-programmazione e . dei percorsi di coprogrammazione & obbligo di pubblicazione degli atti e dei |obbligo di pubblicazione degli atti e - . N verifica effettiva |RPCT sul rispetto
49A co-progettazione con Enti del medio coprogettazione in . S : . ) . Dirigente/E.Q. in atto avvenuta pubblicazione L .
Terzo Settore collaborazione con gli provvedimenti dirigente in atto avvenuta dei provvedimenti pubblicazione | delle misure con
enti del terzo settore pubblicazione evidenza delle
(1if. d.lgs. 117/2017) eventuali criticita
- d1gs. riscontrate
Attestazione
. - . presa in carico utente e . L . . semestrale_ del
Gestione politiche attive del lavoro . . L - . o verifica rispetto criteri fissati con percentuale delle pratiche Responsabile al
. predisposizione progetto individuale | errata/mancata verifica dei requisiti di ) . S .
(voucher formazione, voucher . - L o . . . oo procedura dedicata, controllo . con rispetto dei criteri su RPCT sul rispetto
50B tirocinio. voucher mobilita. voucher medio (analisi condizione, definizione accesso al fine di favorire o sfavorire il E.Q. in atto 100%

conciliazione)

percorso, individuazione voucher
attivabili)

richiedente

corretta compilazione e firma della
modulistica

numero complessivo
attivazioni

delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione
e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026-2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA RISORSE ECONOMICHE

Numero
N rogressivo . . . . . . . - . Responsabile
Area/Direzione/Ser Prog Descrizione Indice di . o o Misure di prevenzione generali e/o . Tempi di . - . Risultato P .
o processo e . . Fasi del processo Eventi rischiosi e Responsabile . Indicatori di attuazione monitoraggio e
vizio - processo rischio specifiche attuazione atteso T
Area di modalita
rischio
scarsa trasparenza e | obbligo del rispetto del regolamento per la .
N : A . o . . percentuale delle pratiche
. poca pubblicita con gestione del patrimonio immobiliare che | Dirigente/ Titolare o . .
svolgimento della S . . W . di alienazione nel rispetto
. rischio di precludere a prevede misure (mezzi e tempi) idonei a E.Q. Della .
procedura di gara i - . L . . A in atto del regolamento per la 100%
. piu soggetti di garantire la corretta pubblicita al fine di Direzione . . .
pubblica . - N . S . . gestione del patrimonio
partecipare alla gara | assicurare la piu ampia partecipazione alla Patrimonio . o
. . immobiliare comunale
pubblica gara pubblica
Attestazione
. : obbligo del rispetto delle norme di legge e semestrale del
Alienazione della - L oS .
N S . regolamento in materia di contratti di Responsabile al
proprieta e di altri errata indicazione dei . . ) s . . .
Lo . . . . R . alienazione e controllo di conformita del | Dirigente/ Titolare . . RPCT sul rispetto
1E diritti reali di beni medio stipula del contratto dati da inserire nel . percentuale dei contratti ;
. i . . , . contenuto del contratto rispetto al E.Q. Della . o delle misure con
immobili comunali con il soggetto contratto al fine di . . : A in atto sottoscritti verificati da 100% .
: o I . . . provvedimento deliberativo Direzione ) . evidenza delle
(terreni — fabbricati) aggiudicatario favorire o sfavorire . . almeno due dipendenti R
Paqaiudicatario Patrimonio eventuali criticita
99 obbligo di verifica dell’atto da parte di riscontrate
almeno due dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle verifica
s operazioni sospette di segnalazioni di operazioni sospette di . segnalazione L _— AN
tutte le attivita - . - L i L - Dirigente . tempestivita informazioni | tempestivita
riciclaggio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva informazione
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
ricevimento istanza di | man registrazion . . . Incari Dell . rcentual lle pratich
cevimento _sta ad ancata registrazione a obbligo di protocollare tempestivamente caricato elia in atto percentuale de ep at.c.e 100%
concessione protocollo Protocollazione protocollate nei termini
. . Dipendente
obbligo del rispetto del regolamento per la P :
carenza nello ; . S " Incaricato/Titolare percentuale delle
. .| gestione del patrimonio immobiliare che . . .
svolgimento della fase di . . N . E.Q. Della in atto istuttorie svolte nel 100%
; ; ; istruttoria prevede misure (mezzi € tempi) idonei a Direzione rispetto del regolamento
svolgimento istruttoria garantire la completa istruttoria Patrimon P 9
con acquisizione dei atrimonio
pareri degli uffici e Dipendente
della giunta comunale | mancata acquisizione verifica dellacauisizione di tutti i pareri ed | Mcaricato/Titolare percentuale delle Attestazione
Concessione del parere degli uffici e evgntuale sollecito P E.Q. Della in atto istruttorie complete dei 100% semestrale del
patrimoniale di uso di della giunta comunale Direzione prescritti pareri Responsabile al
5 E beni |r.nmob|I|- basso Patrimonio RPCT s_ul rispetto
comunali (terreni — delle misure con
fabbricati) a soggetti obbligo del rispetto delle norme di legge e evidenza delle
privati errata indicazione dei | "e90/2mento in materia di concessioni e percentuale delle eventuali criticita
dati da inserire nella controllo di conformita del contenuto della | Dirigente/ Titolare concessioni rilasciate riscontrate
rilascio della : : . concessione rispetto al provvedimento di E.Q. Della . verificate da almeno due
. concessione al fine di . . A in atto ; ; 100%
concessione . o rilascio della stessa Direzione dipendenti
favorire o sfavorire il . )
Patrimonio

concessionario

obbligo di verifica dell’atto da parte di
almeno due dipendenti
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Patrimonio

informazione tempestiva al gestore delle

- . S S . . verifica
tutte le attivita operazioni sospette di . .segngla.z loni di operazion so.s.pe'.[te d'. . Dirigente segnalazllone tempestivita informazioni | tempestivita
riciclaggio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva informazione
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
disomogeneita e Dipendente
quesito di stima/parere| incompletezza delle Incaricato/Titolare - : verifica
. . - Lo \ o . . R . utilizzo di procedure .
di congruita/perizia e | valutazioni nell’analisi formalizzazione dei dati E.Q. della in atto . . effettivo
. . . . A informatizzate .
istruttoria tecnica della documentazione Direzione utilizzo
reperita Patrimonio/RUP
Attestazione
istruttoria tecnico- . . . . semestrale del
. . . estimativa, indagine di discrezionalita Dipendente Responsabile al
Stime di beni merc,ato ed nell’attribuzione di valori | applicazione di metodi tecnico-estimativi e | Incaricato/Titolare utilizzo della metodologia verifica RPCT sul rispetto
3E immobili e congruita alto . N relativi standard di valutazione — utilizzo dati E.Q. della in atto - 9 effettivo .
- . elaborazione dei dati , . o e A di stima o delle misure con
dei valori o all'acquisto/vendita di certificati Direzione utilizzo .
finalizzata al calcolo . " . . evidenza delle
: immobili Patrimonio/RUP AR
del valore di mercato eventuali criticita
riscontrate
- I - Dipenden
. . verifica con il dirigente dell'ufficio e de. te
relazione di . s . . Incaricato/Titolare . o
. . disorganicita delle responsabile del procedimento . approfondimenti richiesti
stima/parere di . . , i ) . E.Q. della in atto - - 1
o o risultanze tecniche dell'elaborato finale per evitare eventuali < con verifica congiunta
congruita /perizia difformita rispetto al quesito proposto Direzione
P q prop Patrimonio/RUP
Dipendente . o
. . conformita concessioni al
. . L . Incaricato/Titolare
guesito di valutazione | errata applicazione dei . . . . regolamento comunale
. . . L o corretta interpretazione delle normative E.Q. della in atto L 1
e istruttoria tecnica criteri valutativi < per le concessioni di
Direzione terreni e fabbricati
Patrimonio/RUP
istruttoria tecnico- .
S ) : Dipendente Lo :
estimativa, indagine di . . . . . . . . . conformita istruttorie al .
discrezionalita obbligo di rispettare gli elementi Incaricato/Titolare Attestazione
mercato ed e . . ; . regolamento comunale
. o nell’attribuzione dei regolamentari e corrispondente E.Q. della in atto L 1 semestrale del
Calcolo canoni di elaborazione dei dati arametri applicazione al caso concreto Direzione per le concessioni di Responsabile al
concessione immobili finalizzata al calcolo P PP Patrimonio/RUP terreni e fabbricati RPC'FI)' sul rispetto
4A . . alto del valore di mercato . P
comunali (terreni, delle misure con
fabbricati, strade) Dinend evidenza delle
. . mancata o erronea pen ef“e eventuali criticita
relazione tecnico S e o . . Incaricato/Titolare o . ;
. . |applicazione del tariffario| compilazione di apposita scheda conforme . conformita stime ai riscontrate
valutativa/parere di : : : . Y E.Q. della in atto . 1
N per l'uso dei beni ai parametri fissati dal regolamento < parametri
congruita immobili Direzione
Patrimonio/RUP
informazione tempestiva al gestore delle verifica
. operazioni sospette di segnalazioni di operazioni sospette di o segnalazione L - AN
tutte le fasi . . . L i A - Dirigente : tempestivita informazioni | tempestivita
riciclaggio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva offettiva
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
controllo degli atti di . ercentuale degli atti
X gl att.' di Dipendente perc X . 9
provenienza di . . stipulati nell'anno
. o . . e . Incaricato/Titolare
acquisti/cessioni a mancata verifica degli | verifica incrociata per mezzo delle banche- . precedente alla scadenza
. S gy . e E.Q. Della in atto . AN 100%
favore del comune atti dati a disposizione dell’'ufficio Direzione dei 20 anni richiesti ex
depositati all'ufficio - . lege per il compimento
Patrimonio

inventario

dell'usucapione

66



Dipendente Attestazione
i comparazione dati rocedura informatizzata che garantisce il Incaricato/Titolare Utilizzo della procedura |verifica utilizzo semestrale_ de!
Interruzione catastali con lo stato di| errata comparazione | P : : g > E.Q. Della in atto , rap Responsabile al
- usucapione di beni alto fatto rispetto dei tempi e la correttezza dei dati Direzione informatizzata Gepat procedura | RPCT sul rispetto
immobili comunali da Patrimonio delle misure con
parte di terzi evidenza delle
disomogeneita delle controllo del dirigente/E.Q DmgllzethEIDEI:glare ercentuale delle eveptualltcrlttlcna
relazione tecnica valutazioni 9 e U in atto percent 100% riscontrate
Direzione relazioni controllate
Patrimonio
eventuale mancato invio della Dirigente/ Titolare
trasmissione nota di |nota/mancato controllo di controllo del dirigente/E.Q. E.Q. Della . percentuale delle note
) . . A in atto L 100%
interruzione della riscontro da parte Direzione inviate/controllate
prescrizione dell’occupante Patrimonio
. . N . . . . ercentuale delle istanze
L . mancato rispetto rispetto dell’'ordine cronologico di Dipendenti . P .
ricezione istanze B R . . o in atto nel rispetto della 100%
dell'ordine di arrivo presentazione delle istanze Incaricati-E.Q. )
cronologia
o . . . . . . rcentual i controlli
condivisione dei procedimenti tra il Dipendenti . perce tuge d? co t 0
. ) ; o in atto effettuati per il rilascio 100%
responsabile ed i collaboratori Incaricati-E.Q. \ - .
dell'autorizzazione
disomogeneita delle
_ _ valutazioni o carenza nel| assegnazione casuale delle pratiche tra i Dipendenti . percentuale di verifica dei
Istruttoria rispetto del reqolamento colleghi dello stesso servizio Incaricati-E.Q. In atto fascicoli 10%
P ¢ 9 Attestazione
. . ete.... semestrale del
Rilascio i
autorizzazioni e . . . _ } 3 verifica Responsabile al
adozione di una procedura standard per il Dipendenti . utilizzo della procedura . RPCT sul rispetto
6 E controllo per alto . . ; . o in atto : effettivo .
ST procedimento di autorizzazione Incaricati-E.Q. standardizzata . delle misure con
pubblicita su impianti utilizzo .
. s evidenza delle
pubblici e/o privati T
| - eventuali criticita
rilascio provvedimen S . . . . . Dipendenti . .
ascio pro edimento possibile discrezionalita duplice valutazione dirigente e e.q. pe d.e t in atto evase con duplice 100%
finale Incaricati-E.Q. .
valutazione
informazione tempestiva al gestore delle verifica
. operazioni sospette di segnalazioni di operazioni sospette di . segnalazione S L s
tutte le attivita oy . - L i A - Dirigente . tempestivita informazioni | tempestivita
riciclaggio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di tempestiva informazione
anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
- . . percentuale delle
utilizzo procedura informatizzata garante . . S
e . S Dipendenti . richieste evase allo
della tracciabilita delle istanze e degli atti o in atto 100%
Incaricati-E.Q. sportello con procedura

conseguenti

informatizzata
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Tributi

pubblicazione sul portale dell’ente di tutta la

normativa vigente e dell’eventuale verifica
Applicazione canone att|V|tald| sport(,ello. per modulistica utile per il contribuente in E.Q. in atto pubblicazione effgttlv_a
la gestione dell’attivita : s pubblicazione |  Attestazione
unico patrimoniale di o . G R relazione alle sue richieste
: di riscossione possibile discrezionalita semestrale del
concessione, ordinaria del canone | nell'applicazione della Responsabile al
autorizzazione o unico patrimoniale normativa vigente RPCT sul rispetto
7E esposizione alto delle misure con
pubblicitaria ed EX evidenza delle
Clcc):rsu(rllglgosssﬁa ercentuale dei rimborsi eventuali criticita
Pubblicita) gestione aftiviia mancato rispetto dei rispetto dei termini procedimentali Dipendenti in atto P evasi nel rispetto dei 100% riscontrate
rimborsi ex imposta | termini procedimentali P P Incaricati-E.Q. termigi
comunale sulla
pubblicita (icp) e
rimborsi nuovo canone
i patrlmqnlale condivisione dei procedimenti tra il Dipendenti percentuale dei
(cup) — gestione el pre . pend in atto procedimenti con 100%
attivita accertamenti o . = responsabile ed i collaboratori Incaricati-E.Q. condivisione
esecutivi recupero ex possllblle .dlsc_re2|onallta
icp anni 2017/2020 nell appl|c.:aZ|o'ne della
normativa vigente turnover dipendenti nell’lassegnazione Dipendenti in atto percentuale delle pratiche 100%
pratiche Incaricati-E.Q. assegnate con turnover
percentuale delle
comunicazioni inviate
. . o . . rispetto al numero di
Lo utilizzo di canali diversificati per garantire
indicazioni chiare e . L . . . aperture delle nuove
- mancanza di adeguata una migliore informazione ai soggetti . . L
pubbliche su portale S c S . : Dipendenti . strutture ricettive e
. _. .| comunicazione a tutti gli [interessati (sito istituzionale, organizzazione o in atto 100%
web, alle associazioni . . LT . Incaricati-E.Q. percentuale delle
. . stakeholders incontri di categoria — invio di informative ad S .
di categoria... o . comunicazioni relative
hoc a tutte le strutture ricettive attive) .
alle varie scadenze
rispetto a tutte le strutture .
ricettive attive Attestazione
semestrale del
. . Responsabile al
Appl_lca2|o_n e imposta RPCT sul rispetto
SE di soggiorno ed alto percentuale dichiarazioni delle misure con
attivita di controllo . o discrezionalita . . : : . eriodiche e riversamenti ,
gestione attivita di SR gestione di procedure standardizzate e Dipendenti . per o evidenza delle
. . nell'applicazione . . S in atto online eseguiti rispetto al 100% li criticita
riscossione ; ! i completamente informatizzate Incaricati-E.Q. On e eventuali criticita
dell'imposta di soggiorno totale dichiarazioni e riscontrate
pagamento
. L percentuale numero
gestione attivita di . . . . . .
. s discrezionalita nelle : : . : . verbali emessi e naotificati
controllo irregolarita . . gestione di procedure standardizzate Dipendenti . . o
- - segnalazioni ad autorita . - o in atto per violazioni a 100%
amministrative ed . unitamente alle sanzioni da contestare Incaricati-E.Q.
L competenti regolamento comunale
abusivismo - . .
imposta di soggiorno
indicazioni chiare e utilizzo di canali diversificati per garantire
- . Lo . - . . . percentuale delle
pubbliche su portale | mancanza di adeguata una migliore informazione ai soggetti Dipendenti . N
o o . S L o in atto pubblicazioni rispetto alle 100%
web, alle associazioni comunicazione interessati (sito istituzionale, comunicati Incaricati-E.Q.

di categoria...

presso gli uffici o sulla stampa)

normative vigenti
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percentuale delle istanze

- . mancato rispetto rispetto dell’'ordine cronologico di Dipendenti . .
ricezione istanze o o . . . in atto evase nel rispetto della 100%
dell'ordine di arrivo presentazione delle istanze Incaricati-E.Q. :
cronologia
Attestazione
. . discrezionalita condivisione dei procedimenti tra Dipendenti . percentuale posizioni semestrale del
istruttoria . . . . o in atto L 100% .
Applicazione IMU ed nell'evasione collaboratori e.q. e dirigente Incaricati-E.Q. evase con condivisione Responsabile al
9E attivita di controllo alto wale di ri ‘ %ZI(I:eTr:iuslurrlzpcec:ﬁ\O
IMU e TASI S : s _ Dipendenti _ percentuale di risposte \
possibile discrezionalita mancata risposta Incalzr)iia(tji?E 9 in atto inviate su domande 100% evidenza delle
a clanco_ e/o_a favore S ricevute a “imu risponde” eventuali criticita
nell'applicazione delle riscontrate
imposte, per alcune
provvedimento finale tipologie di soggetti
passivi con Dipendenti percentuale dei
caratteristiche duplice visto gerarchico In Fr)i HE in atto provvedimenti finali con 100%
particolarmente caricati-£.Q. duplice visto
complesse
. . . . . rcentuale importo di
. - mancata/incompleta verifica incrociata importo accertato e Dipendenti . perce .tua € 1mpo tod
controllo riscossioni . ; . . o in atto entrata imu-tasi accertato 100%
riscossione importo riscosso Incaricati-E.Q. .
Su previsto
romozione degli . . . . L . . . . . .
istituti deflattivi gel discrezionalita negli condivisione dei procedimenti tra Dipendenti in atto percentuale delle istanze 100%
contenzioso istituti conciliativi collaboratori, e.g. e dirigente Incaricati-E.Q. istruite con condivisione
. . . ercentuale delle pratiche
mancato rispetto delle . . - . . Dipendenti . percen . .
P : rispetto dei termini procedimentali pend in atto istruite nel rispetto dei 100%
scadenze temporali Incaricati-E.Q. termini Attestazione
redazione costituzione semestrale del
in giudizio/appell reiterata/erronea condivisione dei procedimenti tra Istruttore Direttivo- percentuale dei Responsabile al
10 H Contenzioso tributi alto applicazione di norme di| personale addetto, funzionari responsabili . in atto procedimenti con 100% RPCT sul rispetto
S L Dirigente g :
legge dei vari servizi e dirigente condivisione delle misure con
evidenza delle
o ) eventuali criticita
Trasmllssmne .;elazm.ne riscontrate
: : nn monitoraggi .
mancato rispetto - 30 aprile annuae monitoraggio verifica
. . - . Istruttore Direttivo- , sullo stato del .
relazione annuale predisposizione rispetto della scadenza o dell’anno : effettiva
. Dirigente . contenzioso L
relazione successivo , o trasmissione
all’assessore ai tributi e al
direttore di area
controllo della corretta
indicazione delle date
di scadenza/termine di . . .
agamento, relative procedura formalizzata e informatizzata percentuale delle date di
P X errata rispondenza delle | della contabilita e del Sistema PCC, che . . :
alle fatture E.Q. in atto scadenza registrate in 100%

elettroniche, ai fini di

una corretta

rilevazione dei tempi di

pagamento.

date di scadenza

garantisce la tracciabilita delle date di
scadenza delle fatture

pPCC

69



Area Risorse
Economiche

11 E

CALCOLO ITP

sospensione dei
Documenti fiscali con
relative date di inizio
sospensione, per
contenzioso,

contestazione e
verifica adempimenti
normativi

basso

analisi dei tempi di
pagamento e di
ritardo: Scarico
dall'archivio di
contabilita, di tutte le

di corrispettivo di una
transazione
commerciale, pagate
nel trimestre
considerato

fatture, emesse a titolo| dei tempi di pagamento

individuazione di
fatture pagate oltre la
data di scadenza, da
indicare nella
Relazione allegata alla
Rendicontazione ai
sensi del co. 1 art. 41
del D.L. 66/2014,
convertito con L.
89/2014

calcolo dell'Indicatore
trimestrale di

Attestazione
semestrale del
Responsabile al
RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate

tempestivita dei
pagamenti (ITP), sulla
base di una formula e
sulle modalita indicate
nel co. 3 del DPCM
del 22.09.2014

mancata/errata procedura formalizzata e informatizzata ercentuale dei
sospensione dei Sistema PCC, che garantisce la tracciabilita E.Q. in atto percentuale . 100%
g . S . documenti fiscali sospesi
documenti fiscali delle operazioni di sospensione
utilizzo di applicativi informatici e
S formalizzati che garantiscono tracciabilita
conformitd/rispondenza - i .
dei dati e controllo: Jente che consente di . percentuale delle fatture
S L E.Q. Trimestrale - 100%
esportare i dati in stampe massive in emesse nel trimestre
formato Excel; Sistema PCC che garantisce
la tracciabilita delle fatture emesse
percentuale delle fatture
rispetto delle norme di legge, co. 1 art. 41 pagate oltre la data di o
del D.L. 66/2014, convertito con L. 89/2014 EQ. Annuale scadenza indicate nella 100%
relazione
discrezionalitd/errato
accertamento ) , .
procedura formalizzata e informatizzata percentuale delle fatture
della coptablllta e dgl S@\ema PCC, che EQ. Annuale pagate oltre Ia.data di 100%
garantisce la tracciabilita delle fatture scadenza tracciate nella
pagate oltre la data di scadenza procedura informatica
discrezionalita/errato rispetto delle modalita indicate nel DPCM verifica
calcolo dell'lTP 22 settembre 2014, artt. 9 e 10 e della E.Q. Trimestrale rispetto normativa effettivo
timestrale Circolare del MEF n. 22 del 22.07.2015 rispetto
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente Entro il mese L verifica
o . . . ) . . pubblicazione .
in "Amministrazione Trasparente”, dell'lTP Dipendente successivo o . pubblicazione
scarsa trasparenza . . . \ . dell'indicatore trimestrale | ©
trimestrale, ai sensi dell'art. 33, D.Lgs. N. Incaricato alla scadenza de . N . indicatore sul
. di tempestivita sul sito
33/2013 | trimestre portale
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calcolo dell'indicatore
annuale di

rispetto delle modalita indicate nell DPCM

esterni

informazione

e successive: Sistema PCC

informazioni rese

tempestivita dei ; i
pagamenti (ITP), sulla| discrezionalita/errato | del 22 settembre 2014, artt. 9 e 10 e della E.Q eEr?;rig |CI"301 i rispetto normativa Zf?erzltftli(\:/i
base di una formula e | calcolo dell'lTP annuale | Circolare del Ministero dell'Economia e o g anno g P fispetto
sulle modalita indicate delle Finanze n. 22 del 22.07.2015 P

dal DPCM del
22.09.2014, che ne

prevede il calcolo
come tempo medio dei .

pagamenti delle N N . Entro '|.31 -

L pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente gennaio L verifica
transazioni o . . . ) . . pubblicazione .
o in "Amministrazione Trasparente”, dell'lTP Dipendente dell'anno o . pubblicazione
commerciali rispetto al scarsa trasparenza . . , . . dell'indicatore trimestrale | % .
. . o annuale, ai sensi dell'art. 33, D.Lgs. N. Incaricato successivo a . N . indicatore sul
termine di 30 giorni - di tempestivita sul sito
33/2013 quello di portale
riferimento
Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti ercentuale dei debiti
non rispetto delle commerciali) che garantisce tracciabilita e . P - )
. . S . " E.Q. in atto commerciali presenti nel 100%
monitoraggio costante scadenze temporale |trasparenza dell'intero ciclo di vita dei debiti sistema PCC
dei debiti commerciali commerciali
e riscontro della
correttezza delle | . dei
informazioni errata valutazione dei S . .
dati e dell'andamento dei controllo puntuale o_I| t_uttl i debiti E.Q. in atto perf:entqa_lle di contrpllp 100%
debiti commerciali commerciali dei debiti commerciali
controllo dei
documenti fiscali
grg;isr::(;a\;gﬁ)g:! intempestivita dei Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti percentuale dei

Fatture. Note di ' c%ntrolli commerciali) che garantisce tracciabilita e E.Q. in atto documenti fiscali 100%

credito ' Awvisi di trasparenza dei documenti fiscali controllati

parcella, Note di

debito
utilizzo di applicativi informatici e
formalizzati che garantiscono tracciabilita
disallineamento fra i dati | dei dati e controllo: Jente che consente di ercentuale dei dati
verifica della archiviati in PCC e le esportare i dati in stampe massive in E.Q. in atto P reqistrati 100%
congruenza dei dati risultanze contabili formato Excel; Sistema PCC ( Piattaforma 9
registrati in PCC, con dei crediti commerciali) che ne garantisce la
quelli registrati in tracciabilita
contabilita, applicativo
Jente
errata ercentuale dei dati
conformita/rispondenza controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto P . . 100%
dei dati registrati
attivita di consulenza a discrezionality/Errata rispetto del regolamento di contabilita e ercentuale delle
soggetti interni ed della normativa: dl n. 35/2013, dl n. 66/2014 E.Q. in atto P 100%
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Area Risorse
Economiche

12 E

Sistema PCC,
monitoraggio e
gestione dei debiti
commerciali

basso

registrazione/immissio
ne manuale
direttamente in PCC,
del pagamento sulle
fatture: Indicazione
della data di
pagamento, della data
di emissione, del n.ro
di Mandato, della data
di scadenza, ai fini
dell'allineamento dello
stock di debito, ed
evitare di far figurare
nello stock, debiti
residui scaduti e non
pagati al 31/12 di
ciascun anno

mancata/errata
registrazione

duplice controllo dipendente incaricato/E.Q.

Dipendente

Incaricato-E.Q.

in atto

percentuale dei dati
registrati

100%

ricognizione dei debiti:
Ricerca ai fini del
calcolo, di tutte le
fatture che concorrono
allo stock del debito:
fatture interamente
scadute e non pagate
alla data del 31/12
dell'anno precedente
alla rilevazione, e delle
note di credito che
hanno effetto negativo

mancato/errato
accertamento

duplice controllo dipendente incaricato/E.Q.

Dipendente

Incaricato-E.Q.

Entro il 31
gennaio di ogni
anno

percentuale delle fatture
che concorrono allo stock
del debito

100%

elaborazione
dell'ammontare dello
stock del debito:
Visualizzazione dei
dati relativi allo stock e
scarico in formato
elettronico delle
risultanze di dettaglio
dello stock del debito
al fine della
comunicazione
annuale ai sensi della
Legge n. 145 del 2018,
art. 1 co. 867

criticita applicative del
sistema

procedura formalizzata e informatizzata
Sistema PCC che ne garantisce la
tracciabilita

E.Q.

Entro il 31
gennaio di ogni
anno

percentuale dello stock
del debito

100%

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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annuale nei
termini di Percentuale delibere con
duplice controllo funzionario/dirigente E.Q. approvazione . 100%
. . duplice controllo
del bilancio
d'esercizio
mancato rispetto dei
termini di legge
r ra formalizzata e informatizzat . .
sic?:vsggucr?e Oar:ntisc?eal; tra&ia&litéiﬂzna E.Q in atto Percentuale atti nel 100% Attestazione
predisposizione gdeliberazione o rispetto della procedura semestrale del
deliberazione di Responsabile al
. . Addizionale determinazione RPCT sul rispetto
Bilancio 13E basso - .
comunale IRPEF dell'aliquota delle misure con
dell'addizionale irpef e evidenza delle
pubblicazione pubblicazione sul portale dell'ente i eventuali criticita
. . . : . - L verifi i
scarsa informazione agli |dell'aliquota stabilita, dell'eventuale soglia di . pubblicazione delle ernca riscontrate
. . L : E.Q. in atto . L . effettiva
utenti esenzione nei limiti fissati dalla legge informazioni sul sito o
. L ) pubblicazione
statale e delle informazioni necessarie
scarsa . : o . . . N .
obbligo di trasmissione telematica mediante annuale entro i | pubblicazione sul sito del
trasparenza/mancanza . o E.Q. . 1 annuale
PP il portale del mef per la pubblicazione termini di legge mef
di efficacia
. . . . ercentuale degli atti
rispetto dell'ordine cronologico di . perce .
P tai deall g E.Q. in atto trattati nel rispetto della 100%
ricezione atto di presentazione deglh atl cronologia
accertamento: det non rispetto dei tempi rocedura formalizzata e informatizzata ercentuale degli
dirigenziale, delibera procedurali P sicraweb e jente che garantisce la atfi)/comunicazionge di
di giunta o consiglio raweb e jente che garantisc . E.Q. in atto . 100%
tracciabilitd degli atti/comunicazione di avvenuto accertamento di
avvenuto accertamento di entrata entrata registrati
istruttoria: verifica di
ogni elemento dell'atto
i rtamento: . . . C
r: i?)(r:;edfl c?e(;i?to disomogeneita dei criteri rispetto del regolamento di contabilita nella percentuale degli atti di A )
9 Lo ' 9 . documentazione necessaria per effettuare E.Q. in atto accertamento trattati nel 100% ltestazione
titolo giuridico che di valutazione , : semestrale del
. . I'accertamento rispetto del regolamento i
supporta il credito, Responsabile al
Bilancio 14E Gestione delle basso ammontare del RPCT sul rispetto
entrate credito, scadenza delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
o percentuale degli riscontrate
controllo pu_ntugle d_e! re_gponsablle di i E.Q. in atto ordinativi di incasso 100%
gli ordinativi di incasso -
controllati
incassi non corrett iattaforma siope+, che con la trasmissione
(importo, vincolo di P slopex, e
o -+ | destinazione, capitoli) telematica del flusso dati all'istituto percentuale delle
emissione reversali di ’ tesoriere/cassiere dell'ente, consente il E.Q. in atto reversali di incasso 100%
Incasso tempestivo controllo e gestione delle trasmesse
anomalie degli incassi
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incassi di importi non

procedura formalizzata e informatizzata

percentuale degli importi

1 0,
dovuti jente che garantisce la tracciabilita dei dati EQ. In atto incassati controllati 100%
rispetto dell'ordine cronologico di dipendente percentuale degli att
P . 09! | dIpg in atto trattati nel rispetto della 100%
L . presentazione degli atti incaricato/E.Q. .
ricezione atto di cronologia
impegno: det. non rispetto dei tempi
dirigenziale, delibera procedurali procedura formalizzata e informatizzata percentuale degli
di giunta o consiglio sicraweb che garantisce la tracciabilita degli dipendente . atti/comunicazione di
. L Z . - . . in atto . . 100%
atti/comunicazione di avvenuto impegno di | incaricato/E.Q. avvenuto impegno di
spesa spesa registrati
istruttoria: verifica di s
. \ . Lo . . percentuale degli atti di
ogni elemento dell'atto rispetto dei principi contabili contenuti . .
- ) . \ impegno trattati nel
di impegno: ragione | .. e nell'art. 2 del d.Igs 118/2011 e del . .
o disomogeneita dei criteri h S dipendente . rispetto del regolamento
del debito, titolo . . regolamento di contabilita nella : . in atto S " 100%
Lo di valutazione . . incaricato/E.Q. e dei principi contabili
giuridico che supporta documentazione necessaria per effettuare revisti nel d.las
il debito, ammontare l'impegno P 9
. 118/2011
del debito, scadenza
registrazione impegno spesa non corretta rocedura formalizzata e informatizzata dipendente ercentuale degli impegni ;
: di spesa P (importo, vincolo di 'err)ne che garantisce la tracciabilita dei dati incapricato/E Q in atto P di spesa registralzi ° 100% Altestazione
P destinazione, capitoli) |’ 9 e P 9 semestrale del
Responsabile al
: : : : . . . . i . ii i RPCT sul rispetto
Bilancio 15E Gestione delle spese| medio duplice controllo dipendente incaricato/E.Q.| . dlpgndente in atto percen_tuale degli 'mpegni 100% ; P
. . . : : incaricato/E.Q. di spesa trattati delle misure con
emissione visto di mancato rispetto dei evidenza delle
regolarita finanziaria termini di legge i i i . . . R
’ P | " ente che garantsce I raccabiia | cipenderte nafo  |Percentuale degl impegnil - yon,, | eventual critcita
J gare ) incaricato/E.Q. di spesa trattati riscontrate
dell'operazione
controllo puntuale e firma del responsabile responsabile . percentuale degli atti di
. L . L in atto . - . 100%
finanziario finanziario impegno controllati/firmati
o procedura formalizata e informatizzata percentuale degli atti con
non conformita/vizidi | jente che garantisce la tracciabilita degli responsabile in atto visto di regolarita 100%
invalidita degll attidi | attj di impegno: det. dirigenziale, delibera di finanziario contabile/attestazione di
. . |  impegno:det. | qinta o consiglio, e il controllo degli stessi copertura finanziaria
app03|2|one_V|sto di dirigenziale, delibera di
regolarita giunta o consiglio
contabile/attestazione procedura formalizzata e informatizzata percentuale degli atti con
di copertura finanziaria sicraweb che garantisce la tracciabilitd degli| responsabile in atto visto di regolarita 100%
atti e l'aggancio finanziario all'impegno di finanziario contabile/attestazione di
spesa copertura finanziaria
. L . verifica
scarsa trasparenza pubblicazione all’Albo pretorio responsabile tempestivo pubblicazione all Albo effettiva

finanziario

pretorio

pubblicazione
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Bilancio

16 E

Finanziamento degli
investimenti
deliberati
dall'amministrazione

basso

errata valutazione dei

utilizzo di applicativi informatici e
formalizzati che garantiscono tracciabilita
dei dati: Jente che consente di esportare i

dati di bilancio in stampe massive in

percentuale dei dati

- i . 0
dati formato Excel; Piattaforma on-line Finance Dirigente-E.Q. In atto analizzati 100%
Active che supporta la gestione della
analisi limite massimo finanza ordinaria relativa alla posizione di
di indebitamento in indebitamento dell'Ente
base ai principi
contabili
mancato rispetto delle rispetto delle regole per l'indebitamento,
nsp . D.Lgs. n. 267/2000, dei limiti costituzionali . . percentuale dei dati
norme di legge e dei , . . . Dirigente-E.Q. in atto . - 100%
rincioi contabili all'indebitamento, della riforma del patto di analizzati
princip stabilita, del trattato sul Fiscal compact.
prefjlspc_)3|2|one procedura formalizzata e informatizzata Annuale come .
Bilancio con . o percentuale degli
. . . . . Jente che garantisce tracciabilita dei dati e da Regolamento . . .
inserimento degli mancati/errati . AN . N investimenti con
. . - - . : . consente di esportare i dati in stampe E.Q. di Contabilita . . . 100%
investimenti finanziati inserimenti o . indebitamento o fondi
. . massive in formato Excel, garantendo i salvo )
con indebitamento o C o e . propri
. . controlli di verifica sulla quadratura. differimenti
mezzi propri
destinazione dei mezzi
propri e contributi da .
N . . . . Dirigente-E.Q.- annuale max . .
terzi: Entrate da Oneri mancato/errato procedura formalizzata e informatizzata . ) : percentuale dei mezzi
. ! . . . S . e Dipendente entro il 30 di . Lo . 100%
di urbanizzazione, inserimento dei dati Jente che garantisce tracciabilita dei dati . . propri e contributi da terzi
: . incaricato novembre
Contributo di
sostenibilita, etc.
applicativo informatizzato e formalizzato
Finance Active che permette una costante
connessione ai mercati finanziari,
monitoraggio continuo garantendo una gestione attiva del debito
dell'indebitamento errata valutazione dei attraverso un monitoraggio del contesto percentuale del
rispetto al Mercato |dati e dell'landamento dei| macroeconomico: valorizzazione delle E.Q. in atto monitoraggio 100%
finanziario per la mercati finanziari operazioni in tempo reale, quotazione dei sull'indebitamento
gestione del debito tassi di interesse: tassi bancari, curve di
tasso di Stato, tassi variabili, tasso di
inflazione, indicatori economici, quotazioni
storiche e attuali.
ricezione atti di discrezionalita rispetto dell'ordine cronologico di percentuale degli atti
P 9 E.Q. in atto trattati nel rispetto della 100%

liquidazione

nell'evasione

presentazione degli atti di liquidazione

cronologia

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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pre-istruttoria analisi
ammissibilita/ricevibilit

disomogeneita delle

rispetto del regolamento nelle fasi

percentuale delle

L . L . T E.Q. in atto liquidazioni effettuate nel 100%
a e in caso contrario valutazioni necessarie per effettuare la liquidazione .
L . rispetto del regolamento
rinvio ai settori
. . rispetto del regolamento nella . percentuale delle
disomogeneita delle . . . Dipendente . Lo
L documentazione necessaria per effettuare il - in atto liquidazioni effettuate nel 100%
valutazioni Incaricato-E.Q. .
pagamento rispetto del regolamento
istruttoria: analisi di
ogni elemento utile procedura formalizzata e informatizzata che
SR . R R . percentuale delle fatture
all'emissione del garantisca la tracciabilita degli atti di E.Q. in atto - : - 100%
. ST . . liquidate nei temini
mandato di liquidazione. procedura sicraweb e jente
pagamento, con
eventuale richiesta di non rispetto delle
chiarimenti ai settori scadenze temporali monitoraggio mensile dei tempi di
. . percentuale delle fatture
coinvolti pagamento, attraverso procedura liquidate nel rispetto del
informatica di contabilita e attraverso la Dirigente in atto q petio de 100%
c.c.(piattaforma di certificazione dei regolamento o inserite in
Contabilita 17E Pagamento fatture alto p.c.c. " pcc
crediti)
controllo puntuale di tutti gli ordinativi di : percentuale degli
P g E.Q. in atto ordinativi di pagamento 100%
pagamento . :
controllati Attestazione
semestrale del
bblicazi i ral [ sit Responsabile al
. pubblicazione trimestrale sul sito ;
pagamenti di somme istituzionale dell'ente, sezione e RPCT S!Jl rispetto
non dovute . o ! P oEe o . verifica delle misure con
amministrazione trasparente”, di tutti i . . pubblicazione sul sito . id dell
I . Dirigente-E.Q. in atto o effettiva evidenza delle
mandati di pagamento effettuati nel istituzionale o li criticita
. X X pubb||caz|one eventuali criticita
trimestre precedggt/;ggen& del d.Igs. n. riscontrate
emissione mandati di
pagamento
verifiche agenzia entrate riscossioni
sull'applicativo web, di tutti i pagamenti Dipendente percentuale dei
_ _ superiori ai 5.000 euro (art. 48-bis del dpr Inpcaricato in atto pagamenti superiori ai 100%
pagamenti a soggetti 602/1973 e legge di bilancio 2018 per i 5.000,00 euro
beneficiari morosi o nuovi limiti)
inadempienti verso il
fisco resenza dell'esito verifica
stampa del documento di "liberatoria” in Dipendente . P . effettiva
. . in atto agenzia entrate
caso di soggetto non moroso Incaricato : : presenza
riscossione ,
dell’esito
rispetto dell'ordine cronologiche di percentuale degli Ordini
discrezionalita presentazione degli ordini di recupero EQ. in atto di Recupero Coattivo 100%

Raccolta ordini di
recupero coattivo di
crediti comunali inviati

nell'evasione

coattivi (Avvisi di accertamento esecutivi
patrimoniali)

trattati nel rispetto della
cronologia
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dalle varie Direzione
(Avvisi di
accertamento

non rispetto dei tempi

procedura formalizzata e informatizzata che
garantisce la tracciabilita degli ordini di

percentuale degli Ordini

esecutivi patrimoniali) procedurali recupero coattivo (Awvisi di accertamento E.Q. in atto di Recupgro C_oattlvo 100%
. . - registrati
esecutivi patrimoniali)
conformit/rispondenza controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto percentuale d‘?g" ordini d'. 100%
-~ errata recupero crediti controllati
Verifica della
legittimita e regolarita
degli Ordini di . percentuale degli ordini di
" . . . . .| rispetto del regolamento comunale delle % .
recupero crediti disomogeneita dei criteri . . recupero crediti controllati
; I entrate e della normativa nella fase E.Q. in atto . 100%
di valutazioni . o nel rispetto del
necessaria per la verifica
regolamento delle entrate
Inserllmerlno dati in un Datifimporti errati duplice controllo dipendente incaricato/ . Dlpendente in atto percen.tuale. Qel dati 100%
file di Access E.Q. incaricato - E.Q. inseriti
Trasmissione dei dati
dei crediti, all'agente
della riscossione
SOLORY", elo tracciato Ministeriale formato 290/600, e/o . effettivo utilizzo verlflp a
accesso al portale o . . Dipendente : . effettivo
s mancato/errato invio portale Solori/Sintax, che garantisce la . . in atto procedura e presenza dei "
Solori/Sintax, su S T incaricato — E.Q. . utilizzo e
. - tracciabilita dei dati dati .
supporto informatico presenza dati
per la riscossione,
secondo il "tracciato
290/600"
Attivita di
consulenza/pareri, di verifica
front-office con Discrezionalita/Errata rispetto del regolamento comunale delle EQ in atto pubblicazione del pubblicazione

|'utenza, sulla materia
di specifica
competenza

informazione agli utenti

entrate e della normativa

regolamento sul sito

regolamento
sul sito
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Contabilita

18 E

Riscossione coattiva
delle entrate
comunali

alto

Attivita di
consulenza/pareri/giud
izi, all'agente della
riscossione "SOLORI"
per I'emissione delle
ingiunzioni di

Discrezionalita/Errata

rispetto del regolamento comunale delle

pubblicazione del

verifica
pubblicazione

pagamento, efo per '! informazione agli utenti entrate e della normativa E.Q/Dirigente In atto regolamento sul sito regolamento
proseguo delle attivita sul sito
inerenti gli avvisi di
accertamento
esecutivi patrimoniali e
per la rendicontazione
delle riscossioni
Attivita di consulenza, verifica
pareri, giudizi con le Discrezionalita rispetto del regolamento comunale delle . . pubblicazione del pubblicazione
A - . - E.Q./Dirigente in atto -
varie Direzioni nell'informazione entrate e della normativa regolamento sul sito regolamento
coinvolte sul sito
Controllo mensile della verifica
Rendlcontazllone procedura informatica per la gestione : utilizzo della procedura e effettivo
trasmesga dall _agente . . . dell'attivita EQ In atto presenza dei dati utilizzo e
della riscossione dati/importi/soggetti della presenza dati
"SOLORI" in File rendicontazione errati
Excel: Elenco delle
Riscossioni del mese
precedente
percentuale dei dati
controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto trattati nella 100%
rendicontazione
Predisposizione del
Provvedimento di verifica
discarico/sospensione mancato rispetto dei presenza del effettiva
delle ingiunzioni di L controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto .
: termini di legge provvedimento presenza del
pagamento e/o degli .
avvisi di accertamento provvedimento
esecutivi patrimoniali
Rispetto del regolamento comunale delle verifica
Disomogeneita delle | entrate e del Decreto Legislativo n. 112/99 E.Q./Dirigente in atto pubblicazione del pubblicazione

Verifica degli elenchi
delle Quote inesigibili
fornite dal

valutazioni

e successive modifiche - Regio Decreto n.
639/1910

regolamento sul sito

regolamento
sul sito

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto

delle misure con
evidenza delle

eventuali criticita

riscontrate
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Concessionario

CUP/Affitti

"SOLORI" percentuale degli elenchi
dati/importi/soggetti degli . . . . delle Quote inesigibili
. . duplice controllo E.Q./Dirigente E.Q./Dirigente in atto . 100%
elenchi errati P Q 9 Q 9 fornite dall'agente della °
riscossione SOLORI
percentuale delle
discrezionalita rispetto dell'ordine cronologiche di ricezione . autorizzazioni/concession
. . . . . E.Q. in atto . . 100%
Ricezione nell'evasione delle autorizzazioni/concessioni i trattate nel rispetto della
Autorizzazioni/ cronologia
Concessioni rilasciate
dalle Direzioni . . . |procedura formalizzata e informatizzata che percentuale delle
non rispetto dei tempi : N . . - . 0
rocedurali garantisce la tracciabilita delle E.Q. in atto autorizzazioni/concession 100%
P autorizzazioni/concessioni i registrate
conformita/rispondenza percentuale degli atti di
rrsp controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto autorizzazione e 100%
degli atti errata . .
concessione controllati
Verifica della
regolarita degli Atti di
Autorizzazione e percentuale degli atti di
i . s ri | regolamen rimoniale di rizzazion
Concessione disomogeneita delle spetto del regolamento patrimoniale d . autorizzazione &
L concessione autorizzazione 0 esposizione E.Q. in atto concessione controllati 100%
valutazioni L .
pubblicitaria nel rispetto del
regolamento
. ) procedura formalizzata e informatizzata che Dipendente in atto percentuale dei dati 100% Attestazione
Inserlmentoddatl nella garantisce la tracciabilita dei dati incaricato - E.Q.. inseriti semestrale del
r r . . i
informatizzata d dati errat o
. - . . o Dipendente . percentuale dei dati sul rispetto
estione del servizio Q.| . : : . 9 i
g duplice controllo dipendente incaricato/E.Q incaricato - E.Q.. in atto inseriti 100% dell_e misure con
evidenza delle
] ] ] ] ] ] eventuali criticita
procedura formallzzata_e |_qf9rmat|z;ata che _ Dlpendente in atto percen_tuale de_lle Liste di 100% riscontrate
garantisce la tracciabilita delle liste incaricato - E.Q.. carico predisposte
i i7i i i Liste irregolari - -
Pre(_jlsposal!one_ I|s_ta d 9 percentuale dei controlli
carlcdo plt_er er_n!s(:_lone controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto sulle liste di carico 100%
eglr avvist di predisposte
riscossione:
Produzione avvisi di
riscossione, trasmissione delle liste di carico mediante
imbustaggio non rispetto dei tempi |corrispondenza tracciabile che garantisce la Dipendente in atto percentuale delle liste di 100%
procedurali ricezione e la prova della spedizione, Posta incaricato carico trasmesse con pec
elettronica certificata (PEC)
Riscossioni
"extraruolo” per Mancato Dipendente percentuale delle
. aggiornamento/riscossio | duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. | . . in atto . o " 100%
recupero canoni . . . incaricato - E.Q.. riscossioni "extraruolo
. ne, importi errati
pregressi
Predisposizione
provvedimento di . .| procedura formalizzata e informatizzata per . utilizzo della procedura e verifica
. : . . mancato rispetto dei , : . . Dipendente . .
discarico degli Avvisi L I'effettuazione dei controlli che ne . : in atto presenza del effettivo
. : termini di legge . s incaricato - E.Q.. . .
di riscossione garantisce la tracciabilita provvedimento utilizzo
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Contabilita

19E

Riscossione
volontaria entrate
patrimoniali: CUP

permanente e affitti
comunali - COSAP
residuale

medio

duplice controllo Dirigente responsabile

presenza della determina

verifica

Predisposizione Discrezionalita delle entrate/E.Q. E.Q./Dirigente In atto di rimborso eccedenze effettiva
determina per . . presenza
) nell'ammissione al —
rimborso delle . . ) . . verifica
d rimborso procedura formalizzata e informatizzata che . presenza della determina .
ecceaenze . S . E.Q. in atto L effettiva
garantisce la tracciabilita della determina di rimborso eccedenze
presenza
. . . . verifica
duplice controllo Dirigente responsabile . . presenza della determina .
: o E.Q./Dirigent in att . ffettiv
Predisposizione delle entrate/E.Q. Q-/Dirigente atio di accertamento ctietiiva
Determina di mancato rispetto dei presenza
accertamento delle termini di legge "
. . . . verifi
entrate procedura formalizzata e informatizzata che . presenza della determina ermea
. R . E.Q. in atto . effettiva
garantisce la tracciabilita della determina di accertamento
presenza
rispett | regolament trimoniale di . L verifi
cors;ggs;)ic?r?e ael?t?)rei‘zzgzign%ao esgosaiz?odne Dipendente in atto pubblicazione del efeflettif/?i
Attivita informativa . . . L incaricato/E.Q. regolamento sul sito o
. - Discrezionalita/Err
telefonica e di front- |  P'Screziona ta/ ata' pubblicitaria pubblicazione
. \ informazione a soggetti
office con l'utenza e le terni ed interni
Direzioni coinvolte esterni ed internt utilizzo di modulistica standardizzata per gli . verifica
T . S - Dipendente : presenza della .
avvisi di riscossione e rischieste di rimborso| . . in atto . effettiva
. incaricato/E.Q. modulistica
eventuali presenza
Controllo mensile delle Errori di ercentuale delle
: - imputazione/Mancata controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto _percentt 100%
riscossioni - . riscossioni controllate
riscossione
Verifica delle situazioni . . .
o o o . procedura formalizzata ed informatizzata percentuale delle
di "morosita™: Omessa verifica/dati . o . . o
: . . che garantisce la tracciabilita dei dati per E.Q. in atto situazioni morose 100%
Esportazione dati da errati . . . .
. : I'effettuazione dei controlli controllate
procedura informatica
percentuale degli avvisi di
procedura formalizzata ed informatizzata Dipendente in atto accertamento esecutivi 100%
che garantisce la tracciabilita dei dai incaricato - E.Q.. patrimoniali (CUP -
COSAP residuale - fitti)
Dati/importi errati
Predisposizione degli
awvisi di accertamento percentuale degli avvisi di
esecutivi patrimoniali i . . . Dipendente : accertamento esecutivi
i ntrollo dipendente incari E.Q.| . : in - o 100%
per CUP - COSAP duplice controllo dipendente incaricato/E.Q incaricato - E.Q.. atto patrimoniali (CUP - 00%
residuale e per fitti: COSAP residuale - fitti)
Produzione avvisi,
imbustaggio trasmissione degli avvisi di accertamento ercentuale dedli avvisi di
esecutivi patrimoniali (CUP - COSAP P 9 S
. . : ) o ) . . accertamento esecutivi
non rispetto dei tempi residuale - fitti) mediante corrispondenza Dipendente . . L
. . : o . . in atto patrimoniali (CUP - 100%
procedurali tracciabile che garantisce la ricezione e la incaricato

prova della spedizione, Posta elettronica
certificata (PEC)

COSAP residuale - fitti)
trasmessi con pec

Attestazione
semestrale del
Responsabile al

RPCT sul rispetto

delle misure con
evidenza delle

eventuali criticita

riscontrate
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procedura formalizzata ed informatizzata . percentuale dei solleciti di
. . . . s Dipendente . -
Dati/Importi errati che garantisce la tracciabilita dei dati per | . : in atto messa in mora 100%
. . . . incaricato - E.Q.. . .
I'effettuazione dei controlli predisposti
Predisposizione dei
solleciti di messan notificazione al contribuente, del sollecito di
mora: Produzione : | : le dei solleciti di
isi. imbustaqaio messa in mora a mezzo posta elettronica percentuale dei solleciti di
avvist, im 99 non rispetto dei tempi certificata (PEC) o per Raccomandata Dipendente in atto messa in mora notificatl 100%
procedurali postale con avviso di ricevimento che incaricato - E.Q.. al contribuente con
garantisce la ricezione e la prova della raccomandata ar/pec
spedizione
studio e
predisposizione, per inosservanza del segnalazione scritta al
guanto di competenza,| principio di separazione responsabile della
dei provvedimenti tra indirizzo politico- . . : . I prevenzione della -
. C e . . misure di organizzazione: segnalazioni in . verifica
inerenti all'efficiente amministrativo e - L corruzione e della
. . caso di inosservanza del principio di . . presenza
gestione delle gestione. . . . . annuale / trasparenza in caso di ,
o P . separazione. segnalazione da parte dei Dirigente . . . .. | dell’eventuale
partecipazioni del inefficienza/negligenza . . o . A tempestivo  |inosservanza del principio .
. . dipendenti al dirigente di eventuali criticita . . segnalazione
comune in nello studio delle . . di separazione tra .
N . . . ) . normative o procedurali. L " scritta
societa/enti, nonché | fattispecie normative e indirizzo politico-
alle operazioni nella predisposizione dei amministrativo e
societarie provvedimenti. gestione.
straordinarie.
aggiornamento della
mappatura e
monitoraggio delle
societa partecipate
dirette, delle .
L omesso impulso alle e .
controllate indirette e S verifica incrociata da
. . societa per la .
delle partecipate di o . parte di almeno due
o trasmissione dei i S
controllate tramite: - o N . . . dipendenti dei dati piu
- o . | documenti/dati/informazi | misure di impulso: rispetto della tempistica : : controllo
richiesta e verifica dei S . . . . . : rilevanti. numero :
X - . oni richiesti in caso di di sollecito. misure di controllo e . annuale (entro il . A effettuazione
bilanci d'esercizio; - . . L . . Dirigente massimo di giorni (30) tra o
S . . mancato riscontro da organizzazione: verifica incrociata dei 31/12) L verifica
richiesta di ulteriori . la mancata ricezione : .
. L ) parte delle stesse. documenti. . incrociato
informazioni relative | . " . ; della documentazione
. - . inefficienza/negligenza - i .
agli amministratori e al o . richiesta e l'invio del
o ) nella verifica dei :
collegio sindacale e ai . sollecito.
. documenti.
loro compensi; -
eventuali solleciti pec
in caso di mancato o
parziale invio dei dati )
richiesti Attestazione
semestrale del
Ricognizione Responsabile al

—— e~
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Partecipate

20F

periodica delle
societa partecipate,
con predisposizione,
ove ne ricorrano i
presupposti di legge,
di un piano di
riassetto per la loro
razionalizzazione,
fusione o
soppressione.

alto

azioni di
razionalizzazione
disposte con il
precedente piano
annuale, al fine dell

monitoraggio delle

carente o imprecisa
ricognizione delle

a | informazioni necessarie

misure di controllo: doppia richiesta.

numero due richieste di

KFC | Sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita

riscontrate

Dirigente annuale (entro il info_rquioni agli _ 2 richiest_e d_i
31/12) organismi partecipati informazioni
rendicontazione per la rendicontazione. coinvolti.
prevista ex art. 20, co.
4 del d. Igs. n.
175/2016.
segnalazione scritta al
responsabile della
inosservanza del prevenzione della verifica
LT . . . . o — corruzione e della
principio di separazione | misure di organizzazione: segnalazioni in : . : presenza
N " - LT o annuale (entro il| trasparenza in caso di ,
tra indirizzo politico- caso di inosservanza del principio di Dirigente 31/12) inosservanza del principio dell’eventuale
amministrativo e separazione. . . segnalazione
gestione. d.' separazione tra scritta
predisposizione della indirizzo politico-
proposta di amministrativo e
deliberazione gestione.
consiliare di
approvazione del ) o
rendiconto del piano | inefficienza/negligenza nella predisposizione
precedente e nell'analisi degli assetti . delle. s.chede. t.ecnlche, controI.Io
dell'allegato tecnico societari e nella misure di controllo: verifica incrociata. Dirigente annuale (entroil} - analisi e verifica della ) effettuazione
contenente I'analisi compilazione delle 31/12) correttezza dei dati da 'ver|f|.ca
degli assetti societari e schede tecniche. parte gll almenp due incrociata
le eventuali azioni di dipendenti.
razionalizzazione.
trasmissione della o
d.c.c. approvata alla . predisposizione di un ".e“f'c"?‘.
. . . | mancato rispetto della . . . L . . predisposizion
sezione regionale di ; misure di organizzazione: stesura di un o annuale (entro il| cronoprogramma per la
scadenza di legge Dirigente . . e
controllo della corte (31/12) cronoprogramma. 31/12) gestione delle fasi cronoprogram
dei conti (co. 3 dell'art. ’ complesse del processo. ma
20 tusp).
mancata trasmissione
della d.c.c. alla sezione | misure di regolamentazione: rispetto degli Dirigente annuale adempimento dell’'obbligo verifica
regionale di controllo obblighi di legge.
della corte dei conti.

di trasmissione. trasmissione
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Partecipate

21F

Indirizzi,
monitoraggio,
vigilanza societa/enti
controllati

inserimento di obiettivi
gestionali per I'azienda
speciale agec e per le

societa direttamente

medio

documento unico di

(dup), ai sensi dell'art.
147-quater, co. 2 del

controllate nel

programmazione

d. Igs. n. 267/2000.

inefficienzal/inefficacia
dei controlli ex art. 147-
quater, co. 2 del d. Igs.
n. 267/2000.

misure di controllo

portale del comune dei

pubblicazione sul

dati e dei
provvedimenti sugli
organismi partecipati
ex art. 22,co.1le?2
del d. Igs. n. 33/2013
tramite link alla banca
dati “partecipazioni pa”
del mef, nonché
mediante

pubblicazione in
formato tabellare delle
schede delle singole
societa/enti rese
disponibili all'interno
dell’'area riservata
dell'applicativo
“partecipazioni” del
mef.

mancata o incompleta
pubblicazione.

misure di controllo: verifica della

pubblicazione da parte di un dipendente

non coinvolto nel processo.

attivita di impulso e
vigilanza, in attuazione

della deliberazione
anac n. 1134/2017, nei
confronti delle societa
ed enti in controllo di
cui all'art. 2-bis, co. 2
del d. Igs. n. 33/2013
in materia di
prevenzione della
corruzione e di
trasparenza.

omessa vigilanza in
ordine alla nomina del

rpct e all'adozione

annuale del ptpct e/o
delle misure integrative

del modello 231.

misure di controllo e trasparenza: report al

rpct degli esiti della verifica.

Dirigente

percentuale di controlli

annuale / .
. effettuati su numero 100%
tempestivo S
societa/azienda.
attestazione al
annuale, nei responsabile della
termini indicati prevenzione della verifica
nell’elenco corruzione e della esistenza
obblighi di trasparenza attestazione

pubblicazione

dell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione.

annuale

report al responsabile
della prevenzione della

corruzione e della
trasparenza attestante gli
esiti della verifica sui siti
web delle societa ed enti

bis, co. 2 del d. Igs. n.
33/2013.

in controllo di cui all'art. 2-

1 report

Attestazione
semestrale del
Responsabile al
RPCT sul rispetto
delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
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attivita di promozione,
in attuazione della
deliberazione anac n.
1134/2017, nei
confronti delle societa
ed enti di cui all'art. 2- | omessa promozione
bis, co. 3 del d.Igs. n. | della delimitazione delle
33/2013 dell'adozione attivita di pubblico

report al responsabile
di misure volte alla interesse all'interno dei

. . . . della prevenzione della
; . misure di controllo e trasparenza: report di .
prevenzione della ptpc, ovvero degli - . annuale corruzione e della 1 report
. . . monitoraggio al rpct. .

corruzione e della strumenti adottati per trasparenza attestante il
delimitazione delle l'introduzione di misure monitoraggio.

attivita di pubblico integrative del modello
interesse all'interno 231.

dei ptpct, ovvero degli
strumenti adottati per

l'introduzione di
misure integrative del

modello 231.
Attestazione
semestrale del
o di giomni Responsabile al
. . numero massimo ai giorni H
rendicontazione — . . _ L RPCT sul rispetto
annuale da parte delle mancato ricevimento misure di impulso: eventuale sollecito in (90) tra la mancata eventuale | dgelle misure con
societa sul delle rendicontazioni caso di mancato ricevimento delle ricezione delle sollecito entro | evidenza delle
. : delle societa. rendicontazioni delle societa. rendicontazioni e l'invio del 90 gg. i criticita
ConsegL“mento deg“ ” ) gg evel:]tua“ criticita
obiettivi posti. soflecito. riscontrate
Dirigente annuale
report di verifica, con 1 report sul
. - . . . . . . controllo a controllo a
. ) omessa o negligente verifica misure di organizzazione e di controllo: . . . . .
Monit i0 del analisi dei risultati ol verifica campione di almeno il campione dei
Om'oragglo te conseguiti dalle conseguimento dei risultati |incrociata dei risultati. Report di verifica alle 50% dei dati forniti dati forniti
q rag?m(;\glllmen 0_ 2 societa in controllo. g attesi soc.ietap dalle societa. Verifica [dalla societa e
aparte et e”some a ' ' incrociata da parte verifica
in controfio di almeno due dipendenti.| incrociata
degli obiettivi

specifici 2025
fissati, ex art. 19, co.
5 del D.

Lgs. n. 175/2016, con
D.C.C.n.
28/2023. Definizione,

~nn

Partecipate 22 F alto




delibera consiliare,
degli obiettivi
specifici per il

triennio 2026-2028.

analisi della situazione
economica
delle societa
destinatarie di nuovi
obiettivi specifici per il
triennio 2026-2028.

inosservanza del
principio
di separazione tra
indirizzo politico-
amministrativo
e gestione.

redazione della
relativa proposta di
deliberazione
consiliare e
trasmissione della
stessa alle
societa destinatarie di
obiettivi specifici per il
triennio 2026-2028.

predisposizione di un
atto che, nei
contenuti, risulti
inadeguato rispetto
alle finalita e/o
influenzato da istanze
esterne.

misure di organizzazione e di controllo:
segnalazioni in
caso di inosservanza del principio di
separazione.
Analisi incrociata della situazione
economica e
condivisione degli obiettivi individuati.

Dirigente

tempestivo

segnalazione scritta al RPCT
in caso di inosservanza del
principio di separazione tra
indirizzo
politico-amministrativo e
gestione.
Verifica incrociata da parte
di almeno
due dipendenti.

verifica
esistenza
dell'eventuale
segnalazione
scritta e
controllo
effettuazione
verifica
incrociata

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L -

gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026 2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SERVIZI GENERALI

Numero
- progressivo - . . . . . - . - Responsabile
Area/Dlrgz_loneI processo e Descrizione In_dlce_ di Fasi del processo Eventi rischiosi Misure .d' prevenzione Responsabile Temp_l di Indlcatprl di Risultato atteso | monitoraggio e
Servizio . processo rischio generali e/o specifiche attuazione attuazione 22
Area di modalita
rischio
verifica semestrale
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico E.Q. in atto 50% delle 2 verifiche all’anno
domande
- ral Attestazione
o verifica semestrale semestrale del
detertr)rgrrlzﬁgge del disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati E.Q. in atto 50% delle 2 verifiche all’anno Responsabile al
Affari Generali e : . . domande RPCT sul rispetto
1A Concessione orti medio :
Decentramento . . . delle misure con
informazione tempestiva al evidenza delle
gestore delle segnalazioni di percentuale eventuali criticita
tutte le attivita operazioni sospette di _operazioni sospe_t e di . Dirigente segnalaz[one informazioni 100% riscontrate
riciclaggio riciclaggio in caso di riscontro di tempestiva tempestive
indicatori di anomalia di cui al P
d.m. 25/9/2015 min. int.
mancata registrazione dell'atto
ricezione degli atti da nel "registro notifiche" e obbligo di registrazione nel - . percentuale atti o
notificare verifica dell'integrita dell'atto "registro notifiche" Dirigente/E.Q. in atto ricevuti registrati 100%
da notificare
controllo interno ad opera di
altro soggetto su effettuazione .
. . . i fex ercentuale degli .
mancato rispetto dei tempi di notifica e modalita di - . P . . o Attestazione
notifica effettuazione della stessa in Dirigente/E.Q. in atto att c:grl;:qs;)tie\tgno la 100% semestrale del
applicazione della normativa Responsabile al
Protocollo e Notifiche 2N Notifiche medio . . e specifica RPCT S.“' rispetto
istruttoria della notifica delle misure con
controllo interno ad opera di evidenza delle
. . .| altro soggetto su effettuazione . eventuali criticita
mancata notificazione al fine di notifica e modalita di percentuale degli riscontrate
favorire (sfavorire) il effettuazione della stessa in Dirigente/E.Q. in atto atti che rispettino la 100%
destinatario C o . normativa
applicazione della normativa
specifica
conclusione dell'iter di mancata registrazione della | tracciabilita delle azioni relative Corﬁ:rgﬁgtéj:zk; fra
notifica, deposito o alla notifica nel registro Dirigente in atto P 100%

notifica

pubblicazione all'albo

cronologico notifiche

atti ricevuti ed atti
notificati
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obbligo di registrazione su

percentuale di
controlli a campione

. . o
registro informatico Dirigente/E.Q. in atto del 10% 100%
registrazione utenti . . registrazioni
terni in i mancata registrazione
esterni in ingresso percentuale di
indicazioni operative giornaliere| .. . controlli a campione o
al personale addetto Dirigente/E.Q. in atto del 10% delle 100%
registrazioni
percentuale di
verifica documento mancata verifica del obbligo di registrazione degli controlli a campione
d’identita e consegna go direg 9 Dirigente/E.Q. in atto del 10% delle 100%
) documento estremi del documento . o .
pass d’ingresso registrazioni degli
estremi documento
percentuale di
obbligo di verificare controlli a campione
giornalmente il Calendar di - . 10% Calendar di o Attestazione
Agenda Appuntamenti Dirigente/E.Q. in atto Agenda 100% semestrale del
Amministratori Appuntamenti Responsabile al
Affari Generali e Gestione ingressi di . Amministratori RPCT sul rispetto
3F o medio :
Decentramento Palazzo Barbieri - delle misure con
. . PR, veritica evidenza delle
autorizzazione accesso PTEPR : : : comunicazione : A
ai piani protetti accesso senza appuntamento | indicazioni Scmngﬁ) (circolari — e- Dirigente/E.Q. in atto giornaliera degli cgfnfqejtrﬂgslz?gse eventuali criticita
tamenti 1 A riscontrate
appun giornaliera
. . riscontro verifica
riscontro con Segreteria del uotidiano con effettuazione
Sindaco per conferma Dirigente/E.Q. in atto qSe reteria del fiscontro
appuntamenti di competenza g L
Sindaco quotidiano
verifica ad ogni Verifica
. . . . . cambio turno ;
mancata (rjl,(i:r?nrs:S%r;a del pass reglstra2|02|cz tl:rscfr:tl:ca: 0sul registro Dirigente/E.Q. in atto registrazioni ?eﬁ?;ttl::zzilggiee
. 9 giacenze pass °9
restituzione pass d'in giacenze pass
. 19SS gresso
d’'ingresso e restituzione
documento di identita = q - Verif
conteggio ad ogni cambio turno veriica ad ogni eriiica
mancata riconsegna del della corrispondenza fra pass Dirigente/E.Q in atto r(éa?;?r':ztizm ;ff?;ttl:gzzilg:iee
documento d’identita consegnati e documenti 9 o 9 - 9 -
dlidentita in giacenza documenti in documenti in
9 deposito deposito
Numero incontri
periodici di
formazione ,
effettuati o proposti 2 alfanno
dal broker con il
personale dedicato .
Attestazione
semestrale del
ricezione ed esame . Percentuale di Responsabile al
Gestione sinistri rgc in preliminare errata valutazione istanza formz_aglqne de! personale e - . controllo delle RPCT sul rispetto
4H f S alto s definizione di procedure Dirigente in atto ! :
ranchigia . dgnunma/nch@sta_ pervenuta standard pratiche da parte deII_e misure con
risarcimento del cittadino dell’Ufficio delle 100% ewdenz_a d_gllg
procedure adottate eventuali criticita
dalla societa riscontrate
esterna
Percentuale esame
congiunto delle 100%

pratiche
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ricezione oggetti

sensibilizzazione del personale

numero incontri

rinvenuti perdita o sottrazione dei beni |in merito alla corretta tenuta dei Dirigente in atto periodici con il 2 allanno
beni personale
formazione Qel personale Dirigente in atto Percentuale 100%
dedicato personale formato
Provveditorato e Utenze
o rlenrf:rli'la?ﬁ)nr:g re1ella non corretta gestione delle verifiche mensili
P dura informafi attivita di repertoriazione dei sulla procedura di
procecura inormatica beni informatizzazione
dedicata verifica delle attivita di su n. 20 oggetti | Effettuazione n. 12
L . Dirigente in atto pervenuti dalle  |verifiche annuali su Attestazione
repertoriazione eseguite f o .
orze dell'ordine n. 20 oggetti semestrale del
mediante confronto Responsabile al
5N Gestione oggetti medio con i verba]i di . RPCT sul rispetto
rinvenuti consegna dei beni. delle misure con
evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
formazione del personale Dirigente in atto Percentuale 100%
dedicato 9 personale formato 0
ricerca e restituzione al
legittimo prorietario o errata individuazione del
vendi?a 0 acq_uisjzior_1e in proprietario o non corrletta . definizione di procedure
proprieta o distribuzione |esecuzione degli adempimenti | standard per individuazione del verifiche mensili su
degli oggetti non restituiti legittimo proprietario sulla base n. 10 pratiche in |Effettuazione n. 12
di elementi descrittivi e Dirigente in atto merito alla verifiche annuali su
documentali oggettivamente correttezza delle n. 10 pratiche
riscontrabili negli archivi procedure di
informatici individuazione
adottate
obbligo di protocollazione alla
occultamento del reclamo e |Direzione-Servizio coinvolti per i Da 2 a 5 giorni
ricevimento dei reclami | mancato invio all'attenzione reclami pervenuti allURP / EQ dal ricevir?1ento percentuale 100%
da parte dei cittadini dell’'ufficio competente peril | protocollazione da parte degli o o dal reclamo controllo pratiche ° Attestazi
riscontro uffici direttamente raggiunti da estazione
reclamo Is‘,emestralg_ldelI
esponsabile a
6N Gestione reclami medio RPCT sul rispetto
ricevimento del riscontro . sollecito all’ufficio tramite mail in _ delle misure con
mancato riscontro da parte . . . 30 giorni dal percentuale o .
al reclamo da parte dell'ufficio competent caso di mancato riscontro nei E.Q. Al t troll tich 100% evidenza delle
dell'ufficio competente petente termini ricevimento confroflo praficne eventuali criticita
riscontrate
mancato invio da parte chiusura dei reclami con
trasmissione risposta al dellURP / della struttura . e : . percentuale o
cittadino ricevente della risposta per il risposta aI?ttadmo péewsta da E.Q. tempestivo controllo pratiche 100%
cittadino specifica procedura
centralizzazione della procedura N
C occultamento della , - . Da 2 a 10 giorni
se r:Iaclg\gir:r?inJg dglrlﬁ; dei segnalazione e mancato invio :g ur:gia"z]ﬁnirilrr?:ln;(i)s?eeruz EQ dal ricevimento percentuale 100%
9 cittadinip all’attenzione dell’ufficio geogra%‘ico comunale sigi visibile o della controllo pratiche ? Attestazi
o ; estazione
competente per il riscontro a tutti gli uffici e enti interessati segnalazione somestrale del
Responsabile al
7N Gestione segnalazioni| basso | riscontro della presa in %Zﬁ:eTrﬁikgur:sepf ;LO
oo eae roceaure | mancatorconoda pare | IS0 MO ane maln | sogomical | percertale | gy, | vdonaadole
%a parte d?agli uffici dell'ufficio competente termini - ricevimento | controllo pratiche ° eventuali criticita
competenti riscontrate
. . mancato invio da parte dell’'urp| numerazione e inserimento in
Comunicazione e U.R.P. trasmissione risposta al della risposta pervenuta sigi di tutte le segnalazioni E.Q. tempestivo percentuale 100%

cittadino

dall’ufficio

visibili a tutti gli interessati

controllo pratiche
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errata/mancata verifica dei

corretta e puntuale informazione

numero rilievi per
violazioni di legge

procedimento

diritto

tracciabilita iter procedimentale

rispettando i termini

acquisizione richiesta reqsfl::ltlori::éEllnr?cﬂligz\é?];ge o | —utilizzo dldselztigggg applicativo E.Q. in atto relativamente alle nessun rilievo -
istanze pervenute Attestazione
venir meno dell’imparzialita e . e semestrale_ del
. , . tracciabilita dell’iter del numero rilievi per Responsabile al
Eunto Sp'd per . accertamento requisiti e dell operatorg — uso di procedimento- rispetto delle . violazioni di legge - RPCT sul rispetto
8N riconoscimento medio . s documentazione inadeguata al P E.Q. in atto . nessun rilievo ;
. i identita ' . . . prescrizioni di legge — confronto relativamente alle delle misure con
identita fine di favorire/sfavorire i . )
listante con responsabile istanze pervenute ewdenz_a d_gllg
eventuali criticita
percentuale riscontrate
conclusione rilascio improprio a soggetto | utilizzo applicativo dedicato — EQ in atto rocedimenti definiti 100%
procedimento non identificato tracciabilita iter procedimentale o P . o °
rispettando i termini
errata/mancata verifica dei |corretta e puntuale informazione numero (lllgw per
N _ O ! . . L s N . violazioni di legge s
acquisizione richiesta requisiti al fine di favorire o | — utilizzo di sistema applicativo E.Q. in atto relativamente alle nessun rilievo
sfavorire il richiedente dedicato istanze pervenute
. ; s Attestazione
venir r,neno dell |mpar2|a]|ta tracciabilita dell’iter del numero rilievi per semestrale del
Rilascio contrassegno L dell operatorg —uso di procedimento- rispetto delle . violazioni di legge - Responsabile al
. : 9 accertamento requisiti [documentazione inadeguata al DS E.Q. in atto . nessun rilievo P .
9A di cortesia per sosta basso fine di favorire/sfavorire prescrizioni di legge — confronto relativamente alle RPCT sul rispetto
donne incinte e listante con responsabile istanze pervenute delle misure con
mamme con neonati evidenza delle
eventuali criticita
wal riscontrate
. . o . . _— . _ percentuale
conclusione rilascio improprio a non avente | utilizzo applicativo dedicato EQ. in atto procedimenti definiti 100%

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo

del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026-2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AUTORITA’ D’AMBITO
Numero
ArealDirezione/  |Progressive) Indice di Fasi del Eventi rischiosi Misure di . el T bile | Tempi di Indicatori di Risultato Responsabhe
Servizio prxcessc_) e escrizione processo rischio asi del processo venti rischiosi isure di prevenzione generali e/o specifiche esponsabile | . e attuazione atteso monitoraggio e
rea di modalita
rischio
predisposizione e attuazione annuale misure di controllo: il programma individua I'oggetto e Attestazione
del programma di controlli finalizzato le modalita di svolgimento dei controlli, inclusa la semestrale del
vigilanza sulla corretta alla verifica del corretto svolgimento omessa o negligente verifica verifica dei dati registrati e comunicati dal gestore Adozione relazione Responsabile al
L erogazione del servizio da alto delle prestazioni affidate, tenendo della corretta esecuzione del all’ente territorialmente competente, anche nellambito| Direttore di tempestivo sull'attuazione del | n.1relazione| RPCT sul rispetto
parte del gestore AMIA conto della tipologia di attivita, servizio dell’attuazione della regolazione pro-tempore vigente Bacino programma dei annuale delle misure con
Verona S.p.A. dell'estensione territoriale di riferimento ’ e la verifica della piena rispondenza tra i beni controlli evidenza delle
e dell'utenza a cui i servizi sono strumentali e loro pertinenze, necessari per lo eventuali criticita
destinati svolgimento del servizio. riscontrate
Il Contratto di servizio Attestazione
oo e 02 o | omessavertoacers | _ | gemeerale e,
Consiglio di Bacino _ N o _ di Bacino corrispondenza tra attivita | preventiva verifica che le attivita ulteriori da affidare Direttore di _ nota di monitoraggio | n. 1 nota di RPCT sul rispetto
Rifiuti 2L affidamento attivita ulteriori| medio di affidare eventuali attivita ulteriori ulteriori affidate e le siano coerenti con le disposizioni regolatorie emanate Bacino tempestivo | sull'affidamento delle | monitoraggio delle misure con
f disposizioni regolatorie da Arera attivita ulteriori annuale )
rispetto a emanate da Arera evidenza delle
quelle contenute nel eventuali criticita
Disciplinare tecnico. riscontrate
Attestazione
semestrale del
Approvazione del approv_azione _del Piano Economicc_) omessa attivita prevista a Attivgzione dell'avvio del procediment_o con i te_rmini _ _ ) . | Adozione relazione di| ™ 1 relgzione Responsapile al
3L Piano EConomico alto Finanziario periodo 2026-2029 entro il carico del gestore dalle da rispettare da parte del gestore al fine di arrivare Direttore di entro i termini accom to al di RPCT sul rispetto
. : : R ’ . - ; pagnamento a h
Finanziario 2026-2029 mese di luglio 2026 sulla base delle disposizioni regolatorie alla forma2|9ne del dogumer_m_) e alla sua Bacino di legge PEF accompagna dell_e misure con
norme ARERA MTR3 . ARERA MTR3 approvazione entro i termini di legge mento al PEF evidenza delle
eventuali criticita
riscontrate
acquisizione parere arera su comuni | mancata risposta a richieste . .
e . con rapporto vir / rab maggiore del di chiarimenti di arera da report sull_o _st_ato ddel_sub pr_o(;:_ed|mento di Dirigente in atto report semestrali n. 2 all’anno
CoG:é:sF;?orr!I:fgglasn;?\:tz(l)o":jl 10% parte dei comuni dell'atem acquisizione del pareri di arera
distribuzione del gas sz‘:;zitt?::gn deel
naturale nell’ambito Responsabile al
territoriale di Verona 1 — RPC‘FI)' sul rispetto
Atem Verona 1 e Nord 4L Citta di Verona e Nord - alto delle misurepcon
Sub-procedimento )
acquisizione parere ewden;a d'e;llle‘
ARERA VIR/RAB > 10% eventuall crifcita
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni percentuale riscontrate
tutte le attivita operazioni sospette di di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione informazioni 100%
riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva tempestive
25/9/2015 min. int. P

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti
pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi
ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026 -2028 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

Numero
Areal progressivo . . . - . - . Responsabile
Pl Descrizione | Indice di . . I . . . . . Responsa Tempi di Indicatori di Risultato h .
DS“:::;?:I pr:(r:::sd? e processo rischio Fasi del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche bile attuazione attuazione atteso mom?&:ﬁgo e
rischio (*)
offerta di acquisto: offerta relativa alla
vendita del bene da parte del venditore,
con consegna della documentazione che
ne attesti 'autenticita o almeno la probabile attivita di Due Diligence da parte della Direzione Musei: controllo regolare
attribuzione e la provenienza delle opere|offerta di vendita di bene ottenuto|consegna della documentazione obbligatoria; verifica congruita del prezzo e
medesime; ovvero, in mancanza,|illegalmente o sprovvisto dellajautenticita tramite approfondimento storico-critico sul bene e indagine di percentuali controlli
rilasciando, con le modalita previste dalle|{documentazione obbligatoria; non|mercato. Attivita descritte in specifica “Procedura per l'incremento del L. . documentazione e o
. L s o N o . s . . L L g ; : : Dirigente in atto o o 100%
disposizioni legislative e regolamentari in|congruita del prezzo; non autenticita;|patrimonio delle collezioni civiche — acquisti”; iter di approvazione in corso verifiche congruita del
materia di documentazione amministrativa, |eventuale conflitto di interesse dei|da parte della Giunta comunale con relativo documento di indirizzo “Politica prezzo
una dichiarazione recante tutte le|soggetti coinvolti di acquisizioni e implementazioni del patrimonio delle collezioni dei Musei
informazioni disponibili sull'autenticita o la Civici di Verona”.
probabile attribuzione e la provenienza,
corredata da scheda tecnica e immagine ad
alta definizione
valutazione degli uffici: il Dirigente Musei Attestazi
acquisisce la valutazione sull'opportunita estaz:ondel
dellacquisto da parte del curatore della . Lo . percentuali semestrale de
” .. |eventuale conflitto di interessi del . . . . . . - . - . Responsabile al
collezione competente per la materia in diri del Jref delle|Cquisire dai soggetti coinvolti nella procedura di acquisto una dichiarazione Diri . dichiarazione assenza 100%
isizi i tto e/o del referente della sede '”ge’.‘te.e e curatore/referente delle di assenza di conflitto di interessi e produrre relazioni su valutazione rigente in atto conflitto di interessi 0 RPCT sul
Musei 1E Acquisizione di alto 0gge ) N ) collezioni coinvolto P ’ L " rispetto delle
beni culturali museale alla quale il bene & destinato per acquisite e verificate -
I'esposizione, che ne rilascia relazione r.r:jlsure %on”
scritta da tenere agli atti evigenza cefle
eventuali criticita
riscontrate
parere del comitato scientifico: il Dirigente|potenziale conflitto di interessi tra
Musei trasmette la  documentazione|yenditore e Direttore, o tra venditore e|coinvolgimento del Comitato Scientifico dei Musei Civici di Verona per
raccolta nella fase istruttoria al Comitato|Responsabili/Referenti parere consultivo ed eventuale coinvolgimento di esperti esterni
Scientifico dei Musei Civici. Sulla base del al’Amministrazione. La costituzione di un Comitato Scientifico & in Diri . percentuali di pareri o
; o . L D ; ; ) h « irigente in atto o e 100%
parere del Comitato pud richiedere, inoltre, previsione nel’ambito dell’approvazione di specifico “Regolamento del consultivi acquisti
ulteriori valutazioni di esperti esterni nella| o ] | Sistema dei Musei Civici di Verona” (PDO di mandato PDO25-A17-STF17-
materia sullautenticita e la congruita del|evidente parzialita di membri facenti|4)
prezzo. parte del Comitato Scientifico
mancata consegna del bene
. stesura e sottoscrizione del verbale di consegna del bene, controfirmato sia
consegna del bene privo della . o A )
. . ; parte del venditore che da parte del Dirigente Musei o, in alternativa, dal . .
consegna del bene documentazione obbligatoria delegato  curatore/referente;  controllo consegna  documentazione| Dirigente in atto perce:f}:?tl&:tci)ntrolh 100%
consegna del bene senza controllo obbligatoria;I contrplli della corrispondenza del bene alla descrizione nella
della corrispondenza e senza verifica|ProPosta del venditore.
delle caratteristiche indicate nella
proposta
errata/mancata verifica dei requisiti numero rilievi per
s L ) : - e ) ) - L - . . violazioni di legge nessun
acquisizione richiesta al fine di favorire o sfavorire il corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema applicativo dedicato E.Q. in atto Jati i i Attestazi
richiedente rel ativamente alle rilievo estazione
istanze pervenute semestrale del
Rilascio - " TR T Responsabile al
tesserino libero venir meno dell |mparZ|a_I|ta s . . . T numero r_|||e_3V| per RPCT sul
Sport e 2B accesso piscine | medio accertamento requisiti dell’'operatore — uso di tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle prescrizioni di legge — EQ in atto violazioni di legge nessun rispetto delle
Benessere comungli ai q documentazione inadeguata al fine di confronto con responsabile o relativamente alle rilievo mri)sure con
ISR favorire/sfavorire I'istante istanze pervenute .
cittadini disabili evidenza delle
percentuale eventuali criticita
conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter procedimentale E.Q. in atto procedimenti definiti 100% riscontrate

rispettando i termini

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C -
contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione
urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2026-2028 - MAPPATURA DEI PROCESSI TRASVERSALI

Numero
rogressivo . . . . . . - . Responsabile
- . prog L Indice di . - L Misure di prevenzione generali e/o . Tempi di . - . Risultato ‘p ;
Area/Direzione/Servizio processo e Descrizione processo A Fasi del processo Eventi rischiosi . Responsabile ; Indicatori di attuazione monitoraggio e
. rischio specifiche attuazione atteso Ton
area di modalita
rischio
d|scre2|0r)al|ta rispetto dell qrdme cron_ologlco di Dirigenti in atto percentuale controlli a campione 10%
nell’evasione presentazione delle istanze
ricezione istanze . . o L nessuna
in atto numero di segnalazioni di violazioni seanalazione
violazione privac obbligo di attenersi alle indicazioni fornite Dirigent g
P Y nel trattamento dei dati g
in atto percentuale controlli a campione 10%
violazione privacy con in atto numero di segnalazioni di violazioni nessuna
rilascio dichiarazioni disponibilita S privacy obbligo di attenersi alle indicazioni fornite . . segnalazione
; invio ad organi non . o Dirigenti
dell’'ente deputati nell'invio dei dati
in atto percentuale controlli a campione 10%
Attestazione
) ) ) . . T, - nessuna semestrale del
PROCESSO TRASV_ERSALE Gestione §volg|mgnto Lav_oro di ) o ) violazione privacy con ) ) ) S ) in atto numero di segnalazioni di violazioni segnalazione | Responsabile al RPCT
CAPOFILA Coordinatore 1H Pubblica Utilita (LPU) in " predisposizione calendario invio ad organi non obbligo di attenersi alle indicazioni fornite Dirigenti | tisnetio dell
Responsabile Polizia Locale e convenzione con il Tribunale di afto prestazioni di Ipu concordato deputati nellinvio dei dati sulmispetio aefle
Protezione Civile Verona epuiat i i i 0 misure con evidenza
in atto percentuale controlli a campione 10% delle eventuali criticita
riscontrate
firma in entrata e in uscita del condannato Fogli presenze con firme del verifica fogli
attestazione presenza in servizio |non presenza in servizio | con controfirma del dirigente o dipendente Dirigenti in atto condannato, controfirmati dal Dirigente o presenze
incaricato dipendente incaricato firmati
A ; in atto numero di segnalazioni di violazioni nessuna
predisposizione e invio relazione violazione privacy con obbligo di attenersi alle indicazioni fornite N segnalazione
. invio ad organi non . o Dirigenti
sull’esito del Ipu deputati nellinvio dei dati
in atto percentuale controlli a campione 10%
archiviazione dei fascicoli e . . . rispetto regole di conservazione e Coordinatore . . - 12 controlli
. violazione privacy ) . in atto Controlli mensili f
custodia sicurezza Responsabile all'anno
ri I’'ordine cronologi i L
. . . , . spetjto delfordine ¢ onologico d . . Percentuale di verifica semestrale delle 10% delle
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione | presentazione, salvo motivata e adeguata | Dirigente/E.Q. in atto
L domande domande
richiesta
N S 0 .
deterfnmazmng del scarsa trasparenza pubblicazione tempestiva Dirigente/E.Q. in atto Percentuale di verifica semestrale delle 10% delle Attestazione
beneficio/contributo domande domande semestrale del
PROCESSO TRASVERSALE Concessione contributi ed altri Responsabile al RPCT
CAPOFILA — Area Cultura, 2B . L alto sul rispetto delle
- vantaggi economici ; -
Turismo e Sport misure con evidenza
corresponsione del coerenza Qella . . . . . Percentuale di verifica semestrale delle 10% delle delle eventuali criticita
- : documentazione di controllo della documentazione di spesa | Dirigente/E.Q. in atto A
beneficio/contributo domande domande riscontrate

spesa

tutte le attivita

operazioni sospette di
riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori
di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

informazioni tempestive

verifica effettiva
tempestivita
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PROCESSO TRASVERSALE
CAPOFILA - Affari Generali e
Decentramento

3A

Utilizzo locali e spazi di proprieta
comunale

alto

istruttoria della domanda

ritardo nell’elaborazione

rispetto dell'ordine cronologico di
presentazione

determinazione del beneficio

disparita di trattamento

rispetto dei criteri predeterminati

tutte le attivita

operazioni sospette di

riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori
di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

Attestazione
semestrale del
Responsabile al RPCT
sul rispetto delle
misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate

PROCESSO TRASVERSALE

CAPOFILA — Segreteria

Sindaco — Affari Generali
Decentramento

4A

Concessione patrocinio del
Comune o della Circoscrizione

medio

ricezione dellistanza e
trasmissione tempestiva al
sindaco o al presidente di
circoscrizione

mancata ricezione
dellistanza

misure di regolamentazione:
protocollazione automatica

richiesta di eventuale

documentazione di supporto per

la valutazione dei requisiti
oggettivi e soggettivi

integrativa al richiedente

mancata richiesta o
ritardo nell'invio della
richiesta di
documentazione

misure di regolamentazione: presenza di
un modulo standard (per patrocinio di
circoscrizione) e rispetto dei tempi
procedimentali

trasmissione dell'istanza alla
commissione di lavoro
competente per parere e
istruttoria (solo per patrocini di
circoscrizione)

mancata trasmissione
alla commissione in
tempo utile

misure di regolamentazione: rispetto dei
tempi procedimentali

Attestazione
semestrale del
Responsabile al RPCT

sul rispetto delle
misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate

trasmissione alla giunta o al
consiglio di circoscrizione per la
valutazione di competenza

ritardo nella
trasmissione all'organo
competente

misure di regolamentazione: rispetto dei
tempi procedimentali

se acquisito il parere favorevole
della giunta o dal consiglio di
Circoscrizione, predisposizione
del decreto di patrocinio e
pubblicazione

ritardo nella
predisposizione del
decreto di patrocinio e/o
nella pubblicazione

rispetto dei tempi procedimentali e
pubblicazione

misure di regolamentazione e trasparenza:

gestione arbitraria,
duplicazione di
fatture/falsi

attivazione di procedura formalizzata a
livello di ente, per la gestione delle fatture
elettroniche, sistema di interscambio sdi.

accettazione fatture su sdi. posta
elettronica certificata pec.

. Percentuale di verifica semestrale delle 50% delle
E.Q. in atto
domande domande
. Percentuale di verifica semestrale delle 50% delle
E.Q. in atto
domande domande
. segnalazione . - . verifica effettiva
Dirigente ) informazioni tempestive s
tempestiva tempestivita
Percentuale di istanze protocollate con
utilizzo di un s!stema dl_protocollazmne 100%
automatico non dipendente
dall'operatore
Dirigente/
E.Q./Dipendent in atto percentuale delle richieste di 100%
e integrazione inviate entro 5 gg.
percentuale delle richieste di
integrazione trasmesse alla prima 100%
seduta di commissione utile
percentuale delle istanze trasmesse alla
in atto Giunta o gl Consiglio di _chosprlzmne 100%
alla prima convocazione utile o
comungue entro 10 gg.
Dirigente/
E.Q./Dipendent
e
percentuale dei decreti predisposti e
trasmessi agli organi competenti entro 3
2 . . 100%
gg. dalla ricezione di valutazione
favorevole e pubblicazione tempestiva
Dirigente/E.Q. in atto percentuale delle fatture controllate 100%
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mancato rispetto
dell'ordine di arrivo e

gestione documentale formalizzata e
informatizzata, che garantisce trasparenza

percentuale dei controlli sul rispetto delle

Attestazione

. . 0
delle scadenze e tracciabilita delle fatture: procedura Dirigente/E.Q. n atto scadenze 100% R semes;rlale IdSIPCT
PROCESSO TRASVERSALE 5E Gestione Fatture alto ricezione fatture temporal sicraweb e jente esszcl)?issaelt;iielle
CAPOFILA Contabilita sulmispetio C
misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
obbligo di informare tempestivamente il
gestore delle segnalazioni di operazioni
. sospette di riciclaggio in caso di riscontro Dirigenti
mancata segnalazione . - R . .
; L di indicatori di anomalia di cui allle Responsabili | segnalazione . L - nessuna
al gestore di operazioni | . - . N ) . ; ) Numero di segnalazioni di violazioni .
sospette di riciclaggio istruzioni della uif (unita di informazione dei Singoli tempestiva segnalazione
P 99 finanziaria) del 23 aprile 2018, in materia Servizi
di rilevazione e segnalazione delle
operazioni sospette
monitoraggio normativa . . ) - .
) A . . N . aggiornamento costante informativa . . AN . verifica effettiva
protezione dati personali servizio violazione di legge . A.P. Privacy in atto Tempestivita aggiornamento o
- S privacy tempestivita
on line "accesso agli atti
. S . . . . L Dirigente/E.Q. . . .
L . indebito ritardo per la obbligo di registrazione tempestiva in ge te/E.Q/ . percentuale delle istanze registrate in
ricezione istanza . . . ) L Dipendente in atto . 100%
registrazione sicraweb con i codici tipo documento . Sicraweb
Incaricato
. . s . - . A Dirigente/E.Q./ - TR
discrezionalita rispetto criterio cronologico di arrivo ; . numero rilievi per violazioni di -
, . , ) Dipendente in atto . . nessun rilievo
nell’evasione nell’evasione . legge/linee guida Anac
Incaricato
errata valutazione sulla
presenza o meno dei rispetto delle disposizioni di legge, linee I . T
- . - . numero rilievi per violazioni di .
presupposti di legge (al | guida anac e regolamento comunale e | Dirigente/E.Q. in atto . . nessun rilievo
) : ) . . leggel/linee guida Anac
fine di favorire o circolari
istruttoria sfavorire l'istante)
disomogeneita nella rispetto delle disposizioni di legge, linee - i numero rilievi per violazioni di . Attestazione
valutazione guida anac e regolamento comunale e | Dirigente/E.Q. in atto leggellinee guida Anac nessun rilievo semestrale del
PROCESSO TRASVERSALE circolari Responsabile al RPCT
CAPOFILA Segreteria - ) -
Generale — Ufficio 6N Accesso civico generalizzato alto sul rispetto delle
. : . . rispetto delle disposizioni di legge, linee S . R misure con evidenza
Anticorruzione, Trasparenza mancato avviso ai } . numero rilievi per violazioni di - Lo
. . guida anac e regolamento comunale e | Dirigente/E.Q. In atto . . nessun rilievo | delle eventuali criticita
controinteressati f . legge/linee guida Anac .
circolari riscontrate
rispetto delle disposizioni di legge, linee I T
. - numero rilievi per violazioni di .
guida anac, regolamento comunale e Dirigente/E.Q. In atto . . nessun rilievo
) o ircolari legge/linee guida Anac
indebito differimento del circo
termine per la
comunicazione dell'esito| indicazione di una adeguata motivazione L S
: ) . . L - numero rilievi per violazioni di .
in caso di non rispetto dei termini Dirigente/E.Q. In atto . . nessun rilievo
) . leggel/linee guida Anac
procedimentali
violazione della
normativa in materia di | rispetto delle disposizioni di legge, linee - numero rilievi per violazioni di "
. A ) Dirigente/E.Q. In atto . . nessun rilievo
. protezione dei dati guida garante e regolamento comunale legge/linee guida Anac
conclusione ;
personali
controllo da parte del dirigente effettiva Dirigente/E.Q. in atto Percentuale controllo pubblicazione delle 100%

mancata pubblicazione

nal ranictrn denli arrecci

pubblicazione

istanze nel Registro degli accessi
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tramite estrazione dal
protocollo informatico

rispetto delle disposizioni di legge e

numero rilievi per violazioni di

circolari interne Dirigente/E.Q. n atto leggel/linee guida Anac nessun rilievo
monitoraggio normativa aggiornamento costante informativa verifica effettiva
protezione dati personali servizio violazione di legge 9 . A.P. Privacy in atto Tempestivita aggiornamento s
L S privacy tempestivita
on line "accesso agli atti
indebito ritardo nella . R . Lo Dirigente/E.Q./ . . .
- . ) " obbligo di registrazione tempestiva in ; . Percentuale istanze registrate in
ricezione domanda registrazione dell'istanza . ; L Dipendente in atto ) 100%
sicraweb con i codici tipo documento . Sicraweb
al protocollo Incaricato
discrezionalita obbligo del rispetto cronologico di arrivo Dirigente/E.Q in atto numero rilievi per violazioni di nessun rilievo
nell'evasione nell'evasione 9 e leggel/linee guida Anac
errata valutazione sulla
presenza o meno dei rispetto delle disposizioni di legge, linee numero rilievi per violazioni di
presupposti di legge (al guida anac, regolamento comunale e Dirigente/E.Q. in atto le e/Iineep uida Anac nessun rilievo
fine di favorire o circolari interne 99 g
. ) sfavorire ['istante)
istruttoria Attestazione
semestrale del
PROCESSO TRASVERSALE Responsabile al RPCT
CAPOFILA Segreteria 7N Accesso documentale alto disomogeneita nella rispetto delle disposizioni di legge, linee numero rilievi per violazioni di sul rispetto delle
Generale- Ufficio privacy valutazione dellistanza guida anac, regolamento comunale e Dirigente/E.Q. in atto leggeflinee guida Anac nessun rilievo | misure con evidenza
circolari interne delle eventuali criticita
riscontrate
mancato avviso ai rispetto delle disposizioni di legge, linee numero rilievi per violazioni di
) ) guida anac, regolamento comunale e Dirigente/E.Q. in atto 1evi per. nessun rilievo
controinteressati . A legge/linee guida Anac
circolari interne
obbligo del rispetto dei tempi - . numero rilievi per violazioni di "
g P : P Dirigente/E.Q. in atto 1evi per nessun rilievo
procedimentali leggel/linee guida Anac
indebito differimento del
. termine per la
conclusione - . . . .
COUC|U5'0”‘? monitoraggio annuale del rispetto dei
dell'istruttoria tempi di conclusione del procedimento con| . . ) ) - nessuna
N ) o Dirigente/E.Q. in atto numero di segnalazioni .
indicazione di una adeguata motivazione segnalazione
in caso di non rispetto dei termini
violazione della
normativa in materia di | rispetto delle disposizioni di legge, linee Dirigente/E.Q In atto numero rilievi per violazioni di nessun rilievo
protezione dei dati guida garante e regolamento comunale 9 o legge/linee guida Anac
personali
pubblicazione avviso di mancata Dirigente Ufficio 30 giorni
assegnazione e modulistica sito | pubblicizzazione avviso | controlli sulla pubblicazione degli avvisi Cgm ctente antecedenti percentuale delle pubblicazioni/avvisi 100%
comunale di assegnazione P scadenza
mancato rispetto Dipendente
ricezione domande di interesse P protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato tempestiva percentuale delle istanze protocollate 100%

cronologia delle istanze

Protocollo




non corretta valutazione

verifica in contraddittorio in ufficio e con le

Dirigente Ufficio

30 giorni dal

Attestazione

valutazione dei requisiti dei requisiti posseduti associazioni Competente termine di percentuale controllo dei requisiti 100% semestrale del
. . scadenza Responsabile al RPCT
Assegnazione spazi strutture . .
8A . . . medio sul rispetto delle
sportive (palestre e campi sportivi) T ; -
30 giorni misure con evidenza
ivisi i i i invito di iri ici i ittori i delle eventuali criticita
sudd|V|S|ong degll_ spazi tra gli mancato ano Q| uno | iica in contraddittorio con tutti gl istanti Dirigente Ufficio dallg percentuale di lCOﬂtI’.addIttOI’I con gli 100% )
istanti degli istanti Competente | valutazione istanti riscontrate
requisiti
provvedimento assegnazione non corr_etto rlspettq controllo delle smgok—‘-T procedure Dirigente Ufficio tempestiva percentuale controllo delle pratiche 100%
spazi delle fasi precedenti precedenti Competente
PROCESSO TRASVERSALE
CAPOFILA
Sport e Benessere ) ) )
informazione tempestiva al gestore delle
- . segnalazioni di operazioni sospette di . - .
- operazioni sospette di | .~ o . S . . segnalazione Sl _— verifica effettiva
tutte le attivita Hciclagaio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori Dirigente tempestiva tempestivita informazioni tempestivita
99 di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. P P
int.
pubblicazione avviso di mancata . - 15 giorni
) o . . : . . L . .. |Dirigente Ufficio . percentuale controllo delle
assegnazione e modulistica sito | pubblicizzazione avviso | controlli sulla pubblicazione degli avvisi antecedenti S L 100%
. - Competente pubblicazioni/avvisi
comunale di assegnazione scadenza
. . mancato rispetto . . . . Dlpen_dente . ) Attestazione
ricezione domande di interesse . . protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato tempestiva percentuale delle istanze protocollate 100% trale del
cronologia delle istanze semestrale ae
o . Protocollo Responsabile al RPCT
Individuazione societa guida delle . .
9C . medio sul rispetto delle
strutture sportive ; -
I . . S . . .| 10 giorni dal le di - i misure con eyldgrjz_a
attrl_buz_lon_e del_pt_mteggl in base |non corrt_etta attrlnglone verifica in contradditorio con I'ufficio Dirigente Ufficio termine di percentuale di _contr._addlttorl con gli 100% delle eyentuah criticita
ai criteri stabiliti dalla giunta dei punteggi Competente scadenza istanti riscontrate
provvedimento (.j' 'f‘ dlv_ldua2|one non corr(_etto rlspettq controllo delle singole fasi precedenti Dirigente Ufficio tempestiva percentuale controllo pratiche 100%
delle societa guida delle fasi precedenti Competente
L . , - . L verifica
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente Dirigente in atto pubblicazione L
pubblicazione
esplicitazione nell'avviso interno dei verifica
i i i i requisiti Il mentazion . . N
awviso di selezione per il scarsa trasparenza / equisiti e d,e a documenta, lone. Dirigente in atto completezza pubblicazione completezza
conferimento dell'incarico / poca pubblicita necessaria per l'affidamento dell'incarico / pubblicazione
consulenza dell'opportunita consulenza da assegnare
conoscenza delle modalita e della
tempistica di pubblicazione degli avvisi da Dirigente in atto numero rilievi segnalati nessun rilievo
parte degli operatori
scarso controllo e/o
r I ndi r ntroll isomogeneita nell . . . )
accolta ca (_jdatu_g eco trollo d.§0 ogeneita nella . controllo dei requisiti E.Q. in atto percentuale controlli effettuati 100%
dei requisiti verifica del possesso dei
requisiti
individuazione di criteri di valutazione ed verifica
esplicitazione nell'avviso di selezione per il Dirigente in atto completezza pubblicazione completezza

conferimento dell'incarico / consulenza

pubblicazione




valutazione ed individuazione del

disomogeneita nella

soggetto destinatario dell'incarico / ) ) S . - . . verifica
valutazione dei candidati| creazione di griglie per la valutazione dei - . - .
della consulenza A Dirigente in atto presenza griglie creazione
candidati .
griglie
PCI?AOFEEOEFSIEZ) ;’_RASVILEJRSALE 10C Incarichi e consulenze professionali alto formalizzazione, ove possibile, di criteri di percentuale controllo degli incarichi
Isorse Umane rotazione nellassegnazione degli incarichi Dirigente in atto conferii 30%
e consulenze
sottoscrizione di dichiarazione di
insussistenza di conflitto di interessi, . . — verifica
L P . dichiarazione presente agli atti /
anche potenziali, con indicazione dei o ) . presenza
. o . . . . . Pubblicazione della attestazione di e )
soggetti pubblici o privati presso i quali | E.Q./ Dirigente in atto - L : .| dichiarazione e
- avvenuta verifica di insussistenza di o
l'interssato ha svolto o sta svolgendo L pubblicazione
. RN . ; ) conflitti di interesse )
incarichi/attivita professionali o abbia attestazione
sussistenza di situazione ricoperto o ricopra cariche
di conflitto di interessi
verifica
conferimento di incarico / o ) ] _ ' consegna
consulenza professionale applicabilita del codice di comportamento EQ in atto consegna codice di comportamento o codice di
estesa agli incaricati e consulenti e link di richiamo nel contratto comportamento
o presenza link
nel contratto
elenco degli incarichi / consulenze
conferiti, da pubblicarsi sul sito
scarsa trasparenza s ) N -
e istituzionale dell'ente. tale elenco dovra verifica
nell'affidamento - - . N
- . contenere le seguenti informazioni: E.Q. in atto pubblicazione avvenuta
dell'incarico / : ; ) A
1) estermi atto di conferimento pubblicazione
consulenza ) .
2) curriculum vitae
3) compenso
informazione tempestiva al gestore delle
I . segnalazioni di operazioni sospette di . - .
. operazioni sospette di | .~ o . - ) . segnalazione S - verifica effettiva
tutte le attivita riciclagaio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori Dirigente tempestiva tempestivita informazioni tempestivita
9 di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. P p
int.
applicazione normativa appalti pubblici
trasparenza dati degli appalti secondo .
normativa Attestazione
ili semestrale del
mancato utilizzo delle ] ) Responsabile al RPCT
11C Adesione a convenzione Consi alto atto di adesione convenzioni consip in adesione alla convenzions secondo Dirigente in atto percentuale delle convenzioni Consip nel 100% S’:l).ﬂ rispetto delle
P contrasto con quanto procedure standardizzate 9 rispetto della normativa 0 . petto C
| ) misure con evidenza
disposto dalla normativa Lo
. delle eventuali criticita
trasparenza interna riscontrate
verifica della procedura a cura del
dirigente
applicazione normativa appalti pibblici
trasparenza dati degli appalti secondo
normativa
Attestazione
semestrale del
. mancato rispetto dei | ;i ; : ) L Responsabile al RPCT
Tetthen ; .| invito a partecipare a gara volto a favorire . . "
ricerca offerte sul mepa/rdo per principi di rotazione degli Dirigente in atto percentuale degli acquisti Mepa nel 100% sul rispetto delle

selezione migliore offerta

affidatari

ampia partecipazione

rispetto della normativa

misure con evidenza
delle eventuali criticita
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standardizzazione procedure

riscontrate

12C ACqUiSti sul Mepa alto trasparenza interna
verifica della procedura a cura del
dirigente
PROCESSO TRASVERSALE
capofila Provveditorato e ) ) )
Utenze informazione tempestiva al gestore delle
- . segnalazioni di operazioni sospette di . verifica
- operazioni sospette di | .. o - . . - segnalazione . _— . AN
tutte le attivita Hiciclagaio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori Dirigente tempestiva informazioni tempestive tempestivita
99 di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. P informazioni
int.
rispetto della circolare del Dirigente Dirigente che verifica effettiva
tenuta registro cartaceo delle mancata o incompleta Direzione Personale relativa alle hain carico il in atto effettiva tenuta ed aggiornamento del tenuta e
uscite con veicoli di servizio tenuta del registro indicazioni per la corretta tenuta del veicolo di registro aggiornamento
registro delle uscite servizio registro
rispetto della circolare del Dirigente
comunicazione del dipendente mancato invio mail e Direzione Personale relativa alle Dirigente che verifica effettiva
utilizzatore via mail uscita/entrata mancata timbratura | indicazioni per verifica comunicazioni mail | ha in carico il . . - . R tenuta e
- . . ] . . - . . ) in atto effettivo utilizzo registro per ogni utilizzo )
con veicolo di servizio (registro |badge uscita/entrata per| e timbrature e relativo confronto con il veicolo di aggiornamento
elettronico) e timbratura badge servizio registro cartaceq delle_ u_smte con veicolo servizio registro Attestazione
di servizio semestrale del
Responsabile al RPCT
13E Gestione veicoli di servizio alto sul rispetto delle
confronto annuale ricevute/scontrini di | Dirigente che misure con evidenza
verifica delle carte carburante | utilizzo improprio delle ciascun veicolo al fine di verificare ha in carico il . . controllo | delle eventuali criticita
. ) P . . ) in atto verifica annuale - riscontrate
assegnate a ciascun veicolo carte carburante sequenza rifornimenti e percorrenze veicolo di verifica annuale
chilometriche per analisi dei consumi servizio
controllo sul rispetto delle . .
) L . R . . A Dirigente entro il mese
disposizioni relative all'utilizzo mancato/parziale richiesta report annuale sull'utilizzo delle S
. Utenze e di aprile di report annuale 1 report
delle carte carburante assegnate rispetto carte carburante . "
. ) Provveditorato | ogni anno
a ciascun veicolo
Trattamento privilegiato
di interessi particolari
nella individuazione dei . . s Dirigente Lavori .
. ] Attenzione particolare alla necessita e . percentuale della programmazione con
fabbisogni e/o ) : . Pubblici e - . . ]
. s : importanza della programmazione di - esigenze motivate mediante Piano
Programmazione definizione di un - - . Dirigente annuale - . - 100%
. lavori, servizi e forniture con adeguata . triennale LL.PP. e Piano Triennale
fabbisogno non L Centrale Unica s . -
. L motivazione. . acquisti beni e servizi
corrispondente a criteri Appalti

di efficienza ed
economicita
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Art. 44
Appalto integrato

Rischio connesso
all'elaborazione da parte
della S.A. di un progetto
di fattibilita carente o per

il quale non si proceda
ad una accurata verifica,
confidando nei

successivi livelli di

Comunicazione del RUP alla CUA e al RPCT

dell’approvazione del progetto redatto dall'impresa

che presenta un incremento di costo e di tempi

rispetto a quanto previsto nel progetto posto a base

di gara per eventuali verifiche a campione sulle

relative modifiche e motivazioni, al ricorrere dei
seguenti indicatori di anomalia:

percentuale delle comunicazioni

Art. 50 comma 1
Affidamenti diretti

divieto di pantouflage

0,
X X 1) incremento contrattuale intorno o superiore al RUP annuale effettuate 100%
progettazione posti a 50% dell'importo iniziale;
cura dell'impresa 2) sospensioni che determinano un incremento dei
aggiudicataria per termini superiori al 25% di quelli inizialmente
correggere eventuali 2 modifiche of P”?V'SF'& ol
errori e/O sopperire a ) moairiche e/o vanazmn"l | natura sostanziale
. anche se contenute nell'importo contrattuale.
carenze, anche tramite
varianti in corso d’opera.
Possibile incremento del
rischio di frazionamento | Nell’'ambito del controllo successivo di
artificioso oppure che il | regolaritd amministrativa viene effettuata
calcolo del valore I'analisi di un campione di affidamenti il cui Searetario
stimato dell’appalto sia | importo & inferiore a € 5.000 rispetto alla G(—?nerale annuale percentuale del controllo del campione 100%
alterato in modo tale da | soglia minima a partire dalla quale non si
non superare il valore potrebbe piu ricorrere all’affidamento
previsto per diretto.
I'affidamento diretto.
Utilizzo piattaforme e-procurement
interoperabili con BNDCP e Piattaforma controllo
Scarsa trasparenza per la pubblicita a valore legale (PVL) Dirigente/Rup in atto effettiva pubblicazione effettiva
Anac. Pubblicita sul sito web istituzionale pubblicazione
dei dati previsti dalla normativa
Rispetto dei criteri di rotazione delle ditte . . numero rilievi per violazioni leggi o -
o Dirigente in atto . nessun rilievo
da invitare delibere ANAC
Nell'OEPV, definizione degli elementi di
valutazione il pit possibile attinenti - . Effettiva definizione degli elementi di |verifica effettiva
\ I A . Dirigente in atto . .
] all'oggetto dell'appalto per l'individuazione valutazione definizione
Alterazione della della migliore offerta
concorrenza
Definizione di criteri che limitino le varianti,
le modifiche, le estensioni ai contratti . . o .
L e . Direttore di . . N L verifica effettiva
relativi a servizi e forniture, attraverso in atto Effettiva definizione criteri L
\ L . L . . Area definizione
I'analisi delle situazioni particolari che le
hanno determinate.
Limitazione della
concorrenza mediante
nChIESta di Ije(L]UISItI .dl Definizione di requisiti attinenti e . . . o . - verifica effettiva
partecipazione o di ) A , Dirigente in atto Effettiva definizione dei requisiti o
) proporzionati all'oggetto dell'appalto definizione
esecuzione non
giustificati ivi compresi
obblighi PNRR
Mancata previsione nei Acquisizione delle dichiarazioni rese anche
documenti di gara del q - RUP in atto percentuale verifiche 100%
tramite DGUE
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PROCESSO TRASVERSALE
CAPOFILA Centrale unica
appalti

14C

Individuazione del contraente per
lavori, servizi e forniture di beni

alto

Predisposizione bandi e
disciplinari di gara

per il concorrente

Verifica delle dichiarazioni rese anche

(Delibera ANAC n. . RUP in atto percentuale verifiche 100%
Disomogeneita di Verifica che i componenti delle
" valllgtazm‘ne comm|55|on|_d| gara non abP|ano Interessi Dirigente in atto percentuale verifiche 100%
nell'individuazione del o legami parentali con |'operatore
contraente economico
Acquisizione delle dichiarazioni
M t - sull'assenza del conflitto di interessi di Dirigente in atto percentuale verifiche 100%
ancata acquisizione & RUP, collaboratori, Dirigenti; OE
verifica della
dichiarazione
sulfassenza conflitto di | verifica delle dichiarazioni sull'assenza del
Interessi conflitto di interessi di RUP, collaboratori, Dirigente in atto percentuale verifiche a campione 10%
Dirigenti, OE
Per il calcolo della soglia: utilizzo di
piattaforme telematiche che calcolano . - .
. - - . Effettivo utilizzo delle piattaforme. - .
Valutazione errata della | automaticamente la soglia di anomalia. . ) . . |verifica effettivo
s \ o ) e RUP in atto Effettivo ausilio al RUP da parte soggetti .
congruita dell'offerta Per la verifica di congruita: richieste . e utilizzo
) . o ) competenti nell'attivita di verifica.
puntuali su aspetti specifici dell'offerta al
fine di determinare la sua sostenibilita.
Valuta_zmne del,l offerta Definizione di criteri attinenti all'oggetto - .
col criterio dellOEPV h N . L . . L L verifica effettiva
R dell'appalto per l'individuazione della Dirigente in atto Effettiva definizione dei criteri N
sulla base di criteri . definizione
. . migliore offerta
impropri
Utilizzo della piattaforma Sintel o MEPA
. - . . . . Percentuale delle procedure su
per la gestione online di procedure di Dirigente in atto : . 100%
L : piattaforme telematiche
individuazione del contraente
) ) Informativa al RPCT su atti delle
Elusione delle regole di procedure relative all'affidamento e
affidamento degli appalti realizzazione di grandi opere che
presentano criticita,analisi delle procedure
di appalto aggl_u_dlcate_ aII_aff|datar_|o Dirigente in atto percentuale informativa tempestiva 100%
precedente, analisi degli affidamenti con
ricorso alle procedure a evidenza pubblica,
conclusisi con una sola offerta valida o
andate deserte. Analisi degli istituti della
proroga e del rinnovo.
Dirigente
Errata allocazione dei Attenta analisi della matrice dei rischi e | coadiuvato dal in atto Percentuale supporto del gruppo di 100%
rischi nelle concessioni delle clausole contrattuali gruppo di lavoro
lavoro
Pericolo di infiltrazione Sottoscrizione del contratto di affidamento verifica effettiva
contenente la clausola di accettazione del Dirigente in atto Effettiva sottoscrizione del contratto

mafiosa

patto di integrita da parte del contraente

sottoscrizione

Attestazione
semestrale del
Responsabile al RPCT
sul rispetto delle
misure con evidenza
delle eventuali criticita
riscontrate
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Errate informazioni,

Pubblicazione di tutti i quesiti e delle

verifica effettiva

Gestione quesiti partecipanti pericolo di favorire un o Dirigente in atto Effettiva pubblicazione L
relative risposte sul portale del Comune pubblicazione
concorrente
Violazione del principio Indicazioni circa i comportamenti da Presidente
di segretezza e seguire da parte dei componenti la della in atto numero rilievi nessun rilievo

Seduta di gara

riservatezza

commissione di gara

Commissione

Operazioni sospette di

Informazione tempestiva al Gestore delle
Segnalazioni di Operazioni Sospette di

segnalazione

verifica effettiva

riciclaaaio riciclaggio in caso di riscontro di indicatori Dirigente tempestiva tempestivita informazioni tempestivita
99 di anomalia di cui al D.M. 25/9/2015 Min. P P
Int.
o I ) . Drigente
Verifica POSSEsso requisit Afﬂdament_o a sgggettl Verifiche tramite BDNCP e BDNA Centrale Unica in atto percentuale dei controlli 100%
generali non idonei .
Appalti
Effettiva rotazione funzionale,
subordinata ad un ampliamento della
! Inadeguata gestione del . . Direttore di . dotazione organica durante il triennio. In |verifica effettiva
Affidamento del contratto . g ) Rotazione funzionale del personale A in atto AR o -
conflitto di interessi Area/Dirigente alternativa il Dirigente verifica 'assenza rotazione
di conflitti di interesse in capo ai
collaboratori
Stipula contratto Mancata_s_tlpula_eqtro : Obbligo di rispettare i termini di legge Dirigente in atto numero rilievi nessun rilievo
termini previsti
Nomina di soggetti che
non garantiscono la
At 215 e Pubblicazione dei dati relativi ai
Collegio consultivo tecnico (CCT) — per I P . p SA componenti del Collegio consultivo tecnico| Dirigente/RUP annuale Percentuale delle pubblicazioni 100%
appalti lavori alle parti interessate ai sensi dell'art. 28 d.Igs. n. 36/2023
o impresa) anche al fine
di ottenere vantaggi
dalla posizione ricoperta.
Valutazione delle Completezza e tempestivita delle
Richiesta di autorizzazione al (?o_nd|2|_0n| di |nforr_na2|or_1|‘qa parte del RUP - Verifica |Dirigente/Dirige in atto percentuale delle verifiche effettuate 100%
subappalto legittimazione del dei requisiti di carattere generale e nte CUA
subappalto speciale
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Art. 119
Subappalto

Incremento dei
condizionamenti sulla
realizzazione complessiva
dell’appalto correlati al venir
meno dei limiti al subappalto.
Incremento del rischio di
possibili accordi collusivi tra
le imprese partecipanti a una
gara volti a manipolarne gli
esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto,
sia di “primo livello” che di
“secondo livello” ove
consentito dalla S.A.
(subappalto c.d. “a cascata”),
come modalita per distribuire
i vantaggi dell'accordo ad
altri partecipanti alla stessa
gara. Rilascio
dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei
controlli previsti dalla norma.

Sensibilizzazione dei soggetti competenti
preposti a mezzo della diffusione di modelli
per la presentazione delle domande di
autorizzazione al subappalto e delle
comunicazioni di subaffidamento nonché a
mezzo di circolari interne/linee guida
comportamentali sugli adempimenti e la
disciplina in materia di subappalto

Dirigente CUA

in atto

Effettiva diffusione

verifica effettiva
diffusione

Verifica lavoro/servizio/fornitura

Scarso controllo della
prestazione erogata

Obbligo di effettuare adeguati controlli

Dirigente

in atto

numero rilievi per violazioni

nessun rilievo

Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021
Per la realizzazione degli
investimenti di cui al comma 1 le
stazioni appaltanti possono altresi
ricorrere alla procedura negoziata
senza pubblicazione di un bando
di gara di cui all'art. 76 del d.Igs.
n. 36/2023, per i settori ordinari, e
di cui all'art.

158 del medesimo decreto
legislativo, per i settori speciali,
qualora sussistano i relativi

Possibile abuso del
ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt.
76 e 158 del d.Igs. n.
36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste,
con particolare
riferimento alle
condizioni di estrema
urgenza derivanti da
circostanze
imprevedibili, non
imputabili alla stazione
appaltante, e allassenza
di concorrenza per
motivi tecnici.

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a
contrarre o atto equivalente delle motivazioni che
hanno indotto la S.A. a ricorrere alla procedura
negoziata senza bando.

Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante, per cui i termini, anche
abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie non
possono essere rispettati, il richiamo alle
condizioni di urgenza non deve essere generico ma
supportato da un’analitica trattazione che manifesti
I'impossibilita del ricorso alle procedure ordinarie
per il rispetto dei tempi di attuazione degli
interventi.

Nel caso di assenza di concorrenza per motivi
tecnici vanno puntualmente esplicitate le
condizioni/motivazioni dell’assenza.

Presupposti.

Dirigente

in
atto/annuale

Percentuale determinazioni con

motivazione

100%
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Utilizzo improprio della ) )
procedura negoziata da L§ CUA traccn?l le procedure negOZ{ate‘senza )
dell . previa pubblicazione del bando per gli affidamenti
parte della Staglqng di lavori affidate dal’Amministrazione in un
appaltante ascrivibile | determinato arco temporale, al fine di verificare se Diri
) . ; ) R A | Dirigente CUA -
allincapacita di gli operatori economici aggiudicatari sono sempre i RPCT annuale percentuale delle verifiche effettuate 100%
effettuare una corretta | medesimi, segnalando eventuali criticita al RPCT. e
programmazione e I RPCT verlflca in sede Q| monitoraggio la corretta
. R attuazione delle misure programmate.
progettazione degli
interventi.
Possibile abuso del
ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt.
76 e 158 del d.Igs. n. — . . -,
: A seguito di contenzioso, ricognizione
36/2023 in assenza delle , . . ) :
R . nell’arco di due anni — sia degli OE che
condizioni ivi previste, M :
; hanno avuto la “conservazione del
con particolare - ) ) S .
o contratto” sia di quelli per i quali & stato Dirigente
riferimento alle L ) . . , . . .
T concesso il risarcimento ai sensi dell'art. Avvocatura biennale percentuale della ricognizione 100%
condizioni di estrema N . . L
urgenza derivanti da 125 d.lgs. n. 104/2010. Cio al fine di Civica
Art. 48, co. 4, d . n. 7772021 = gen. verificare la ricorrenza dei medesimi OE,
Per gli affidamenti PNRR, PNC e UE & circostanze indice di ibil d Ilusivo fi
stata estesa la norma che consente, in imprevedibili, non indice di un possi I'I et accordo coflusivo fra
i iva. l'applicazi . P . i i
caso di impugnativa, 'applicazione delle imputabili alla stazione gli stess|
disposizioni processuali relative alle ltant I
infrastrutture strategiche (art. 125 d.Igs. appa_ ante, e allassenza
n. 104/2010), le quali — fatte salve le di concorrenza per
ipotesi di cui agli artt. 121 e 123 del motivi tecnici.
citato decreto — limitano la caducazione
del contratto, favorendo il risarcimento
per equivalente. N ) )
Utilizzo improprio della
procedura negoziata da .
parte della stazione Attestazione
appaltante ascrivibile Pubblicazione degli indennizzi concessi ai semestrale o
PROCESSO TRASVERSALE ) allincapacita di sensi dellart 19]25 dlgs. n. 104/2010 Dirigente/RUP | annuale |percentuale delle pubblicazioni effettuate 100% Responsabile al RPCT
CAPOFILA Cen?rale unica 15C Appalti PNRR alto effettuare una corretta - -gs. n. . _sul rispetto Qelle
appalti programmazione e misure con evidenza
progettazione degli delle eventuali criticita
interventi. riscontrate
Possibile abuso del
ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt.
76 e 158 del d.Igs. n.
36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, Comunicazione tempestiva da parte dei
con particolare soggetti deputati alla gestione del contratto
riferimento all RUP, DL e DE | ricorrer Il rcentual Il municazioni al
erime _toa e .( UP, e DEC) de co eede e RUP/DL/DEC annuale percentuale delle comunicazioni a 100%
condizioni di estrema | circostanze connesse al riconoscimento RPCT
urgenza derivanti da del premio di accelerazione al fine di
circostanze consentire le eventuali verifiche del RPCT.
imprevedibili, non
imputabili alla stazione
appaltante, e all'assenza
Art. 50, co. 4, d.l. 77/2021 di concorrenza per
Premio di accelerazione motivi tecnici.
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Utilizzo improprio della
procedura negoziata da
parte della stazione
appaltante ascrivibile

Sensibilizzazione dei soggetti competenti
(RUP, DL e DEC) preposti a mezzo della
diffusione di circolari interne/linee guida
comportamentali sugli adempimenti e la

Cabina di regia

allincapacita di VI ) , . annuale percentuale delle attivita effettuate 100%
disciplina in ordine all'esecuzione della PNRR
effettuare una corretta . -
. prestazione al fine del corretto
programmazione e ) . S
) . riconoscimento del premio di
progettazione degli )
) ; accelerazione.
interventi.
Possibile abuso del
ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt.
76 e 158 del d.Igs. n.
36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, . S
Art. 53, d.I. n. 77/2021 'p Chiara e puntuale esplicitazione nella
Semplificazione degli acquisti di beni e con particolare determina a contrarre o atto equivalente
servizi informatici strumentali alla riferimento alle delle motivazioni che hanno indotto la S.A Dirigente annuale/in Percentuale determinazioni con 100%
realizzazione del PNRR e inmateriadi | condizioni di estrema . . o 9 atto motivazione
procedure di e-procurement e acquisto di|  rgenza derivanti da aricorrere alla procedura negoziata,
i izi i ici . anche per importi superiori alle soglie UE
beni e servizi informatici. circostanze p p p g
imprevedibili, non
imputabili alla stazione
appaltante, e all'assenza
di concorrenza per
motivi tecnici.
Mancata acquisizione
della comunicazione di A - L . -
H 0,
Circolare MEF RGS n. 27 del titolare effettivo resa Acquisizione della comunicazione Dirigente in atto percentuale delle verifiche effettuate 100%
15/09/2023. Ex art. 22 par.2 lett d) dallOE
Reg. (UE) 2021/241. Rilevazione
delie titolarita effettive rese
dall'OE Mancata verifica della
comunicazione di titolare Verifica della comunicazione Dirigente in atto percentuale delle verifiche effettuate 100%
effettivo resa dall'OE
. . s . . S L effettiva
- tutela di interessi acquisizione di parere formale del nucleo Direttore . esplicitazione e pubblicazione del parere L
revisione del smvp per anno n+1 . ) . . in atto acquisizione e
particolari di valutazione Generale del ndv L
pubblicazione
ubblicazione dell'avviso interno sulla rete Direttore . L
P ) ) in atto percentuale pubblicazione 100%
intranet dell'ente Generale
deliberazione di giunta e
acquisizione di parere favorevole | scarsa trasparenza / incontri con coordinatori di area, dirigenti, Direttore almeno 1
del nucleo di valutazione. poca pubblicita delle sindacati, personale per illustrare i Generale in atto numero incontri informativi per area incontro per
pubblicazione su amministrazione variazioni contenuti del smvp area
trasparente
aggiornamento della sezione performance Direttore . N effettiva
. . in atto pubblicazione S
della intranet aziendale Generale pubblicazione
redisposizione modello schede N L . .
predispe ) o scarsa trasparenza/ | pubblicazione dell'avviso interno sulla rete Direttore . N effettiva
individuali su applicativo e N . 3 in atto pubblicazione -
poca pubblicita intranet dell'ente Generale pubblicazione

accesso alle schede preventive
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integrazione in corso d'anno delle integrazione
schede di colleghi neoassunti o | ritardo nell'integrazione controllo periodico Direttore in atto tempestivita riscontro a segnalazioni di | schede entro
che hanno cambiato struttura della scheda P Generale mancata integrazione 10 gg dalla Attestazione
PROCESSO TRASVERSALE organizzativa segnalazione semestrale del
- . . . Responsabile al RPCT
CAPOFILA Direzione 168 Misurazione e valutazione medio sul rispetto delle
irezi i immotivata modifica resenza di documentazione scritta di . TN o ; -
Generale e Direzione Risorse performance S ) Pré RN L Direttore . percentuale accessibilita su richiesta alla misure con evidenza
Umane delle valutazioni inserite | richiesta di revisione delle valutazioni da in atto . - 100% T
0 comunicate arte del dirigente o di suo deleqato Generale documentazione agli atti delle eventuali criticita
acquisizione dati consuntivi da p 9 9 riscontrate
parte dei dirigenti con inserimento
nelle schede di valutazione -
) . ) . verifica annuale
N . elenco aggiornato dei referenti che hanno Direttore . . . . .
violazione della privacy I in atto aggiornamento elenco dei referenti aggiornamento
accesso al database delle valutazioni Generale
elenco
. . . . . predisposizione della dichiarazione
controllo incrociato dei calcoli fra almeno Dirigente . ) . . controllo
. : . in atto controfirmata da almeno due dipendenti )
due dipendenti Risorse Umane dell ita del calcol effettivo
calcolo delle valutazioni deliberata ella congruita del caicolo
manipolazione dei
risultati - messa a disposizione del nucleo di  |verifica effettiva
- . - . Dirigente . . .
utilizzo di fogli di calcolo elettronici . in atto valutazione della tabella di calcolo su messa a
Risorse Umane . ) . .
foglio elettronico con formule esposte disposizione
. . . . - predisposizione della dichiarazione
controllo incrociato dei calcoli fra almeno Dirigente . ) . . controllo
. - . in atto controfirmata da almeno due dipendenti .
due dipendenti Risorse Umane dell ita del calcol effettivo
calcolo degli importi dovuti e ella congruita del calcolo
completamento del processo con deliberata
trasmissione al responsabile del manipolazione dei
processo di erogazione dei risultati messa a disposizione dell'ufficio o .
- . . .. . . ) . . . |verifica effettiva
compensi incentivanti . . - - Dirigente . incaricato dell'erogazione dei compensi
utilizzo di fogli di calcolo elettronici . in atto . . - messa a
Risorse Umane di una tabella di calcolo su foglio . -
. disposizione
elettronico con formule esposte
EQ Direzione
rispetto della normativa e dei regolamenti [ Risorse Umane . . S nessuna
. . - in atto segnalazione di violazione .
interni / Dirigente segnalazione
alterazione/omissione di Risorse Umane
N . . dati e/o informazioni per
ricezione e protocollazione istanza .
danneggiare o
avvantaggiare qualcuno o
EQ Direzione
. . - . Risorse Umane . ercentuale utilizzo modulistica
utilizzo di modulistica standardizzata - in atto P . 100%
/ Dirigente standardizzata
Risorse Umane
omessal/incompleta
e gl s =0 Dresione
Provveditorato
. . . . R . . e Utenze / . . . .
apertura sinistro assicurativo sulla rispetto delle condizioni di assicurazione, o . corretta e tempestiva trasmissione dei effettiva
. . \ . . . ; Dirigente in atto ; A . - o
polizza di tutela legale dell'Ente della normativa e dei regolamenti interni Direzione dati e/o documenti agli assicuratori trasmissione
alterazione/omissione i Provvedtorato
ati e;onl: ormiar2|on| per e Utenze
avvan?a eig?ea Eacl‘cuno Attestazione
g9 q semestrale del
PROCESSO TRASVERSALE Responsabile al RPCT
CAPOFILA Direzione Risorse 17D Patrocinio legale alto sul rispetto delle
Umane valutazione non EQ Direzione misure con evidenza
istruttoria amministrativa e } . . . Risorse Umane . . - . nessuna delle eventuali criticita
. conforme dei istruttoria formalizzata e documentata - in atto segnalazione di violazione . .
normativa / Dirigente segnalazione riscontrate

presupposti

Risorse Umane
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omessal/incompleta/alter

. . . o Dirigente .
valutazione di congruita delle ata verifica della . - . - . s effettiva
; A L valutazione svolta da altra Direzione Avvocatura in atto acquisizione parere di congruita P
spese legali da rimborsare congruita delle spese Civica acquisizione
legali da rimborsare
richiesta e/o
accettazione impropria
di regali, compensi o
. . ilita i . . . ) L Dirigente . N . nessuna
adozione del provvedimento altre u_t'l'ta in adozione di provvedimenti motivati . 9 in atto motivazione del provvedimento .
connessione con Risorse Umane segnalazione
I'espletamento delle
funzioni o dei compiti
affidati
. ) ) EQ Direzione
adempimenti conseguenti alla TN . S -
o o mancata tracciabilita del conservazione agli atti della Risorse Umane . . o . nessuna
definizione del sinistro : ] - in atto segnalazione di violazione .
; ) procedimento documentazione / Dirigente segnalazione
assicurativo .
Risorse Umane
rispetto della disciplina normativa sul
procedimento disciplinare di competenza e
S S S . . . S nessuna
della disciplina stabilita dalla Tutti i Dirigenti in atto segnalazione di violazione .
. ) ) . segnalazione
o contrattazione collettiva, redazione di
_ conoscenza notizia, contestazione disciplinare scritta
istruttoria preliminare, invio
segnalazione disciplinare /
contestazione al dipendente
assistenza e supporto del competente EQ Direzione . . . i nessuna
= ST . - in atto assistenza e supporto disponibili .
Servizio della Direzione Risorse Umane |Risorse Umane segnalazione
alterazione/omissione di
dati e/o informazioni o
mancato adempimento
attivita di competenza ) o B
per danneggiare o rispetto della disciplina stabilita dalla |+ . Dirigenti in atto segnalazione di violazione nessuna Attestazione
avvantaggiare qualcuno contrattazione collettiva segnalazione semestrale del
PROCESSO TRASVERSALE Procedimenti disciolinari di . o ) Responsabile al RPCT
CAPOFILA Direzione Risorse 18D competenza dei Dpiri enti alto attivita istruttoria e irrogazione richiesta e/o sul rispetto delle
Umane P g sanzione/archiviazione accettazione impropria misure con evidenza
di regali, compensi o delle eventuali criticita
altre utilita in formalizzazione attivita istruttorie e esito S . . redazione verbale/i attivita istruttoria e effettiva riscontrate
. . Tutti i Dirigenti in atto e .
connessione con finale esito finale redazione
I'espletamento delle
funzioni o dei compiti
affidati
tempestivita delle comunicazioni alla
lighi comunicativi verso | Direzione Risor man Ii atti di . . rcentual municazioni tem iV
obp ghi comu cativi verso la ezione Risorse Umal edeg.att d Tutti i Dirigenti in atto percentuale comu licazio _te pestive 100%
Direzione Risorse Umane awvio e conclusione del procedimento presenti agli atti
disciplinare di competenza adottati
_ L . invio comunicazioni ai sensi di legge per Lo
obblighi comunicativi verso il S ) gge p EQ Direzione . s
gli atti di avvio, eventuale sospensione e in atto percentuale comunicazioni inviate 100%

Dipartimento Funzione Pubblica

conclusione del procedimento disciplinare

Risorse Umane

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D -
acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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ALLEGATO 1 — PARTE SECONDA MISURE GENERALI

1) Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verona

L’Ente ha provveduto ad adeguare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verona alle importanti riforme legislative
introdotte nel tempo: le Linee Guida ANAC (delibera n. 177 del 19/02/2020), le direttrici di riforma previste dal PNRR (Legge n. 79 del
29/06/2022), I'aggiornamento proposto per 'adeguamento al nuovo contesto socio-lavorativo e alle esigenze di maggior tutela
dell’ambiente, del principio di non discriminazione nei luoghi di lavoro e a quelle derivanti dall’evoluzione e dalla maggior diffusione di
internet e dei social media (D.P.R. n. 81 del 13/06/2023), I'esigenza di riqualificazione dei servizi pubblici per linclusione e
I'accessibilita (D.L. n. 222 del 13/12/2023).

Con Deliberazione di Giunta n. 676 del 25/06/2024 & stato adottato il testo definitivo del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Verona, in vigore dal 11/07/2024.

L’Ente ha provveduto a dare ampia diffusione e conoscenza al nuovo Codice di comportamento attraverso molteplici canali, esterni ed
interni: in modo diffuso con la pubblicazione nel Portale istituzionale e nella rete intranet comunale; in modo specifico con circolare
interna n. 18/2024 e con comunicazioni indirizzate ai singoli dipendenti.

Il Codice di comportamento viene consegnato all’atto dell’assunzione ai neo-dipendenti ed apposito richiamo ad esso € inserito negli
atti di incarico e nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi e lavori, trovando esso applicazione nei
confronti di tutti i collaboratori e consulenti dell’Ente.

Il documento € disponibile sulla rete intranet comunale (pagine degli uffici della Direzione Risorse Umane) e sul portale istituzionale
del Comune di Verona, consentendo ampia fruibilita del medesimo da parte sia dei dipendenti che dei cittadini.
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’'attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Verifica costante sull’'osservanza delle|Dirigenti Monitoraggio Comunicazione tempestiva |Attestazione semestrale del
disposizioni contenute nel Codice di violazioni dirigente al RPCT
comportamento

Diffusione/comunicazione Dirigenti Consegna copia codice (o 100% Attestazione semestrale del

informazioni sul Codice di
comportamento

indicazione link) a neo assunti,
consulenti e collaboratori

dirigente al RPCT

Verifica sullo stato di attuazione del
codice

Dirigente Direzione
Risorse umane

Verifica annuale

Report annuale al RPCT

Attestazione annuale del dirigente
al RPCT

Adeguamento del Codice di
comportamento del’Ente (art. 13) in
materia di acquisizione informazioni
sulla situazione patrimoniale e
reddituale

Dirigente Direzione
Risorse umane

Effettivo adeguamento

Entro il 31/12/2026

Verifica del RPCT

Acquisizione dichiarazioni patrimoniali
e reddituali e dichiarazioni inerenti:

- gli emolumenti annui complessivi
percepiti a carico della finanza
pubbilica;

- i dati riguardanti la titolarita di
cariche presso enti pubblici o privati
- i dati riguardanti eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza
pubblica

Dirigente Direzione
Risorse umane

Percentuale dichiarazioni
acquisite tempestivamente

100%

Attestazione annuale al RPCT
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2) Conflitto di interessi — Obblighi di comunicazione e di astensione

Gli artt. 6 e 7 del vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verona, disciplinano, secondo le indicazioni fornite
da ANAC con le Linee Guida n. 15 (approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 494 del 5 giugno 2019), recanti
“Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”, parte 111.8.3, il conflitto di
interessi e I'obbligo di astensione del dipendente nei casi previsti dalla norma.

Ai fini dell'attuazione della misura, vengono acquisite le dichiarazioni di assenza conflitto di interessi:

o del Segretario Generale, del Direttore Generale, dei Dirigenti e dei titolari di elevata qualificazione prima del formale
conferimento dell'incarico;

« dei consulenti e collaboratori all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura comparativa;
« dei soggetti nominati o designati in altri enti quali rappresentanti del comune all’atto della presentazione della candidatura.

Vengono, inoltre, acquisite in fase di aggiudicazione degli affidamenti le dichiarazioni di assenza conflitto di interessi del RUP, dei
collaboratori del RUP, dei componenti delle commissioni di gara, del Dirigente nonché dell’Operatore Economico.

La misura trova attuazione anche nell’ambito delle procedure finanziate con fondi PNRR.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’'attuazione modalita
Obbligo di astensione in caso di Tutto il personale Comunicazione formale e 100% di comunicazioni e |Attestazione semestrale del
conflitto di interessi anche potenziale astensione astensione dirigente/coordinatore di area al
RPCT

Presentazione dichiarazioni assenza |[Tutto il personale Acquisizione dichiarazioni 100% dichiarazioni Attestazione semestrale del
conflitto di interessi al momento acquisite dirigente/coordinatore di area al
dell’'assegnazione all’ufficio con RPCT
obbligo di segnalare eventuali
variazioni
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3) Incarichi extra-istituzionali e regime autorizzatorio

Con riferimento agli incarichi extra-istituzionali disciplinati dall’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001, le autorizzazioni sono gestite nel rispetto
della normativa e del “Regolamento in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi per il personale del Comune di
Verona” adottato con Deliberazione di Giunta n. 254 del 8 agosto 2013 e successive modifiche, che definisce, oltre alle condizioni,
anche la procedura per il rilascio dell’autorizzazione.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Rilascio delle autorizzazioni allo Dirigente Direzione Numero di autorizzazioni 100% Attestazione annuale del dirigente
svolgimento di incarichi extra- Risorse umane rilasciate nel rispetto dei al RPCT
istituzionali secondo i criteri previsti criteri/Numero totale delle
nel regolamento autorizzazioni rilasciate
Verifica delle eventuali segnalazioni [Dirigente Direzione Numero di segnalazioni 100% Attestazione annuale del dirigente
pervenute di incarichi extra- Risorse umane esaminate/Numero di al RPCT
istituzionali non autorizzati segnalazioni pervenute

4) Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - Pantouflage

La disciplina del cd. “pantouflage” € contenuta agli artt. 53, comma 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001 e 21 del d.lgs. n. 39/2013. Listituto
introduce il divieto di svolgere attivita lavorativa o professionale, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, per il
personale che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del’Amministrazione, a favore di

soggetti privati destinatari dell’attivita svolta.

Approfondimenti sull’applicazione dell’istituto sono contenuti nei Piani Nazionali Anticorruzione (PNA) e nelle Linee Guida adottate da
ANAC con deliberazione n. 493 del 25/06/2024, con riferimento al’ambito soggettivo ed oggettivo di applicazione ed ai profili
sanzionatori, alle quali si rinvia.
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Nel nuovo Codice di comportamento per i dipendenti del Comune di Verona, approvato con Deliberazione di Giunta n. 676 del
25/06/2024, é stato inserito all’art. 14 “Contratti ed altri atti negoziali” un espresso richiamo al cd. “pantouflage”, previsto all’art. 53,
comma 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001.

Apposita clausola € prevista nei contratti di assunzione e nella dichiarazione di impegno all’atto di cessazione dal servizio.

Inoltre, nei bandi e negli atti di gara o negli atti prodromici agli affidamenti diretti di appalti pubblici, nonché nei contratti di appalto
viene inserita apposita clausola che impegna I'Operatore Economico a rispettare il Codice di comportamento adottato dall’ente.

Apposita dichiarazione sull’insussistenza della c.d. condizione di “pantouflage” viene resa dai candidati quali rappresentanti del
Comune di Verona in Enti, Aziende ed Istituzioni all’atto della presentazione della candidatura (cfr. parere ANAC Fasc. UVCAT
649/2023).

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Acquisizione dichiarazioni di Dirigente Direzione Numero di dichiarazioni 100% Attestazione annuale del dirigente
insussistenza condizione di Risorse umane acquisite/Numero di dipendenti al RPCT
“pantouflage” rese dal personale neo- cessati dal servizio o neo-
assunto e dichiarazione di impegno al assunti che devono rendere la
suo rispetto resa dal personale dichiarazione
cessato dal servizio
Svolgimento verifiche Dirigente Direzione Numero di dichiarazioni 100% Attestazione annuale del dirigente
Risorse umane verificate/Campione selezionato al RPCT
Acquisizione dichiarazioni di Dirigente competente Numero di dichiarazioni 100% Attestazione semestrale del
insussistenza condizione di acquisite/Numero di O.E e dirigente al RPCT
“pantouflage” rese dagli Operatori candidati che devono rendere la
Economici e dai candidati quali dichiarazione
rappresentanti del Comune
Svolgimento verifiche Dirigente competente Numero di dichiarazioni 100% Attestazione semestrale del
verificate sul campione dirigente al RPCT
selezionato
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5) Inconferibilita di incarichi dirigenziali ed incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

Il regime delle inconferibilita ed incompatibilita & volto a preservare l'imparzialita delloperato della pubblica amministrazione,
introducendo misure soggettive di natura preventiva non sanzionatoria, la cui previsione € riservata alla legge o a fonti normative
espressamente autorizzate dalla legge.

Gli incarichi per i quali trovano applicazione le prescrizioni del d.lgs. n. 39/2013 sono gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, gl
incarichi amministrativi di vertice, di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico, le cariche in enti privati regolati
o finanziati, e i componenti di organi di indirizzo politico, come definiti all’art. 1 del d.lgs. n. 39/2013.

L’acquisizione della dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal decreto & condizione di
efficacia dell'incarico ed & acquisita prima del conferimento dell'incarico stesso, al fine di effettuare le dovute verifiche ai fini del
conferimento dell’incarico. Si tiene conto delle indicazioni riassuntive contenute nelle delibere ANAC n. 1201/2019 e n. 177/2020.

L’atto di conferimento dell'incarico e la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita sono contestualmente
pubblicate sul sito istituzionale dell’ente, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.Igs. n. 39/2013.

Per il successivo monitoraggio della situazione soggettiva si procede con I'acquisizione a cadenza annuale di dichiarazione che attesti
l'insussistenza di cause di incompatibilita previste dalla normativa in materia di inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

In coerenza con quanto previsto nel PNA 2025 — Linea strategica 4 “garantire la correttezza e migliorare la trasparenza degli
affidamenti degli incarichi pubblici” - Obiettivo 4.2 “rafforzare i processi di controllo sull’affidamento degli incarichi pubblici”, si
procedera realizzando le azioni ivi previste.
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile Indicatori di attuazione

dell’attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Acquisizione dichiarazioni di
inconferibilita e incompatibilita dei
dirigenti titolari di nuovi incarichi

Acquisizione dichiarazioni annuali di
incompatibilita dei dirigenti titolari dei
dirigenti gia titolari di incarico;

Numero di dichiarazioni
acquisite/Numero di dirigenti

Dirigente Direzione
Risorse umane

100%

Attestazione semestrale del
dirigente al RPCT

Svolgimento verifiche sulle
dichiarazioni rese

Numero di dichiarazioni
verificate

Dirigente Direzione
Risorse umane

A campione previa
estrazione

Attestazione semestrale del
dirigente al RPCT

Adeguamento ai modelli
standardizzati definiti da Anac

Numero modelli
adottati/Numero modelli definiti
da ANAC

Dirigente Direzione
Risorse umane

100% entro 6 mesi
dall’adozione dei modelli da
parte di ANAC

Attestazione semestrale del
dirigente al RPCT

6) Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti di incarichi in caso di condanna penale per delitti contro

la pubblica amministrazione

L’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 prevede ipotesi interdittive di carattere preventivo non sanzionatorio per il dipendente condannato,
ancorché con sentenza non ancora passata in giudicato, per i delitti contro la Pubblica Amministrazione previsti nel capo | titolo Il del

Libro Secondo del Codice Penale stabilendo il divieto di:

e partecipazione a commissioni per 'accesso o la selezione a impieghi pubblici;

o assegnazione agli uffici preposti alla gestione delle risorse, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, alla concessione o
erogazione di contributi, sovvenzioni, sussidi, ausili finanziari e attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;

e partecipazione a commissioni di gara per l'affidamento di lavori, servizi e forniture, per la concessione o I'erogazione di

contributi, sovvenzioni, sussidi, ausili finanziari e attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
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Si richiamano in proposito le previsioni della contrattazione nazionale (art. 28, comma 4, lett. g) C.C.N.L. Area Funzioni Locali del 16
luglio 2024 e art. 71, comma 3, lettera q) C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022) che pongono l'obbligo a carico
del dirigente e del dipendente di comunicare allAmministrazione la sussistenza di un provvedimento di rinvio a giudizio in

procedimenti penali.

Allatto del conferimento dell'incarico, i commissari esterni sottoscrivono una dichiarazione di insussistenza di situazioni di
inconferibilita e di incompatibilita. Si tiene conto delle indicazioni contenute nei Piani Nazionali Anticorruzione (PNA) e nelle Linee
Guida adottate da ANAC, in particolare con le deliberazioni n. 215/2019 e n. 1201/2019.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’'attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Acquisizione dichiarazioni sostitutive di
cui all’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001
per nomina in commissioni di concorso
e assegnazione a specifici uffici

Dirigente Direzione
Risorse umane

Numero di dichiarazioni
acquisite/Numero di nomine-
assegnazioni

100%

Attestazione semestrale del
dirigente al RPCT

Acquisizione dichiarazioni sostitutive di
cui all’'art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001
per nomina in commissioni di gara

Dirigente/RUP

Numero di dichiarazioni
acquisite/Totale dei commissari

100%

Attestazione semestrale del
dirigente al RPCT
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7) Rotazione ordinaria — Piani di rotazione

Si richiamano integralmente le procedure organizzative esplicitate nel PIAO 2025/2027 — Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’
— punto 2.3.4 — lettera “C” — Rotazione ordinaria — Piani di rotazione.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Predisposizione piano di rotazione di |Coordinatore di area Percentuale piani di area 100% Attestazione semestrale del
area predisposti dirigente al RPCT
Verifica avvenuta trasmissione dei  |Dirigente Risorse Umane [Percentuale piani di rotazione |100% Attestazione semestrale del
piani raccolti e trasmessi al RPCT dirigente al RPCT
Verifica stato di applicazione dei piani|Dirigente Risorse Umane |Redazione relazione annuale al|Annuale Attestazione annuale del dirigente
di rotazione di area anche su misure RPCT al RPCT
alternative in caso di impossibilita di
rotazione
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8) Rotazione straordinaria

Si richiamano integralmente le procedure organizzative esplicitate nel PIAO 2025/2027 — Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”

— punto 2.3.4 — lettera “B” — Rotazione straordinaria.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Awvio del procedimento e adozione
provvedimento motivato (in caso di
rotazione straordinaria obbligatoria)

Dirigente di ogni
Direzione o DG d’intesa
con Dirigente RU (per
dipendenti comparto)

Sindaco su proposta del
DG (per dirigenti)

Sindaco (per SG/DG)

Provvedimento motivato

Comunicazione immediata al
RPCT del 100% dei
provvedimenti

Attestazione del Dirigente e verifica
del RPCT

concludersi con adozione

Facolta di avviare il procedimento, da

provvedimento motivato (in caso di
rotazione straordinaria facoltatitva)

Dirigente di ogni
Direzione o DG d’intesa
con Dirigente RU (per
dipendenti comparto)

Sindaco su proposta del
DG (per dirigenti)

Sindaco (per SG/DG)

Eventuale provvedimento
motivato

Comunicazione immediata al
RPCT dei provvedimenti
adottati

Attestazione del Dirigente e verifica
del RPCT
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9) Tutela delle persone che segnalano violazioni - “whistleblowing”

Si richiamano integralmente le procedure organizzative esplicitate nel PIAO 2025/2027 — Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
— punto 2.3.4 — lettera “M” — Tutela delle persone che segnalano violazioni.

In coerenza con quanto previsto nel PNA 2025 — Linea strategica 6 “Consolidamento delle pratiche di whistleblowing coinvolgendo
tutti i portatori di interesse” - Obiettivo 6.2 “allineare i canali di segnalazione interni e formare e sensibilizzare il personale in base alle
nuove indicazioni Anac contenute nelle linee guida”, si procedera realizzando le azioni ivi previste, che consistono nel sensibilizzare il
personale sulle linee guida whistleblowing sui canali interni di segnalazione, nell’erogare formazione specifica al gestore delle
segnalazioni e nell’allineare il canale interno alle nuove indicazioni.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Far conoscere al personale le nuove
linee guida Anac sui canali interni di
segnalazione

Dirigente Direzione
Organi Istituzionali,

Formazione specifica al gestore delle
segnalazioni

Allineamento del canale interno alle
indicazioni Anac

Anticorruzione,
Trasparenza e
Promozione della
Legalita

Diffusione linee guida anche
tramite la intranet aziendale

Pubblicazione linee guida

Verifica del RPCT

Effettuazione formazione
specifica

Entro il 31/12/2026

Verifica del RPCT

Allineamento effettivo su criteri
e strumenti

Entro il 31/12/2026

Verifica del RPCT

Inserimento apposita clausola
contrattuale

Dirigenti/Rup

Percentuale contratti con
clausola specifica

100%

Attestazione semestrale del
dirigente al RPCT
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10) Formazione in tema di etica, legalita e contrattualistica pubblica

La formazione sui temi dell’etica, della legalita e della contrattualistica pubblica rappresenta una delle principali misure di prevenzione
finalizzata a creare le condizioni per la consapevolezza del personale in ordine alle disposizioni di contrasto a fenomeni di corruzione
nonché per I'acquisizione/condivisione di principi etici di riferimento.

La formazione dei dipendenti, I'innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono obiettivo primario e condiviso.

Anche per I'anno 2026 verranno inseriti nel Piano formativo per i dipendenti, predisposto a cura dell’'ufficio Formazione della Direzione
Risorse Umane, specifici corsi sui temi dell’etica e della legalita, rivolti a tutto il personale.

Inoltre, in coerenza con quanto previsto nel PNA 2025 — Linea strategica 5 “digitalizzazione dell’intero ciclo di vita dei contratti in una
prospettiva di semplificazione e di servizio agli stakeholders” - Obiettivo 5.2 “consolidare la digitalizzazione dei processi di
approvvigionamento con particolare riferimento alla fase di esecuzione”, si procedera realizzando le azioni ivi previste, che consistono
nel proporre specifici corsi di formazione ai RUP, DEC, DL, collaboratori, collaudatori, in materia di utilizzo delle piattaforme digitali.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Proposte di corsi specifici per le aree |Dirigente Risorse Svolgimento dei corsi da parte |Entro il 31/12/2026 Attestazione semestrale del
maggiormente a rischio corruttivo umane d’intesa con dei dipendenti individuati dirigente al RPCT
- Dirigente Organi - . - - -
Consolidamento delle competenze del Istituzionali, Svolgimento dei corsi da parte |Entro il 31/12/2026 Attestazione semestrale del
personale (RUP, DEC, DL, Anticorruzione, dei dipendenti individuati dirigente al RPCT
collaboratori, collaudatori), in materia |Trasparenza e
di utilizzo delle piattaforme digitali Promozione della
Legalita
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11) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

La principale misura di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzata alla promozione della cultura della legalita & la concessione del
gratuito patrocinio e/o di contributo per la realizzazione di iniziative volte a promuovere attivita di studio, di ricerca, di formazione e
artistiche, utili per attuare un’opera di sensibilizzazione, sviluppo, diffusione e consolidamento della cultura della legalita, per la
promozione della trasparenza e dell’integrita pubblica nonché dell’etica nell’azione amministrativa.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Proposte alla Giunta comunale di Tutti i Dirigenti Percentuale di atti approvati nel|100,00% Attestazione semestrale dei
concessione di contributo e patrocinio rispetto dei termini e delle dirigenti al RPCT
per iniziative di sensibilizzazione della modalita previsti dal vigente
cittadinanza alla legalita regolamento comunale

12) Monitoraggio dei tempi procedimentali

Il monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti amministrativi € una
misura prevista dall’art. 1, comma 9 della legge n. 190/2012 e viene effettuato con cadenza annuale. L’esito viene pubblicato, ai sensi
dell'art. 1, comma 28 della legge n. 190/2012 e dell’art. 2, comma 4-bis della legge n. 241/1990, sul sito internet istituzionale nella
sezione "Amministrazione trasparente", evidenziando i tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore
impatto per i cittadini e per le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’'attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Aggiornamento annuale (o a seguito
di modifiche organizzative) della
mappatura dei procedimenti

Direttore Generale —
Servizio Controllo di
gestione

Aggiornamento annuale o a
seguito di modifiche

Adozione provvedimento

Verifica del RPCT

Rilevazione dei tempi di conclusione
dei procedimenti censiti in banca dati

Direttore Generale —
Servizio Controllo di
gestione

Rilevazione annuale

Adozione provvedimento

Verifica del RPCT

Controllo sul rispetto dei tempi di
conclusione dei procedimenti

Direttore Generale —
Servizio Controllo di
gestione

Percentuale di controlli effettuati
sui procedimenti mappati

10%

Verifica del RPCT

13) Misure di regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari

Nella parte Ill, paragrafo 5 del PNA 2019 Anac raccomanda agli enti di adottare misure volte a “garantire una corretta interlocuzione
tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni”. Vanno
adottati “misure, strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che
siano in grado effettivamente di rendere il piu possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari sul processo

decisionale”.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’'attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Rapporti trasparenti con i portatori di
interessi, soggetti interessati e
controinteressati ai procedimenti
dell’Ente

Tutti i dirigenti

Rispetto del codice di
comportamento

Nessuna violazione
segnalata

Attestazione semestrale dei
dirigenti al RPCT
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14) Patto di integrita e protocolli di legalita

In data 9 ottobre 2025 e stato perfezionato tra la Regione Veneto, le Prefetture Uffici Territoriali del Governo del Veneto, 'ANCI
Veneto e 'UPI Veneto il “Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata e del
contrasto alla corruzione nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”.

I Comune di Verona ha avviato l'iter per aderire a tale Protocollo e approvare il nuovo Patto di integrita.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione

Responsabile
dell’attuazione

Indicatori di attuazione

Risultato atteso

Responsabile monitoraggio e
modalita

Approvazione nuovo Patto di integrita

Direttore Generale —
Dirigente Centrale Unica
Appalti

Approvazione con
deliberazione della Giunta
comunale del nuovo patto di
integrita

Entro 31/12/2026

Verifica del RPCT

I Comune di Verona ha inoltre approvato e stipulato ulteriori protocolli di legalita, sempre settoriali, che in questa sede (deputata per

materia) sono ratificati e messi a regime quali misure di prevenzione della Sottosezione:

e Deliberazione Giunta Comunale n. 169 del 4 marzo 2022 - Protocollo intesa Comando Guardia di Finanza di Verona per |l

contrasto delle violazioni e la prevenzione della corruzione nel quadro del PNRR,;

e Deliberazione Giunta Comunale n. 1157 del 6 dicembre 2022 - Protocollo d’intesa per la legalita e la sicurezza e per la
prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata tra il Comune di Verona, la Prefettura di Verona e
Veronamercato Spa — Approvazione testo modificato. L'ente valutera nel 2026 I'eventuale rinnovo sulla base degli esiti

dell’intesa.

e Deliberazione Giunta Comunale n. 710 del 18 luglio 2023 — Protocollo d’intesa tra il Comune di Verona e il Comando
Provinciale GDF di Verona per la realizzazione di una collaborazione per il contrasto all’evasione e all’'elusione fiscale —

Approvazione.
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15) Azioni antiriciclaggio

Si richiama integralmente il modello organizzativo interno in materia di antiriciclaggio adottato dal Comune di Verona ed esplicitato nel
PIAO 2025/2027 — Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” — punto 2.3.4 — lettera “O” — Antiriciclaggio.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Supporto al gestore operazioni Componenti gruppo Esecuzione istruttoria in caso |Invio esito al Gestore Verifica del RPCT
sospette da parte del Gruppo operativo antiriciclaggio |di riscontro di indicatori di
Operativo antiriciclaggio anomalia
Decisione ed eventuale Gestore operazioni Invio comunicazione alla UIF  |Tempestivita Verifica del RPCT
comunicazione alla UIF sospette

16) Il Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante dell’ente (RASA)

Ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il RASA, che & responsabile dellinserimento e dell’aggiornamento annuale degli
elementi identificativi della stazione appaltante stessa.

L’individuazione del RASA €& intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione ed il RPCT &
tenuto ad indicarne il nome all’interno del PIAO. Con decreto sindacale n. 22 del 31 gennaio 2023 é stata individuata quale RASA
dell’ente la Coordinatrice dell’Area Servizi Generali, avv. Marina Designori.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Verifica tempestiva informazioni e dati|Dirigente Direzione CUA |Aggiornamento dati 100% delle informazioni e |Verifica semestrale del RPCT
identificativi presenti in AUSA identificativi dati identificativi aggiornati
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17) La trasparenza
Sezione “Amministrazione trasparente” - adeguamenti

Nel corso del 2025 ¢é stato riorganizzato il portale del Comune di Verona e la sezione Amministrazione trasparente €& stata adeguata ai
nuovi schemi di pubblicazione approvati con deliberazione di Anac n. 495 del 25 settembre 2024 che riguardano precisamente:
I'utilizzo delle risorse pubbliche (all.1), 'organizzazione delle pubbliche amministrazione (all. 2), i controlli sull’organizzazione e
sull'attivita del’amministrazione (all.3).

Sulla piattaforma per I'analisi e la consultazione della trasparenza amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni — TrasparenzAl — la
sezione Amministrazione Trasparente del Comune di Verona risulta “conforme” al 100% con un check pari a 52/52 rilevato alla data
del 15 gennaio 2026.

In coerenza con quanto previsto nel PNA 2025 — Linea strategica 1 “razionalizzazione della pubblicazione di dati e documenti pubblici
per una maggiore accessibilita e fruibilita e per una trasparenza al servizio dei cittadini” - Obiettivo 1.2 “incremento dei livelli di
trasparenza e accessibilita delle informazioni pubblicate dalle amministrazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente”, si
procedera realizzando le azioni ivi previste.
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE

Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Attivita di pubblicazione, monitoraggio |Tutti i dirigenti Assenza di rilevazioni anomalie [Nessun rilievo Attestazione semestrale del
e aggiornamento delle sottosezioni dirigente al RPCT

della sezione “Amministrazione
Trasparente” secondo normativa

Verifica strutturazione dell’albero Dirigente Organi Individuazione difformita e Pubblicazione esito verifica |Verifica RPCT
logico della sezione “Amministrazione |istituzionali, allineamento alle disposizioni |- mantenimento conformita
trasparente” attraverso I'applicativo di |Anticorruzione 100%
web crawling (TrasparenzAl) Trasparenza e
Promozione della legalit3 (52/52)
Aggiornamento struttura della sezione[Dirigente ICT d’intesa  [Allineamento alle linee guida  |Entro il 2026 fase Verifica RPCT
“‘Amministrazione trasparente” alle con Dirigente Organi ANAC preliminare di studio
regole tecniche di “accessibilita” per |[istituzionali, soluzioni tecniche
persone con disabilita Anticorruzione
Trasparenza e Entro il 2027 allineamento

Promozione della legalitd

Adeguamento agli schemi di Tutti i Dirigenti Assolvimento obblighi di Attestazione positiva OIV  |Verifica RPCT
pubblicazione di ANAC competenti d’'intesa con |pubblicazione secondo gli
Dirigente Direzione schemi ANAC

Organi istituzionali,
Anticorruzione
Trasparenza e
Promozione della legalitd

Dati oggetto di pubblicazione - Elenco degli obblighi di pubblicazione
I Comune di Verona pubblica per ogni singolo obbligo, compreso nell’Elenco degli obblighi di pubblicazione, i nomi dei soggetti

Responsabili rispettivamente dell'individuazione, trasmissione e pubblicazione dei dati (indicati con il ruolo ricoperto ricavabile
dall'Organigramma, dall’Elenco dei Dirigenti, dei Titolari di Elevata Qualificazione/Alta professionalitda e dei Referenti della
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Comunicazione). Vengono inoltre indicati i termini di scadenza entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione dei dati, in relazione alla
periodicita fissata dalle norme, nonché la periodicita del monitoraggio di primo livello a cura del responsabile dell'individuazione dei
dati oggetto di pubblicazione, il cui esito viene semestralmente attestato al RPCT.

Nel corso del 2026 verra effettuato un costante monitoraggio sugli adempimenti degli uffici in materia di trasparenza, secondo la
tempistica definita d’intesa con i Dirigenti e tempestivamente richiamata tramite apposite comunicazioni, secondo le scadenze indicate
nell’elenco degli obblighi di pubblicazione, nonché un monitoraggio a campione cura del Nucleo di valutazione, come previsto per
legge e dalle apposite deliberazioni ANAC.

Formati di pubblicazione

L’ente utilizza per la pubblicazione dei dati pubblica per quanto possibile formati aperti. Secondo la fag 3.4 pubblicata sul sito di Anac
(nell’elenco aggiornato il 12 giugno 2024), “Per formati di dati aperti si devono intendere almeno i dati resi disponibili e fruibili on line in
formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il piu ampio riutilizzo anche a fini statistici e la ridistribuzione senza ulteriori
restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”.

Pubblicazione dati ulteriori

I Comune di Verona pubblica nella sottosezione “Altri contenuti - Dati ulteriori” dati ulteriori, rispetto a quelli previsti come obbligatori,
concernenti: Procedimenti autorizzativi relativi alle infrastrutture di comunicazione elettronica; Elenchi dei Provvedimenti di
Autorizzazione Paesaggistica rilasciati (ex comma 13 art. 146 d.lgs 42/2004); Attuazione misure PNC” collegata ad “Attuazione misure
PNRR”; Rappresentanti del Consiglio in enti, associazioni e commissioni; Organismi e commissioni; Relazione di inizio mandato;
Gestore per la Valutazione delle Operazioni Sospette di Riciclaggio; Revisori dei conti; Relazioni controllo di regolarita amministrativa
degli atti; Dati dei contratti di comodato modale per la celebrazione dei matrimoni civili; Collegi dei Revisori e dei Sindaci; Proventi
delle sanzioni amministrative pecuniarie per le violazioni previste dal Codice della strada e loro utilizzo; Censimento e costi auto
utilizzate dal Comune di Verona; Statistiche visualizzazioni delle sezioni di "Amministrazione Trasparente"; Rendiconti Gruppi
consiliari; Bilancio Consolidato del Comune di Verona; Report sulle societa controllate dal Comune di Verona.

Inoltre, nella sottosezione “Sovvenzioni contributi sussidi e altri vantaggi economici” vengono pubblicati come dati ulteriori anche gl
atti di concessione di importo inferiore a mille euro e nella sottosezione “Enti controllati” vengono pubblicati come dati ulteriori i
curricula di tutti i candidati nei procedimenti di nomina dei rappresentanti del Comune negli enti.

Durata pubblicazione dati
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In ordine alla durata degli obblighi di pubblicazione, gli uffici provvedono a depubblicare, ai sensi di legge e secondo le indicazioni
fornite con circolari interne, i dati ed i documenti pubblicati in “Amministrazione Trasparente”, per i quali sia scaduto il termine di legge
per la pubblicazione.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Verifica scadenza durata di Tutti i dirigenti Assenza di rilevazioni anomalie|Nessun rilievo Attestazione semestrale del
pubblicazione dei singoli obblighi e dirigente al RPCT
depubblicazione degli stessi se
decorsi i termini

Accesso civico semplice e generalizzato: Registro degli Accessi

I Comune di Verona ha istituito il “Registro degli accessi” relativo alle istanze di accesso civico semplice e generalizzato, riportante
I"“Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione”.

Tale registro viene aggiornato con cadenza trimestrale.

Con circolari interne sono state date precise disposizioni a tutti gli uffici per la protocollazione nell’applicativo informatico delle istanze
di accesso civico generalizzato, in modo da consentire una estrazione diretta dei dati soggetti a pubblicazione.

Nella sottosezione “Altri contenuti — Accesso civico” della sezione Amministrazione Trasparente sono disponibili le informazioni sugli
uffici ai quali presentare le istanze di accesso, la modulistica da utilizzare, le modalita di trasmissione, le informazioni per presentare
eventuale richiesta di riesame ed eventuali rimedi giurisdizionali esperibili in caso di diniego.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO MONITORAGGIO MISURE
Misure di attuazione Responsabile Indicatori di attuazione Risultato atteso Responsabile monitoraggio e
dell’attuazione modalita
Pubblicazione registro accessi RPCT Aggiornamento trimestrale 4 aggiornamenti annuali Verifica del RPCT
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2026-2028

. . Tempistica del
Denominazione| Denominazione Responsabile della Te:)r:llanbiig;zsi?r;e(r::zf? ';i: la Monitoraggio da parte
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbli Adgi to | individuazionelelab . Responsabile della delib ANAC del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo ontenuti cell'obbligo ggiornamento | individuazione/efaborazione e pubblicazione punto delibera Al responsabile
(Macrofamiglie) dati) trasmissione 1310/2016 e relatlvo dell’individuazione/elabo
allegato 1) razione
‘ ) | | piano triennale per la prevenzione piano triennale per IeTI pre\(erpzior)e dellla corru_zior:jg e della
piano triennale per la Art. 10. . 8. lett. |della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Res . .
; .10, c. 8, lett. : : g : . ponsabile della prevenzione . N
1 prevenzione della a), d.Igs. n. trasparenza (ptpct)/piao sezione 2 preyen;lone della corruzione individuate ai sensi annuale della corruzione e della Refererm dglla enn:o 15 glorni annuale entro 30 giorni
corruzione e della 33/2013 sottosezione “rischi corruttivi dell'articolo 1,comma 2-bis della trasparenza comunicazione dall’approvazione
trasparenza trasparenza” legge n. 190 del 2012, (mog 231) (link alla sotto-sezione P
P altri contenuti/anticorruzione)
riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge tempestivo Referenti della
2 Art. 12,c. 1, riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati "normattiva" che P . comunicazione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
. N S PO " ; ; SN (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario generale . ! ) )
d.Igs. n. 33/2013 |organizzazione e attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle 33/2013) (anticorruzione, trasparenza e|dall’approvazione 30 novembre
pubbliche amministrazioni privacy)
direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, tempestivo
. - - . sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si S ) Referenti della entro 30 giorni semestrale - 31 maggio —
3 atti amministrativi generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che %%);230'.;‘38)’ d.lgs. n. Tutti i dirigenti comunicazione dall’approvazione 30 novembre
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
4 atti generali documenti di programmazione gi:gv?dn;:ﬁ:g’ igorﬁ:greigtzidirzaggsirgr:za;ie(rlgeé;?lisitj)ﬁe EZTZ?%V% 198, n Direzione generale, dirigente Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
strategico-gestionale etrasgarenza (piao) P 33/201'3)’ 98- N-lrisorse umane e RPCT comunicazione dall'approvazione 30 novembre
estremi e testi ufficiali aggiornati degli statuti e delle norme tempestivo Referenti della
Art. 12, c. 2, . R . di legge regionali, che regolano le funzioni, ! comunicazione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
5 d.lgs. n. 33/2013 statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di é%’;zaorﬁ';;’ d.lgs. n.|Segretario generale (anticorruzione, trasparenza e|dall'approvazione 30 novembre
competenza dell'amministrazione privacy) per il link
Disposizioni . o o . o
generali Art. 55, c. 2, codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
d.lgs. n. " P . ’ del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione Referenti della Lo I
6 165/2001 ggggc;timmplmare e codice di on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a  [tempestivo Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse gg:;:: 15rg\|/(;rzr}lone g;lr;galergc;rzo3r?eglornl
Art. 12, c. 1, tutti - art. 7, I. n. 300/1970) umane) PP PP
d.lgs. n. 33/2013 codice di condotta inteso quale codice di comportamento
scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei Referenti della
oneri informativi per  |Art. 12, c. 1-bis, ’ A, - ..Inuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese . S ’ comunicazione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
7 cittadini e imprese d.lgs. n. 33/2013 scadenzario obblighi amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita tempestivo Tuttii dirigenti (anticorruzione, trasparenza e|dall’approvazione 30 novembre
definite con dpcm 8 novembre 2013 privacy)
regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle dati non piu
lamministrazioni dello stato per regolare I'esercizio di poterijsoggetti a . . . . . . . = . . . .
8 Art. 34, d.Igs. n. |oneri informativi per cittadini e autorizzatori, concessori o certificatori, nonché l'accesso  |pubblicazione Ejgbrl]iggz’?cl;Zogl?tflitga?oria ai Efttalbrl]iggz?cl;Zoogbglflitga?oria ai gﬁgt;}%gfigjnseoggsltig:toria ai gigt?l?cr;figjnseoggsltig:toria
33/2013 imprese ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con  |obbligatoria ai X . ; N :
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui sensi del digs sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2017 ai sensi del digs 97/2018
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i 97/2016
medesimi atti
dati non piu
soggetti a ] . ] " . . . N ) ) . .
Art. 37, c. 3, d.l. . casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € |pubblicazione Dati non piu sogge'm a Dati non piu soggelttl a dati non piu sogget.tl a dati non piu sogget.n a
9 . 69/2013 burocrazia zero sostituito da una comunicazione dellinteressato obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria
. sensigdel digs sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2017 ai sensi del digs 97/2018
97/2016
burocrazia zero
elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
Art. 37, c. 3-bis (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a
10, ol .n 69/2013 ’ |attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria
o segnalazione certificata di inizio attivita o la mera sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2017 ai sensi del digs 97/2018
comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. S . ) - } )
1 a), d.Igs. n organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
3?;/2(-)33- ’ con l'indicazione delle rispettive competenze:
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Per componenti giunta
Per componenti giunta e consiglio (I;ogurr;asleoiszgilség!glivizio
comunale dirigente organi af-fal.'i egerali'
Art. 14, ¢. 1, lett. atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della tempestivo istituzionali, anticorruzione, per ci?coscrizibni' entro 3 mesi da elezioni, semestrale 31 gennaio
12 a), d.Igs. n. . . ! ’ (ex art. 8, d.Igs. n.|trasparenza e promozione della o nomina o conferimento N -
33/2013 durata dellincarico o del mandato elettivo 33/2013) legalita; per circoscrizioni EQ res:p_onselz_blh incarico 31 luglio
dirigente affari generali circoscrizionali (con .
decentramento coordinamento del dirigente
direzione affari generali -
decentramento)
Per componenti giunta
o .:_|comunale e consiglio:
E;;ﬁﬂr;zgnentl giunta & consiglio E.Q. responsabile servizio
. - : RSP . affari generali; entro 3 mesi da elezioni,
13| lt;\;ld1£;scn1 ot curriculum vitae EZTgﬁ.Sté\,I%.Igs. n. E;Ti?:irr]rtl.?z?ggZ,mtrlasgé)izrz:za: Ye Eeécirr:sosgr:i;;obrillii: ;:gg::li%gg’:ﬁﬂ;;@ste annuale 31 gennaio
33/2013 33/2013) promozione della legalita; . Tesp I tro il 30 b
Per circoscrizioni dirigente affari circoscrizionali (con entro i novembre
enerali decentramento coordinamento del dirigente
9 direzione affari generali -
decentramento)
Art. 14, c. 1, lett. - o S . tempestivo . . -
14 ©), d.lgs. . gg?g)aenm di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente risorse umane Ef.f(gﬁrg:ggp;iablle servizio annualmente tz;1r?nr11::tlreeentro il primo
33/2013 33/2013)
15 importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi E:Tg?tg’% 19s. n. IDirigente risorse umane E.Q. responsabile servizio annualmente annuale entro il primo
pubblici 33/201'3)’ +gs. n. 9 affari generali trimestre
Per componenti giunta
o ._._lcomunale e consiglio:
Egr;]icr)]r;;;onentl giunta e consiglio E.Q. responsabile servizio
. s . . . . . - AT . affari generali; entro 3 mesi da elezioni,
Art. 14, c. 1, lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti tempestivo dirigente organi istituzionali, er Gircoscrizioni: nomina o conferimento semestrale 31 gennaio —
16 d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.|anticorruzione, trasparenza e P o " " " 9
33/2013 corrisposti 33/2013) promozione della legalita; Ei‘r‘sés’iﬁgi%’:;"’;ib("c'on ant?g?loszdnicgﬁgr?me 31 luglio
Per circoscrizioni dirigente affari coordinamento del dirigente
generali decentramento direzione affari generali -
decentramento)
Per componenti giunta
. . ._|comunale e consiglio:
E;:]ﬁzr;zonentl giunta e consiglio E.Q. responsabile servizio
. o S ’ affari generali; entro 3 mesi da elezioni,
Art. 14, ¢. 1, lett. altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza tempestivo dlrlgente organi istituzionall, per circoscrizioni: nomina o conferimento semestrale 31 gennaio —
17| e), d.Igs. n. itolari di i ichi politici di cui ! PP } - : (ex art. 8, d.Igs. n.|anticorruzione, trasparenza e E i " . | 1 lugli
33/2013 tltolﬁnrl d|1|20anc1| Zollttljcll di cui |pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) promozione della legalita; .'Q' resppnsei\lbll mcaru?losgd annuabmente 31 luglio
allart. 14, co. 1, del digs n. per circoscrizioni: dirigente affari <:|rcos.cr|2|ona|(con - entro i novembre
33/2013 (da pubblicare in tabelle) enerali decentramento coordinamento del dirigente
9 direzione affari generali -
decentramento)
nessuno
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e maap;glze\r;éﬁ? Per componenti giunta
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di ] . . ._|lcomunale e consiglio:
Art. 14, c. 1, lett. imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a entro 3 mesi Per compoqentl giunta & gonS|gI|o E.Q. responsabile servizio
f), d.lgs. n. societa, esercizio di funzioni di amministratore o di g:”g ﬁf;'ic:;eo’ ?sct)ir:;?:rﬁl?Iggzgtt)irzrzgig:le affari generali; entro 3 mesi da elezioni
33/2013 Art. 2, c. sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul . ; . ’ per circoscrizioni: . N ’ .
18] . S ; : dal conferimento |[trasparenza e promozione della L nomina o conferimento annuale — 31 gennaio
1, punto 1, I. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al dellincarico e \eqalita: per circoscrizioni E.Q. responsabili incarico
441/1982 vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . 9 ‘P N N circoscrizionali (con
. ; L . |resta pubblicata |dirigente affari generali . -
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: ffino alla decentramento coordinamento del dirigente
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e cessazione direzione affari generali -
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dellincarico o del decentramento)
mandato).
Per componenti giunta
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Per componenti giunta e consiglio EOQmurr;leoigggilség!g;vizio
Art. 14, c. 1, lett. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, lentro 3 mesi dalla [comunale dirigente organi affall'i eﬁerali'
f), d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, |elezione, dalla istituzionali, anticorruzione, er ci?coscrizibni' entro 3 mesi da elezioni,
19| 33/2013 Art. 2, c. ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente nomina o dal trasparenza e promozione della E Q. res onsabili- nomina o conferimento annuale — 31 gennaio
1, punto 2, I. n. evidenza del mancato consenso)] (nb: & necessario conferimento legalita; per circoscrizioni ci}céscrigionali (con incarico
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o|dell'incarico dirigente affari generali

della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

decentramento

coordinamento del dirigente
direzione affari generali -
decentramento)
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N. sotltit‘):;r:[lone Iivsecl'll‘.tt)o(-'lf‘i(:)zolﬁ)r;: di l?::_:::;c:o Denomma:;;;r;%gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento individuizione_lelz_-iborazione e Re;ﬁgzﬁzg;ls)g:"a punto delibera ANAC n. :ieesl ps:r?szititlz
I . rasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell |nd|V|du_aZ|oneIeIabo
razione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Per componenti giunta
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero o .. _|lcomunale e consiglio:
Art. 14 attes?azione di essersﬁ avva‘l)si ssgusivamente di materiali el compoqgntl giunta & (.:On3|g|'0 E.Q. responsabilegservizio
.14, c. 1, lett. " " L " N . comunale dirigente organi . -
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a . e ; ! 7 affari generali; . -
20 23/(’2333; 2 disposizione dal partito o dalla formazione politica della tempestév% | istituzionali, antmorrupone,d Il per circoscrizioni: entrg 3 mesi ?a .eleZ|0m’ semestrale 31 gennaio —
1 .2, ¢ cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della (ex art. 8, d.Igs. n. trasp_ayt_enza € promozione della g o responsabili nomina o conferimento 31 luglio
,punto 3, . n. ; | I'mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) legalita; per circoscrizioni circoscrizionali (con incarico
441/1982 ormuta «sul mio onore atiermo che 1a dic dirigente affari generali : .
corrisponde al vero» (con allegate copie delle decentramento coordinamento del dirigente
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un direzione affari generali -
importo che nell'anno superi 5.000 €) decentramento)
titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo
Per componenti giunta
Per componenti giunta e consiglio comunale e consiglio:
4) attestazione concernente le variazioni della situazione comunale dirigente organi E.Q. responsabile servizio
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia istituzionali. anticorruzione affari generali;
21 f), d.Igs. n. della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il coniuge annuale trasparenzé e promozione’della per circoscrizioni: annualmente entro il 30 annuale — 31 gennaio
33/2013 Art. 3, I. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli \egalita; per circoscrizioni E.Q. responsabili novembre
n. 441/1982 stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza diri ent’e affari generali circoscrizionali (con
del mancato consenso)] de(?emramentog coordinamento del dirigente
direzione affari generali -
decentramento)
Art. 14, c. 1, lett. . . . . P tempestivo Referenti della .
22 a), d.Igs. n. 3110 di nomina o.d' proclamazione, con_l indicazione della (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio -
33/2013 urata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) umane) 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo Referenti della semestrale 31 maggio —
23 b), d.Igs. n. curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico 30 b 99
33/2013 33/2013) umane) novemore
Art. 14, ¢. 1, letl. compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della ftempestivo Referenti della semestrale 31 maggio —
24 c), d.Igs. n. carica (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico 30 novembre
33/2013 33/2013) umane)
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi tempestivo . : Referer\ti dglla . I . . semestrale 31 maggio —
25 bubblici (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico 30 novembre
33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti tempestivo Referenti della semestrale 31 maggio —
26 d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico 30 novembre 99
33/2013 corrisposti 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. . . - . . ) tempestivo Referenti della .
27 e), d.Igs. n. altg;yentuglé!ncarlchl §°f‘ oneri a carico dellg finanza (ex grt. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico g(e;mestrali 31 maggio -
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) umane) novembre
nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e gg?asigtlta;aex:) 3
'su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a elezione. dalla
23/(’259153 2 t 2 S.OﬂEté‘ 3§erci;i? di funlzioni di ammir:jishratfore Oldi | nomina c; dal Referenti della entro 3 mesi da elezioni
rt. 2, c. sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul N - . S ) - ) ’ )
28 1, punto 1, I. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al gonlferlmgnto Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nomina os%onferlmebmo annuale 31 gennaio
441/1982 vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti reest;ngiggﬁtha umane) incarico (30 novembre)
) o o entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: fino alla
 titolari di incarichi di _ |dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e -
amministrazione, di direzione 0 di Iiferita al momento dell'assunzione dellincarico] — cessazione
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, dell'incarico o del
del digs n. 33/2013 mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, lett. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, |entro 3 mesi dalla
f), d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, |elezione, dalla Referenti della entro 3 mesi da elezioni,
29 33/2013 Art. 2, c. ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente nomina o dal Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nomina o conferimento annuale 31 gennaio
1, punto 2, I. n. evidenza del mancato consenso)] (nb: & necessario conferimento umane) incarico (30 novembre)
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o[dell'incarico

della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
- " trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14 c. 1. lett attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
) ('“ s n T e di mezzi propagandistici predisposti e messi a tempestivo
. 0-9S. . disposizione dal partito o dalla formazione politica della P A A o S
30 f : 33/2013 Art. 2, c. A . . (ex art. 8, d.Igs. n.|Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Organizzazione 1 punto 3. 1. n cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della 33/2013)
4;1?/1982 R formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Referenti della
31 f). dlgs. n. della dlchlaraZ|qne dei Fedd"' [per il soggetto, il coniuge o nhuale Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse gntrq 30 giorni dal annuale — 31 gennaio
33/2013 Art. 3, I. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli umane) ricevimento
n. 441/1982 stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Per componenti giunta
Per componenti giunta e consiglio| comunale e consiglio:
comunale dirigente organi Sf.gﬁre:sgp;?blle servizio
Art. 14, c. 1, lett. istituzionali, anticorruzione, ercigcoscrizi’oni' spubblicazione dopo 3 anni
32 a), d.Igs. n. atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico |nessuno trasparenza e promozione della E Q responsabili- successivi alla cessazione dallannuale 31 gennaio
33/2013 I;gagt;:\t;ep:f;;{c%izléll?m circoscrizionali (con mandato o dell'incarico
de(?entramentog coordinamento del dirigente
direzione affari generali -
decentramento)
Per componenti giunta
. .._|comunale e consiglio:
Per componenti giunta e consiglio N .
comunale dirigente organi sﬁgkire‘:ggpj?blle servizio
Art. 14, c. 1, lett. istituzionali, anticorruzione, erci?coscrizibni- spubblicazione dopo 3 anni
33| b), d.Igs. n. curriculum vitae nessuno trasparenza e promozione della E Q responsabili. successivi alla cessazione dallannuale 31 gennaio
33/2013 I;?i;!ftiep:frfacrlir;%i?rzl?m circoscrizionali (con mandato o dell'incarico
coordinamento del dirigente
decentramento direzione affari generali -
decentramento)
Art. 14, c. 1, left. compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della E.Q. responsabile servizio spubblicazione dopo 3 anni
34 c), d.Igs. n. caricz a nessuno Dirigente (risorse umane) af-fafi egerali successivi alla cessazione daljannuale 31 gennaio
33/2013 9 mandato o dell'incarico
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi . . E.Q. responsabile servizio spubbllclaglone dopo 3 anni )
35| ubblici nessuno Dirigente (risorse umane) affari generali successivi alla cessazione daljannuale 31 gennaio
P 9 mandato o dellincarico
Per componenti giunta
Per componenti giunta e consiglio Eogurr;asleoiggg“ség!g;vizio
comunale dirigente organi aigfa}i er’?erali'
Art. 14, c. 1, lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti istituzionali, anticorruzione, er ci?coscrizibni' spubblicazione dopo 3 anni
36 d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo nessuno trasparenza e promozione della P prey successivi alla cessazione daljannuale 31 gennaio
33/2013 corrisposti legalita; per circoscrizioni E.Q. responsabili mandato o dell'incarico
dirigent’e affari generali circoscrizionali (con
coordinamento del dirigente
decentramento direzione affari generali -
decentramento)
cessati dall'incarico
(documentazione da pubblicare sul
sito web)
Per componenti giunta
Per componenti giunta e consiglio (I:EOSurgzleoi;::bnifég!‘e);vizio
comunale dirigente organi af-fal.'i egerali'
Art. 14, c. 1, left. altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza istituzionall, anticorruzione, per cigcoscrizibni' spubblicazione dopo 3 anni
37 e), d.Igs. n. N NP ; : - nessuno trasparenza e promozione della o successivi alla cessazione dallannuale 31 gennaio
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti legalita; per circoscrizioni E.Q. responsabili mandato o dell'incarico

dirigente affari generali
decentramento

circoscrizionali (con
coordinamento del dirigente
direzione affari generali -
decentramento)
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N. sotltit‘):;r:[lone Iivsecl'll‘.tt)o(-'lf‘i(:)zolﬁ)r;: di l?::_:::;c:o Denomma:;;;r;%gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento individuizione_lelz_-iborazione e Re;ﬁgzﬁzg;ls)g:"a punto delibera ANAC n. :ieesl ps:r?szititlz
I . rasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell |nd|V|du_aZ|oneIeIabo
razione
:’)elcr?npé:r(ii(:ecil;e dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Per componenti giu_nta
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al Per componenti giunta e consiglio Eo(rlnurgileoigzgilségggllvizio
Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla comunale dirigente organi af-fafi egerali'
f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della istituzionali, anticorruzione, 9 0 spubblicazione dopo 3 anni
38 33/2013 Art. 2, c. dichiarazione [per il soggetto, il coniuge non separato ei |nessuno trasparenza e promozione della Eeém,recssg,:;:br;;{ successivi alla cessazione daljannuale 31 gennaio
1, punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi legalita; per circoscrizioni cii’ctl)scrin)ionali (con mandato o dell'incarico
441/1982 consentano (nb: dando eventualmente evidenza del dirigente affari generali coordinamento del dirigente
mancato consenso)] (nb: & necessario limitare, con decentramento direzione affari generali -
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della decentramento)
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le S;;ﬁzg}zo:igggufma
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Per componenti giunta e consiglio EQ responsabilegseﬁizio
Art. 14, c. 1, lett. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali comunale dirigente organi af-fafi generali;
), d.Igs. n. e di mezzi propagandistici predisposti e messi a istituzionali, anticorruzione, . O spubblicazione dopo 3 anni
39 33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della  |nessuno trasparenza e promozione della Ee(r)cwcoscnzwbr]l[. successivi alla cessazione dallannuale 31 gennaio
1, punto 3, 1. n. cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo legalita; per circoscrizioni Cii,césrizgii;?;i (Ic;on mandato o dell'incarico
441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative dirigente affari generali coordinamento del dirigente
a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno decentramento direzi frari i
superi 5.000 €) irezione affari generali
decentramento)
spubblicazione alla data di
Per componenti giunta cessazione dal mandato o
Per componenti giunta e consiglio comunale e con}siglio: » df-)ll‘i.ncari'co ‘dellel o
Art. 14, c. 1, lett. 4) d!chiar'aziqne concernente Ie‘ vgriazioni dellg situaziqne ;S::::tc;t(avina F:olmur)ale qiriggnte organi Effgﬁrge:g:p;ﬁb"e servizio g'g;':driﬁ?er:hgﬁgn:gg’ah
), d.Igs. n. patnmgnlalnlle |nt_ervenute dopo | ;’“'m.a attestt.azmine.l[per il sola volta entro 3 Lstltuzmnall, antlcorru;lone,d I per circoscrizioni: mentre spubblicazione della le 31 .
40 33/2013 Art. 4, I. zce)gg:dg’glracggui)%ee r:;cl)insts:ss?r\i goilsg:tr::ol ?nnb'r?j;ndo mesi dalla I?gz‘?g?;gf;zggg;‘g:ﬁ ella E.Q. responsabili dichiarazione di variazione ~ [u@le o1 gennaio
n. 441/1982 P ; cessazione dell' i~ § X - circoscrizionali (con della situazione patrimoniale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico). ggl:geenr;trzriféi&generah coordinamento del dirigente  |(resa entro 3 mesi dalla
direzione affari generali - cessazione), dopo 3 anni
decentramento) successivi alla cessazione
stessa
provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
sanzioni per mancata o incompleta [mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Referenti della
sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte [all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale tempestivo comunicazione (organi L X ’
41 comunicazione dei QT:? Cé:;/2013 dei titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario generale — RPCT istituzionali, anticorruzione, gg:;:: 3(13&2'::;”6 ggn:]i\slteri,l'i'r? maggio —
dati -gs. n. amministrazione, di direzione o di |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) trasparenza e promozione PP
governo partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi della legalita)
cui da diritto I'assuzione della carica
. . . rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari .
42 rendll?onltl gruppl Art. 28, c. 1, rendiconti gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite tempestév% | N licabil N licabil licabil licabil
consiliari A d.lgs. n. 33/2013 [regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. n.[Non applicabile on applicablie non appiicablle non appiicablie
regionali/provinciali " : M ) - 33/2013)
rasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
tempestivo
43| atti degli organi di controllo atti e relazioni degli organi di controllo g;zaor;.?)s), d.Igs. n.|Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Art. 13, c. 1, lett. indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di  tempestivo Referenti della entro 30 giomni dalle semestrale: 31 maggio —
44 b), d.Igs. n. articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.|Tutti i dirigenti comunicazione di ciascuna attribuzio?]i 30 novemb.re 99
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) struttura organizzativa
organigramma
articolazione degli . bbi ] P | ] i fini dell
uffici a pubblicare sotto forma di illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena B .
45 Art. 13, c. 1, lett. E)rgapnigramma, in modo tale che a |accessibilita e comprensil:?ilité dei dati, deII'orggnizzazione tempestivo . Refereml d_ella N entro 30 giorni dalle semestrale: 31 maggio —
c),d.Igs. n. ; A | - - ; . . (ex art. 8, d.Igs. n.|Direttore generale comunicazione (direzione -
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un dell'amministrazione, m_edl_ante_l 'organigramma o 33/2013) generale) modifiche 30 novembre
link ad una pagina contenente analoghe rappresentazioni grafiche
tutte le informazioni previste dalla
norma)
Art. 13, c. 1, lett. tempestivo Referenti della ientro 30 giorni dalle 'semestrale: 31 maggio —
46| b), d.Igs. n. nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse modiﬁchg 30 novemb-re 99
33/2013 33/2013) umane)
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sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduizmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
- " rasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Referenti della
elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di comunicazione (affari
Art. 13, c. 1, lett. posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta tempestivo generali — decentramento) L X L
47 teeileet?;rﬂczposta d), d.Igs. n. telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (organizzazione) per caselle pec; referente ;rg;?ﬁigglornl dalle ggﬂiigﬂi'r? maggio
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) della comunicazione
istituzionali (direzione generale) per email
e numeri di telefono
estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a B .
48 Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di EZTgﬁStg% 19s. n. [Tutti i dirigenti Sgﬁ&ﬁ{ggﬁi della entro 30 giorni dal 'semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione 33/201'3)’ 1gs. n. 9 Direzione conferimento dell’incarico 30 novembre
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
49 per ciascun titolare di incarico:
50 Art. 15, c. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente EZTgﬁStg% 1s. n. [Tutti i dirigenti ?:f&ﬁ[g;gg}ae della lentro 30 giorni dal 'semestrale: 31 maggio —
b), d.Igs. n. modello europeo 33/201'3)’ +gs. n. 9 Direzione conferimento dell’incarico 30 novembre
33/2013
Art. 15, c. 1, lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di B .
51 c), d.Igs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla EZTZ?%V% 19s. n. [Tutti i dirigenti ?:r&ﬁ@;gsi della lentro 30 giorni dal 'semestrale: 31 maggio —
33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/201'3)’ +gs. n. 9 Direzione conferimento dell’incarico 30 novembre
) K professionali
Consulenti 6 titolari di incarichi di consulenti e collaboratori
- collaborazione o
collaboratori
consulenza (da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Q)rt'd1|5’sc'n1’ lett. lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli tempestivo Referenti della entro 30 giomi dalla semestrale: 31 maggio —
52 33’/2633‘ : affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n.|Tutti i dirigenti comunicazione della I uidaziogne 30 novemb.re 99
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) Direzione a
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione [tempestivo Referenti della entro 30 giomi dal semestrale: 31 maggio —
53 Art. 53, c. 14, di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate |(ex art. 8, d.Igs. n.|Tutti i dirigenti comunicazione della - " . .
d.lgs. n. alla funzione pubblica) 33/2013) Direzione conferimento dellincarico |30 novembre
165/2001
Art. 53, c. 14, - . . . " : Referenti della — . )
54 d.lgs. . alttestelnzpne dsrz]ll avvenutlal_ve;jrllﬂca ;irell |r;§955|stenza di tempestivo Tutti i dirigenti comunicazione della entrfo ??0 g|orn(|jdl?‘ll ) ggmestrali. 31 maggio —
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Direzione conferimento dell’'incarico novembre
55 incarichi amministrativi di vertice er ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) P .
56 :‘)né 1:41Cb|15 lett. atto di conferimento, con l'indicazione della durata Ez)nggﬁs%v% Igs. n. Dirigente (risorse umane) ?s:&ﬁ;y'agieoli (risorse entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
d.lgs . 33/2013 dell'incarico 33/201'3)’ +gs. n.Ding umane) sottoscrizione dell'incarico |30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. . . . s . tempestivo Referenti della R . . .
57 b) e c. 1-bis, Zﬂ:g;:lgm vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse zgirl?n:iioogg)rnl dalla data di :s”(e)?z\s/gﬁ:i.r? maggio —
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione tempestivo Referenti della entro il 30 settembre semestrale: 31 maggio —
58 c) e c. 1-bis, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse dell’anno successivo 30 novemb-re 99
d.Igs. n. 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) [33/2013) umane)
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
59 - (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse o .
pubblici 33/2013) umane) liquidazione 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
60 g)lgesc.n1 :?5201 s gg:)rﬂ::é:ﬁprlvatl, e relativi compensi a qualsiasi titolo %);261611.3{;, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) 3?nn;tr12|)ca210ne (risorse sottoscrizione dellincarico 30 novembre
61 é\)né 141Cb|1s lett. altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza EZTZ?%V% Igs. n. Dirigente (risorse umane) ?:rﬁ:ﬁir::ﬁagieolfe (risorse entro 30 giorni dalla 'semestrale: 31 maggio —
d.lgs .n 33/‘2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/201'3)’ +gs. n. 9 umane) sottoscrizione dell'incarico 30 novembre
— nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e presentata una
. L e r sola volta entro 3
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a elezione. dalla
f) e c. 1-bis, societa, esercizio di funzioni di amministratore o di P .
d.lgs. n. 33/2013 sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Referenti della entro 30 giorni dalla
62 2 ’ conferimento Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse annuale — 31 gennaio

titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 2, c. 1, punto
1,1.n. 441/1982

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] —

dellincarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

umane)

presentazione

132



Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duig?;‘eilseslzia::;azwne € pubblicazione pl;rgfotlize(;:bse;arg;lg&n. responsabile
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, lett. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, entro 3 mesi della
f) e c. 1-bis, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, nomina o dal Referenti della entro 30 giorni dalla
63 d.Igs. n. 33/2013 ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente conferimento Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse resentagione annuale — 31 gennaio
Art. 2, c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (nb: &€ necessario dellincarico umane) P!
2, 1. n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1. lett 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
S patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia .
64 L)Ieg :_%I§}2013 della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il coniuge annuale Dirigente (risorse umane) Scfrfgﬁincna‘zjieolf:a (risorse entro 30 giorni dalla annuale — 31 gennaio
A'rlgs' I' n non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 9 umane) presentazione 9
- 10Rn stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza
441/1982
del mancato consenso)]
. . . . . " tempestivo Referenti della S .
Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . . L ! entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
65 d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico galr(;.SZ(r)], ?5'9;2'013) Dirigente (risorse umane) Ec[)ﬂn;tj]r;)caznone (risorse sottoscrizione dell’incarico 30 novembre
. entro 30 giorni dalla
66 Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ?{;Tu;(l)ec 2 Dirigente (risorse umane) Sf;i:ﬁir:};giili (risorse sottoscrizione dell'incarico e |semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico dl S n’ 3'9/2’013) 9 umane) poi entro 12 mesi dalla 30 novembre
98- - precedente
Art. 14, c. 1—tler, ) ) ) - annuale Referenti della : . i
67 secondo periodo, amrnontare gomplesswo c_iegll emolumenti percepiti a (non oltre il 30 Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro il 30 settemt?re 'semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica marzo) umane) dell’anno successivo 30 novembre
incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
'senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di e.q. con
68 funzioni dirigenziali per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di e.q.
con funzioni dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. ) . o tempestivo Referenti della Lo .
" hie atto di conferimento, con l'indicazione della durata . . L ’ entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
69 a) e c. 1-bis, dellincarico (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse sottoscrizione dellincarico 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) umane) _
70 ﬁ)de 1:4’1?bi1s’ left. curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello E:Tg?tg’% Igs. n.|Dirigente (risorse umane) S;;f&ﬁ;g;gg}i (risorse entro 30 giorni dalla data di  |[semestrale: 31 maggio —
. 4 leuropeo P S assunzione 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione tempestivo Referenti della entro il 30 settembre semestrale: 31 maggio —
7 c) e c. 1-bis, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse dell'anno successivo 30 novemb-re 99
d.Igs. n. 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) [33/2013) umane)
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
72 . (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse i .
pubblici liquidazione 30 novembre
33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti tempestivo Referenti della entro 30 giomi dalla semestrale: 31 maggio —
73 d) e c. 1-bis, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse sottoscrizgione dellincarico 30 novemb-re 99
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . ) tempestivo Referenti della L .
" hie altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza L . L ! entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
4 e) e c. 1-bis, pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse sottoscrizione dell’incarico 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) umane)
nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e z(l;?:(\a/gtlgaeﬁ?ri 3
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a N
. o L D AT L ! elezione, dalla
f) e c. 1-bis, societa, esercizio di funzioni di amministratore o di nomina o dal Referenti della
75 d.lgs. n. 33/2013 sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul conferimento Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dalla annuale — 31 gennaio

titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 2, c. 1, punto
1,1.n. 441/1982

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] —

dellincarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

umane)

presentazione
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell'individuazione/elabo
9 razione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, lett. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, entro 3 mesi della
f) e c. 1-bis, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, nomina o dal Referenti della entro 30 giomi dalla
76| d.lgs. n. 33/2013 ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente feri t Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse f 9 annuale — 31 gennaio
Art. 2, c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (nb: &€ necessario gonl_enmn_en 0 umane) presentazione
2, 1. n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o [0 ncarnco
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1. lett 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
f) e' c 1’—b'is’ . patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Referenti della
7 d.lgs. n. 33/2013 ggﬂasg::::gtrgzoinpz?:rztidnilrtol E?zgg;:gfgtrt;&g (;ci’r:ug%e annuale Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse g?;rsoegg%'g;g dalla annuale — 31 gennaio
ﬁt“:i’glsg stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza umane)
del mancato consenso)]
78 Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di EZ;T%?“Z% Dirigente (risorse umane) s;;f&ﬁ{g;ggi (risorse entro 30 giorni dalla 'semestrale: 31 maggio —
Personale d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. 39/2013) umane) sottoscrizione dell’incarico 30 novembre
. entro 30 giorni dalla
i . . . . " annuale Referenti della i " . . .
79 Art. 20, c. 3, filch|araznlople‘sulla |nsu'§5|stenza dll'una_delle cause di (art. 20, c. 2, Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse sogtoscrlzmne de]l incarico e |semestrale: 31 maggio —
d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico poi entro 12 mesi dalla 30 novembre
d.lgs. n. 39/2013) umane)
precedente
Art. 14, c. 1-ter, annuale Referenti della
80 secondo periodo, ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (non oltre il 30 Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro il 30 settembre semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica 9 dell'anno successivo 30 novembre
marzo) umane)
elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli 22“ ne(;tr; glu
Art. 15.¢.5 elenco posizioni dirigenziali e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle ugglicazione Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a
81 dl .s n 33/’2013 discrezi%nali 9 pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente gbbli atoria ai pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria
4gs. n. dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche sensigdel digs sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 ai sensi del digs 97/2016
di selezione 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
82| d.Igs. n. posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di tempestivo Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse dall'approvazione della 30 novemb.re 99
165/2001 scelta umane) dotazione organica
83| ﬁnigé/%go"ld'p'r' ruolo dirigenti ruolo dei dirigenti annuale Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . Referenti della . .
84 a), d.Igs. n. 33?6?; g%milrr:sa(r)igg %rggfxrr::ﬁlg;g,eclgtr;i\llgldlcazmne della nessuno Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nessun aggiornamento zggg::‘iv? gennaio anno
33/2013 umane)
Art. 14, c. 1, lett. Referenti della : .
85| b), d.Igs. n. curriculum vitae nessuno Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nessun aggiornamento gﬂgg:é(:‘iv? gennaio anno
33/2013 umane)
Art. 14, c. 1, lett. - o - . Referenti della X .
86 c), d.Igs. n. compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della nessuno Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno
3312013 carica umane) successivo
A S - . . . Referenti della X .
87| |mpor‘t| .d' viaggi di servizio e missioni pagati con fondi nessuno Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno
pubblici umane) successivo
Art. 14, c. 1, lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Referenti della annuale: 31 gennaio anno
88 d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo nessuno Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse nessun aggiornamento 219
33/2013 corrisposti umane) successivo
Art. 14, c. 1, left. altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Referenti della annuale: 31 gennaio anno
89 %/golg:s,’ n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti nessuno Dirigente (risorse umane) E%n;trj]zl)cazmne (risorse nessun aggiornamento successivo
dirigenti cessati dal rapporto di
dirigenti cessati lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web) . o L T X
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della Referenti della annuale: 31 gennaio anno
90 33/2013 Art. 2, c. dichairazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i |nessuno Dirigente (risorse umane comunicazione (risorse nessun aggiornamento 919
successivo
1, punto 2, . n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi umane)
441/1982 consentano (nb: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (nb: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione BfessSg:tZta un(':a
e patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [per il Referenti della N X .
91 23?289153 r;\.ﬂ 41 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il f:;zivzlatjaentro 3 Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse e?;;c;ggg;g:; dalia :Sgg:éz‘w? gennaio anno
n 441/1982. T secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando cessazione umane) P!
. eventualmente evidenza del mancato consenso)] dellincarico)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell'individuazione/elabo
9 razione
provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Referenti della
'sanzioni per mancata Art. 47 c. 1 'sanzioni per mancata o incompleta |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale tempestivo comunicazione entro 30 giomi semestrale: 31 maggio —
92 comunicazione dei o A comunicazione dei dati da parte  |complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario generale — RPCT . ! ) . .
dati d.lgs. n. 33/2013 dei titolari di incarichi dirigenziali  |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) (arir:lt;(;or)ruzwne, trasparenza e dallapprovazione 50 novemore
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi P! Y
cui da diritto I'assuzione della carica
93 posizioni AL:t|n1ﬁ|gs 1;, I9s. Iposizioni organizzative curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in szmgﬁstfiiv% Igs. n. Dirigente (risorse umane) ?(?:Lzﬁirgiagieoli (risorse entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
organizzative g 3;/201:').‘ 1gs-|p 9 conformita al vigente modello europeo 33/201'3)’ +gs. n. 9 umane) dall’attribuzione dell’incarico. [30 novembre
conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1 dotazione organica e al personale effettivamente in annuale Referenti della
94 dl 'S n :,"3/’2013 conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16,c. 1, Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
-gs. n. distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, |d.lgs. n. 33/2013) umane)
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
dotazione organica
costo complessivo del personale a tempo indeterminato in annuale Referenti della
Art. 16, c. 2, costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare . . B . . . X .
95| d.lgs. n. 33/2013 findeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Ejalrt.sﬂri], (::3.372,013) Dirigente (risorse umane) E?nn;triz)cazmne (risorse entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
collaborazione con gli organi di indirizzo politico gs. -
personale non a tempo personale con rapporto di lavoro non a tempo .
H N H N Y . . |annuale Referenti della
96 At 17,¢.1, indeterminato mqe.ter.mllnato, Ivi COmpreso il persopale as.selg‘nallol agli (art. 17,c. 1, Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo d.lgs. n. 33/2013) umane)
(da pubblicare in tabelle) politico -gs. n.
personale non a
tempo indeterminato
costo del personale non a tempo  [costo complessivo del personale con rapporto di lavoro ] .
Art. 17, ¢. 2, indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al ftrimestrale . . Referentl dglla . entro febbraio, maggio, semestrale: 31 maggio —
97| A Ny (art. 17, ¢c. 2, Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.lgs. n. 33/2013) umane) agosto, novembre 30 novembre
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico -gs. n.
98 tassi di assenza Art. 16, c. 3, tassi di assenza trimestrali tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Ezr:eféra{lzes Dirigente (risorse umane) ?:f&ﬁ[g;g;lfe (risorse entro febbraio, maggio, 'semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dirigenziale d.igs. n. 33/2013) umane) agosto, novembre 30 novembre
K - L Art. 18, d.Igs. n. |incarichi conferiti e autorizzati ai N . L . L
g\lii?izr;;%o;ifentl ¢ 33/2013 dipendenti (dirigenti e non g:zgﬁzgrig“(:ﬂﬁgggg Ceor?;inctjli;i)gael:\tg)lzzgg ﬁir?(lj?:g;ir;ne tempestivo Referenti della lentro 30 giorni 'semestrale: 31 maggio —
99 " RN . |Art. 53, c. 14, dirigenti) . i (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse B . .
dipendenti (dirigenti e d.gs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per 33/2013) umane) dall'approvazione 30 novembre
non dirigenti) 1652001 (da pubblicare in tabelle) ogni incarico
.21, ¢.1,
. d.lgs. n. 33/2013 riferimenti necessari per la consultazione dei contrattie  tempestivo Referenti della N X L
100 zgn;ﬁt}gzlone Art. 47, c. 8, contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse zgggsigzgigﬁgl dalia ggr?zigiﬁr? maggio
d.lgs. n. autentiche 33/2013) umane)
165/2001
contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di  |[tempestivo Referenti della — . .
Art. 21, c. 2, . s . A N Lo . : L . entro 30 giorni dalla 'semestrale: 31 maggio —
101 d.lgs. n. 33/2013 contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, |(ex art. 8, d.Igs. n. |Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse sottoscrizione 30 novembre
98- . uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013) umane)
rispettivi ordinamenti)
contrattazione
integrativa specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Art. 21, ¢. 2, integrativa, cenlflgate dagli 'orgam dl' controllo llnterno, annuale )
dlgs. n. 33/2013 trasmesse al ministero dell'economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4 Referenti della entro 30 giomi dalla
102 g8, - costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di SRS Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse ' 9 annuale: 31 gennaio
Art. 55, c. 4,d.Igs. . " " . A d.lgs. n. sottoscrizione
. 150/2009 rilevazione, d'intesa con la corte dei conti e con la 150/2009) umane)
. presidenza del consiglio dei ministri - dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. tempestivo Referenti della i .
103] c), d.lgs. n. nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall’incarico ggn;ze)\s/gﬁ:?)'r? maggio —
33/2013 . 33/2013) umane)
Art. 10, c. 8, lett. olv tempestivo Referenti della semestrale: 31 maggio —
104 oiv c), d.Igs. n. curricula (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico . 99
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 38/2013) umane) %0 novembre
Par. 14.2, delib @ap . tempestivo - . Referepti dfella . — . . semestrale: 31 maggio —
105 CiViT n' 1’2/201'3 compensi (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (risorse umane) comunicazione (risorse entro 30 giorni dall'incarico 30 novemb're
. 33/2013) umane)
- . - . pubblicazione immediata sia
106/Bandi di Art. 19, d.Igs. n. pandi di concorso EZPSC;:;l(;o;r(:eZI:gIPaenr1:L:'r?icsltlfzri’gir:?\’oigrl:ea'lisgistletllitﬂioY i} E'Z;ng?tfisv% Igs. n.|Dirigente (risorse umane) S;;fdﬁirgia(zjgi (risorse S;:c!i);ri]?igll?iodrﬁr%::sa;tit(i)ne' semestrale: 31 maggio -
concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) valutazione della commissione e le tracce delle prove 33/2013) umane) calendario provelesito prove/ 30 novembre

scritte

graduatorie finali
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del

Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I - trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
. . Per individuazione/elaborazione .
sistema di . h Referenti della
misurazione e Pgr. 1, delib. sistema di misurazione e sistema di misurazione e valutazione della performance : dlrettqre'generale & per . comunicazione lentro 30 giorni 'semestrale: 31 maggio —
107 N CiVITn . tempestivo trasmissione e.q. (responsabile . .
valutazione della 104/201'0 valutazione della performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) o rammaziohé e controllo (programmazione e controllo |dall'approvazione 30 novembre
performance Stra%egico) strategico)
Per individuazione/elaborazione Referenti della
piano della Art. 10, c. 8, lett. piano della performance/piano piano della plerfor!nanc'e (art. 10, d.'lgs'.150/2.009) tempestivo dlrettqre'generale e per . comunicazione lentro 30 giorni 'semestrale: 31 maggio —
108| erformance b), d.Igs. n. esecutivo di gestione piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. |(ex art. 8, d.Igs. n. trasmissione e.q. (responsabile (programmazione e controllo |dallapprovazione 30 novembre
P 33/2013 g 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) programmazione e controllo ‘: tg ! PP
strategico) strategico)
Per individuazione/elaborazione
. tempestivo direttore generale e per Referenti della I X L
109 relazione sulla relazione sulla performance relazione sulla performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.|trasmissione e.q. (responsabile |comunicazione entfo 30 giorni semestrale: 31 maggio
performance . 5 dall'approvazione 30 novembre
33/2013) programmazione e controllo (programmazione e controllo)
strategico)
110 Art. 20, c. 1, )ammontare complessivo dei premi collegati alla temp:}tstilav% | Dirigente ri Referenti della entro 30 giorni dallo semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. 33/2013 performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente risorse umane comunicazione stanziamento 30 novembre
33/2013)
Performance ammontare complessivo dei premi
ammontare
complessivo dei premi A .
(da pubblicare in tabelle) . ) ) P empestivo . ) Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
111 lammontare dei premi effettivamente distribuiti ge:;Zaorﬁ.as), d.Igs. n.|Dirigente risorse umane comunicazione dall'erogazione 30 novembre
Art. 20, c. 2 criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione dellajtempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio -
112 d.lgs. n. 332013 zigfgésrge:iréce per I'assegnazione del trattamento ges);zaorg.as), d.Igs. n.|Dirigente risorse umane comunicazione definizione 30 novembre
dati relativi ai premi distribuzione del trattamento accessorio, in forma tempestivo Referenti della entro 30 giomni semestrale: 31 maggio —
113 dati relativi ai premi aggregata, al flng dvl da(e contq del Il\{ello di .sglettlw'ta (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente risorse umane comunicazione dallerogazione 30 novembre
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
114 grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Ez)nggﬁs%v% 19s. n.|Dirigente risorse umane Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio —
per i dirigenti sia per i dipendenti 33/201'3)’ +gs. n. 9 comunicazione dall'erogazione 30 novembre
dati non piu
soggetti a : . : . . - . . ) ) . )
benessere Art. 20, ¢. 3 ubblicazione Dati non piti soggetti a Dati non piti soggetti a dati non pit soggetti a dati non pit soggetti a
115 . . T ey benessere organizzativo livelli di benessere organizzativo pubd N pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria
organizzativo d.lgs. n. 33/2013 obbligatoria ai
9 -gs. n. g sensi del d.Ig.s 97/2016 sensi del d.Ig.s 97/2016 sensi del d.Ig.s 97/2016 ai sensi del d.Ig.s 97/2016
sensi del d.Ig.s
97/2016
elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali S
':;1'd2|2’sc'n1’ lett. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli annuale ggr%;giggﬂeﬂif'g:ﬁza a
116 33’/2633' : amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schpede (termine il 1 annuale: 30 novembre
attribuite e delle attivita svolte in favore d.lgs. n. 33/2013) settembre)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
117 per ciascuno degli enti:
entro 30 giorni dalla messa a
annuale . al
118 Art. 22, 0.2, 1) ragione sociale (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione Qel mef delle annuale: 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013) schede (termine il 1
-gs. n. settembre)
entro 30 giorni dalla messa a
f , I annuale N s
119 2) misura d.e" e\{entuale partecipazione (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione Qel mef delle annuale: 30 novembre
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) schede (termine il 1
gs. - settembre)
entro 30 giorni dalla messa a
X annuale - . . . disposizione del mef delle
120 3) durata dell'impegno art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate Dirigente (Partecipate S annuale: 30 novembre
hede (t 11
d.gs. n. 33/2013) schede (termine i
settembre)
. o annuale
121 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22,¢. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) entro il 1 settembre annuale: 30 novembre

I'anno sul bilancio dell'amministrazione

d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I - trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli annuale entro 30 giorni dalla messa a
organi di governo e trattamento economico complessivo a . . - . disposizione del mef delle .
122 enti pubblici vigilati ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi galré'szi’ 23}2’013) Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
enti pubblici vigilati per vitto e alloggio) settembre)
(da pubblicare in tabelle)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
) RSN ) A . - . . - . disposizione del mef delle :
123] 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013) settembre)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo annuale zgrgggig;?ye?i!::fn;ﬁ:a a
124 trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei |(art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schide (termine il 1 annuale: 30 novembre
rimborsi per vitto e alloggio) d.lgs. n. 33/2013) settembre)
Referenti della
125 Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Eimpfgngo1 Eél:i%i?rtjz(ig;%ar:;;sstgl)t:rze;ﬁgzllé i(;(:irtrsjliri]cﬁizlilogr?tigﬁirz];one entro 30 giorni dall’atto di 'semestrale. 31 maggio —
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. 39/2013) promozione della legalita) trasparenza e promozione incarico 30 novembre
della legalita)
Referenti della
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di annuale Dirigente (organi istituzionali, comunicazione (organi . . . . |annuale: entro il 31
126 Art. 20, c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, anticorruzione, trasparenza e istituzionali, anticorruzione, entro il 31 dicembre di ogni gennaio dell’anno
d.Igs. n. 39/2013 . N s - anno R
dell'ente) d.lgs. n. 39/2013) [promozione della legalita) trasparenza e promozione successivo
della legalita)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 3, collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici - . - . disposizione del mef delle .
127 d.lgs. n. 332013 vigilati (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013) settembre)
elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle N
Art. 22, c. 1, lett. attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita [annuale ggrgggig:gryeﬁ::frggﬁza a
128| b), d.Igs. n. di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, ((art. 22, ¢c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schpede (termine il 1 annuale: 30 novembre
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni d.lgs. n. 33/2013) settembre)
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013)
129 per ciascuna delle societa:
annuale entro 30 giorni dalla messa a
130) Art. 22, 0.2, 1) ragione sociale (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione Qel mef delle annuale: 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 schede (termine il 1
d.Igs. n. 33/2013) settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
131 2) misura qell e\{entuale partecipazione (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione Qel .mef delle annuale: 30 novembre
dell'amministrazione schede (termine il 1
d.lgs. n. 33/2013) settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
132 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) g;z%séz(';nr?n?neel ﬂn?‘f delle annuale: 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013) settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
133 ‘,‘) onere cqmplgsswo'a qugl§|a5| t!tolo gravante per (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione Qel T“ef delle annuale: 30 novembre
I'anno sul bilancio dell'amministrazione schede (termine il 1
d.lgs. n. 33/2013) settembre)
dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) B
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli  |annuale ggr%;gigggeﬂzfngzﬁza a
134 organi di governo e trattamento economico complessivo a |(art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) P annuale: 30 novembre

ciascuno di essi spettante

d.lgs. n. 33/2013)

schede (termine il 1
settembre)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
- - trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
annuale entro 30 giorni dalla messa a
135 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del T“ef delle annuale: 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013) schede (termine il 1
settembre)
societa partecipate
Enti controllati annuale entro 30 giorni dalla messa a
7) incarichi di amministratore della societa e relativo L . L . disposizione del mef delle :
136 trattamento economico complessivo Ejalrt.SZi, 23}201 3 Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
-gs. n. settembre)
Referenti della
Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di tempestivo Dlrllgente ('organl istituzionali, comunicazione .(organ! lentro 30 giorni dall’atto di 'semestrale: 31 maggio —
137 d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) (art. 20,¢c. 1, ~[anticorruzione, trasparenza e istituzionali, anticorruzione, o e, 30 novembre
-gs. n. d.lgs. n. 39/2013) [promozione della legalita) trasparenza e promozione
della legalita)
Referenti della
Art. 20, c. 3, _dlchlaraz!on_e‘sulla insussistenza dll_una_delle_ cause_dl annuale D|r|_gente (_organl istituzionali, _co_mumcaz_lone_(organ! entro il 31 dicembre di ogni annua!e: en’tro il 31
138] d.1gs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, anticorruzione, trasparenza e istituzionali, anticorruzione, anno gennaio dell’anno
-gs-n. dell'ente) d.Igs. n. 39/2013) [promozione della legalita) trasparenza e promozione successivo
della legalita)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 3, collegamento con i siti istituzionali delle societa - . L . disposizione del mef delle i
139 d.igs. n. 33/2013 partecipate (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013)
98- - settembre)
provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, c. 1. lett. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione tempestivo — . L
140 d-bis, d.Igs. n. di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e |(ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) eﬂgﬁniggfnrgﬁﬁgﬁm ggn:zigilﬁ‘r:ﬂ maggio
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, [33/2013) P!
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)
provvedimenti
i ti con cui le amministrazioni pubbliche socie .
Art. 19,c.7, provvedlmlenl : e : : h tempestivo - . -
141 d.lgs. . fissano obiettivi spemflcn,lannu'ah e plurlenpgll, sul (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) entro _30 giorni délla semestrale: 31 maggio —
175/2016 complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese 33/2013) pubblicazione all’'albo 30 novembre
quelle per il personale, delle societa controllate
provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
" . . RSP tempestivo P . f
142 garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio —
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese 33/201'3)’ +gs. n. 9 P 9 P pubblicazione all'albo 30 novembre
di funzionamento
elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, entro 30 giomi dalla messa a
Art. 22, c. 1, lett. in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle  |annuale dis osizigne del mef delle
143 c), d.Igs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schpede (termine il 1 annuale: 30 novembre
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico d.lgs. n. 33/2013)
affidate settembre)
144 per ciascuno degli enti:
annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 2, . . . . . . disposizione del mef delle i
145 d.lgs. n. 33/2013 1) ragione sociale galrt.SZﬁ, (::33’;2()1 3 Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
-gs. n. settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
146 2) misura delleventuale partecipazione (art.22,c.1,  |Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mefdelle |\ a1e- 30 novembre
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) schede (termine il 1
-gs. n. settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
147 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle annuale: 30 novembre

d.Igs. n. 33/2013)

schede (termine il 1
settembre)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I - trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
annuale entro 30 giorni dalla messa a
148 ‘,1) onere cqmplgsswo'a qugl§|a3| t!tolo gravante per (art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione Qel .mef delle annuale: 30 novembre
I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) schede (termine il 1
-gs. n. settembre)
enti di diritto privato controllati
enti di diritto privato
controllati o
(da pubblicare in tabelle) : i dell . : : entro 30 giorni dalla messa a
149 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione ne_gll annuale - ) - ) disposizione del mef delle )
organi di governo e trattamento economico complessivo a |(art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
ciascuno di essi spettante d.lgs. n. 33/2013) settembre)
entro 30 giorni dalla messa a
annuale disposizione del mef delle
150 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schpede (termine il 1 annuale: 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013) settembre)
| entro 30 giorni dalla messa a
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo annuzaze 1 Dirigente (Partecipat Dirigente (Partecipat disposizione del mef delle le: 30 b
151 trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, irigente (Partecipate) irigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 59 novemore
d.lgs. n. 33/2013)
settembre)
Referenti della
Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di tempestivo Dirigente (organi isfituzionali, comunicazione (organi entro 30 giorni dall’atto di semestrale. 31 maggio —
152 d.Igs. n. 39/2013 inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20,c. 1, |anticorruzione, trasparenzae istituzionali, anticorruzione, o i 30 novembre
Jgs-n. d.Igs. n. 39/2013) [promozione della legalita) trasparenza e promozione
della legalita)
Referenti della
Art. 20, c. 3 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di annuale Dirigente (organi istituzionali, comunicazione (organi entro il 31 dicembre di ogni annuale: entro il 31
153 T o incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, anticorruzione, trasparenza e istituzionali, anticorruzione, 9 gennaio del’anno
d.lgs. n. 39/2013 . N o N anno .
dell'ente) d.Igs. n. 39/2013) |promozione della legalita) trasparenza e promozione successivo
della legalita)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 3, collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto - . - : disposizione del mef delle .
154 d.lgs. n. 3312013 privato controllati galrt.SZi, 2.3;2,013) Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) schede (termine il 1 annuale: 30 novembre
g8 n- settembre)
-appresentazione Art. 22, c. 1, lett. una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i annuale
155 rggca d), d.Igs. n. rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le |(art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) entro il 31 luglio entro il 31 ottobre
9 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati d.lgs. n. 33/2013)
dati non piu
: - L P soggetti a . s . . " . : i . . " .
) s . s dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, . Dati non piu soggetti a Dati non pit soggetti a dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a
156 g?ghﬁg%ﬁgﬁé?mvna QTS24n 03'31/’2013 gﬁﬁg%ﬁgﬁs:mvna per settori di attivita, per competenza degli organi e degli gggﬁl';?;';n:i pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria
-gs-n. uffici, per tipologia di procedimenti sensigdel digs sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 ai sensi del digs 97/2016
97/2016
157 per ciascuna tipologia di procedimento:
Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35, c. 1, lett. . . IR . tempestivo trasformazione digitale — . B
158| a), d.Igs. n. :LJ)tt}:i)Iﬁ\ilfz:ijriiirtlizhzﬁfngzil?l:?iﬁmImento con indicazione di (ex art. 8, d.Igs. n.|Direzione Generale, servizio ?s:&ﬁ;y'agsi (ejgltll:(; aorg\llzggne annuale
33/2013 33/2013) controllo di gestione per PP
coordinamento procedura)
Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35, c. 1, lett. tempestivo trasformazione digitale — Referenti della entro 30 giomi
159 b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.|Direzione Generale, servizio comunicazione dall'a n?vazione annuale
33/2013 33/2013) controllo di gestione per PP

coordinamento procedura)
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. . Tempistica del
Denominazione| Denominazione . Termlne_dl s_cadenza per la Monitoraggio da parte
" . - Lo . Responsabile della . pubblicazione (cfr. sul
N sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | individuazione/elaborazione e Responsabile della unto delibera ANAC n del soggetto
) livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo 9 99 g pubblicazione P . : responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35, c. 1, lett. SR . . n e tempestivo trasformazione digitale — . —
g ’ 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti o> . Referenti della entro 30 giorni
160 g)g/g(;%% n telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (3%7260?38)' dlgs.n. cD(;ﬁflo(I)lgediGg:se}l{gLZ ;Z?'Zlo comunicazione dall’approvazione annuale
coordinamento procedura)
: TP . : Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35, c. 1, lett 4) ove SIVSI’SO, IfufflI(:lo corrllpe(;ente allagolzmne dzl | tempestivo trasformagione(digigt;ale - Ref dell 30
AR provvedimento finale, con l'indicazione del nome del o - eferenti della entro 30 giorni
161 3)3/%%53 n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti g%’;zaorg'as)’ dlgs.n. Egﬁfcl)ollgedieegsetii'gi SZ';V'Z'O comunicazione dall’approvazione annuale
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale coordiname%to proce%ura)
Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35, c. 1, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le |[tempestivo trasformazione digitale — Referenti della entro 30 giorni
162 e), d.Igs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n.|Direzione Generale, servizio comunicazione dalla rgvazione annuale
33/2013 riguardino 33/2013) controllo di gestione per PP
coordinamento procedura)
L . S . Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . - L
163 'fA)nd?ss cr.] 1, lett procedimento per la conclusione con I'adozione di un Ei?gﬁsg\/% 195. n tl;ﬁif;i;mnZzg;:e?;?gaéir_vizio Referenti della entro 30 giorni annuale
3:’3/2'0913 . provvedimento espresso e ogni altro termine 33/201'3)’ Ags. n. controllo di gestioné per comunicazione dall’approvazione
procedimentale rilevante coordinamento procedura)
. . . - . Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
7) procedimenti per i quali il provvedimento B ) L -
164 A)rt.d3|5,sc.n1, lett dell'amministrazione puo essere sostituito da una :?giﬁg% 195, n g?rsefzz)ﬂzzggr?e?ﬁgm;rvizio Referenti della lentro 30 giorni annuale
35/26?3' : dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud 33/201'3)’ +gs. n. controllo di estioné or comunicazione dall'approvazione
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione coordiname%to proce‘:iura)
tipologie di procedimento
tipologie di
procedimento
(da pubblicare in tabelle)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Attivita e riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso . N o -
165 procedimenti ﬁ{t'dslg’sc'n1’ lett. del procedimento nei confronti del provvedimento finale Ei?gﬁsg\/% Igs. n g?g;gﬂ:zg::e?;?gaimzio Referenti della lentro 30 giorni annuale
Vonaa ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il RO ; o comunicazione dall'approvazione
33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione e i modi 33/2013) gggtrzi?:(a)rﬁ;%?:tlc;gie%irra)
per attivarli P
Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35,c.1, lett. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia tempestivo tr:_asfo_rmazione digitale - Referenti della entro 30 giorni
166 '3?37'2'3153 n disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione g%’;zaorg'as)’ dlgs.n. Ec!ﬁfé)ollged?g:siii’gi ;2':”2'0 comunicazione dall'approvazione annuale
coordinamento procedura)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
leventualmente necessari, con i codici iban identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del S S
Art. 35, c. 1, lett versamento in tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti tempestivo l:g;gﬂgg?;;'e(g;r'i?;';ti ICTe
167 ) d | S n P possono effettuare i pagamenti mediante bonifico (ex Zrt 8 d.lgs. n.|Direzione Generaglje servizio Referenti della entro 30 giorni annuale
323/2'(?1:'5 . bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto 33/201'3)’ 4gs.n. controllo di estioné or comunicazione dall’approvazione
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono coordiname%to roce%ura)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché P
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

140



Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Art. 35, c. 1. lett 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, tempestivo ;I;:tst;;r?:]g%ieg;;(g;"i?;reni ICTe
A il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale P oo g . Referenti della entro 30 giorni
168 m), d.gs. n. potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Generale, servizio comunicazione dall'approvazione annuale
33/2013 caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) controllo di gestione per
coordinamento procedura)
169 per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutti i dirigenti (Dirigente ICT e
Art. 35, c. 1, lett. : ) ) - tempestivo trasformazione digitale — . L
! ’ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica S - Referenti della entro 30 giorni
170 d), d.Igs. n. ) P .. |(exart. 8, d.Igs. n.|Direzione Generale, servizio L ) : annuale
33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) controllo di gestione per comunicazione dall'approvazione
coordinamento procedura)
Art. 35, c. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e B Tutt i d'”g.em' (D_lrl_gente ICTe
171 d), d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti szmg?tflsv% 198, n g?f;;;?:zggfe?ﬁga;;izio Referenti della entro 30 giorni annuale
33/2013 e Art. 1, telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui - 0, A.1gs. . ; S comunicazione dall'approvazione
c. 29, 1. 190/2012 resentare le istanze 33/2013) controllo di gestione per
e P! coordinamento procedura)
. ) . |Art.2c. 4 bis|. . B . . - - tempestivo - . . Entro 1 semestre
172 nggz;;%%:?arfmp' 241/1990; monitoraggio tempi procedimentali gz:”t{car:; diel gg:éﬁﬁiﬂ?;ﬁ periodico concernente il rispetto (ex art. 8, d.Igs. n. c?)lr:?rzolngZiGee';:?r:: -Servizio ?s:&ﬁ;y'agieoli annuale successivo annualita di
P! Art. 1, c. 28, . n. pip 33/2013) 9 riferimento
190/2012
recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dichiarazioni dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. 3, . e . garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso P - R - Referenti della lentro 7 giorni da eventuali semestrale — 31 maggio 30
173 P e recapiti dell'ufficio responsabile N R N L S (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente (servizi ai cittadini) L X
acquisizione d'ufficio |d.lgs. n. 33/2013 diretto degli stessi da parte delle amministrazioni 33/2013) comunicazione modifiche novembre
dei dati procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23, c. 1 . . R, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
i ; dimenti organi indirizzo ] N : -
’ . . |d.lgs. n. 33/2013 provve contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, |semestrale - . . L semestrale — entro 30
174 ggi\;ivzi%lmgri]tti:;grgam /Art. 1, co. 16 politico anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta |(art. 23, c. 1, Tutti i dirigenti 5221?::22olri‘;taivéoir:fec!)t:ri]aatico ﬁgggnllt?r:; maggio & il 30 giorni dai termini di
P dellal. n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi [d.lgs. n. 33/2013) PP scadenza
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
dati non piu
Art. 23,c. 1, ) ’ S . " ) . e : .
. . . |d.lgs. n. 33/2013 prolvlvedlmentl organi indirizzo elenco d.e' prc?vyed!meptl, con panlcpla}re rlferllmenFo al soggetti a Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a
provvedimenti organi |, %", politico provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o |pubblicazione P . . o " o R ; . S - .
175) indirizzo politico /Art. 1, co. 16 concessione: concorsi e prove selettive per I'assunzione  |obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria ai |pubblicazione obbligatoria
P dellal. n. del personalé e progress?oni di carriera p sensigdel dlgs sensi del d.Igs. 97/2016 sensi del d.Igs. 97/2016 sensi del d.Igs. 97/2016 ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012 97/2016
Provvedimenti
elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23, c. 1 ) . ) provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del R s . .
! y rovvedimenti dirigenti \ . N ) . Tutti i dirigenti (dirigente affari Referenti della
’ s .[d.Igs. n. 33/2013 provvec L contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, |semestrale B Lo . L semestrale — entro 30
176 provv_ed|me_nt_| dirigenti /Art. 1, co. 16 amministrativi anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta |(art. 23, c. 1, generali — decgntram_ento per comunicazione o_altro entro il 31 maggio e il 30 giorni dai termini di
amministrativi " . " M i " elenco determinazioni dipendente incaricato dal novembre
dellal. n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi [d.Igs. n. 33/2013) dirigenziali) dirigente scadenza
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con 9 9

altre amministrazioni pubbliche.
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duig?;‘eilseslzia::;azwne € pubblicazione pl;rgfotlize(;:bse;arg;lg&n. responsabile
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Art. 23, c. 1 dati non piu
e an provvedimenti dirigenti elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a : . : ] i : . i ) ) . )
. s .|d.Igs. n. 33/2013 A L ) e H P h ) Sy Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a dati non piu soggetti a
provvedimenti dirigenti amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o |pubblicazione o . o o h - o ) . Ao - .
177, Ay, /Art. 1, co. 16 L - ! . ’ : e pubblicazione obbligatoria ai pubblicazione obbligatoria ai [pubblicazione obbligatoria ai [pubblicazione obbligatoria
amministrativ della | n concessions; concorsi é prove selettive per fassunzione  lobbligatoria ai - \do o6l 4 1gs. 97/2016 sensi del dlgs. 97/2016  [sensi del d.igs. 97/2016 i sensi del d.Igs. 97/2016
N4 del personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs. s s 1S 98-
190/2012 97/2016
elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
attivita di controllo che gli operatori sono tenuti a rispettare {tempestivo al Dirigenti (Commercio e
Controlli sulle . nello svolgimento di attivita economiche per ottemperare [primo manifestazioni, SUAP SUEP, . - R .
178|attivita /3:\;/2%:;’5'3 dlgs controlli sulle attivita economiche |alle disposizioni normative, secondo uno schema aggiornamento e |Polizia Locale e Protezione ?:;i:ﬁir:;;gieoli ;em;;g;fiu:gge In prima annuale
economiche standardizzato elaborato dalla Presidenza del Consiglio [successivamente |Civile, Ambiente e Transizione PP
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica almeno triennale |Ecologica)
indicando altresi quelli eliminati.
179 Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure
Responsabile della Termine di scadenza per Ia -I\I;I%r:irt)ti)srteixzagi%etlia parte del
leerlmgnto Contenuto dell’'obbligo IAggiornamento  |individuazione/elaborazione e Respgnsqblle della pupbhcazmne (cfr. sul punto 'soggetto responsabile
normativo - pubblicazione delibera ANAC n. 1310/2016 AN -
trasmissione B dell'individuazione/elabora
e relativo allegato 1) )
zione
Art. 30, d.Igs.
?Jz/oz?jiz?)rocedure una tantum con
5 elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle sa e enti j|aggiornamento S . Referenti della lentro 15 giorni semestrale: 31 maggio —
automatizzate ! \ : : : L R Tutti i dirigenti I ) )
nel ciclo di vita concedenti per 'automatizzazione delle proprie attivita. tempestivo in comunicazione dall'approvazione 30 novembre
dei A caso di modifiche
ei contratti
pubblici
avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
Q%L:(;Q/ngzlgs al possibile completamento di opere incompiute nonché alla Tutti i dirigenti (dirigente centrale
E-I(gm.enti orla gestione delle stesse unica appalti per coordinamento
per tempestivo procedura servizi forniture e Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio —
180 programmazione . P . . . L . L L R .
dei lavori e dei nb: ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del dirigente area lavori pubblici per |comunicazione dall'approvazione 30 novembre
servizi. schemi portale web del ministero delle infrastrutture e dei coordinamento procedura
! i trasporti, la pubblicazione in at & assicurata mediante link programma lavori)
tipo (art. 4, co. 3) al portale mit
ALLEGATO L5 al - . )
d.lgs. 36/2023 tcr‘l’g:‘r‘]g'lceaj;’T;vg'rrlcaljgbrl’:;“C";traa'sesiizz':“d‘f g‘i’o‘ii’ ogramma Tutti i dirigenti (dirigente centrale
Elementi per la P P unica appalti per coordinamento
181 programmazione comunicazione circa la mancata redazione del programma tempestivo p!'qcedura servizi fo.rnlturelel Refererm dfella entro 15 giomni semestrale: 31 maggio —
dei lavori e dei N ) C o z e ; dirigente area lavori pubblici per |comunicazione dall'approvazione 30 novembre
servizi. schemi trlenr)al_e Qegll acquisti di f_ornlture e servizi, per assenza di coordinamento procedura
. . acquisti di forniture e servizi. R
tipo (art. 5, co. 8; programma lavori)
art. 7, co. 4)
Art. 168, d.Igs. atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
36/2023 sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento Referenti della entro 15 giomni semestrale: 31 maggio
182 Procedure di periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi tempestivo Tutti i dirigenti L \ ) . -
gara con sistemi (rE.Q.uisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, comunicazione dallapprovazione 30 novembre
di qualificazione tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.
Art. 169, d.lgs obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
36/2023 titolari di diritti speciali esclusivi
183 P;?;:edure di atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle tempestivo Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
?e olamentate condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
segt’tori speciali effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
P esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-
quater, |. n.
3/2003, obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
introdotto dall’art. investimento pubblico
41, co.1,d.l.n. . _— . .
184 76/2020 elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del |annuale Tutti i dirigenti Refererm dglla entfo 15 glorni semestrale: 31 maggio —
Dati . . . . comunicazione dall’approvazione 30 novembre
ati e cup, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie,
informazioni sui la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
progetti di finanziario e procedurale
investimento
pubblico
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

N. sotltit‘):;r:[lone Iivsecl'll‘.tt)o(-'lf‘i(:)zolﬁ)r;: di l?::_:::;c:o Denomma:;;;r;%gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento individuizione_lelz_-iborazione e Re;ﬁgzﬁzg;ls)g:"a punto delibera ANAC n. :ieesl ps:r?szititlz
I . rasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell |nd|V|du_aZ|oneIeIabo
razione
Per ogni singola procedura di affidamento inserire il link alla bdncp contenente i dati e le informazioni comunicati dalla s.a. e pubblicati da anac ai sensi della delibera n. 261/2023
185
per ciascuna procedura sono pubblicati inoltre i seguenti atti e documenti
Responsabile della Termine di scadenza per la ;\rllec::ipt)cl)srg;zgeclla parte del

186 Fase leenmgnto Contenuto dell’'obbligo IAggiornamento  |individuazione/elaborazione e Respgnsqblle delia pupbllcazwne (cfr. sul punto soggetto responsabile

normativo o pubblicazione delibera ANAC n. 1310/2016 SO -

trasmissione ’ dell'individuazione/elabora
e relativo allegato 1) )
zione

Art. 40,co. 3 e

co. 5, d.Igs. dibattito pubblico:

36/2023 1) relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e

Dibattito pubblico art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato);

(da intendersi 2) relazione conclusiva redatta dal responsabile del

riferito a quello dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5

facoltativo) codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);

3) documento conclusivo redatto dalla sa sulla base della
Allegato 1.6 al relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
d.lgs. 36/2023 pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
- Dibattito pubblico dell'allegato; . R " Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio —

187 Pubblicazione obbligalor:io ————— per il digaﬂito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii tempestivo Tuttii dirigenti comunicazione dall’apprgvazione 30 novembre %

Art. 82, d.Igs. documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le sa sia

36/2023 per le amministrazioni locali interessate dall’'intervento

Documenti di documenti di gara che comprendono, almeno:

gara delibera a contrarre

Art. 85, co. 4, bando/avviso di garallettera di invito

188

Bandi digara e
contratti

d.lgs. 36/2023
Pubblicazione a
livello nazionale

disciplinare di gara
capitolato speciale
condizioni contrattuali proposte

Affidamento

(cfr. anche
I'Allegato 11.7)

trasparenza contratti pubblici — composizione

commissione giudicatrice e cv dei componenti pari
Art. 28, d.Igs opportunita e iqclusionellqvorati\(a neilcontrattilpubblici
36/2025' -Ar1.47 pnrr e pnc e nei contratti riservati: copia dell’ultimo
0.2 6 9 d I. > rappolrtg sulla situazione del personale maschile e
77'/2(‘)21 o femminile re.datt_o daII’operat_ore economico, tenutlo alla
convertifo con procegiure d.I af‘fldgmgntoldel servizi pyk?bllu Iogah:
modificazioni 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
dalla I. 108/2021 (art. 10, co. 5); .
D.P.C.M. 20 2) relazione contepgntg la vglutazmne finalizzata alla
giugno 2023 scelta_della _modal_lta c_jl gestione (art. 14_, co. 3); o
recante Linee 3) deliberazione di afﬁdamemo del servizio a sqmeté in
guida volte a house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
favorire le pari servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
opportunita traqurto pubplico locale e dei servizi di distribuzione di
generazionali e energia elettrica e gas naturale;
di genere 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce {tempestivo (pari
nonché ’ gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche [opportunita da
Vinclusione del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); pubblicare

lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3,
d.Igs. 36/2023 ) ;
Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;

art. 30, co. 2; art.
31,co.1e2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici
locali di rilevanza
economica

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) sua redazione ai
sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). il
documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o
dell'offerta; procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3); 3)
deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale; 4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24
e 31 co. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle
procedure)

Tutti i dirigenti

Referenti della
comunicazione

entro 15 giorni
dall’approvazione

'semestrale: 31 maggio —
30 novembre
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
individuazione/elaborazione e
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC n.
1310/2016 e relativo

Tempistica del

Monitoraggio da parte

del soggetto
responsabile

(Macrofamiglie) dati) dell’individuazione/elabo
allegato 1) razione
Art. 47, co. 3, co.
3-bis, co. 9, I.
77/2021
convertito con
modificazioni
gzllliagb:)grstfr?itzéj collggio consyl‘tivo_ tecnigo (composi;ione lnominatilvi ecv).
e inclusione pari opponunlta e |ncIU§|one Iavqrgtlva nei contratti
\avorativa nei pubbllml pnrr e pnc e nei contratﬂ |t|servat|:
contratti pubblici 1) relaglone di genere sulla situazione del personale
PNRR e PNC 6 maschng e femminile consegnata, gntro sei mesi dalla
nei contratti conclusione del (_:ontratto, _aIIa stazpqe appaltante/ente
riservati - concedentev dagli opgraton €conomici che occupano un
D.P.C.M 20 numero pari o superiore a quindici dipendenti
i-u .nc-J 2023 2) certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo Referenti della lentro 15 giorni 'semestrale: 31 maggio —
189 Esecutiva glugno <4 1999, n. 68 e della relazione relativa allassolvimento degli ftempestivo Tutti i dirigenti i o 0 19 glomn : 99
re(?ante Linee obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali comunicazione dall'approvazione 30 novembre
?auvlgﬁr\éolléep?iri sanzioni. e provvgdinjenti disposti a carico de!l'operatore
opportunita leconomico nel triennio antecedente la data di scadenza
generazionali e della_ presentazione delle offerte e consegnate_ alla )
di genere stazmng appaltante/ente conceqente entrp sei mesi gjalla
nonché ’ conclusione del contratto_(per gli c_)peratorl economici che
i - occupano un numero pari o superiore a quindici
inclusione dipendenti)
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3,
d.Igs. 36/20
affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
QTQ;:;;&Z?)Z?)’ :?f\?\/(i)siuég; il quale si rende nota la ricerca di sponsor Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio —
190 Sponsorizzazioni Contratti gratui er specifici imeqrventi ovvero si comunica I'avverF:uto tempestivo Tutti i dirigenti comunicazione dall'a oz 30 b- %
e forme speciali per sp " ’ . - . pprovazione novembre
di partenariato nf:ewmer]to .dl una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza
a prescindere dall'importo di affidamento.
in particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
Art. 140, d.Igs affidamento; con §pegifiqa indicazione delle modalité della
b dure di 36/.2023, e spelta e (lilelle mot(liva2|on£jphelnon hanno consentito il 1030 aiomi dall
rocedure di somma : ricorso alle procedure ordinarie; . entro 30 giorni dalla X ’
191 urgenza e di groez;:jr:elrftaem del 2) perizia giustificativa; tempestivo Tutti i dirigenti S;rﬁ:ﬁincnagfollli pubblicazione dell’esito della 23??)?/221321 maggio —
protezione civile ANAC del 19 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli procedura
concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
settembre 2023 Lfficiali:
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.igs. rovvedimento conclusivo della procedura di valutazione . B .
192 Finanza di progetto ‘26/2023 . zella proposta del promotore reIStiva alla realizzazione in |tempestivo Tutti i dirigenti Refereptl d?"a er)tro 30. giorni dalla semestrale: 31 maggio —
rocedura di concessione di lavori o servizi comunicazione stipulazione 30 novembre
affidamento
Tutti i dirigenti — dirigenti
proponenti
adozioni/aggiornamenti dei
atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le regolgmentl in materia: dirigente .
Art. 26. . 1 amministrazioni devono attenersi per la concessione di tempestivo E)aef:arzgcigﬁ:glr:t;dc?)%ir;t;asmﬁre]m) ?:rﬁ:ﬁir::nagiec:fe lentro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
193 criteri e modalita dl T criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n. o S o . * dall'approvazione o .
JIgs. n. 33/2013 Iattribuzi X ; N sovvenzioni, sussidi e ausili (anticorruzione, trasparenza e h 30 novembre
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a [33/2013) finanziari; dirigente (area servizi |privacy) aggiornamento
persone ed enti pubblici e privati » ding . P Y
alla persona) per regolamenti
contributi assistenziali/altri
dirigenti per altri atti fonte di criteri
generali in materia
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed tempestivo
194 Art. 26, c. 2, ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26, . 3 Tutti i dirigenti Pubblicazione automatica lentro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
d.lgs. n. 33/2013 leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici d Igé n’ 3'3/2’013) tramite applicativo informatico |dall'approvazione 30 novembre
e privati di importo superiore a mille euro I
195 per ciascun atto:
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duig?;‘eilseslzia::;azwne € pubblicazione pl;rgfotlize(;:bse;arg;lg&n. responsabile
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
196 ):)I't'dzlgs(:'n1y lett 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il Ezr:pzegtlgos Tutti i dirigenti Pubblicazione automatica entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
33/2013 nome di altro soggetto beneficiario d.lgs. n. 33/2013) tramite applicativo informatico|dall’approvazione 30 novembre
Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi Art. 27, c. 1, lett. tempestivo . . —_— . .
197] economici b), d.gs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26,c.3,  [Tuttii dirigenti fr’:;ti’t'(fgz'"lri‘;ﬁ\‘jé°i’:f’:‘)tr';aaﬁco zg}lr: 3‘13\'/‘;;’}'0% 33"3‘335 :’1 maggio e
33/2013 d.Igs. n. 33/2013) pp PP
Art. 27, c. 1, lett. . . tempestivo - . L X .
198 c), d.Igs. n. atti di concessione 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, Tutti i dirigenti fubl?llcazmr)e automatica __|entro 30 giomi semestrale: 31 maggio e
ramite applicativo informatico|dall’approvazione 30 novembre
33/2013 . . d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
At 27 c. 1 lett nella quale sono riportati i dati dei " ’
199 ) .d } ’sC.n » fett. relativi provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (2?:‘)2"“; '2:103 Tutti i dirigenti Pubblicazione automatica entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
atti di concessione 33’/2'0?3' : procedimento amministrativo dl S 3'3/2’013 9 tramite applicativo informatico|dall’approvazione 30 novembre
(nb: & fatto divieto di diffusione di -1gs. n. )
dati da cui sia possibile ricavare
At 27 o1 lett informazioni relative allo stato di A .
.27, ¢. 1, lett. | salute e alla situazione di disagio empestivo icazi i iorni . i
200 e), d.gs. n. economico-sociale degli ~[5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario  ((art. 26, c. 3, [Tuttii dirigenti tFr’;‘g?::g;‘;’i‘;ﬁ\‘,‘é°i’:fi‘r'fnaaﬁCO 32}{‘; s;g\‘gzr}'one gg”r‘]if/‘erﬂir 21 maggio &
33/2013 interessati, come previsto dall'art. d.lgs. n. 33/2013)
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. tempestivo N . — X ’
201 f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26,c.3,  [Tuttii dirigenti ngn?t'":zz'"lri‘;ﬁ\‘,‘é°iz‘fitr';aaﬁco gg:{g 3‘13\',‘;'2'}'%6 ;gﬁ‘liigilir :1 maggio &
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) PP PP
Art: 27, ¢. 1, left. tempestivo Pubblicazione automatica entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
202] ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, Tutti i dirigenti " e . , h .
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) tramite applicativo informatico|dall’approvazione 30 novembre
elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari Tutti i dirigenti- dirigente ict e
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi jannuale trasformazione digitale per - . .
203 ert527n 0532/’2013 ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, elaborazione/estrazione tPr;rz?tlgzgmOlri‘;tai\lljct)oir:\];)trlrcnaatico entro il 30 giugno 2232;'&2““0 30
1gs. . vantaggi economici di qualunque genere a persone ed d.Igs. n. 33/2013) |(pubblicazione automatica tramite PP
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro applicativo informatico)
é—\rltg529n Cé:;]/’2013 documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati tempestivo Referenti della semestrale: 31 maggio e
204 Art.5, 0.1, rglatl\{l al bilancio di prewmcﬁpe di cmscrl]m ann(lnl in forma (ex art. 8, d.Igs. n. [Dirigente bilancio comunlc‘faﬁlorﬁ)eT area risorse enltlryo 30 giorni 30 novembre — e.q.
d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013) economiche/Direzione dall'approvazione bilancio
2011 rappresentazioni grafiche bilancio
bilancio preventivo
ergszi C3:;/'2%ﬁ'3 dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci tempestivo ?jﬁﬁggﬂi arearisorse lentro 30 gioni semestrale: 31 maggio e
205 e d.p.c.m. 29 prevenﬂyl |n' formato ltabella_are aperto in modo f:la o (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente bilancio economiche/Direzione dall'approvazione 3_0 noyembre -eq.
: consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. [33/2013) Ny . bilancio
. . . aprile 2016 bilancio
bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1 ) . I . -
N - documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati . .
d.Igs. n. 33/2013 - h - : e ' tempestivo Referenti della I X ’
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma - s Lo A entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
206 Art.5,c.1, . sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.gs. n. Dirigente contabilita comunicazione Direzione dall'approvazione 30 novembre
d.p.c.m. 26 aprile . . 33/2013) contabilita
2011 rappresentazioni grafiche
Bilanci bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, . . A . .
d.igs. n. 3312013 dati rela'tnl/ll alle entrate e alla spesa dei bilanci tempestivo - . Refererm dglla o entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
207 e d.p.cm. 29 consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente contabilita comunicazione Direzione dallapprovazione 30 novembre
april% 2.01'6 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. [33/2013) contabilita PP
piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29 c. 2 I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
dl 's n 2')3/’2013 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli Referenti della
piano degli indicatori e -9s. 1. piano degli indicatori e dei risultati |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in tempestivo . . . s comunicazione area risorse I . .
- N P - Art. 19 e 22 del e . . K h PR L Dirigente bilancio, contabilita e . R entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
208 dei risultati attesi di dlgs n. 91/2011 - attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.Igs. n. direttore generale economiche, Direzione dall'approvazione 30 novembre
bilancio Ag 1é-bi del tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia [33/2013) 9 contabilita e direzione pp
dl S n 112/2811 attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la generale
gs n. soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
209 atrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. atrimonio immobiliare informazioni identificative degli immobili posseduti e EZT‘;?’%\/% Igs. . |Dirigente (patrimonio) Referenti della trimestrale: entro 31 gennaio, |[semestrale: 31 maggio e
P 33/2013 P detenuti 33/201'3)’ +gs. n. 9 p comunicazione (patrimonio) (30 aprile, 31 luglio, 31 ottobre 30 novembre
Beni immobili e
gestione
patrimonio
- . tempestivo - . . . Referenti della . . . X .
210 canoni dilocazione o |Art. 30, d.lgs. n. canoni di locazione o affitto canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigenti (patrimonio)  (sport e comunicazione (patrimonio) trlmest'rale. entrq 31 gennaio, semestrale: 31 maggio e
affitto 33/2013 benessere) 30 aprile, 31 luglio, 31 ottobre [30 novembre
33/2013) e (sport e benessere)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Art. 31, d.Igs. n attestazione dell'oiv o di altra struttura analoga annuale e in Responsabile della prevenzione ?::Jﬁirlﬁa(zjsfe annuale entro 30 giomni
211 o1, d1gs. n. | . . A nalog relazione a della corruzione e della . ; entro il termine di legge dalla scadenza del termine
33/2013 nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . (anticorruzione, trasparenza e N o
delibere a.n.ac. |trasparenza privacy) di pubblicazione
Oégsglljg'z;ggg)ennfjgi“ atti degli organismi indipendenti di
. Lo ! valutazione, nuclei di valutazione o
divalutazione o altri altri organismi con funzioni
organismi con funzioni 9 logh .
analoghe analoghe Direttore generale per
RN ] individuazione/elaborazione e Referenti della N semestrale: 31 maggio e
documento dell'oiv di validazione della relazione sulla . f Lo - entro 30 giorni )
212] performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) tempestivo e.q. (respongablle comunicazione (direzione dall'approvazione 30 novembre — direttore
programmazione e controllo generale) generale
strategico) per trasmissione
Direttore generale per
relazione dell'oiv sul funzionamento complessivo del individuazione/elaborazione e Referenti della entro 30 giomi semestrale: 31 maggio e
213] o sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli tempestivo e.q. (responsabile comunicazione (direzione dall'a rc?vazione 30 novembre — direttore
Controlll_e_rlllew_ interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) programmazione e controllo generale) pp generale
sull'amministrazi strategico) per trasmissione
one
organi di revisione - . S )
L N relazioni degli organi di revisione C " L - . . Direttore generale per
214 amn;(ljr:ts;i)ailt;va ¢ amministrativa e contabile 2:t\r/laalltjttlatjz?grl:eocr)g:l?rlisglggrﬂfri?gggt;udr:z\/izmt:ﬁflggHen,ume' EZT;’??’% 195, n i:div(i?;:zé(r)]r;z{)ei::borazione e S;r&ﬁ{g;g;lfe (area risorse entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati 33/201'3 »d.gs. n.je.q. pons troll dall'approvazione 30 novembre
ersonali eventualmente presenti ) programmazione & controllo umane)
P strategico) per trasmissione
relazioni degli organi di revisione amministrativa e tempestivo s;ﬁ:ﬁir::t;giegfe arearisorse lentro 30 gioni semestrale: 31 maggio e
215 contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative  |(ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente contabilita : g ) : .
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) econorr)llche e Direzione dallapprovazione 30 novembre
Contabilita
tutti i rilievi della corte dei conti ancorche non recepiti tempestivo Referenti della entro 30 giorni da semestrale: 31 maggio e
216 corte dei conti rilievi corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente contabilita comunicazione Direzione 399 . 99
S i . . s trasmissione sentenza 30 novembre
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) contabilita
Direttore generale per
. . . . B . . . . ftempestivo individuazione/elaborazione e Referenti della L semestrale: 31 maggio e
carta dei servizi e Art. 32,c. 1 carta dei servizi e standard di carta dei servizi o documento contenente gli standard di : f " - o entro 30 giorni .
217 - s i ; - s P L (ex art. 8, d.Igs. n.|e.q. (organizzazione progetti comunicazione (direzione ) : 30 novembre —direttore
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 |qualita qualita dei servizi pubblici 33/2013) strategici e rapporti di lavoro) per generale) dall'approvazione generale
trasmissione
notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2,d.lgs. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . - - Referenti della entro 30 giorni dalla notizia  |[semestrale: 31 maggio e
218 n. 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto tempestivo Dirigente (avvocatura civica) comunicazione del ricorso 30 novembre
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio
class action class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. AP Lo : . - Referenti della entro 30 giorni dall’adozione |semestrale: 31 maggio e
219 . 198/2009 sentenza di definizione del giudizio tempestivo Dirigente (avvocatura civica) comunicazione della sentenza 30 novembre
220 . . Art. 4, ¢. 6, dgs. misure adottate in ottemperanza alla sentenza tempestivo Dirigente (avvocatura civica) Refereptl dAe"a entro 39 giorni dalladozione  semestrale: 31 maggio e
Servizi erogati n. 198/2009 comunicazione della misura 30 novembre
Art. 32, c. 2, left. costi contabilizzati Referenti della
a). d.Igs. n. costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali annuale Dirigente (programmazione e comunicazione entro 30 giorni da
221 costi contabilizzati 33/2013 he i di e il relati d | ’ (art. 10, ¢c. 5, I . . I H . entro il mese successivo
Art. 10, c. 5, ” bbi in tabell che intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n. 33/2013) controllo strategico) (pt)rogra_mmazmne e controllo |approvazione consuntivo
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) strategico)
liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
Art. 41.c. 6 aziende e strutture pubbliche e criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa  |tempestivo
222 liste di attesa e e private che erogano prestazioni previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna (ex art. 8, d.Igs. n.|Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 s P : L h
per conto del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 dIgs. . . . - risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli Direttore ICT e Trasformazione
82/2005 risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente. Digitale per semestrale: 31 maggio e
223 servizi in rete L“;’fg:f%io ; fi:gg;f;aazl'l‘;”su‘;ﬂtgad”e? Sd:gi'zf}ﬁ”" anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,  ftempestivo individuazione/elaborazione e E{;;eljﬁlr‘é;ggi gg}{‘; s&g\‘l‘;rzr}'one 30 novembre —direttore
del d.gs. 179/16 [rete e statistiche di utilizzo dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete. e.q. _(s_tatlstlca e q_ua_llta dei generale
N servizi) per trasmissione
servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, |dati sui pagamenti (da pubblicare dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di Em:gﬂ? rima Referenti della entro fine febbraio
224 dati sui pagamenti . Vonda | pag P spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai e ci p E.q. Area risorse economiche comunicazione area risorse  |entro 30 giorni rilevazione b i
digs n. 33/2013 |in tabelle) L attuazione p maggio, agosto, novembre
beneficiari economiche
semestrale)
- - dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, | .
dati sui pagamenti del . d.a" sul pagamenti in forma distinti per tipologia di lavoro, tl_'lmestral_e .
225 servizio sanitario Art. 41, ¢. 1-bis, sintetica bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 |e aggregata (da pubblicare in attuazione

nazionale

tabelle)

sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

semestrale)
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Denominazione

Denominazione
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pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duig?;‘eilseslzia::;azwne € pubblicazione pl;rgfotlize(;:bse;arg;lg&n. responsabile
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli .
o ) L : ¥ " annuale Referenti della !
226 ?(frﬁlijtﬁ:gj(lir?cﬁg;tcs)?;velzzr:ﬁz:esz%iztlgm p;g{ﬁi;'%’;" € (art. 33,c. 1, E.qg. Area risorse economiche comunicazione area risorse |entro 31 gennaio ﬁirfeensqgf;e 31 maggio - 30
indicatore di tempestivita dei agamenti) P d.lgs. n. 33/2013) economiche
o . pagamenti pag
P . |nd|ca§orta‘ di . Art. 33, d.Igs. n. trimestrale Referenti della entro fine febbraio,
agamenti tempestivita dei L . . ;e g : . . - : L . .
227 dellamministrazi pagamenti 33/2013 indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,¢. 1, E.q. Area risorse economiche comunicazione area risorse  |entro 30 giorni rilevazione maggio, agosto e
one d.Igs. n. 33/2013) economiche novembre
. . L annuale Referenti della .
228 ammontare complessivo dei debiti ?ng:f;gﬁl?lesswo dei debiti & il numero delle (art. 33,c. 1, E.qg. Area risorse economiche comunicazione area risorse |entro 28 febbraio zi?eensqg?;e 31 maggio — 30
P! d.lgs. n. 33/2013) economiche
nelle richieste di pagamento: i codici iban identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, dIgs. n versamento in tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
X . e possono effettuare i pagamenti mediante bonifico tempestivo Referenti della B PP o
229 :gfac;:];iacgi;amentl 2?12?13 1 digs iban e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.|Dirigente contabilita comunicazione Direzione Sg:{gz?gngl?gglnda" attivazione ﬁiyee:]gfele 31 maggio — 30
-9, C. 1, d.lgs. corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013) contabilita
n. 82/2005 X . . . N
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
A - . . - informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
nuclei di valutazione Art. 38 c. 1 U‘;ﬁfg;gsg'er%zl:;gceaa' nuclei di investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti tempestivo
230 e verifica degli dl 's n 2')3/’2013 degli investimenti pubblici specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.|Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
investimenti pubblici -gs. n. 9 P individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo [33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) ; . o ) ) ;
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Art.38,c.2e2 atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla
bis d.Igs. n. sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). semestrale 31 maggio e 30
atti di 33/2013 - ’ a titolo esemplificativo: tempestivo . - novembre —tutti i dirigenti
231 programmazione delle |Art. 21 co.7 atut:)(lj)lliz:;grammamone delle opere | programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi |(art.8, c. 1, d.Igs. |Dirigente area lavori pubblici soerﬁjrﬁir::t:zjg:\i gghr*g 323\',2':;;”6 che hanno in carico
opere pubbliche d.lgs. n. 50/2016 P aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 n. 33/2013) PP I'esecuzione di opere
Art. 29 d.Igs. n. - documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. pubbliche
50/2016 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i ministeri)
Tutti i dirigenti delle direzioni che
tempi, costi unitari e indicatori di 222?&;2&;22:}10; &Zﬁg:z'grr:z ddc|>
riab“tiizjhzéoi:ecg?s”oegzgﬁ letate urbano e illuminazione pubblica,
tempi costi e indicatori i P ’ tempestivo infrastrutture viarie & mobilita,
232| Opere pubbliche |gi repalizzazione delle [A1t-38,¢.2, (da pubblicare in tabelle, sulla informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (art p38 P tecnico circoscrizioni; edilizia Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio e
h d.lgs. n. 33/2013 p S realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate T aam monumentale, edilizia scolastica, |comunicazione realizzazione 30 novembre
opere pubbliche base dello schema tipo redatto dal d.Igs. n. 33/2013) edilizia pubblica. sicurezza
ministero dell'economia e della azienda‘I)e e degii immobil
finanza d'intesa con l'autorita : / -
; : N comunali, autorizzazioni
nazionale anticorruzione ) paesaggistiche; ambiente e
transizione ecologica)
Tutti i dirigenti delle direzioni che
hanno in carico I'esecuzione di
opere pubbliche (verde, arredo
urbano e illuminazione pubblica,
tempestivo infrastrutture viarie e mobilita,
233 Art. 38, c. 2, informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle (art 938 c. 1 tecnico circoscrizioni; edilizia Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 maggio e
d.lgs. n. 33/2013 opere pubbliche in corso o completate dl s n‘ 3'3/2'013) monumentale, edilizia scolastica, |comunicazione realizzazione 30 novembre
-gs. n. edilizia pubblica, sicurezza
aziendale e degli immobili
comunali, autorizzazioni
paesaggistiche; ambiente e
transizione ecologica)
Art. 39, c. 1. lett pianificazione e governo del atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani tempestivo Dirigenti (pianificazione
234 a) 'd Ig‘s 'n » T lterritorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (artp39 e 1 territoriale, attuazione urbanistica |Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

d.Igs. n. 33/2013)

e peba, suap suep —
infrastrutture viarie e mobilita)

comunicazione

dall'approvazione

30 novembre
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . - . . Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
Pianificazione e
gotvelr?oldel documentazione relativa a ciascun procedimento di
erritorio presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale comunque - PPN
Art. 39, c. 2 denominatp vigente nlor]ché fj.el.l‘? pfopos’ge di . tempestivo Eelgﬁgrr;;épl:trt]g:;ifgirbanistica Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
235 dl 'S n 33/’2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica |(ex art. 8, d.Igs. n. e peba sﬁa suep — comunicazione dallapprovazione 30 novemb-re
gs. n. in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente [33/2013) e peba, p suep . PP
che comportino premialita edificatorie a fronte infrastrutture viarie e mobilita)
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Art. 40, c. 2, X I . " informazioni ambientali che le amministrazioni detengono tempestivo Dirigente ambiente e transizione |Dirigente ambiente e entrp 30 giorni semestrale: 31 maggio e
236 d.lgs. n. 33/2013 informazioni ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. ecologica transizione ecologica dall acquisizione . 30 novembre
Tem . 33/2013) dell'informazione ambientale
1) stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, tempestivo entro 30 giomi
237 stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (ex grt 8. dIgs. n Dirigente ambiente e transizione |Dirigente ambiente e dallac u?sizione semestrale: 31 maggio e
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi 33/201'3)’ Ags. n. ecologica transizione ecologica dell’infgrmazione ambientale 30 novembre
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le tempestivo entro 30 giomi
238 ftattori inquinanti radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, (ex zrt 8 d.lgs. n Dirigente ambiente e transizione |Dirigente ambiente e dallac uigsizione semestrale: 31 maggio e
q gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o - ©, d.Igs. n. ecologica transizione ecologica » a . . 30 novembre
I » o h 33/2013) dell'informazione ambientale
possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) misure, anche amministrative, quali le politiche, le
P disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Informazioni - ) . 4 . Lo
ambientali misure incidenti sull'ambiente e ambientali e ogni altro atto, anche di natura tempestivo Dirigente ambiente e transizione |Dirigente ambiente e entro 30 giomi semestrale: 31 maggio e
239 relative analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono |(ex art. 8, d.Igs. n. ecologica transizione ecologica dall’acquisizione 30 novemb-re
P incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi [33/2013) 9 9 dell'informazione ambientale
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
. . . . 4) misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti tempestivo - . . . . entro 30 giorni . .
240 misure a prote;[ong dellambiente elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi |(ex art. 8, d.Igs. n. Dlrlgeqte ambiente e transizione D|r|g§qte amblentg e dall'acquisizione semestrale: 31 maggio e
e relative analisi di impatto . S ecologica transizione ecologica - . . 30 novembre
economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) dell'informazione ambientale
PRI : tempestivo L . - L . entro 30 giorni i I
241 [:Iai,:llggi'oilgl atiuazione della 5) relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale  |(ex art. 8, d.Igs. n. Eégglgsr}:eaamblente & fransizlone S;rr'g?;:;:n;:ggtei; dall’acquisizione 231?]22;31 maggio e
9 33/2013) 9 9 dell'informazione ambientale
6) stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
. contaminazione della catena alimentare, le condizioni tempestivo . . . . . entro 30 giorni X .
ella vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse |(ex art. 8, d.Igs. n. . - - all'acquisizione
242 Et;taongella salute e della sicurezza della vit il 0. i siti e gli edifici d'int .8 dl Séggl;oe;'éeaamblente e transizione E;r:gleznlgzglgﬁgé?cz dall . :ssgme:\s/grar:?)'r? maggio e
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi{33/2013) dell'informazione ambientale
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
243 :jeellaﬂfnr;set:?c:k()jesltl'aatgqgii"n?:eblggltlz relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal ministero EZTZ?%V% Igs. n Dirigente ambiente e transizione |Dirigente ambiente e zgltlr'géic?u%izzglne semestrale: 31 maggio e
tutela del territorio__ dell'ambiente e della tutela del territorio 33/2013) ecologica transizione ecologica dellinformazione ambientale 30 novembre
NP o ' annuale i . o .
244 dl 'S n 3'3/’2013 elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Strutture e (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n. 33/2013)
sanitarie private
accreditate annuale
245 accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
d.Igs. n. 33/2013)
provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art. 42 c. 1. lett interventi straordinari e di straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla tempestivo Tutti i dirigenti (con il semestrale: 31 maggio e
T lemergenza legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle " . Referenti della — , . ottt
246 gé/golﬁ;:ss n. norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della g%);zaorﬁ.af;, d.gs. n. ng;?;zzrg:)nto della segreteria comunicazione entro 30 giorni dal’adozione ggingxgmbre tutti i
Interventi (da pubblicare in tabelle) deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 9
straordinari e di lamministrativi o giurisdizionali intervenuti
emergenza
Art. 42, c. 1, lett. L . ) . . . . |[tempestivo Tutti i dirigenti (conil . semestrale: 31 maggio e
termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei : . Referenti della P } 7
247 b), d.Igs. n. A" ] . h > O (ex art. 8, d.Igs. n.|coordinamento della segreteria L entro 30 giorni dal’adozione |30 novembre — tutti i
teri di adozione dei provvedimenti straordinari - comunicazione s :
33/2013 po 33/2013) del sindaco) dirigenti
Art. 42, c. 1, left. costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto tempestivo Tutt ildirigenti (con il . Referenti della P ’ semestrale: 31 maggio e
248 c), d.Igs. n. dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.|coordinamento della segreteria comunicazione entro 30 giorni dall'adozione |30 novembre — tutti i
33/2013 33/2013) del sindaco) dirigenti
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|V|duizmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I . rasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) dell’individuazione/elabo
allegato 1) razione
piano triennale per la prevenzione
. Art. 10, c. 8, lett. |della corruzione e della piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Responsabile della prevenzione . Lo A
prevenzione della f " p : : PR . Referenti della entro 15 giorni annuale entro 30 giorni
249 corruzione a), d.Igs. n. trasparenza (Ptlpct)(plao sezione 2 traspanl'elnza (ptpct)/pla? sezione 2 sottosezione “rischi annuale della corruzione e della comunicazione dall'approvazione dall'approvazione
33/2013 sottosezione “rischi corruttivi e corruttivi e trasparenza trasparenza
trasparenza”
Art. 1,c.8,1.n. . . . . Referenti della
250 190/2012, Art. Li?goggﬁﬁi&ﬁ:ll:éaéﬁ\a/enzmne responsabile della prevenzione della corruzione e della tempestivo dzizp:(;fjgﬁge;lgepilr:venzmne comunicazione entro 15 giorni dal decreto annuale — 31 gennaio
43,c.1,d.lgs. n. trasparenza trasparenza P trasparenza (anticorruzione, trasparenza esindacale 9
33/2013 P P privacy)
. . . ’ Referenti della
regolamenti per la prevenzione e : ] : Responsabile della prevenzione L N
251 Ia%epressionz dellgoorruzione e regolamenti per la prevenzione e la repressione della tempestivo dellapcorruzione e deplla comunicazione entro 30 giorni annuale — 31 gennaio
dellilleqalita corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) trasparenza (anticorruzione, trasparenza e|dall’approvazione
9 P privacy)
At 1.c. 141 n relazione del responsabile della relazione del responsabile della prevenzione della annuale Responsabile della prevenzione ?:rﬁ:ﬁir::“agieolfe
252] 196/2’01‘2 » " |prevenzione della corruzione e corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 |(ex art. 1, c. 14, |. |della corruzione e della (anticorruzione, trasparenza e entro il termine di legge annuale — 31 gennaio
della trasparenza dicembre di ogni anno) n. 190/2012) trasparenza privacy) ! P
provvedimenti adottati dall'a.n.ac. |provvedimenti adottati dall'a.n.ac. ed atti di adeguamento Responsabile della prevenzione Refereptl d?"a
2 Art.1,c.3,l.n. ™ N A " L AR . . comunicazione I , . .
53 190/2012 ed atti di adeguamento a tali a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo tempestivo della corruzione e della (anticorruzione, trasparenza e entro 30 giorni dal’adozione |annuale — 31 gennaio
provvedimenti nell'anticorruzione trasparenza . ’ P
privacy)
; ) Referenti della
254 Art. 18, c. 5, atti di accertamento delle violazioni atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di tempestivo dzﬁzpcoc?r?j:iliseeusepllr:\’enzmne comunicazione entro 30 giorni dal’adozione |annuale — 31 gennaio
d.Igs. n. 39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013 P trasparenza (anticorruzione, trasparenza e 9 9
P privacy)
nome del responsabile della prevenzione della corruzione
At 5 0.1 dl e della trasparenza CrL]Ji e prsslentata Ila richiesta(;ii | Ref del
rt. 5, c. 1, d.Igs. |accesso civico accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale . . eferenti della
255 accesso civico n. 33/2013 / Art. |'semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle tempestivo dzinggfgglﬁge;l(ajep”r:venzwne comunicazione entro 30 giorni dalla annuale — 31 gennaio
2, c. 9-bis, I. documenti e informazioni soggetti [di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del P trasparenza (anticorruzione, trasparenza e|variazione 9
241/90 a pubblicazione obbligatoria potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata P privacy)
Altri contenuti risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
accesso civico "generalizzato” nomi ufflCl_c_ompetentl cuie pr¢§entat§ la rlqh_lest_a di Responsabile della prevenzione Refere_ntl d_ella o
256 Art. 5, c. 2, d.Igs. concernente dati e documenti accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale tempestivo della corruzione e della comunicazione entro 30 giorni dalla annuale — 31 gennaio
n. 33/2013 Ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle P trasparenza (anticorruzione, trasparenza e|variazione 9
di posta elettronica istituzionale P privacy)
elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data Referenti della
257 FOIA (del. registro degli accessi gellg ."Ch'esﬁ noncl']e dl"“I relatgg/;g;tg con a dar]ta Qellah semestrale Tutti i dirigenti comunicazione 31 gennaio — 31 luglio :s;mestrale: 28 febbraio -
1309/2016) Jecisione. nb: con circolare n. 5 e stato chiarito che (aptlcorruzwne, trasparenza e agosto
I'adempimento non riguarda le istanze di accesso privacy)
documentale di cui alla legge 241/90.
Art. 53, c. 1 bis catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
accessibilita e dl .s é2/2005 ’ banche dati in possesso delle amministrazioni, da
catalogo dei dati, 198 catalogo dei dati, metadati e delle |pubblicare anche tramite link al repertorio nazionale dei . Dirigente (ict e trasformazione Dirigente (ict e lentro 30 giorni .
258 ! modificato - S T . P tempestivo . ) - ) ) annuale — 31 gennaio
metadati e banche dallart. 43 del banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della digitale) trasformazione digitale) dall'approvazione
dati dlgs 1‘79/16 pa e delle banche dati www.dati.gov.ite e
-gs. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da agid
Art. 53, c. 1, bis ) regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Dirigente (affari generali - Dirigente (affari generali - entro 30 giorni .
259 .l 's 8’2/'20’05 ’ [regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati annuale decentramento) decentramento) dall'approvazione annuale — 31 gennaio
-gs. presenti in anagrafe tributaria PP
ey & ™ obiettivi di accessibilita
N obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
convertito con |y, bppii do | informatici per I te (entro il 31 diogni nnuale Dirigente (ict e trasf i Referenti dell tro 30 giorni
260 modificazioni (da pubblicare secondo le informatici per I'anno corrente (entro i marzo di ogni (exart. 9, c.7,dl. irigente (ict e trasformazione eferenti della entro 30 giomi annuale — 30 aprile
indicazioni contenute nella anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del ’ ’ digitale comunicazione dall'approvazione
dalla L. 17 n. 179/2012)
dicembre 2012 circolare dell'agenzia per l'italia telelavoro" nella propria organizzazione .
> |digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
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Denominazione

Denominazione

Responsabile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul

Tempistica del

Monitoraggio da parte

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . P . 3 Responsabile della " del soggetto
N. livello 1 livello (Tipologie di normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |nd|vnduazmne_lelz_-)borazwne e pubblicazione punto delibera ANAC n. responsabile
I - trasmissione 1310/2016 e relativo P .
(Macrofamiglie) dati) allegato 1) dell’individuazione/elabo
9 razione
dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, g;t:i: ::Lcisegig;i%uabrt])gl:;zodr;eledl o dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
261 dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013 si deve eocedere alla 99€ lamministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi tempestivo Dirigente competente Referenti della lentro 30 giorni semestrale: 31 maggio e
Art. 1, c. 9, lett. P della normativa vigente e che non sono riconducibili alle P 9 P comunicazione dall'approvazione 30 novembre

f), . n. 190/2012

anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di

quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate
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