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COMUNE DI VERONA

AVVISO

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’ATTIVITA DI SORVEGLIANZA DAVANTI ALLE
SCUOLE

Si rende noto che il Comune di Verona intende affidare a pensionati I'attivita di
sorveglianza davanti alle scuole:

- BARBARANI (San Zeno - Orti di Spagna)

F. DEGLI UBERTI (zona Quinzano)

PISANO (Avesa)

MILANI (Via Copparo)

mediante contratto a termine, alle seguenti condizioni:

a) viene garantita un‘autonomia organizzativa del lavoro svincolata da ogni rapporto di
subordinazione gerarchica, nel rispetto delle direttive e dei criteri fissati del’Ente, al
quale non & consentito alcun controllo sull’attivita svolta tale da creare un rapporto
di natura diretta con il contraente, ma solamente un potere di verifica sul risultato
finale dellattivita richiesta, al quale & direttamente collegata I'erogazione dei
compensi e delle eventuali penali;

b) la prestazione del servizio non riveste il carattere di abitualita o di attivita lavorativa
a tempo indeterminato e 'impegno potra essere revocato in qualsiasi momento per
rinuncia;

c) le prestazioni cui si impegna il contraente non comportano l'osservanza di un orario
prestabilito, ma il perseguimento di un determinato risultato nei modi e nei tempi
previsti dalle clausole contrattuali.

d) il corrispettivo della prestazione viene pattuito in un totale lordo di Euro 9,30 (incluse
le ritenute di legge) per ciascun intervento, || compenso € totalmente cumulabile con
i trattamenti pensionistici e non & soggetto a contribuzione previdenziale.

REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso pubblico per la presentazione della domanda di
inserimento nella graduatoria:

1) eta inferiore a 75 anni, essere pensionati e non svolgere alcuna attivita lavorativa
dipendente o autonoma.
Possono partecipare i cittadini ex dipendenti del Comune di Verona purché cessati dal
servizio con il requisito per il pensionamento di vecchiaia o cessati dal servizio da almeno



cinque anni, ai sensi dell’art. 25 della legge n. 724/94;

2) cittadinanza italiana. Possono inoltre partecipare i cittadini italiani non appartenenti alla
Repubblica, nonché i cittadini degli Stati membri del’Unione Europea;

3) essere residenti nel Comune di Verona;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;
6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

7) non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

8) idoneita fisica alla mansione richiesta.

Sara considerato titolo preferenziale aver gia svolto attivita di sorveglianza davanti
alle scuole presso il Comune di Verona negli ultimi cinque anni scolastici.

| candidati in possesso di tale titolo dovranno indicarlo nella domanda di selezione; la
rilevazione del servizio sara effettuata d’ufficio.

Il mancato possesso dei requisiti indicati nel presente comma comporta I'esclusione dalla
selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice su modulo
opportunamente predisposto, dovranno essere indirizzate al Sindaco — Piazza Bra — 37121
VERONA e presentate presso il Protocollo Generale di questo Comune entro il giorno 11
settembre 2024.

GRADUATORIA

La graduatoria verra predisposta in base all’eta dei richiedenti con precedenza ai meno
anziani.

Costituira titolo di precedenza sull’eta anagrafica aver gia prestato lo stesso servizio presso |l
Comune di Verona negli ultimi cinque anni scolastici.

In tal caso i candidati saranno valutati in ordine all’anzianita di servizio maturata; in caso di
parita precedera il candidato piu giovane.

L’affidamento dell’incarico sara disposto secondo I'ordine di graduatoria.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 RGPD)

Il Comune di Verona, in qualita di titolare (con sede in Piazza Bra n. 1, IT - 37121
Verona; Email: protocollo.informatico@comune.verona.it; PEC:
protocollo.informatico@pec.comune. verona.it; Centralino: +39 045/8077111), trattera i
dati personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e telematiche per
le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per
I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalita di
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di
completare il procedimento avviato.




| dati saranno trattati per tutto il tempo del rapporto di lavoro e, successivamente alla
cessazione del rapporto di lavoro, i dati saranno conservati in conformita alle norme
sulla conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di
Verona o dei soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Al
di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei
casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita
istanza € presentata contattando il Responsabile della Protezione dei Dati personali,
Piazza Bra n. 1, IT — 37121 Verona, email: rpd@comune.verona.it;, PEC:
rpd@pec.comune.verona.it

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali (con sede in Piazza Venezia n. 11, —
00187 Roma) quale autorita di controllo nazionale secondo le procedure previste
(art. 57, par. 1, lettera f), RGPD).

Verona, 22 agosto 2024

IL DIRIGENTE ad interim
DIREZIONE RISORSE UMANE
F.to Dott. Nicola Rinaldi



