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DETERMINA 1029 DEL 05/03/2026 
 
OGGETTO: PROMOZIONE DEI DIRITTI E SUSSIDIARIETÀ - APPROVAZIONE 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER 
L’ADESIONE AL TAVOLO DI LAVORO PER UNA VERONA PLURALE 

 
 

LA DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PROMOZIONE DEI DIRITTI E SUSSIDIARIETÀ 
 

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 155 del 24 febbraio 2026, 
dichiarata immediatamente eseguibile, è stato approvato lo schema di Protocollo d’intesa 
del “Tavolo di lavoro per una Verona plurale” per il contrasto delle discriminazioni motivate 
da orientamento sessuale, identità di genere, espressione di genere e caratteristiche 
sessuali; 
 
Considerato che: 
  
– un tavolo informale sulle tematiche LGBTQIA+ si incontra da qualche anno presso la 

sede comunale, attivando uno spazio di confronto e di concertazione che coinvolge 
realtà associative ed istituzionali, intersecando anche gruppi in rappresentanza del 
modo della scuola; 

 
– le relazioni intercorse tra i partecipanti al tavolo hanno fatto nascere iniziative comuni, 

quali i programmi di adesione alla Giornata contro l’omolesbobitransfobia, che ricorre il 
17 maggio, e la partecipazione,  in partenariato con il Comune di Verona, ad un bando 
del Dipartimento per le Pari Opportunità – UNAR – con il progetto dal titolo “Rainbow 
House Verona. Accoglienza e supporto LGBTQIA+”, ottenendone il finanziamento, al 
fine di realizzare l’apertura di un Centro Antidiscriminazioni (CAD) ed il potenziamento 
di posti in accoglienza residenziale per persone LGBTQIA+; 

 
Ritenuto che la cornice di un coordinamento unico rappresentato dal suddetto “Tavolo di 
lavoro per una Verona Plurale”, costituito per contrastare le discriminazioni motivate da  
identità di genere e orientamento sessuale, possa essere la modalità più efficace per 
implementare le esperienze maturate in tale ambito di intervento, consolidando la 
collaborazione tra gli Enti coinvolti e valorizzando le opportunità di progettazione e 
realizzazione di azioni integrate; 
 
Atteso che a seguito dell’approvazione del citato Protocollo d’intesa del “Tavolo di lavoro 
per una Verona plurale” di cui alla richiamata deliberazione n. 155/2026,  si rende  
necessario procedere, mediante Avviso pubblico di manifestazione di interesse, alla 
raccolta delle adesioni finalizzate allo svolgimento delle attività previste nel medesimo 
Protocollo;   
 
Rilevato che in sede di esecuzione del suddetto deliberato e a seguito di successivi 
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approfondimenti è emersa la necessità di procedere ad una rimodulazione di alcune parti 
del testo del citato Protocollo al fine chiarirne e renderne più precisa l’applicazione 
operativa, nonché di coordinarne funzionalmente i contenuti; 
 
Atteso che il medesimo deliberato prevede la possibilità di apportare al testo del 
Protocollo modificazioni che si rendessero necessarie; 
 
Evidenziato che le predette variazioni al testo del Protocollo d’intesa non ne alterano la 
natura e le finalità, bensì sono volte a garantire maggiore chiarezza interpretativa e 
certezza applicativa, consentendo una più efficace attuazione degli obiettivi istituzionali 
perseguiti; 
 
Precisato che gli enti aderenti ammessi sottoscriveranno con il Comune di Verona il 
medesimo Protocollo d’intesa; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico del 
bilancio comunale; 
 
Visti: 
   
– la deliberazione del Consiglio comunale n. 77 del 18 dicembre 2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 
2026-2028 del Comune di Verona e la nota di aggiornamento al DUP 2026-2028; 

– la deliberazione della Giunta comunale n. 2 del 9 gennaio 2026, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per 
l'esercizio finanziario 2026 – 2028; 

– il D.Lgs. n. 267/2000 ed, in particolare, l’art. 107; 
– l’art. 32 della legge 69/2009, in materia di assolvimento degli obblighi di pubblicità 

legale di atti e provvedimenti amministrativi degli enti pubblici mediante pubblicazione 
sui propri siti informatici; 

– il D.Lgs. n. 33/2013, in materia di pubblicità e trasparenza amministrativa; 
– l’art. 80 dello Statuto comunale; 
– il vigente Manuale per la gestione informatica dei documenti del Comune di Verona 

(versione 3.0), come da ultimo adeguato con deliberazione della Giunta comunale n. 
380 del 15 aprile 2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ed, in particolare, l’art. 5 
dell’Allegato 13, in merito alla pubblicazione all’Albo pretorio informatico dei documenti 
digitali formati dall’Amministrazione comunale e, nello specifico, delle determinazioni 
dirigenziali; 
 

Preso atto che la sottoscrizione della presente determinazione equivale ad attestazione 
della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del 
Regolamento comunale del sistema integrato dei controlli interni approvato con 
deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 14 marzo 2013; 
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Dato atto che con decreto n. 159 del 29 aprile 2025, il Sindaco ha conferito alla firmataria 
della presente determinazione l’incarico di responsabilità dirigenziale dell’Area Servizi alla 
Persona; 
 
Evidenziato che l’argomento oggetto del presente provvedimento verte su materia affidata 
alla gestione dei Dirigenti responsabili dei relativi servizi; 
 
Attestato che l’adozione del presente provvedimento avviene: 
 
– in assenza di conflitto di interessi, nel rispetto dell’’art. 6-bis della legge n. 241/1990, 

dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del citato Codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Verona; 

– nell'osservanza, con riferimento al presente procedimento, delle disposizioni dell'art. 14, 
co. 1, del D.P.R. n. 62/2013 in ordine al divieto di ricorrere a mediazione di terzi, di 
corrispondere o promettere ad alcuno utilità a titolo di intermediazione, o per facilitare 
o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto, nonché del rispetto delle 
disposizioni sui divieti di conclusione di contratti e altri atti negoziali in presenza delle 
condizioni indicate dal medesimo articolo 14, co. 2; 

 
DETERMINA 

 
per le motivazioni sopra illustrate, 
 
1) di richiamare a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento quanto 

esposto nel preambolo; 
 
2) di approvare gli adeguamenti al Protocollo d’intesa del “Tavolo di lavoro per una 

Verona plurale” di cui alla citata deliberazione della Giunta comunale n. 155/2026, 
come da testo aggiornato allegato al presente provvedimento sotto la lettera “A”, quale 
parte integrante e sostanziale;   

 
3) di approvare, altresì, l’Avviso pubblico di manifestazione d interesse (Allegato “B”) ed il 

modello di domanda (Allegato “B1”), per la raccolta di adesioni al suddetto Protocollo 
d’intesa, parimenti uniti al presente provvedimento per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

 
4) di disporre la pubblicazione del suddetto Avviso e della relativa documentazione sul 

sito istituzionale del Comune di Verona nella sezione “Altri avvisi, bandi e concorsi”, al 
fine di assicurarne adeguata pubblicità; 
 

5) di stabilire che il presente provvedimento diverrà esecutivo fin dal momento della sua 
sottoscrizione in quanto, non comportando impegno di spesa, non richiede 
l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui 
all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000; 

 
6) di dare atto che la sottoscrizione della presente determinazione da parte della 
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Dirigente responsabile del servizio equivale ad attestazione di avvenuto controllo di 
regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co.1, del D. Lgs. n. 267/200, il cui 
parere favorevole è pertanto reso unitamente alla sottoscrizione medesima a termini 
dell’art. 5, co.1, del vigente Regolamento comunale del sistema integrato dei controlli 
interni; 

 
7) di dare atto che la presente determinazione esula dagli obblighi di pubblicazione dei 

dati di cui al D.Lgs. n. 33/2013; 
 
8) di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato nell’Albo pretorio informatico 

di questo Comune, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009, per la durata 
di quindici giorni come da art. 3, comma 1, dell'Allegato 13 del citato Manuale di 
gestione informatica dei documenti del Comune di Verona. 

 
Firmato digitalmente da: 
Il Dirigente 
PAOLA ZANCHETTA 
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