
Allegato A

Comune di Verona 
Direzione Promozione dei Diritti e Sussidiarietà
Servizio Pari Opportunità
PEC: pariopportunita@pec.comune.verona.it 
E-mail: pariopportunita@comune.verona.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ADESIONE AL “TAVOLO DI
LAVORO PER UNA VERONA PLURALE”  PER IL  CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI
MOTIVATE  DA  ORIENTAMENTO  SESSUALE,  IDENTITÀ  DI  GENERE,  ESPRESSIONE  DI
GENERE E CARATTERISTICHE SESSUALI.

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) …..………………………………………………...…………...……

nato/a a .…...……………………………...….………… (………..………….…….) il ……………...………

C.F. …………………..…....……….. residente a …………...……………..……………(………………....)

Indirizzo ………………………………………………..…………….... n. …………… C.a.p. ………….….

CHIEDE

di aderire al “Tavolo di lavoro per una Verona plurale” per il contrasto delle discriminazioni motivate da
orientamento sessuale,  identità  di  genere,  espressione di  genere  e  caratteristiche  sessuali di  cui
all’Avviso in oggetto.

A tal fine, in conformità alle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilità penale e della decadenza dai benefici cui può andare incontro per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci, formazione o uso di atti falsi, nonché esibizione di atti contenenti dati non più rispondenti a
verità, come come stabilito dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale
responsabilità, 

DICHIARA
(Barrare la caselle che interessano)

1) di essere il Legale rappresentante in carica del seguente Ente  Privato  Pubblico (D.Lgs. n.
165/2001, art. 1. c. 2)

…..………………..……..……..………………………...…………………..…...……………………………..
(indicare l’esatta denominazione/ragione sociale e forma giuridica)

sede legale (indirizzo) …………..……………………………………………...………………. n. …..….....

Comune………………..…...……...………....……..(………………..……...……….) C.a.p. …....………..

C.F. ……………………….……….……...……… P. I.V.A. …………….…………………………………...

Telefono/cellulare:.……….…………..………………………………………………………………………..

Pec ………….…………………………………………………………………………..………………………

E-mail ………….………………………………………………………………………………………………..

Domicilio eletto per tutte le comunicazioni da parte del Comune di Verona inerenti e conseguenti la
presente procedura (da indicare solo se diverso dalla sede legale sopra riportato):



(Indirizzo) …………..……………………………………………...………….………...……. n. ……..…..... 

Comune………………..…...……...………....……..(………………..……...……….) C.a.p. …....………..

Pec ………….…………………………………………………………………………..………………………

E-mail ………….………………………………………………………………………………………………..

2) di possedere i requisiti richiesti all’art. 2 dell’Avviso in oggetto. In particolare:

 l’insussistenza nei confronti del propri legali rappresentanti in carica di una delle cause previste
dall’art. 94, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 36/2023;

 l’insussistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023;

Limitatamente agli Enti pubblici

 che il suddetto Ente pubblico dispone di competenza istituzionale ad operare nell’ambito del
territorio del Comune di Verona e le sue finalità rientrano nel campo oggetto del Protocollo di
Intesa  del  “Tavolo  di  lavoro  per  una  Verona  plurale”  per  il  contrasto  delle  discriminazioni
motivate da orientamento sessuale, identità di genere, espressione di genere e caratteristiche
sessuali, di cui all’Avviso in oggetto;

Limitatamente agli Enti privati 

 Ente del Terzo settore iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui

all’art. 45 del D.Lgs. n. 117/20217, Repertorio n. ……………..……..…..   del …..……………..……...;

 ONLUS (ente di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 460/1997 iscritto nell’apposita anagrafe delle ONLUS
presso l’Agenzia delle Entrate di cui all’articolo 11 del medesimo D.Lgs. n.  460/1997, in regime
transitorio ai sensi dell’art. 101, comma 3 del D.Lgs. n. 117/2017, come da art. 34, comma 3, del
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n.106 del 15 novembre 2020);

OPPURE

  l’avvenuta costituzione  per atto pubblico o per scrittura privata autenticata e che il  proprio
Statuto/Atto costitutivo prevede l’assenza di scopo di lucro;

Per TUTTI gli Enti privati 

 che il proprio Statuto/Atto costitutivo prevede, tra i propri scopi, il contrasto alle discriminazioni
motivate da identità di genere e orientamento sessuale;

 di avere sede legale e/o operativa nel territorio del Comune di Verona;
 insussistenza delle cause previste dall’art. 94, comma 5, lettere a) e d), del D.Lgs. n. 36/2023,

e di ogni altra causa che comporti  l’incapacità o l’interdizione a contrattare con la Pubblica
Amministrazione.

 di  avere maturato comprovabile esperienza di almeno un anno nell’ambito del contrasto alle
discriminazioni motivate da identità di genere e orientamento sessuale e precisamente;

(Descrivere  brevemente  la  tipologia  delle  attività/interventi/servizi  ed  i  relativi  periodi  di
svolgimento, dai quali si evinca l’esperienza del richiedente nel campo del contrasto alle
discriminazioni motivate da identità di genere e orientamento sessuale)

………………………….………………….….………………..………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………...



……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………...………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

3)  di riconoscersi nel  Protocollo di  Intesa del  “Tavolo di  lavoro per  una Verona plurale” per  il
contrasto delle discriminazioni motivate da orientamento sessuale, identità di genere, espressione
di genere e caratteristiche sessuali, di cui all’Avviso in oggetto;

4) di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  alla  Direzione  Promozione  dei  Diritti  e
Sussidiarietà  -  Servizio Pari  Opportunità -  del  Comune di  Verona,  ogni  variazione relativa alla
titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni
altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione al “Tavolo di lavoro per
una  Verona  plurale”  per  il  contrasto  delle  discriminazioni  motivate  da  orientamento  sessuale,
identità di genere, espressione di genere e caratteristiche sessuali, di cui all’Avviso in oggetto;

5) di accettare e di impegnarsi ad osservare, senza condizione o riserva alcuna, l’intero contenuto
dell’Avviso in oggetto, del relativo Protocollo di Intesa del “Tavolo di lavoro per una Verona plurale”
per  il  contrasto  delle  discriminazioni  motivate  da  orientamento  sessuale,  identità  di  genere,
espressione di genere e caratteristiche sessuali, nonché delle disposizioni di riferimento;

6) di indicare la/le seguente/i persona/e incaricata/e a prendere parte al suddetto Tavolo di lavoro
(titolare  e  sostituto/a),  impegnandosi,  qualora  alla  convocazione  del  Tavolo  partecipasse  una
persona diversa a darne preventiva comunicazione formale alla Direzione Promozione dei Diritti e
Sussidiarietà - Servizio Pari Opportunità - del Comune di Verona:

Titolare (nome e cognome) ……..………..…………...…………………………….……………………….

E-mail …………………………………………………...………………………………………..……………..

Cellulare/telefono ………..……………………………………...………………………………..……………

Sostituto/a (nome e cognome) …..………...…………………………..………….…………………….….

E-mail ……………………………...………………………………………………..……………..…………...

Cellulare/telefono ……………………...……………………………………………………..…..…………...

7) di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali, riportata in calce
alla presente dichiarazione.



Allega:

 copia fronte e retro di documento di identità in corso di validità del legale del legale rappresentante
dell’Ente dichiarante  (applicabile nel caso in cui il presente documento non sia sottoscritto con valida
firma digitale ai sensi del decreto legislativo n. 82/2005);

 Statuto e Atto costitutivo (solo per gli Enti privati).

Data ………………………………..

                                                                                   ……………………………………………………..

                                                                                                (Firma del dichiarante )

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE 2016/679

Il  Comune di  Verona,  in qualità di  titolare (con sede in Piazza Bra, 1  – 37121 Verona;  email:
protocollo.informatico@comune.verona.it),  tratterà  i dati  personali  raccolti,  con  modalità
prevalentemente  informatiche  e  telematiche, per  l'esecuzione  dei  propri  compiti  di  interesse
pubblico, in relazione alla presente procedura ed alla gestione del relativo rapporto.
Il conferimento dei dati è obbligatorio e costituisce presupposto necessario per lo svolgimento degli
adempimenti procedimentali. 
I  dati  saranno trattati  per tutto il  tempo del procedimento e successivamente in conformità alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del Comune di Verona o dai
soggetti  espressamente nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i
dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi previsti per legge. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento  (artt.  15  e  ss.  del  Regolamento  (UE)  2016/679).  L'apposita  istanza  è  presentata
contattando il Responsabile della Protezione dei Dati personali, Piazza Bra, 1 – 37121 Verona,
email: rpd@comune.verona.it; 
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante
per  la  protezione  dei  dati  personali  (con  sede  in  Piazza  Venezia,  11  –  00187  Roma;  email:
garante@gpdp.it;  PEC: protocollo@pec.gpdp.it)  quale autorità di  controllo nazionale secondo le
procedure previste (art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679) o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento (UE) 2016/679).


