COMUNE DI VERONA I

@ Protocoll o N. 0147250/ 2026 del 16/04/2026
Fascicolo 3.1 N.9/2026

Comune RISERVATO
l di Verona

Risorse Umane

Verona, data del protocollo

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1 POSTO
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO SERViZI
INFORMATICI - AREA DElI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE

Con determinazione dirigenziale n. 1730 del 16/04/2026, si € disposta I'esclusione dalla
procedura nell'oggetto indicata delle seguenti candidature, in quanto non riscontrato il possesso di
uno o piu requisiti per I'accesso, come sotto indicato:

CODICE CANDIDATURA
3215N8WFCQ
HN2BRKYVWF
69TVNGR2GE
6GWVUZZX3N

Motivo: non in possesso di uno dei titoli di studio richiesti dal bando.

Avverso il provvedimento di esclusione @ ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure
entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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