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DECRETO DEL SINDACO 358 DEL 01/09/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE AL 

SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI VERONA DOTT. LUCIANO 

GOBBI - ART. 108, COMMA 4 D.LGS. N. 267/2000

Richiamato il proprio Decreto n. 406 del 20/10/2022 afferente la nomina del Segretario 
Generale del Comune di Verona, nella persona della Dott. Luciano Gobbi, a decorrere dal 
14/11/2022;

Viste:
• la comunicazione P.G. 300252 del 09/08/2023 con la quale il Direttore Generale 

Dott. Baratta Giuseppe informa di aver presentato domanda di pensione all’INPS 
con decorrenza 01/09/2023;

• la determinazione n. 3505 del 10/08/2023 relativa al collocamento a riposo d’ufficio 
del Dott. Baratta Giuseppe per raggiungimento del limite di età ordinamentale;

Visto l’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 convertito in Legge n. 135 del 7/08/2012 e 
successive modifiche relativo al divieto di conferimento di incarichi dirigenziali o direttivi a 
titolo oneroso a soggetti già lavoratori pubblici collocati in quiescenza;

Rilevato che, a seguito della presentazione della domanda di pensione e del collocamento 
a riposo d’ufficio del Dott. Giuseppe Baratta, deve intendersi risolto automaticamente, per 
impossibilità sopravvenuta, il contratto di lavoro a tempo determinato a titolo oneroso 
relativamente alle funzioni di Direttore Generale con scadenza al 31/12/2024;

Ravvisata la necessità di procedere urgentemente alla nomina del Direttore Generale;

Visti:
• l’art. 50 del D.Lgs. 267/2000;
• l’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 che al comma 4, lett. e) stabilisce che il Segretario 

Generale esercita le funzioni di Direttore Generale nell’ipotesi prevista dall’articolo 
108, comma 4, del medesimo Decreto Legislativo;

• l’art. 108, comma 4, innanzi citato, secondo cui qualora il Direttore Generale non sia 
stato nominato, le relative funzioni possono essere conferite dal Sindaco al 
Segretario Generale;

• l’art. 15, comma 8, del Regolamento di organizzazione, approvato con Delibera di 
Giunta n. 1166 del 13/12/2022, prevede che la funzione dirigenziale di vertice può 
essere attribuita dal Sindaco al Segretario Generale;

Preso atto che l’art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che il Direttore Generale 
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’ente e 
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sovrintende alla gestione dello stesso, perseguendo livelli ottimali di efficacia e di 
efficienza;

Dato atto che l’art. 15 del vigente Regolamento di organizzazione individua ulteriori compiti 
e funzioni del Direttore Generale;

Ritenuto di conferire, ai sensi dell’art. 108, comma 4, del T.U.E.L. le funzioni di Direttore 
Generale al Segretario Generale, Dott. Luciano Gobbi;

Considerato che la scelta del Segretario Generale con funzioni di Direttore Generale è 
motivata anche in termini di:
- definire una organizzazione snella con pochi livelli gerarchici, coordinata da un unico 
soggetto che si può avvalere, oltre che di una struttura specificatamente dedicata allo 
sviluppo di modelli organizzativi orientati alla qualità ed al miglioramento continuo 
(Direzione Generale), di uffici stabilmente incardinati nella struttura organizzativa 
(Segreteria), potendo efficacemente attuare gli obiettivi strategici di questa 
Amministrazione Comunale;

Dato atto che tale individuazione risulta anche coniugare una visione di unitarietà 
dirigenziale alla finalità di contenimento della spesa pubblica;

Visto l’articolo 44 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e 
provinciali del 16/05/2001 confermato in vigenza dall’art.111, comma 1 lett. b), ) del CCNL 
relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020 recante disposizioni sul 
trattamento economico del Segretario con funzioni dirigenziali, che testualmente prevede: 
“Al  segretario comunale e provinciale, a cui siano state conferite le funzioni di Direttore 
generale, ai sensi dell’art. 108 del T.U. n. 267/2000, nell’ente dove svolge le sue funzioni, 
viene corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento una specifica 
indennità, la cui misura è determinata dall’ente nell’ambito delle risorse disponibili e nel 
rispetto della propria capacità di spesa”;

Ritenuto di dover determinare l'indennità omnicomprensiva per le funzioni ex art. 108 del 
TUEL nonché di quelle previste dall’art. 15 del vigente Regolamento di organizzazione , in 
relazione al carico di lavoro ed alle connesse responsabilità, con riferimento alle 
dimensioni dell’Ente, alla struttura organizzativa ed all’ampiezza della gestione, nella 
misura corrispondente alla retribuzione di posizione annua pari a quella attribuita per le 
funzioni dirigenziali più elevate nell’Ente (attualmente Comandante Polizia Locale e 
Dirigente Avvocatura Civica) cui si aggiunge un ulteriore importo di € 10.000,00 pari al 
differenziale tra le fasce dirigenziali più elevate (Fasce A e B);

Consultata la Direzione Risorse Umane in merito alla compatibilità del presente 
provvedimento con i limiti previsti per la spesa del personale;

Acquisita la dichiarazione sulla inesistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità 
resa dal Segretario Generale ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08 aprile 2013, n. 39 in 
relazione allo svolgimento delle funzioni di Direttore Generale;
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DECRETA

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 108, comma 4, le funzioni di Direttore Generale in 
narrativa specificate, al Dott. Luciano Gobbi, Segretario Generale del Comune di 
Verona, a decorrere dal 1° settembre 2023;

2. di attribuire per le funzioni aggiuntive di Direttore Generale, ai sensi dell’art. 44 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali del 
16/05/2001 confermato in vigenza dall’art.111, comma 1 lett. b) del CCNL relativo al 
personale dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020, un'indennità 
omnicomprensiva nella misura corrispondente alla retribuzione di posizione annua 
pari a quella attribuita per la funzione dirigenziale più elevata nell’Ente (attualmente 
Comandante Polizia Locale e Dirigente Avvocatura Civica) cui si aggiunge un 
ulteriore importo di € 10.000,00 pari al differenziale tra le fasce dirigenziali più 
elevate (Fasce A e B) per un importo complessivo pari a € 65.000,00 annui lordi;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 108, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, la durata 
dell’incarico non può eccedere quella del mandato del Sindaco e che il presente 
provvedimento non preclude la facoltà, per il Sindaco, previa sua revoca per motivi 
organizzativi, di individuare un Direttore Generale esterno ai ruoli 
dell’Amministrazione;

4. di demandare al Dirigente della Direzione Risorse Umane i conseguenti 
provvedimenti attuativi.

Firmato digitalmente da:
IL SINDACO
DAMIANO TOMMASI


