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Regolamento per l'attuazione della sussidiarietà orizzontale mediante interventi di cittadinanza attiva 

(D.C.C. n. 10 del 2 marzo 2017) 
 
 

PATTO DI SUSSIDIARIETA' TRA IL COMUNE DI VERONA E L'ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA E SPORT VERONA ed ALTRI 
PER L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI CURA E VALORIZZAZIONE PRESSO L'AREA DI FORTE GISELLA, zona S. LUCIA 
DURATA DEL PATTO: 13/03/2018-13/03/2021 
 
 

III Scheda di rendicontazione semestrale – 13/03/2020-13/09/2020 
(Art. 29, Regolamento ) 

 

Semestre di 
rendicontazione 

13/03/2020 – 13/09/2020 

Ambito di intervento • Ambiente e sua salubrità; 
• Gestione di edifici e spazi pubblici; 
• Attività sociali; 
• Partecipazione e aggregazione; 
• Educazione alla cittadinanza; 
• Cultura, sport e tempo libero; 
• Valorizzazione degli elementi caratteristici del territorio; 

 Opere di manutenzione del patrimonio pubblico comunale 

Descrizione 
dell'intervento 

Nello spazio di Forte Gisella, il Comune e l'Associazione Italiana Cultura e Sport Verona, insieme ai co-
proponenti Parrocchia di S. Lucia Extra, Associazione Nazionale Artiglieri-Sezione di S. Lucia, Associazione 
MTB Golosine, collaborano in sussidiarietà, durante tutto l'arco dell'anno, per la gestione degli spazi e la 
realizzazione di iniziative e attività che rendano fruibile il Forte. Lo spazio e le attività sono aperte all'intera 
cittadinanza 
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RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA' 

 
 Manutenzione degli spazi e cura del 

verde (sfalcio e cura ordinaria del 
verde; pulizia, cura e custodia dei 
locali praticabili; giornate di apertura 
al pubblico per la visita del Forte) 

Attività ludico-ricreative (iniziative 
aggregative, artistiche, teatrali, di ballo 
e sport, storico-culturali;Grest estivo) 

Controllo degli spazi finalizzato alla 
cura e alla  fruibilità dei medesimi a 
favore della cittadinanza 

Descrizione attività effettuata Marzo, Aprile e Maggio siamo rimasti 
bloccati per il lockdown. 
Da metà maggio in poi abbiamo 
ricominciato le attività di sistemazione 
e manutenzione del Forte. 
Manutenzione del parco: 
- Taglio alberi sopra la porta centrale 
    - Taglio arbusti sul torrione principale e 
lungo il camminamento delle mura. 
    - Taglio dell'erba su tutto il perimetro 
calpestabile del Forte e sul torrione. 
    - Pulizia delle parti storiche del Forte quali: 
i pozzi, la polveriera, i tunnel, ecc. 
    - Pulizia dei muri interni da erbacce e 
piante infestanti 

- Sistemazione dei sentieri (taglio 
siepi, taglio dell’erba, ecc.) 

Il mantenimento ordinario del verde per 
tutto il periodo annuale (a parte il periodo di 
lockdown dovuto dalla pandemia) viene 
effettuato il lunedi' dalle ore 8,00 alle 12,00 
con la presenza di almeno 4 volontari. Tutte 
le attività di spettacolo, visite ecc. sono state 
sospese.  

 

Nonostante le difficoltà legate alla pandemia, 
abbiamo cercato di fare il possibile per dare la 
possibilità alla cittadinanza di usufruire del 
Forte organizzando con un notevole sforzo il 
Centro Estivo Sportivo Ricreativo, visto che la 
Parrocchia non poteva organizzare il Grest. 
Abbiamo altresì avuto il sostegno del Comune 
di Verona che ci ha supportato con la mensa 
per i ragazzi e per i collaboratori. 
Questo ci ha permesso di dare la possibilità alle 
famiglie in disagio economico di poter 
partecipare, abbiamo anche collaborato con la 
Caritas di Verona, ospitando una loro famiglia. 
Il centro Estivo Sportivo Ricreativo ha svolto le 
seguenti attività : Teatro, Musica, Pittura, 
Danza, Cerchio Aereo, Mountain Bike, 
pattinaggio, trampoli e footgolf. 
 
Siamo stati boicottati nel nostro lavoro, con atti 
vandalici più volte, per ben due volte hanno 
divelto la porta del bagno … con notevole 
disagio a nostro carico per la sistemazione e 
per l’igienizzazione. 
Ringraziamo il papà di uno dei bimbi del centro 
e i nostri volontari che si sono adoperati per la 
sistemazione. 

 

N° di giorni/mesi occupati 
dall'attività nel semestre  

Manutenzione verde sono stati impiegati 23 
giorni. 

Per il Centro Estivo sono stati impiegati 50 
giorni. 
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13/03/2020 – 13/03/2020  

Replicabilità dell'attività 
(indicare sì/no e il periodo in cui 
può essere replicata) 

Gli interventi di manutenzione e gestione del 
verde, sono replicabili tutto l’anno a parte le 
chiusure forzate. 

 

Il centro estivo sportivo ricreativo è replicabile, 
anche in concomitanza con il Grest gestito dalla 
Parrocchia Santa Lucia (essendo i due di natura 
completamente differente). 
Replicabile dal 15 giugno al 31 agosto. 

 

Tipologia prevalente di 
destinatari 

Per la gestione del verde ci vogliono persone 
con grande volontà e di buona corporatura. 

 

Per la gestione del centro estivo sportivo 
ricreativo ci vogliono persone qualificate 
(istruttori e insegnanti), in particolare un 
responsabile generale formato (primo 
soccorso, antincendio, covid manager, ecc.)  
che sappia far rispettare le regole e in grado di 
intervenire ad ogni evenienza. 

 

Fascia di età dei destinatari Età tra i 55 anni e i 70 anni Età tra i 6 anni e i 13 anni  

N° di utenti coinvolti Mediamente un gruppo di 4/5 persone Dai 50 ai 100  bambini  

Figure professionali coinvolte 
(indicare: se coinvolti come 
cittadini attivi volontari oppure 
come professionisti incaricati; 
la prestazione effettuata; il 
risultato conseguito) 

Nessun professionista, a parte la 
guida esperta del volontario anziano 
che da sempre e in età più giovane si 
è preso cura delle piante. 

Professionisti : Istruttori sportivi 
riconosciuti CONI, Insegnanti 
scolastici, Psicologi, Responsabili 
RSPP, Covid Manager. 
Cittadini attivi volontari : giovani 
studenti coinvolti e affiancati ai 
Professionisti. 
Il risultato conseguito: abbiamo dato 
sostegno alle famiglie, abbiamo dato la 
possibilità ai ragazzi di poter 
riprendersi la propria vita all’aria aperta 
pur rispettando le regole del 
distanziamento e dell’igienizzazione. 
Inoltre abbiamo dato supporto alle 
famiglie per i compiti delle vacanze,  
nel periodo di settembre. 

 

Altri soggetti coinvolti 
(Associazioni/Enti pubblici o 
privati: indicare la 
denominazione e l'attività 
prestata) 

 Il Comune di Verona, è stato di 
generoso, offrendo la mensa per i 
bambini e i collaboratori. 
Sono intervenuti a sostegno del centro, 
dirigenti e soci   dell’Aics Verona. 

 



4 

 
 
Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi e dei risultati 
 
Dopo tante settimane di isolamento forzato, grazie al centro estivo Aics al Forte Gisella, i ragazzi sono finalmente liberi di tornare ad incontrare 

i loro coetanei, in totale sicurezza ma con l’energia, la curiosità e l’entusiasmo di sempre! 

Criticità riscontrate 
 
Nella manutenzione del verde, le attrezzature si danneggiano facilmente e richiedono una manutenzione costante con relativi costi. 

Note 
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RENDICONTAZIONE delle RISORSE IMPIEGATE 

 

 Manutenzione degli spazi e cura 
del verde (sfalcio e cura ordinaria 
del verde; pulizia, cura e 
custodia dei locali praticabili; 
giornate di apertura al pubblico 
per la visita del Forte) 

Attività ludico-ricreative (iniziative aggregative, 
artistiche, teatrali, di ballo e sport, storico-
culturali;Grest estivo) 

Controllo degli spazi finalizzato alla 
cura e alla  fruibilità dei medesimi a 
favore della cittadinanza 

N° cittadini attivi coinvolti 
nella preparazione e  
svolgimento delle attività 

   

ENTRATE 

Quote di iscrizione € €  21.192,70 € 

Autofinanziamento   € 

Contributi richiesti al 
Comune/Materiali in 
comodato forniti dal Comune 

€ Mensa  € 

Contributi richiesti ad altri 
enti pubblici 

€ € € 

Contributi richiesti a soggetti 
privati 

€ € € 

Sponsorizzazioni € € € 

Altro (specificare) € € € 

TOTALE ENTRATE €_21.192,70 
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USCITE 

Spese dirette 

Rimborsi spese vari prodotti x 
igenizzazione   

€ €   339,88  

Acquisto beni (materiale 
didattico, giochi, ecc.) 

€ €   2.243,55  

Servizi vari  € €  

Personale (Insegnanti – 
Tecnici, ecc.) 

€ €   19.579,00  

Spese indirette 

Spese di gestione/ 
amministrative 
(specificare) 

€ € € 

Spese per l'utilizzo di 
beni/strumenti 
(specificare) 

€ € € 

Altro 
(specificare) 

€ € € 

TOTALE USCITE €__22.162,43 

 
 
 
Criticità riscontrate 
 
Difficoltà nel trovare giovani volontari disponibili. 

Note - Tutte le attività svolte al Forte Gisella sono visionabili alla pagina Facebook : FORTE Gisella  
            Sito: http://www.fortegisella.com/ 
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Si allega la seguente documentazione fotografica e/o multimediale: 
 

1. _Foto del lavoro di manutenzione del verde. 
2. Foto del centro estivo. 
3. ______________________________________________________________________________________________________ 
4. _______________________________________________________________________________________________________ 
5. _______________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
La sottoscritta Maria Rosa Carlin, nata a Rivoli (TO), il 15/08/1960, in qualità di referente per il Patto di Sussidiarietà in epigrafe al presente documento, dichiara di 
essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 76, D.P.R. n. 445/2000, nonché 
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazioni risultanti non veritiere, a seguito di controllo, effettuato 
anche a campione, ai sensi dell'art. 75, D.P.R. n. 445/2000. 
 
 
 
 
 
 

Data 
_____Verona, 10/02/2021____________ 

   Per l'Associazione Italiana Cultura e Sport 
Maria Rosa Carlin 

 

 


