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di Verona

Risorse Umane

RISORSE UMANE - INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO
Al CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO DENOMINATO “ELENCO IDONEI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE”, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 7 POSTI NEL PROFILO DI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE
PRESSO IL COMUNE DI VERONA, CON LE RISERVE PREVISTE DALLA NORMATIVA
VIGENTE- ESCLUSIONI

Con determinazione dirigenziale n. 1968 del 29 aprile 2026 si € disposta I'esclusione
dalla procedura in oggetto indicata delle seguenti candidature, in quanto non riscontrato il
possesso di uno dei requisiti per I'accesso, come sotto indicato:

Codice
Candidatura

TEARMKKGY7
FY1ERTMK2U

Motivo: candidati non iscritti nellelenco degli idonei approvato con determinazione
dirigenziale n. 1429 del 27 marzo 2026.

Avverso il provvedimento di esclusione € ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure
entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubbilica.
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