
 

Verona, data del protocollo 

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE DA 
ASSEGNARE A STRUTTURE AFFERENTI ALLE FUNZIONI DELLE AREE 
TECNICHE DEL COMUNE DI VERONA - ESCLUSIONI. 

Con determinazione dirigenziale n. 1911 del 06 maggio 2025 si è disposta l’esclusione 

dalla procedura nell’oggetto indicata delle seguenti 5 (cinque) candidature, in quanto non 

riscontrato il possesso di uno o più requisiti per l’accesso, come sotto indicato: 

N. 
progr. 

CODICE CANDIDATURA 

1 T5MFTFTG9U 

2 ANF6UYYCBR 

3 ZSSAT25K8F 

4 EGA6ZG2XGF 

5 FCHBPKUTP7 

Motivo 2, 3, 4 e 5: non inquadrato in profili dell’area dirigenziale; 

Motivo 1: non in possesso di una laurea in discipline tecniche. 

Avverso il provvedimento di esclusione è ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure 

entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 
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