
 

Verona, data del protocollo 

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA  DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE DA 
ASSEGNARE A STRUTTURE AFFERENTI ALLE FUNZIONI DELL’AREA 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE - ESCLUSIONI. 

Con determinazione dirigenziale n. 1910 del 06 maggio 2025 si è disposta l’esclusione 

dalla procedura nell’oggetto indicata delle seguenti 13 (tredici) candidature, in quanto non 

riscontrato il possesso di uno o più requisiti per l’accesso, come sotto indicato: 

N. progr. CODICE CANDIDATURA 

1 GB6EHNGCHG 

2 WHCMN28YT2 

3 82RYQV3G3T 

4 EWMEUYS824 

5 1R2M6N3EH2 

6 GC2H67WS87 

7 WQ2PT846M8 

8 317M6K23AB 

9 5U5WG7PNPM 

10 W93H5H8TN3 

11 7U14KK49V6 

12 CDBZKF52PT 

13 3GKNB4B5AE 

Motivo 1,2,3,5,6,7,8,10,11,12,13: non inquadrato in profili dell’area dirigenziale; 

Motivo 4: non dipendente a tempo indeterminato di P.A. anche di diverso Comparto; 

Motivo 9: dipendente di P.A. in prova. 

Avverso il provvedimento di esclusione è ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure 
entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 
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