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OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI QUATTRO POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI DA
INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI - ESCLUSIONI.

Con determinazione dirigenziale n. 1010 del 13 marzo 2025 si & disposta I'esclusione
dalfa procedura nell'oggetto indicata delle seguenti 4 (quattro) candidature, in quanto non
riscontrato il possesso di uno o piu requisiti per 'accesso, come sotto indicato;

N-. CODICE CANDIDATURA
Progr.
1 91HQXXFF49
2 H7U7R3ZK23
3 AWYXKAXBQD
a AWF3VMYESC

Motivo 1 e 3; non dipendente di P.A. anche di diverso Comparto;

Motivo 2: non inquadrato/a nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di istruttore servizi
tecnici o in profili equivalenti;

Motivo 4: dipendente a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione che ha indetto
la mobilita esterna.

Avverso il provvedimento di esclusione & ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure
entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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