COMUNE DI VERONA I

@ Protocollo N.0366096/2024 del 07/10/2024

Fascicolo 3.3 N.13/2024
+ Comune
di Verona

Risorse Umane

Verona, data del protocollo

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI
UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO SERVIZI
AMMINISTRATIVI-CONTABILI DA INQUADRARE NELL'AREA DElI FUNZIONARI ED

ELEVATA QUALIFICAZIONE ED ASSEGNARE ALLA DIREZIONE CONTABILITA' -
COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE

Con determinazione dirigenziale n. 4445 del 03 ottobre 2024, si & disposta l'esclusione
dalla procedura nelloggetto indicata della seguente candidatura, in quanto non riscontrato il
possesso di uno o piu requisiti per I'accesso, come sotto indicato:

CODICE
CANDIDATURA

1B1TC7QXG9

Motivo: non dipendente a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui
all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001.

Avverso il provvedimento di esclusione &€ ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.AR. oppure
entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

IL Responsabile
Servizio Concorsi e Selezioni

Dott. Stefan _]VES TINI
\ \

Comune di Verona

Direzione Risorse Umane
Concorsi e Selezioni

Piazza Bra, 1 — 37121 Verona
0458077217 Fax 0458077604

E-Mail personale.cvr@comune.verona.it www.comune.verona.it
rsonale c.comune.verona.it
Partita IVA 00215150236



