
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DA UTILIZZARE AI FINI DELL’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI PERSONALE DI CATEGORIA D ASSISTENTE 

SOCIALE. 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

TITOLI DI STUDIO – punteggio massimo 4,00, come segue: 

• Punti 2,00 al possesso della laurea idonea allo svolgimento dell’Attività di Assistente Sociale di 

durata triennale o Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all'art. 2 della Legge n. 

341/1990 o Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della 

Repubblica n. 14/1987 (proporzione voto: min. 1,10 – max 2,00); 

• Punti 4,00 al possesso di laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento idonea allo 

svolgimento dell’Attività di Assistente Sociale o Diploma di Laurea dell'ordinamento previgente 

alla riforma del D.M. 509/99 in Servizio Sociale (proporzione voto: min. 2,40 – max 4,00). 

TITOLI DI SERVIZIO - punteggio massimo 5,00, come segue: 

• Punti 1,00 per anno di servizio effettuato in qualità di Assistente Sociale categoria D presso 

Pubblica Amministrazione e presso servizi in convenzione con Pubblica Amministrazione; 

• Punti 0,50 per anno di servizio effettuato in qualità di Assistente Sociale categoria D presso 

strutture private, o cooperative sociali erogatrici di servizi non in convenzione o Libera 

Professione. 

In applicazione dell’art. 23 del Regolamento sul Reclutamento e la Selezione del Personale la 

valutazione del servizio viene effettuata tenendo conto delle frazioni di mese superiori a gg. 15, 

trascurando quelle pari o inferiori a tale limite. 

Il servizio a tempo parziale viene valutato in proporzione al numero di ore previste per il tempo 

pieno. 

TITOLI VARI – punteggio massimo punteggio 1,00, come segue: 

• Punti 0,50 al possesso di ulteriore Laurea Magistrale; 

• Punti 0,50 al possesso di Dottorato e/o Master Universitari di 1° o 2° livello; 

• Punti 0,50 al possesso di Diploma di Specializzazione e corsi di perfezionamento; 

 


