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+ Comune
di Verona

Personale

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE Al FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DI CATEGORIA C
AGENTE POLIZIA LOCALE

Criteri di valutazione

Prova scritta (superata con votazione non inferiore a 18/30)

n. 30 domande a risposta multipla; ad ogni risposta viene assegnato un punteggio come di seguito:

= punti + 1,00 per ogni risposta esatta;
= punti 0,00 per ogni risposta non indicata;
n punti 0,00 per ogni risposta errata;

Nel corso della stessa si procede all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze

informatiche mediante la somministrazione di quesiti dedicati



