+ Comune
di Verona
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO

DI DIRIGENTE NEI SERVIZI CULTURALI - DIREZIONE MUSEI.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

PRESELEZIONE

N. 30 quesiti a risposta multipla - i primi 30 candidati, che avranno ottenuto il punteggio
migliore, oltre ai candidati classificati a pari merito in trentesima posizione della
graduatoria, saranno ammessi alla prima prova scritta:

o punti 1 per ogni risposta esatta;
o punti - 0,00 per ogni risposta non indicata;
o punti - 0,00 per ogni risposta errata.

PROVE SCRITTE - (prova superata con votazione non inferiore a punti 21 sui 30
disponibili per ciascuna prova scritta):

Estratto verbale n. 1 del 24 febbraio 2022
"...DECIDE

2) che le prove scritte, visto il programma d’esame indicato nel bande, consistano:

¢ in una prima prova a contenuto teorico consistente in tre domande a risposta aperta,

alle quali verra attribuito un punteggio massimo di punti 10 ciascuna.

¢ in una seconda prova a contenuto pratico consistente nella risoluzione di un caso

pratico, alla quale verra attribuito un punteggio massimo di punti 30.

Il tempo concesso previsto per entrambe le prove sara di due ore e le stesse si

svolgeranno tramite utilizzo di piattaforma digitale da remoto.

Al fine di valutare i candidati in modo omogeneo, completo e sufficientemente approfondito

che permetta dirilevare il livello di adeguatezza dei singoli concorrenti al profilo



professionale del posto messo a selezione, la valutazione degli elaborati dovra essere

effettuata secondo la seguente griglia:

CRITERIO DESCRITTORE PUNTI  14PUNTI 2°
PROVA PROVA
Quesito non svolto 0 nessuna individuazione 0
dei concetti chiave 0
Aderenza parziale alla traccia e trattazione
frammentaria, disorganica, confusa,
conoscenze sommarie da0,1a1| da0,1a3
Pertinenza |Aderenza alla traccia, conoscenze generiche,
generici riferimenti al quadro tecnico e
Piena aderenza alla traccia, conoscenza ampia
del quadro di riferimento e contestualizzazione
Quesito non svolto o trattazione incompleta 0 0
Trattazione lacunosa, confusa, esposizione da0.1a3
elementare da0,1a1 ’
Trattazione corretta e coesa
Completezza da1,1,a3| da31a9
Trattazione corretta e argomentata da31a4 da9.1a12
Trattazione completa, ampia ed articolata con da 12.1a 15
riferimenti precisi al quadro tecnico e normativo| 4a 4.1 a5 ’
Quesito non svolto 0
0
Lessico sommario con diffusi errori di forma e da01a15
grammaticali da0,1a0,5 ’ ’
Correttezza : :
Forma sostanzialmente corretta e lessico
Linguistica : : da16a3
preciso ed appropriato da0,6a1
Trattazione fluida e ben strutturata, lessico da3.1a6
preciso ed appropriato da11a2 ’

Ogni commissario predisporra una serie di domande sugli argomenti previsti nel

programma d’esame indicato nel bando, ciascuno per la propria professionalita, al fine di




predisporre n. 3 elaborati e poterne estrarre uno casualmente, prima dell’effettuazione di

ciascuna prova scritta, che costituira oggetto della prova stessa.

Le prove scritte saranno corrette successivamente e in forma anonima; non si procedera
alla valutazione delle seconde prove scritte dei candidati che non risulteranno aver
superato la prima prova scritta, secondo I'abbinamento anonimo garantito dalla ditta che
gestisce lo svolgimento delle prove da remoto; solo al termine delle correzioni di entrambe
le prove scritte avverra, da parte della ditta, I'abbinamento con i nominativi dei candidati.

TITOLI DI MERITO - Estratto verbale n. 1 del 24 febbraio 2022

"...DECIDE

1) di attribuire alle seguenti categorie:

1. TITOLI DI SERVIZIO
2. TITOLI DI STUDIO

3. TITOLI VARI
i seguenti punteggi:

CAT. 1 TITOLI DI SERVIZIO

Massimo di punti 6 attribuiti come segue:

¢ punti 0,10 per ogni anno di servizio prestato in categoria D Istruttore

direttivo /Funzionario presso pubbliche amministrazioni;

e punti 0,10 per ogni anno di servizio prestato come liberi professionisti o
dipendenti in strutture private in posizioni funzionali equivalenti a quelle previste

per i dirigenti pubblici;

¢ punti 0,30 per ogni anno di servizio prestato in categoria D Istruttore
direttivo /Funzionario con incarico di Posizione Organizzativa ai sensi del

vigente CCNL Funzioni Locali;

¢ punti 0,95 per ogni anno di servizio prestato con qualifica dirigenziale o
equiparata presso pubbliche amministrazioni o in enti e strutture pubbliche non

ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

¢ punti 1,00 per ogni anno di servizio prestato con qualifica dirigenziale presso
il Comune di Verona, come previsto dall’art. 48 comma 2 del Regolamento sul

Reclutamento e la Selezione del Personale.



In applicazione dellart. 23 del Regolamento sul Reclutamento e la Selezione del
Personale il servizio viene valutato a mesi interi. In caso di piu servizi appartenenti alla
medesima sottocategoria, essi sono sommati a prescindere dalla loro durata. Le frazioni
superiori a 15 giorni si arrotondano ad un mese intero, mentre si trascurano quelle uguali o

inferiori a tale limite.

Il servizio a tempo parziale sara valutato in proporzione al numero di ore previste per il

tempo pieno.

Secondo quanto previsto dall’art. 23, comma 2 del vigente Regolamento sul reclutamento
e la selezione del personale, non saranno valutati gli anni di servizio richiesti come

requisito di accesso alla selezione.

CAT. 2 TITOLI DI STUDIO

Al titolo di accesso previsto dal bando, laurea del vecchio ordinamento universitario
oppure laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento universitario saranno
attribuiti fino ad un massimo di punti 3, proporzionalmente al punteggio riportato, da punti
0 al voto 66/110 0 60/100 a punti 3 al voto 110/110 con lode o 100/100 con lode.

CAT. 3 TITOLI VARI

Poiché il bando di selezione prevede che a questa categoria sia assegnato fino ad un

massimo di punti 1, attribuiti come segue:

Punti 0,50 al possesso di ulteriori lauree, dottorati di ricerca e master universitari di |

e Il livello, diplomi di specializzazione/perfezionamento universitari;

PROVA ORALE - (prova superata con votazione non inferiore a punti 21 sui 30
disponibili):

Estratto verbale n. 1 del 24 febbraio 2022
"...DECIDE

nel corso della quale (prova orale ndu) verranno posti al candidato tre quesiti sugli
argomenti previsti dal bando, utilizzando gli stessi criteri valutativi delle prove scritte,
precisando che i punti disponibili per le 3 domande sono 27/30 e di conseguenza il
punteggio assegnato per ogni domanda, sulla base dei criteri suddetti, verra riparametrato

secondo la formula punteggio assegnato/10*9; i restanti punti 3/30 sono riservati alla



valutazione delle competenze informatiche e di lingua inglese, suddivisi 1,5/30 per la

prova di informatica e 1,5/30 per la prova di lingua inglese.

Nel corso della prova orale avra luogo anche I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese, nonché la conoscenza dell’'uso e delle apparecchiature informatiche piu diffuse,
delle problematiche e delle potenzialita organizzative connesse alluso degli strumenti
informatici. Tali accertamenti prevedono la traduzione di un breve testo di lingua inglese

tramite utilizzo di un pc, salvataggio e stampa del testo elaborato.

La prova orale si intendera superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
punti 21 sui 30 disponibili, che terra conto complessivamente delle risposte alle domande

sugli argomenti previsti dal bando nonché degli accertamenti sopra indicati.

Estratto verbale n. 5 del 11 aprile 2022

in via preliminare si decide:

a) la prova orale, della durata complessiva indicativa di 30 minuti per ciascun candidato,
iniziera con una breve presentazione del candidato a cui seguira lo svolgimento della
prova che prevede tre quesiti sugli argomenti previsti dal bando, per la quale & prevista
una durata di circa 25 minuti, e la prova, della durata di circa 5 minuti, relativa
allaccertamento della conoscenza della lingua inglese, che consistera nella traduzione di
un breve testo mediante la creazione, tramite I'utilizzo di un personal computer messo a
disposizione dei candidati, di un elaborato in formato .doc da salvare, nominare e
stampare cosi da procedere contestualmente all’'accertamento delle conoscenze

informatiche;



