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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI 55 POSTI DI 

 ISTRUTTORE CAT. C CON LE RISERVE PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE 

 
Criteri di valutazione 

 
Titoli di studio (massimo punti 4) 

� Punti 3,00 al possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, da attribuirsi 

proporzionalmente alla votazione riportata; 

� Punti 0,50 (fissi) al possesso di diploma di laurea triennale e del diploma universitario;; 

� Punti 1,00 (fissi) al possesso della laurea magistrale/specialistica. 

Titoli di servizio (massimo punti 5) 

� Punti 1,00 per anno di servizio, da riproporzionare in base ai mesi di effettivo servizio effettuato, presso 

la Pubblica Amministrazione con profilo professionale attinente la professionalità del posto messo a 

selezione (cat. C profilo Istruttore); 

� Punti 0,50 per anno di servizio da riproporzionare in base ai mesi di effettivo servizio effettuato, presso 

la Pubblica Amministrazione con profilo professionale non attinente la professionalità del posto messo a 

selezione (cat. C profilo Istruttore); 

� Punti 0,75 per anno di servizio da riproporzionare in base ai mesi di effettivo servizio effettuato, presso 

Aziende private con profilo professionale attinente la professionalità del posto messo a selezione (cat. C 

profilo Istruttore); 

� Punti 0,50 per anno di servizio da riproporzionare in base ai mesi di effettivo servizio prestato in attività 

libero/professionali attinenti al posto messo a selezione (cat. C profilo Istruttore); 

� Punti 0.50 per anno per il servizio civile volontario prestato presso Enti Pubblici e privati. 

In applicazione dell’art. 23 del Regolamento sul Reclutamento e la Selezione del Personale la valutazione 

del servizio è effettuata tenendo conto delle frazioni di mese superiori a gg. 15, trascurando quelle pari o 

inferiori a tale limite. Il servizio a tempo parziale viene valutato in proporzione al numero di ore previste per il 

tempo pieno. 

 

Titoli vari (massimo punti 1) 

� massimo punti 0.25 per pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del 

posto messo a selezione (cat. C profilo Istruttore); 

� massimo punti 1,00 per le specializzazioni conseguite in attività connesse od usufruibili con 

l’espletamento delle funzioni del posto messo a selezione (cat. C profilo Istruttore); 

� massimo punti 0.25 per la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed 

attività professionali attinenti le funzioni del posto messo a selezione (cat. C profilo Istruttore 

Personale 
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Prova scritta (superata con votazione non inferiore a 18/30) 

n. 30 domande a risposta multipla; ad ogni risposta viene assegnato un punteggio come di seguito: 

� punti + 1,00 per ogni risposta esatta; 

� punti  - 0.20 per ogni risposta omessa; 

� punti  - 0,50 per ogni risposta errata; 

Prova orale (superata con votazione non inferiore a 18/30) 

n. 3 quesiti sugli argomenti previsti dal bando.  

La Commissione valuta i candidati in base ai seguenti elementi: 

capacità di esposizione, proprietà del linguaggio, completezza e coerenza degli argomenti esposti 

suddividendo così il punteggio: 

• da 0 a 17 punti se la prova è valutata come insufficiente (dimostra di non conoscere i contenuti o conosce 

solo parzialmente i contenuti; utilizzo delle conoscenze non pertinenti, lessico scorretto od improprio); 

• da 18 a 21 punti se la prova è valutata come sufficiente (conosce i contenuti in modo complessivamente 

corretto, anche se con imprecisioni; esposizione sostanzialmente comprensibile ed adeguata, benché con 

qualche incertezza)  

• da 22 a 24 punti se la prova è valutata come discreta (adeguata conoscenza dei contenuti, esposizione 

abbastanza corretta con lessico non ricercato ma appropriato al contesto; risposte essenziali ed aderenti 

alla richiesta, senza approfondimenti); 

• da 25 a 27 punti se la prova è valutata come buona (conoscenza sicura dei contenuti; esposizione sempre 

formalmente corretta e precisa con lessico ben appropriato al contesto; risposte aderenti alla richiesta 

supportate da dati completi con qualche approfondimento);  

• da 28 a 30 punti se la prova è valutata come ottima ( conosce pienamente e rielabora approfonditamente i 

contenuti richiesti; esposizione fluida e sicura supportata da dati completi, con lessico ricco ed appropriato 

al contesto anche sostenuta da arricchimenti e contributi personali di riflessione critica. 

Nel corso della stessa si procede all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché dell’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse  


