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DETERMINA 4222 DEL 23/09/2026 
 
OGGETTO: DIREZIONE PROMOZIONE DEI DIRITTI E SUSSIDIARIETA’ – POLITICHE 

GIOVANILI - PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE CON GLI ENTI DEL 
TERZO SETTORE AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 PER 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA’ RICREATIVE, DI 
ANIMAZIONE ED EDUCAZIONE PRESSO LO SPAZIO LINK NEL 
QUARTIERE DI BORGO ROMA – NOMINA DELLA COMMISSIONE 
TECNICA 
 

 
 
 

LA DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PROMOZIONE DEI DIRITTI E SUSSIDIARIETA’ 
 
 
Premesso che: 
 
– con determinazione n. 3194 del 16.07.2026 è stata approvata l’attivazione di una 

procedura di co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017, volta 
all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte degli enti del terzo settore (ETS) 
per l’organizzazione e la gestione di attivita’ ricreative, di animazione ed educazione 
presso lo Spazio link nel quartiere di Borgo Roma; 
 

– l’Avviso pubblico rivolto agli enti del terzo settore per la manifestazione di interesse ad 
aderire alla predetta procedura di co-progettazione è stato pubblicato sul portale 
istituzionale del Comune di Verona, Amministrazione Trasparente, in data 21.07.2026; 
 

– il termine di scadenza per la presentazione delle candidature è stato fissato alle ore 
12:00 del giorno 10 agosto 2026; 

 
– con determinazione n. 3890 del 03.09.2026 sono state approvate le operazioni 

istruttorie di cui al Verbale RUP n. 1 del 01.09.2026 ed è stata ammessa alla 
procedura in oggetto e alla successiva fase di valutazione la proposta progettuale 
presentata da Energie Sociali Cooperativa Sociale Onlus con sede legale in via Bruto 
Poggiani 4, 37135 Verona C.F. / P.IVA 03784010237 (P.G. n. 292385 del 10.08.2026); 
 

Considerato che risulta necessario provvedere alla nomina della Commissione tecnica 
selezionatrice incaricata della suddetta valutazione; 
 
Rilevata, ai fini della composizione della citata Commissione, la presenza nell’organico di 
questa Amministrazione di adeguate professionalità e valutata pertanto l’opportunità di 
ricorrere a commissari interni, così come indicati nel dispositivo del presente 
provvedimento, in possesso delle competenze necessarie al ruolo da ricoprire; 
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Evidenziato che per l’espletamento delle relative attività: 
 
– non è previsto alcun compenso aggiuntivo per i componenti della Commissione di 
cui trattasi; 
– sono stati acquisiti agli atti di ufficio le dichiarazioni di assenza di incompatibilità e di 

conflitto di competenza dei commissari in parola (P.G. 324482/2026, P.G. 
324532/2026, P.G. 342133/2026); 
 

Visti:   
 
– il D. Lgs. n. 267/2000 ed, in particolare, l’art. 107; 
– l’art. 32 della legge 69/2009, in materia di assolvimento degli obblighi di pubblicità 

legale di atti e provvedimenti amministrativi degli enti pubblici mediante pubblicazione 
sui propri siti informatici; 

– il D.Lgs. n. 33/2013, in materia di pubblicità e trasparenza amministrativa; 
– l’art. 80 dello Statuto comunale; 
– il D.Lgs. n. 117/2017; 
– la legge n. 241/1990; 
– gli articoli 2, co. 3, e 17, co. 1, del D.P.R. n. 62/2013, recante “Regolamento recante il 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165”; 

– il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verona” approvato con 
Deliberazione della Giunta comunale n. 676 del 25 giugno 2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile; 

– il vigente Manuale per la gestione informatica dei documenti del Comune di Verona 
(versione 3.0), come da ultimo adeguato con deliberazione della Giunta comunale n. 
380 del 15 aprile 2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ed, in particolare, l’art. 5 
dell’Allegato 13, in merito alla pubblicazione all’Albo pretorio informatico dei documenti 
digitali formati dall’Amministrazione comunale e, nello specifico, delle determinazioni 
dirigenziali; 

 
Dato atto che con decreto n. 159 del 29 aprile 2025, il Sindaco ha conferito alla firmataria 
della presente determinazione l’incarico ad interim di responsabilità dirigenziale dell’Area 
Servizi alla Persona; 
 
Atteso che l’argomento oggetto del presente provvedimento verte su materia affidata alla 
gestione dei Dirigenti responsabili dei relativi servizi; 
 
Attestato che l’adozione del presente provvedimento avviene: 
 
– in assenza di conflitto di interessi, nel rispetto dell’’art. 6-bis della legge n. 241/1990, 

dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del citato Codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Verona; 

– nell'osservanza, con riferimento al presente procedimento, delle disposizioni dell'art. 14, 
co. 1, del D.P.R. n. 62/2013 in ordine al divieto di ricorrere a mediazione di terzi, di 
corrispondere o promettere ad alcuno utilità a titolo di intermediazione, o per facilitare 
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o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto, nonché del rispetto delle 
disposizioni sui divieti di conclusione di contratti e altri atti negoziali in presenza delle 
condizioni indicate dal medesimo articolo 14, co. 2; 

 
DETERMINA 

 
per le ragioni illustrate nel preambolo, 
 
1) di nominare la Commissione tecnica selezionatrice afferente alla procedura di 

istruttoria pubblica finalizzata all’individuazione di enti del terzo settore disponibili alla 
co-progettazione,  ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017, per l’organizzazione e la 
gestione di attivita’ ricreative, di animazione ed educazione presso lo Spazio link nel 
quartiere di Borgo Roma nella seguente composizione: 

– dott.ssa Paola Zanchetta, Dirigente Direzione Promozione dei Diritti e Sussidiarietà, 
quale presidente; 
 

– dott.ssa Chiara Maccacaro, Responsabile Servizio Politiche Giovanili, quale 
membro esperto in forza alla Direzione Promozione dei Diritti e Sussidiarietà; 
 

– dott. Umberto Bertezzolo, membro esperto in forza alla Direzione Promozione dei 
Diritti e Sussidiarietà; 
 

2) di stabilire che le attività di verbalizzante dei lavori della Commissione saranno svolte 
in seno alla suddetta Commissione; 

3) di dare atto che non è previsto alcun compenso per i componenti della Commissione 
medesima; 

4) di dare atto che il presente provvedimento, non comportando impegni di spesa, non 
necessita del visto di regolarità contabile di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 
267/2000  e, pertanto, diverrà esecutivo fin dal momento della sua sottoscrizione; 

5) di attestare che la sottoscrizione della presente determinazione da parte della 
Dirigente responsabile del servizio equivale ad attestazione di avvenuto controllo di 
regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co.1, del D.Lgs. n. 267/200, il cui parere 
favorevole è pertanto reso unitamente alla sottoscrizione medesima a termini dell’art. 
5, co.1, del vigente Regolamento comunale del sistema integrato dei controlli interni; 

6) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo pretorio 
informatico di questo Comune, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009, 
per la durata di quindici giorni come da art. 3, comma 1, dell'Allegato 13 del citato 
Manuale di gestione informatica dei documenti del Comune di Verona, e di adempiere, 
con l’esecutività del presente atto, agli obblighi di trasparenza in applicazione di 
quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013. 
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Firmato digitalmente da: 
Il Dirigente 
PAOLA ZANCHETTA 

 


