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Allegato 1

Mappatura dei processi ed Elenco obblighi di pubblicazione



PIAO 2025 2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI AREA SEGRETERIA GENERALE

Numero
- progressivo . . -
Are;’gx?:i:ne/ processo e Descrizione processo I:\i::;chei:l Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.{ﬁ,ln;:i::lle Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
scarsa conoscenza dell’'opportunita informazioni tramite avvisi sul sito Rpct in atto presenza delle informazioni
ricezione delle segnalazioni utilizzo di una piattaforma informatica dotata di nessun rilievo per violazione di
violazione anonimato del segnalante strumenti di crittografia o in caso di utilizzo di altro Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
mezzo rispetto della normativa in materia di privacy segnalazioni pervenute
errata valutazione sulla presenza o . N . - nessun rilievo per violazione di
meno dei presupposti di legge al fine rispetto delle prest;r‘laz"lgr?iln(gelegugisae di quelle indicate Rptc in atto leggel/linee guida sul numero totale di
analisi di favorire (o sfavorire) l'istante 9 segnalazioni pervenute
ammissibilita/ricevibilita e in
caso contrario archiviazione archiviazione in assenza dei rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di
Gestione segnalazioni presupposti necessari al fine di P p nelle linee gugida a Rptc in atto leggel/linee guida sul numero totale di
1F Whistleblowing alto favorire (o sfavorire) l'istante 9 segnalazioni pervenute
istruttoria: acquisizione ed rappresentazione alterata degli eventuale coinvolgimento di altri Dirigenti dello staff ; nessun rilievo per violazione di -
analisi di ogni elemento utile elementi informativi nella valutazione Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
alla valutazione con segnalazioni pervenute
eventuale richiesta di : RS - - nessun rilievo per violazione di
chiarimenti al segnalante o | ytilizzo improprio delle informazioni rispetto delle prescnz"lor:ll di Ieggg e diquelle indicate Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
ad altri soggetti coinvolti nelle linee guida segnalazioni pervenute
decisione: accertamento : P . - nessun rilievo per violazione di
della fondatezza o della uso improprio della discrezionalita rispetto delle presi:"ezl;grl];n(gelegu%g: di quelle indicate Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
infondatezza della 9 segnalazioni pervenute
segnalazione o indebito differimento dei termini per | 100% del dei procedimenti
comunicazione esito al | iNdebito altierimento del termini per fa rispetto dei termini procedimentali e del PIAO Rptc in atto e de humero del procedimenti

segnalante

comunicazione dell'esito

definiti rispettando i termini




Organi Istituzionali,
Anticorruzione,
Trasparenza e

Promozione della
legalita

osservanza della normativa e delle linee guida Anac n.

100% di istruttorie che rispettino termini e

errata valutazione sulla presenza o 1309/2016 Rpct in atto previsioni di legge
meno dei presuppostl gh Iegge al fine - - - - — . -
ricezione istanze e istruttoria di favorire (o sfavorire) l'istante duplice valutaz{lj«::er;lt;ea Sttrrlzjttttjrr;laad[ijeslu;’jgocr;e del Dirigente Rpct in atto 100 Aaccéillgeiulitgl::n\glutate
errata verifica della presenza dei dati |duplice valutazione istruttoria del RPCT e del Dirigente Roct in atto 100% delle istruttorie valutate
sul sito istituzionale della struttura di supporto P congiuntamente
2F Accesso civico semplice alto errata pubblicazione del dato, osservanza della norrr;agg;zeoizlle linee guida Anac n. Rpct in atto 100% dellle pubplipa;ic(;jpil che rispettano
dell'informazione o del documento € previsioni di legge
(non presfente)l al flpe'dl ftavorlre (© duplice valutazione istruttoria del RPCT e del Dirigente Rpct in atto 100% delle pubblicazioni dei dati non
conclusione sfavorire) Tstante della struttura di supporto p presenti con duplice controllo
indebito differimento del termine per
l'inoltro o del link dove & pubblicato il | rispetto dei termini procedimentali, delle norme e delle Roct in atto 100% delle istanze trattate rispettando i
dato richiesto o della comunicazione linee guida Anac n. 1309/2016 P termini
di rigetto
n(:g:zgad\éialurtgszlljoneozttijlgai Ii)sres:r;ﬁise rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Roct in atto 100% delle istruttorie che rispettano
ricezione istanze e pre- o P! p’; ¢ I‘g'gt " nelle linee guida p termini e previsioni di legge
istruttoria: analisi ricevibilita e i favorire (o sfavorire) lstante
fondatezza; in caso contrario
archiviazione archiviazione in assenza dei ris R . - nessun rilievo per violazione di
; - " petto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . " - .
presuppostl necessari .E-ll fine di nelle linee guida Rpct in atto legge/linee gmda} sgl numero totale di
favorire (o sfavorire) l'istante segnalazioni pervenute
istruttoria ed acquisizione rappresentazione alterata o . R . - nessun rilievo per violazione di
elementi informativi e incompleta degli elementi informativi rispetto delle pres{i]rlezl;zr?iln(zgelegglﬁSae di quelle indicate Rpct in atto legge/linee guida sul numero totale di
documentazione dall’ufficio richiesti segnalazioni pervenute
che ha negato/differito ili i i i
I'accesgso civico mancato coinvolgimento del rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Rpct in atto Iegg:/?iilgé glﬁgg Fs)SIrrY:J%aeerg?Stglle di
Riesame del diniego generalizzato controinteressato nelle linee guida segnalazioni pervenute
totale/parziale o della . . X .
3F mancata risposta all'istanza alto in caso di accoglimento dell'istanza . ) . )
di accesso civico ) |n(.ieb|toy dlffz-?nmento dei term|r.1| per rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto 100% delle istanze tr@ﬁate rispettando i
generalizzato invitare I'ufficio competente ad inviare termini
la documentazione all’istante.
in caso di accoglimento dell'istanza . ) .
. IR . e Dirigente dell'ufficio o . . .
usi mdebltoydlffe.nmento dei terrr]lm (ja rispetto dei termini procedimentali competente al in atto 100% delle istanze trat}ate rispettando i
conclusione parte dell'ufficio competente di inviare rilascio termini
la documentazione richiesta all'istante.
in caso di rigetto dell'istanza indebito
differimentg dei termini per l'inoltro : . . . . . 100% delle istanze trattate rispettando i
rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto

della comunicazione/provvedimento
allistante

termini




Segreteria Giunta

scarsa conoscenza da parte dei
soggetti interessati dell’avvio della

pubblicazione dell'avviso sul portale — trasmissione

pubblicazione sul portale del 100% degli

predisposizione avviso procedura per la raccolta di dell’avviso ai consiglieri comunali, agli assessori e agli Dirigente in atto awvisi
candidature per I'attribuzione di ordini professionali interessati a proporre candidature
cariche in enti-aziende-istituzioni
ricezione ed esame scarso controllo sul possesso dei controlli preventivi standard sulle dichiarazioni dei
‘candidature requisiti autocertificati/dichiarati dai candidati. Richiesta certificati carichi pendenti e Dirigente in atto controlli sul 100% dei candidati
candidati condanne penali
Attivita istruttoria per trasmissione al Sindaco lista | scarsa trasparenza sui requisiti dei pubblh((:jazmne sul pofrtalle dei gurrlculda ?e' Ca.nd'da“ lnel Diri : pubblicazione del 100% dei curricula dei
Lo X X . candidati e curricula candidati periodo compreso fra la scadenza del termlne perla irigente in atto candidati
4G I'affidamento di nomine di alto presentazione delle candidature e I'atto di nomina
rappresentanti in enti-
aziende-istituzioni
scarso controllo sulle dichiarazioni di | verifiche standard su quanto dichiarato al momento
redisnosizione atto di assenza di cause di della presentazione della candidatura. Successiva controlli sul 100% delle dichiarazioni dei
p P h inconferibilita/incompatibilita/pantoufla trasmissione agli uffici Anticorruzione della Dirigente in atto candidati in procinto di essere
nomina . " A "> . A . ) : L ) -
ge autocertificate dai candidati in dichiarazione di insussistenza di cause di nominati/designati
procinto di essere nominati/designati inconferibilita/incompatibilita/pantouflage.
pubblicazione decreto di scarso controllo sul possesso dei pubblicazione sul portale dei curricula dei controlli sul 100% delle autocertificazioni
nomina/designazione requisiti autolcert!flcat!/dlchllaratl dai nomlnatl/q.e&glnat.l. Controlli successivi stg ndard su!le Dirigente in atto dei nominati/designati
nominati/designati autocertificazioni presentate dai nominati/designati
ricezione istanze del N § . . . . . N Dipendente . 100% delle istanze registrate
promotore ritardo nell’evasione tempestiva registrazione nel protocollo informatico incaricato in atto tempestivamente
errata valutazione dei presupposti .
L . . - - . 100% delle raccolte firme con duplice
esame istanza e normativi pf;gggﬁ:dere con la duplice valutazione da parte della E.Q. e del Dirigente Dirigente/E.Q. in atto valutazione
Raccolta di firme per predisposizione modulistica
5N proposte di legge e b per raccolta firme R o . . L
referendum di iniziativa 3880 | sottoscrittori presso gli uffici scarsa/mancata pubblicita pubblicazione sul sito del comune di tutte le iniziative Referente . . I .
) N N y . A in atto effettiva pubblicazione sul sito
popolare dell'apertura della raccolta firme popolari con raccolte firme in corso Comunicazione
ritardi nell’acquisizione dei certificati . . s . . consegna puntuale dei certificati elettorali
ritiro moduli sottoscritti, elettorali dei sottoscrittori residenti nel monitoraggio %l;?ﬁﬂaf\flilé?on;giggrjegna da parte In':::ﬂf:;r;?g% in atto richiesti nel termine per il 100% delle
acquisizione certificati comune i iniziative
elettorali, restituzione al
romotore i i i i i 9 i i i
p mancato rispetto termine di consegna duplice controllo funzionario incaricato/E.Q. Fuqznonano in atto 100% delle pratlchg pel rispetto dei
al promotore Incaricato/E.Q. termini
rispetto delle disposizioni di legge e del regolamento . . 100% delle pratiche nel rispetto delle
- . - . - Dirigente/E.Q. in atto . RS -
ricezione istanza di rimborso errata valutazione presupposti di comunale disposizioni normative
e controllo documentazione- |legge e del regolamento comunale per
Rimborso spesa missione ad ) istruttoria la liquidazione spese ) ) - - . 100% delle valutazioni con duplice
6 E amministratori medio duplice controllo di E.Q. e dirigente Dirigente/E.Q. in atto controllo
liquidazione somme ritardo nella liquidazione utilizzo di uno sca.dep.z?rlo |qformat|co perla Fun;lonano in atto effettivo utilizzo dello scadenzario
tracciabilita dell'iter Incaricato/E.Q.
redisposizione atto di scaLsc)or‘g;?éﬁlt)sf:tis\éegtiual| verifiche su quanto dichiarato dai nominati all'atto di
7G Nomina assessori alto P P ! conferimento della carica. Duplice controllo di Dirigente in atto controlli sul 100% dei nominati

nomina

incompatibilita,incandidabilita ed
inconferibilita alla carica

Dirigente e E.Q.




ricezione verbale di
convalida degli eletti

errata valutazione dell'avente diritto
dal verbale di convalida degli eletti

attenta verifica dell'avente diritto

Dirigente/E.Q.

Entro 20 giorni
(art. 40 D.Lgs.
267/2000)

mancato controllo o mancata
valutazione di segnalazioni di terzi per

100% delle verifiche effettuate

dal’lUCE . - L . iorni
a I'eventuale conseguente avvio del verifiche standard anche sulle segnalazioni di terzi e - Entro 20 giorni
. N o oYL e o Dirigente/E.Q. (art. 40 D.Lgs.
procedimento relativo alla acquisizione casellario giudiziale 267/2000)
contestazione di cause di ineleggibilita
o di incompatibilita
predisposizione - . . 8
deliberazione di convalida errata verifica presupposti attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. in atto pubblicazione de::l,e:(gilrlil())erazwne al’Albo
degli eletti
10 giorni dal
deposito delle
Segreteria Consiglio 8G Convalida/Surroga degli eletti alto dimissioni
(art. 38 D.Lgs.
i ’ iri 267/2000
errata valutaZ]one de!l aventg dmttp attenta verifica dell’avente diritto Dirigente/E.Q. ) 100% delle verifiche effettuate
— . dal verbale di convalida degli eletti
dimissioni del Consigliere 42 giorni dalla
Comunale — contestazione contestazione
per eliminare cause di (artt. 60, 69 D.
ineleggibilita sopravvenute o Lgs. 26772000)
di incompatibilita
mancato controllo 0 mancata
valutazione di segnalazioni di terzi 42 giorni dalla
per I'eventuale conseguente avvio del o . . - contestazione o N
procedimento relativo alla attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. (artt. 60, 69 D. 100% delle verifiche effettuate
contestazione di cause di ineleggibilita Lgs. 267/2000)
o di incompatibilita
predisposizione - . e . . - . pubblicazione della deliberazione all’Albo
deliberazione di surroga errata verifica presupposti attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. in atto Pretorio
ricezione dell'istanza confronto con agenda del sindaco: 100%
trasmessa al sindaco via mancata registrazione dell'istanza misure di controllo: confronto incrociato dell'agenda in atto controllo di avvenuto inserimento da parte
mail, sms, whatsapp di altro operatore
Segreteria del Sindaco 9N Gesstlon? appgnt:mentl medio E.Q.
egreteria Sindaco calendarizzazione
dell'appuntamento con il . . L " . . " . . " o
sindaco o con l'assessore posticipazione dell'appuntamento misure di regolamentazione: rispetto dei tempi in atto rispetto dei tempi procedimentali: 100%

competente entro 20 gg.
dall'istanza

procedimentali

delle istanze calendarizzate entro 20 gg.

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C -
contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione
urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025 - 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI — DIREZIONE GENERALE

Numero
_— rogressivo . . .
Area/Direzione/s | Pr°9 e Indice di N S . . . . . . Tempi di . . . .
. processo e | Descrizione processo S Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile . Indicatori di monitoraggio
ervizio - rischio attuazione
Area di
rischio
pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione sul sito . ) .
S . Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
istituzionale dell'ente
esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della
) - ) scarsa trasparenza / poca pubblicita documentazione necessaria per il conferimento . ) -
avviso pubblico di selezione dell'opportunita dellincarico dirigenziale e indicazione dellincarica in Dirigente in atto pubblicazione completa
assegnazione
conoscenza delle modalita e della tempistica di . . -
B h L ) " ) Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
pubblicazione degli avvisi pubblico da parte degli operatori
raccolta delle candidature. verifica che gli incaricati della selezione non abbiano . " . . .
i i - - e ' . ) N ) - E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione,
16 Controllo conferimento di alto verifica dei requisiti e scarso controllo e/o disomogeneita nella legami parentali con i candidati Q pione (p )
incarichi di vertice presentazione della rosa di verifica del possesso dei requisiti
candidati controllo dei requisiti EQ. in atto 100% controlli effettuati
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di ) . .
) X . e PN . PN E.Q. in atto dichiarazione presente
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
controllo conferimento sussistenza di cause di inconferibilita ed | . pupbhcamo;e dell |n(;:l§rlco (efdggll? Q|CZ|§raZ|one EII . E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
dellincarico di vertice incompatibilita insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle
cause di incompatibilita effettuata attraverso la ) . . )
L . p . . A . E.Q. in atto dichiarazione pubblicata
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con
cadenza annuale
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet e . . s
! . - Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
nell'area riservata alla dirigenza
esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
i icita documentazione necessaria per il conferimento . ) .
Risorse Umane awviso interno di selezione | SCarsa trasparenza/ poca pubblicita i iaeseind saria pe Dirigente in atto pubblicazione completa
dell'opportunita dell'incarico dirigenziale ed indicazione della struttura da
assegnare
conoscenza delle modalita e della tempistica di . . -
s A . ) . Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
pubblicazione degli avvisi interni da parte degli operatori
raccolta delle candidature e | scarso controllo e/o disomogeneita nella . . . . .
o ; . - 9 - controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
verifica dei requisiti verifica del possesso dei requisiti
26 Controllo conferimento di alto valutazione delle
incarichi dirigenziali candidature e presentazione|  disomogeneita nella valutazione dei verifica che gli incaricati della selezione non abbiano ) - ) ) )
E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)

di rosa di candidati al
sindaco

candidati

legami parentali con i candidati




acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di

insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita EQ in atto dichiarazione pubblicata
esistenza di cause di inconferibilita e
. . incompatibilita monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle
controllo conferimento di cause di incompatibilita effettuata attraverso la £Q in atto dichiarazione pubblicata
incarico dirigenziale sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con e p
cadenza annuale
scarsa trasparenza nel conferimento pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di EQ in atto avvenuta pubblicazione
dellincarico dirigenziale insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita o p
pubblicazione del bando pubblico di selezione secondo gli
obblighi di legge e sul sito istituzionale dell'ente. Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
Trasmissione ad altri soggetti interessati
approvazione e s
pubblisszione del bando scarsa trasparenza / poca pubblicita
© " dell'opportunita esplicitazione nel bando di concorso dei requisiti e della . . .
. . Dirigen in licazion mpl
pubblico di concorso documentazione necessaria gente atto pubblicazione completa
conoscenza delle modalita e della tempistica di . ) L
o X " . " . Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
pubblicazione dei bandi pubblici da parte degli operatori
raccolta candidature e scarso controllo e/o disomogeneita nella . . . - . . .
i . o > - controllo dei requisiti E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
verifica requisiti verifica del possesso dei requisiti
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come
componenti di dichiarazione di insussistenza di conflitti di E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di inconferibilita
) . interesse e cause di inconferibilita B . . . o
nomina commissione verifica che i componenti della commissione giudicatrice EO in atto verifiche a campione (previa estrazione)
giudicatrice non abbiano legami parentali con i candidati e p p
scarsa trasparenza sulla nomina della pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito EQ in atto avvenuta pubblicazione
. commissione giudicatrice istituzionale dell'ente e p
Selezione e reclutamento "
3D del I medio . . - - - -
el personale . — indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei Presidente
violazione del principio di segretezza e ) N T o . -
- componenti della commissione giudicatrice e del personale| Commissione in atto nessun rilievo segnalato
riservatezza - : y o
di sorveglianza durante lo svolgimento delle prove Giudicatrice
. . Dirigente /
svolgimento delle prove di | gisomogeneita delle valutazioni delle . R . ! - Presidente ) - )
concorso. valutazione. prove di concorso creazione di griglie per la valutazione dei candidati Commissione in atto griglie presenti
Giudicatrice
. in corso di svolgimento della selezione, pubblicazione
scarsa trasparenza nello svolgimento ’ . X PR . -
X degli elenchi ammessi alle prove sul sito istituzionale E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
delle prove di concorso X
dell'ente
pubblicazione della graduatoria finale sul sito istituzionale E.Q in atto avvenuta pubblicazione
scarsa trasparenza dell'esito finale della dell'ente o P
selezione rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine della EQ in atto nessuna segnalazione per mancato rispetto

chiamata in servizio




formazione e approvazione
della graduatoria finale.
assunzione in servizio

interferenze illecite - interferenze e
situazioni di conflitto di interesse derivanti
da precedenti rapporti diretti o indiretti di

sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione
relativa ai rapporti diretti ed indiretti, di collaborazione con

. Lo soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, negli ultimi 3 E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
collaborazione con soggetti privati che N . . N .
. ) . anni. dichiarazione estesa anche ai rapporti dei parenti o
possono interferire con lo svolgimento - . X .
o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente
delle mansioni assegnate
pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale . ) -
. L . . . Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
dell'ente. trasmissione ad altri soggetti interessati.
. . . s scarsa trasparenza / poca pubblicita esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della - . -
avviso pubblico di mobilita P \ po A P P ¥ pubblico a - Dirigente in atto pubblicazione completa
dell'opportunita documentazione per la partecipazione alla selezione
conoscenza delle modalita e della tempistica di . ) L
ubblicazione degli avvisi pubblici da parte degli operatori Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
4D Mobilita da altri enti medio P
raccolta delle candidature, | scarso controllo e/o disomogenita nella verifica che gli incaricati della selezione non abbiano . . . . .
- L o X L ) " : S E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisiti legami parentali con i candidati
colloquio disomogeneita nella valutazione dei rispetto dei criteri per 'assegnazione dei punteggi e la - . . .
) . ; - ) . Dirigente in atto nessuna segnalazione per mancato rispetto
assegnazione dei punteggi e candidati formazione della graduatoria
formazione della graduatoria| scarsa trasparenza dell'esito finale della pubblicazione dell'elenco idonei sul sito istituzionale ) o
idonei selezione dellente E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
assunzione di personale a
tempo indeterminato e interferenze illecite — interferenze e inserimento di apposita clausola di incompatibilita
determinato /conferimento situazioni di conflitto di interesse nei successive (pantouflage) negli atti di assunzione del E.Q. in atto effettivo inserimento della clausola
incarichi e consulenze processi autorizzativi e negoziali personale o di conferimento di incarico
) Pantoufl_agg _ orofessionali
5D (incompatibilita medio . o
} cessazione dal servizio di
successive) . I .
personale a tempo interferenze illecite — interferenze e - \ . . i
. ) . . M. " . - sottoscrizione all'atto della cessazione di clausola di . . .
indeterminato e determinato situazioni di conflitto di interesse nei ) RN - E.Q. in atto effettiva sottoscrizione
: . I . . S - incompatibilita successive (pantouflage)
/ cessazione incarichi e processi autorizzativi e negoziali
consulenze professionali
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet dell'ente Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
L i . scarsa trasparenza / poca pubblicita documentazione necessaria per la partecipazione alla Dirigente in atto pubblicazione completa
avviso interno di selezione \ s ]
dell'opportunita selezione
conoscenza delle modalita e della tempistica di . . .
A ST N ) . Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
pubblicazione degli avvisi interni da parte degli operatori
raccolta delle c_and|d§1ty_re € scarso_gontrollo elo dlsomogenelt'a_r?ella controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisiti
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come
componenti di dichiarazione di insussistenza di conflitti di E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di inconferibilita
; o interesse e cause di inconferibilita L . . . -
nomina commissione verifica che i componenti della commissione giudicatrice EQ in atto verifiche a campione (previa estrazione)
giudicatrice non abbiano legami parentali con i candidati o P P
scarsa trasparenza sulla nomina della pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito . -
E.Q. in atto avvenuta pubblicazione

commissione giudicatrice

istituzionale dell'ente




. . I indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei Presidente . N T
- . " violazione del principio di segretezza e ) i o . . effettiva comunicazione delle indicazioni di
6D Progressioni di carriera medio h componenti della commissione giudicatrice e del personale| Commissione in atto
riservatezza N " N L comportamento
di sorveglianza durante lo svolgimento delle prove Giudicatrice
. . Dirigente /
svolgimento dele e a disomogeneita delle valutazioni delle creazione di griglie per la valutazione dei candidati Presidente in atto riglie presenti
concorso valutazione prove di concorso griglie p Commissione griglie p
Giudicatrice
. in corso di svolgimento del bando di concorso,
scarsa trasparenza nello svolgimento - ’ - R . . N
. pubblicazione degli elenchi ammessi alle prove sul sito E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
delle prove di concorso N X
istituzionale dell'ente
pubblicazione della graduatoria finale sul sito istituzionale . L
N dellente E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
scarsa trasparenza / poca pubblicita
dell'esito finale del concorso rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine della . . .
] ) - E.Q. in atto nessuna segnalazione per mancato rispetto
. . chiamata in servizio
formazione e approvazione
della graduatoria assunzione interferenze illecite - interferenze e sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione
in servizio situazioni di conflitto di interesse derivanti| sostitutiva di atto di notorieta relativa ai rapporti diretti ed
da precedenti rapporti diretti o indirietti di |indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in qualunque ) o . A
p . pp R P RN 9gettl pr nq q E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
collaborazione con soggetti privati che modo retribuiti, negli ultimi 3 anni. dichiarazione estesa
possono interferire con lo svoglimento | anche ai rapporti dei parenti o affini entro il secondo grado,
delle mansioni assegnate del coniuge o del convivente
revisione del smvp per anno . . . ; - " " . . esplicitazione e pubblicvazione del parere del
1 pp tutela di interessi particolari acquisizione di parere formale del nucleo di valutazione E.Q. in atto P P ndv P
ubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet . -
deliberazione di giunta e P dellente E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
acquisizione di parere
favorevole del nucleo di  |scarsa trasparenza / poca pubblicita delle incontri con coordinatori di area, dirigenti, sindacati, EQ in atto almeno un incontro informativo per area
valutazione. pubblicazione variazioni personale per illustrare i contenuti del smvp o P
su amministrazione
aggiornamento della sezione performance della intranet . -
trasparente 99 one p E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
aziendale
predisposizione modello
indivi isuj s ubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet . -
schede individuali su jente e scarsa trasparenza / poca pubblicita P ) E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
accesso alle schede dell'ente
preventive
integrazione in corso d'anno
r?sg:ssszﬁids gﬁ;ifg:é ritardo nell'integrazione della scheda controllo periodico E.Q in atto tempestivo riscontro a segnalazioni di
Programmazione biato strutt P - mancata integrazione
9 Misurazione e valutazione ) camblato strutiura
e Controllo 7B medio oraanizzativa
N performance N - - — N
Strategico immotivata modifica delle valutazioni presenza di documentazione scritta di richiesta di documentazione agli atti accessibile su
acqu|5|2|one_d§t! consuntivi . it icat revisione delle valutazioni da parte del dirigente o di suo E.Q. in atto - hg "
da parte dei dirigenti con inserite o comunicate delegato richiesta
inserimento nelle schede di
i ) . . elenco aggiornato dei referenti che hanno accesso al ) resenza di un elenco aggiornato dei
valutazione violazione della privacy 99 i EQ. in atto p  agg
database delle valutazioni referenti
controllo incrociato dei calcoli fra almeno due dipendenti E.Q in atto dichiarazione controfirmata da almeno due
calcolo delle valutazioni P o dipendenti della congruita del calcolo
deliberata manipolazione dei risultati - - -
tabella di calcolo su foglio elettronico con
utilizzo di fogli di calcolo elettronici E.Q. in atto formule esposte, a disposizione del nucleo di

valutazione




calcolo degli importi dovuti e

dichiarazione controfirmata da almeno due

completamento del processo controllo incrociato dei calcoli fra almeno due dipendenti E.Q. in atto dipendenti della congruita del calcolo
con trasmissione al deliberat inolazi dei risultati
responsabile del processo di eliberata manipolazione dei risuitati tabella di calcolo su foglio elettronico con
erogazione dei compensi utilizzo di fogli di calcolo elettronici E.Q. in atto formule esposte, a disposizione dell'ufficio
incentivanti incaricato dell'erogazione dei compensi
) ) ’ ) invio richiesta candidature alle associazioni di categoria | Dirigente / E. Q. avvenuto invio degli inviti alla candidatura
avviso pubblico di selezione
alle associazioni di categoria
economica presenti sul s icitazi i isiti i
L P scarsa trasparenza / poca pubblicita espllqtazm_ne dei r?qu'S't' e d?.”a d(_)cum_entazm»ne . . .
territorio comunale, con dell'opportunita necessaria per il conferimento dell'incarico di commissario | Dirigente / E. Q. pubblicazione completa
invito via mail e possibilita di e indicazione dell'incarico in assegnazione
rinnovo dei membri in carica
da parte delle associazioni o . 1 -
conoscenza del disciplinare ISTAT da parte degli operatori| Dirigente / E. Q. nessun rilievo segnalato
Rilevazi_one mensile dei raccolta delle candidature, B o . .
prezzi al consumo - verifica dei requisiti e verifica che gli incaricati della selezione non abbiano EQ verifiche di tutti i nominativi
nomina e rinnovo membri i presentazione della rosa di | scarso controllo e/o disomogeneita nella legami parentali con i candidati
8F della Commissione medio | candidati in sostituzione di verifica del possesso dei requisiti annuale
ComunaladiCantrolla quelliin carica (titolari e controllo dei requisiti E.Q. 100% controlli effettuati
Prezzi ISTAT - titolari e supplenti)
sostituti
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di . .
. 5 " N P . R E.Q. dichiarazione presente
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
controllo conferimento ubblicazione dellincarico e della dichiarazione di
dellincarico di membro della| sussistenza di cause di inconferibilita ed | . P X A S s E.Q. avvenuta pubblicazione
L N - s insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
Commissione Comunale di incompatibilita
Controllo Prezzi ISTAT monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle
cause di incompatibilita effettuata attraverso la . . )
L . p X . A . E.Q. dichiarazione pubblicata
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con
Statistica e cadenza annuale
Qualita dei Servizi . . i . . .
pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione sul sito - L
. ! Dirigente / E. Q. avvenuta pubblicazione
istituzionale dell'ente
avviso pubblico di selezione
e aggiomamento dellAlbo | scarsa trasparenza / poca pubblicita esplicitazione dei requisiti e della documentazione Dirigente / E. Q Ubblicazione completa
comunale dei Rilevatori dell'opportunita necessaria per il conferimento dellincarico di rilevatore 9 e P P
Statistici
conoscenza della normativa ISTAT da parte degli L "
. p 9 Dirigente / E. Q. nessun rilievo segnalato
operatori
verifica che gli incaricati della selezione non abbiano Dirigente / E fiche di tutti i inativi
Rilevazione annuale - raccolta delle candidature, | scarso controllo e/o disomogeneita nella legami parentali con i candidati irigente / E. Q. verifiche di tutti i nominativi
Censimento permanente verifica dei requisiti verifica del possesso dei requisiti
9F della Popolazione e delle medio controllo dei requisiti E.Q. biennale 100% controlli effettuati
Abitazioni ISTAT - Albo
Rilevatori Statistici - . o . .
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di . .
E.Q. dichiarazione presente

insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita




controllo conferimento

sussistenza di cause di inconferibilita ed pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di

avvenuta pubblicazione della graduatoria;

dell'incarico di rilevatore incompatibilita insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita EQ controllo incarichi da parte dei Revisori
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle
cause di incompatibilita effettuata attraverso la - .
L S . . - E.Q. dichiarazione presentata
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con
cadenza annuale
rilevazione dei tempi di
. . L conclusione dei . ) . - . ) - ) ) . ) . monitoraggio o . s ) ) )
MOTlt-oragglo pgnodlc_o procedimenti censiti in dilatazione dei tempi di monitoraggio verifica dei procedimenti mappati Dirigente annuale 100% dei controlli dei procedimenti mappati
Controllo di de rlspettg dei ‘e!“p' banca dati
- 10F procedimentali basso
gestione (D.lgs. N.190/2012 - evidenziazione degli
D.Igs. n. 33/2013) scons.tamentl einvio mancato rispetto del!e scadenze verifica delle motivazioni del ritardo Dirigente segnaIaZ|‘one 100% verifica sui tempi Fie| procedimenti
segnalazioni per eliminare i temporali tempestiva mappati

ritardi

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C -
contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione

urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Numero
- progressivo " " -
Areaé/Dl . z‘|onel processo e Descrizione processo Ir!dlcq di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp_l di Indicatori di monitoraggio
ervizio Area di rischio attuazione
rischio
. . . . . . - . I . . 100% dei controlli effettuati e delle
effettuazione di controlli divulgazione dei programmi di rotazione del personale impiegato nei controlli e : L " !
in materia edilizia e controllo affiancamento di ufficiale di altro reparto EQ. in atto sanzioni commmat(_e con persanale in
. = rotazione
ambientale per verificare
s . . la rispondenza degli : . "
1F Controlli edilizi e ambientali alto interventi disomogeneita delle valutazioni creazione di check |ISS; eu;i)r:cedure standard da EQ. in atto check list create
edilizi/ambientali alle 9
norme/regolamenti . . . . .
vigenti in materia mancata osservanza d_eIIe scadenze produzione di report mensm_ con dati dei controlli e EQ. in atto 12 report all'anno
temporali tempi
N . . 100% dei controlli effettuati e delle
disomogeneita delle valutazioni gest:?lr;esg(:Q(ieoﬁirzzegg;?esstg:gng;gﬁ?:,cuor:i?gﬁ?nte E.Q. in atto sanzioni comminate con attivita
effettuazione di controlli standardizzata
sulle aree mercatali e gli R dell P duzione di G : dati dei i
. . - esercizi in sede fissa per mancato rispetto del le scadenze produzione di report mensi li rl_portantl ati dei controlli EQ in atto 12 report all'anno
2F Controlli annonari e commerciali alto verificare la rispondenza temporali e tempistiche Q. P
alle norme/regolamenti
vigenti in materia i i impi i i
g mancat_o contrgllo dell_e aree mer(_:alall rotazm_ne del person_ale_lmpleg_ato nei controlli e EQ. in atto report indicante le rotazioni effettuate
e divulgazione dei programmi affiancamento di ufficiale di altro reparto
effettuazione di controlli . . .
A . . . 100% dei controlli effettuati e delle
3F Controlli su strutture ricettive alto su strutture ricettive disomogeneita delle valutazioni gestione dellg procedure standardlzzate_, unitamente E.Q. in atto sanzioni comminate con attivita
alberghiere e alle sanzioni da contestare durante i controlli :
. standardizzata
complementari
registrazione informatica degli accessi al sistema
gestionale interventi e delle richieste di accesso alle o . . .
violazione della privacy banche dati del comando (ancitel, ania, anagrafe) e Comandante in atto 100% degli acclgss;lille banche dati
registrazione con accesso loggato ai sistemi di 99
ricezione delle chiamate viedeosorveglianza
Gestione della Centrale g;l%argﬁg';;g;\fgﬁz
4F Operativa e della medio A - gestione dei rapporti con la stampa esclusivamente . 100% dei comunicati stampa del
videosorveglianza cittadina .CO”"O”O d_ella fuga di notizie verso organi di stampa tenuti dal dirigente o da suo delegato Comandante in atto comando controfirmati dal dirigente
videosorveglianza
cittadina
classificazione degli interventi su una scala di priorita Responsabile
ritardo 0 mancanza di risposte ai rispetto ad altri (4 gradi). creazione della scheda szrale in atto 100% degli interventi schedati e gestiti
cittadini per richieste di intervento  |intervento che contenga tutti i passaggi che l'operatore Operativa secondo la scala di priorita

deve svolgere
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Polizia Locale e
Protezione Civile

Videosorveglianza immobili

controllo degli immobili

registrazione con accesso loggato ai sistemi di

5F " medio comunali con violazione della privacy . N Comandante in atto 100% degli accessi loggati
comunali videocamere videosorgeglianza
accertamer_no d_lfforn_'\e su agibilita e procedure standard per i sopralluoghi EQ. in atto 100% degli acce_n_amen_tl gffeﬂuatl nei
disagio abitativo termini previsti
effettuazione dei " . . rotazione del personale, anche attraverso
6F Gestione degli accertamenti medio controlli finalizzati al dlvulgazwnecgﬁltrp:)rlﬁgramma dei I'assegnazione di pratiche a personale di altra E.Q. in atto report indicante le rotazioni effettuate
relativi alle residenze rilascio della residenza delegazione territoriale rispetto a quella competente
nel comune di verona
: creazione di report mensili per il monitoraggio delle
mancato ”S{;?:‘m;:::e scadenze tempistiche ed esame dei casi che superano i tempi Comandante in atto 12 report all'anno
P del silenzio - assenso
rotazione del personale Comandante in atto report indicante le rotazioni effettuate
attivita di indagine tatti h trebb
Attivita del Nucleo di Polizia d'ufficio o delegata o | _COMAM CON Persone che polrebbero |- yerifica periodica delle attivita da parte del dirigente |  Comandante in atto verbale mensile di verifica
7H Giudiziaria alto disposto dall'autorita stimolare omissioni o false attestazioni
posto dalta di servizio o annotazioni di p.g.
gudzara incontri con il procuratore della repubblica o sostituti partecipazione al 100% delle
roguratori er singole ?nda ini Comandante in atto convocazioni del procuratore della
p p 9 9 repubblica o dei sostituti procuratori
Responsabile
fidelizzazione periti/assicuratori rotazione degli addetti alla ricezione Infg‘rtltcr:?s(;ica in atto report indicante le rotazioni effettuate
Stradale
Responsabile
non rispetto dei (:mp' di accesso agli monitoraggio degli accessi Infg‘rtltcrl\?sotica in atto verbale mensile degli accessi
attivita di rilevamento e Stradale
8F Rilevamento incidenti stradali alto sviluppo degli incidenti N
stradali Responsabile
disomogeneita nelle procedure di monitorragio delle procedure operative per il Nucleo . S
rilevamento e ricostruzione dinamica | rilevamento dei sinistri e della relativa verbalizzazione | Infortunistica in atto verbale mensile di verifica delle procedure
Stradale
monitoraggio mensile dei report dei tempi di evasione | Responsabile
non rispetto delle scadenze temporali dai fascicoll del s_lnlstn & del numero di procedlme_ntl NUCI?O. in atto report mensili
che superano i tempi previsti dalle norme e dai Infortunistica
regolamenti da parte di ufficiale di altro reparto Stradale
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non rispetto delle disposizioni per le | standardizzazione delle procedure per gli operatori su Comandante in atto ve1rgglni/ne?letlteu§{gzzizrnedgi Izm:)sciggire
attivita su strada strada standardizzate p
attivita sanzionatoria
o o o derivante da violazioni al monitoraggio periodico con report sui verbali redatti, i Ufficiale 12 report all'anno sul monitoraggio sui
9F Gestione iter verbali infrazioni | .. | codice dellastrada e a |disomogeneita dolosa delle valutazioni| verbali archiviati e relativa motivazione e analisi del | Delegato dal in atto P verbali redatti archiviat?g
Codice della Strada norme/regolamenti report da parte di ufficiale di altro reparto Comandante
dall'emissione del
verbale sino alla notifica
procedure standardizzate e tracciabilita informatica Responsabile 12 report all'anno sul monitoraggio dei
non rispetto delle scadenze temporali |dell'iter del verbale. monitoraggio con report sui verbali P . in atto P . nitoragg
P P 99 P Ufficio Verbali verbali prescritti
prescritti o inesigibili per motivi temporali p
" N : " gestione del processo cancellazione verbali dalle banche monitoraggio delle attivita attraverso log per singoli Responsabile : o, " " "
10F Procedimento sanzionatorio medio sanzionatorio date informatiche verbali ed analisi delle attivita periodiche Ufficio Verbali in atto 100% dei verbali loggati
standardizzazione delle procedure per 'assistenza ai Requnsabi_le . .
tso Ufficiale di in atto 100% della procedura standardizzata
_ o Servizio
11N Gestione TSO medio gestione dellausilio ai violazione della privacy
tso disposti Responsabile 100% dell tich it o gl
standardizzazione della gestione della pratica di tso Ufficiale di in atto o delle Z{:Az;dgﬁ;; secondo gil
Servizio
. . PP . Dirigente su report mensile indicante la situazione
z?g:;rennaz?;enr;tz coesst‘aigrt‘z ?:IZIIIIZ ilsstoasrgleors\un;:c‘:gz proposta del in atto aggiornata sulla presenza dei reperti
g P Capo Reparto presso il comando
Attivita del Nucleo di Polizia campionatura appropriazioni di reperti sotto verifica periodica delle attivita da parte del dirigente Comandante in atto verbale periodico di verifica
12F Giudiziaria alto detenzione e gestione pprop! se uestrop
sostanze stupefacenti a
comunicazione sullo stato dei reperti
gestione file di carico/scarico reperti costantemente Capo Reparto in atto presenti o scaricati per consegna a uff
aggiornato P P corpi di reato o perché distrutti su ordine
dell'autorita giudiziaria o prefettura

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025 -2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI - AVWOCATURA CIVICA

ArealDirezione/
Servizio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio (*)

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

Avvocatura Civica

Segnalazione al dirigente Area
Risorse Umane di provvedimenti
giudiziari rilevanti

alto

ricezione di sentenze e
di provvedimenti
giudiziari

violazione privacy

protocollazione informatica nel rispetto della normativa

Dipendente
Incaricato del
protocollo

attenta valutazione delle
sentenze e trasmissione
al dirigente area risorse
umane e strumentali di
sentenze rilevanti —
significative (in cui &
parte il comune)

reiterazione atti illegittimi per mancata
trasmissione di sentenze

duplice valutazione dirigente ed E.Q. e tempestiva
trasmissione

Dirigente

attenta valutazione dei
provvedimenti giudiziari
penali ed invio al
dirigente area risorse
umane e strumentali di
provvedimenti di rinvio a
giudizio e di sentenze
penali di condanna

inadeguata allocazione delle risorse
umane per mancata trasmissione di
provvedimenti e sentenze

duplice valutazione dirigente ed E.Q. e tempestiva
trasmissione

Dirigente

archiviazione e custodia
dei fascicoli

violazione privacy

rispetto regole di conservazione e sicurezza

Dirigente

in atto

mancanza di segnalazioni di violazioni di
legge

invio 100% delle sentenze ritenute
rilevanti

invio 100% di sentenze penali e
provvedimenti penali di rinvio a giudizio e
di condanna ritenuti rilevanti

archivio custodito e controllo informatico

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -

pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA LAVORI PUBBLICI

Numero
|Area/Direzione/Servizio F;;%%?:;;V: Descrizione processo I?i::;::' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile aItel.l r:filo(:lle Indicatori di monitoraggio
Area di rischio
trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei obbligo di adeguata motivazione delle esigenze
fabbisogni e/o definizione di un effettive e documentate accorpamento degli interventi | Rup/Dirigente in atto 100% delle esigenze motivate
fabbisogno non corrispondente a criteri omogenei standardizzazione delle procedure
di efficienza ed economicita
affidamenti di urgenza dovuti a audit interni per la rilevazione e definizione degli - . o . s .
h A X N Dirigente in atto verifica semestrale degli audit interni
programmazione e carenza di programmazione interventi da programmare
progettazione - — ——
dell'affidamento mancata o insufficiente indicazione
nella determinazione a contrarre dei |obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione 100% delle determinazioni a contrarre con
criteri afferenti la scelta del sistema di dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di Rup/Dirigente in atto indicazione dei criteri e motivazioni
affidamento e la tipologia contrattuale affidamento che la tipologia contrattuale adottata edeguati
adottata
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
- - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro| .. segnalazione o L .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente/Rup tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
presenza di reiterati affidamenti agli | reporting al rpct di verifica degli adempimenti circa le
stessi operatori economici in un procedure adottate in caso di reiterati affidamenti al Dirigente/Rup in atto 100% dei reporting effettuati
predeterminato arco temporale medesimo operatore economico
verificarsi di eventuali relazioni di
parentela o affinita con dipendenti | attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
selezione del contraente d.eII area d[ sqggem [¢] qlttg destlnatar[ responsaplle sovlraordllnato evqntuah conflitti di Dirigente/Rup in atto 100% delle attivita
di concessioni, erogazioni o vantaggi interessi con il procedimento
economici
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
- R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o L .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
remancata veriioa o alterazione del. | verifica dei requisit di cui agli artt. 94 e 95 del d.igs.
AFFIDAMENTO DIRETTO a privopdi requisiti o gli ggeratori 36/2023 tramite Fascicolo Virtuale dell'Operatore Rup/Dirigente in atto 100% delle verifiche affettuate
(servizi, fomiture e incarichi economici che seguono in graduatoria Economico (FVOE 2.0) sulla piattaforma ANAC
1C professionali fino a alto
140.000 euro; lavori fino a
150.000 euro) . . tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura
wotlgzslog?etriégeerzgﬁlae e:_é‘égige”a di aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delle | Dirigente/Rup in atto effettiva pubblicazione
P P formalita di comunicazione
verifica dei requisiti e
stipula del contratto mancata verifica degli ulteriori requisiti ifica degli ulteriori - ico-fi -
economico-finanziari e tecnico- verifica degli ulteriori requisiti economico-finanziari e - ) B
. e R " tecnico-organizzativi, in caso di assenza di Dirigente/Rup in atto 100% delle verifiche effettuate
organizzativi, in caso di assenza di attestazione soa
attestazione soa
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
- - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o - .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei . A . . o . . 100% delle segnalazioni di violazione
lavori rispetto al cronoprogramma al obbligo di informazione al rpct in caso di violazione dei Rup in atto inviate, in caso di ritardi al

fine di evitare I'applicazione di penali o
la risoluzione del contratto

tempi di esecuzione dell'opera

cronoprogramma non giustificato
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Area Lavori Pubblici

esecuzione del contratto

mancato monitoraggio periodico sulle
attivita di cantiere (lavori di

definizione di procedure e tempi standard per il
monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere (lavori

dei termini di esecuzione

- . o i . .
manutenzione/lavori di realizzazione di di manutenzione/lavori di realizzazione di opera Dirigente in atto 100% di monitoraggi
opera pubblica) pubblica)
ingiustificate concessioni di proroga comunicazione del direttore dei lavori al rup Dirigente/Rup in atto comunicazione tempestiva del dl al rup

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

rendicontazione del
contratto

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

2C

PROCEDURA
NEGOZIATA
(servizi, forniture e
incarichi professionali di
importo pari o superiore a
140.000 e fino a 221.000

anrn: lauari di imnarta nari

alto

programmazione e
progettazione
dell'affidamento

trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei
fabbisogni

obbligo di adeguata motivazione delle esigenze
effettive e documentate a seconda della rilevanza
dell'opera, valutare la pubblicita attraverso avvisi di
preinformazione, criteri trasparenti per documentare il
dialogo con soggetti privati, adozione di strumenti di
programmazione partecipata (consultazioni preliminari,
dibattiti pubblici...) prima dell'approvazione formale
degli strumenti di programmazione dei lavori pubblici

Dirigente

in atto

100% delle esigenze motivate

affidamenti di urgenza dovuti a
carenza di programmazione

audit interni per la rilevazione e definizione degli
interventi da programmare

Dirigente

in atto

verifica semestrale degli audit interni

intempestiva predisposizione e
approvazione degli strumenti di
programmazione

standardizzazione delle procedure

Dirigente /Rup

in atto

100% di procedure nel rispetto dei
provvedimenti organizzativi sia del’area
sia della cuc

assente o non sufficiente
comunicazione tra gli uffici e
trasparenza interna

per lavori, predisposizione del programma triennale
dei lavori, predisposto congiuntamente al dirigente del
bilancio, programmazione contabilita e ai dirigenti
dell'Area Lavori Pubblici

Direttore
Area/Dirigente
Bilancio/Dirigenti
Area Lavori
Pubblici

in atto

predisposizione e pubblicazione del
programma triennale dei lavori pubblici

mancata rotazione del rup

rotazione dei rup, secondo quanto disposto dalle
direttive e dagli ordini di servizio del direttore di area

Dirigente

in atto

rispetto delle direttive e degli ordini di
servizio del direttore di area

mancata o insufficiente indicazione
nella determinazione a contrarre dei
criteri afferenti la scelta del sistema di
affidamento e la tipologia contrattuale
adottata

obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione
dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di
affidamento che la tipologia contrattuale adottata

Dirigente

in atto

100% delle determinazioni a contrarre con
indicazione di criteri e motivazioni
adeguati

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

selezione del contraente
verifica dei requisiti e
stipula del contratto

vedere processo trasversale
"individuazione del contraente per
lavori, servizi e forniture di beni"

vedere processo trasversale "individuazione del
contraente per lavori, servizi e forniture di beni"

Vedere
Processo
Trasversale
"Individuazione
del Contraente
per Lavori,
Servizi e
Forniture di
Beni"

vedere
processo
trasversale
"individuazione
del contraente
per lavori,
servizi e
forniture di
beni"

vedere processo trasversale
"individuazione del contraente per lavori,
servizi e forniture di beni"
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Curuy U o
o superiore a 150.000
euro)

mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei

obbligo di informazione al rpct in caso di violazione dei

100% delle segnalazioni di violazione

lavori rispetto al cronoprogramma al e 1 ! Rup in atto LS
fine di evitare I'applicazione di penali o tempi di esecuzione dell'opera inviate
la risoluzione del contratto
manc:ttgvri?;) Z'itg;?]%ge'fqu\'g?i'cg sulls periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le
esecuzione del contratto |manutenzione/lavori di realizzazione di varianti richieste per ogni opera Dirigente/Rup in atto 100% dei monitoraggi
opera pubblica)
|ng|ust|f'!cate concessioni Q| proroga relazpne qel dlrettorg lavori al RUP sui tempi di Dirigente/Rup in atto relazione tempestiva del rup
dei termini di esecuzione realizzazione in ordine al crono programma
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
i - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o L .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
per opere di importo rilevante
(1.000.000,00 euro) mancata per opere di importo rilevante (1.000.000,00 euro)
pubblicazione on line di rapporti pubblicazione on line di rapporti periodici che Dirigente/ .
periodici che sintetizzino I'andamento | sintetizzino I'andamento del contratto, le modalita e i | Direttore Area in atto cadenza semesrale
del contratto, le modalita e i tempi di tempi di realizzazione del medesimo.
realizzazione del medesimo.
per le procedure negoziate mancata
pubblicazione dei nominativi degli per le procedure negoziate pubblicazione dei . L " L !
operatori economici invitati a nominativi degli operatori economici invitati a Dirigente in atto effettiva pubbllcamgrr;tzgel nominativi e dei
presentare l'offerta e relativi criteri di | presentare l'offerta e relativi criteri di individuazione
individuazione
rendicontazione del
contratto attribuzione dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti, al fine di predisposizione di controlli incrociati all'interno della Dirigente/
ottenere il certificato di collaudo purin | stazione appaltante sui provvedimenti di nomina dei 9 in atto 100% degi incarichi

assenza di requisiti o la mancata
rotazione dei collaudatori.

collaudatori per verificarne competenza e rotazione

Direttore Area

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

Dirigente

segnalazione

100% informazioni tempestive

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. tempestiva
int.
disomogeneita delle valutazioni completezza della motivazione a supporto dei pareri DlrlgeSLe;)/E.Q./ in atto 100% delle valutazioni

. - . . . - . : . N : N - Dirigente/E.Q./ : controllo annuale del rispetto della

3C Rilascio di pareri medio rilascio di pareri non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei tempi previsti Rup in atto tempistica da flussi documentali

acquisizione a verbale in sede di conferenze di servizi Dirigente/E.Q./
conflitti di interesse delle dichiarazioni dei partecipanti di assenza di 9 Ru i in atto 100% delle dichiarazioni acquisite
conflitti di interesse P
S disomogeneita e incompletezza delle . . . . -
quesito di stima e o ) e formalizzazione di procedure operative Dirigente/E.Q./ . . . A -
istruttoria tecnica valutazioni ngll analisi dlella nformatizzateinformatizzatei Rup in atto effettivo utilizzo di siti informatici
documentazione reperita
istruttoria tecnico-
estimativa, indagine di discrezionalita nellattribuzione di puntuale trasparenza/conoscenza da parte degli uffici
B ) . - mercato t.ad. elgborazmne valori relativi al’acquisto/vendita di coinvolt de<IIe specifiche condizioni del beng e della | Dirigente/E.Q./ in atto utilizzo della metodologia di stima
4E Stime di beni immobili alto dei dati finalizzata al immobili normativa che regola le procedure tecnico- Rup
calcolo del valore di amministrative
mercato
relazione di stima/parere verifica con il dirigente dellufficio responsabile del Dirigente/E.Q./ 100% degli approfondimenti richiesti con
P disorganicita delle risultanze tecniche |procedimento dell'elaborato finale per evitare eventuali 9 o in atto o degll app

di congruita /perizia

difformita rispetto al quesito proposto

Rup

verifica congiunta
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Edilizia Pubblica

5A

Concessioni immobili
comunali (terreni,
fabbricati, strade)

alto

100% di concessioni conformi al

Area Lavori Pubblici

6C

Appalto integrato

medio

qu?:#&fo'r‘i’:lt:féf:e € |errata applicazione dei criteri valutativi corretta interpretazione delle normative Istruttore/E.Q. in atto regolamento comunale per le concessioni
di terreni e fabbricati
istruttoria tecnico-
estimativa, indagine di o A . .
mercato ed elaborazione| discrezionalita nell’attribuzione dei obbligo di rispettare gli elementi regolamentari e . 100% di istruttorie conformi al -
AP N > NN E.Q./Rup in atto regolamento comunale per le concessioni
dei dati finalizzata al parametri corrispondente applicazione al caso concreto di i e fabbricati
calcolo del valore di iterreni e fabbricati
mercato
relazione tecnico s - " ’ .
; . mancata o erronea applicazione del compilazione di apposita scheda conforme ai . O A o . .
valutsgr\:giﬁia:réere di tariffario per 'uso dei beni immobili parametri fissati dal regolamento E.Q/Rup in atto 100% di stime conformi ai parametri
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. — R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
tutte le fasi operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
comunicazione del rup alla cuc e al rpct
rischio connesso all'elaborazione da dell'approvazione del progetto redatto dall'impresa che
parte della s.a. di un progetto di presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a
fattibilita carent.e'o per il quale non si quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
roceda ad una aceurata verifica eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche
p fidand " i livelli d" e motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori di lazi 100% icazioni dei .
rogettazione confidando nei successivi livelli di anomalia: Dirigente/Rup segnalazione » comunicazioni dei casi con
p progettazone posti a cura dell'impresa . tempestiva indicatori di anomalia

aggiudicataria per correggere
eventuali errori e/o sopperire a
carenze, anche tramite varianti in
corso d’'opera

1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
dell'importo iniziale;
2) sospensioni che determinano un incremento dei
termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;
3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche
se contenute nellimporto contrattuale

tutte le fasi

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e
gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AREA TERRITORIO

Numero
progressivo Indice di Tempi di
Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuafione Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
autorizzazione procedimentali
informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso
disomogeneita delle valutazioni nella una modulistica esaustiva accompagnata da una in atto verifica annuale (salvo modifiche normative)
verifica delle richieste descrizione dei necessari presupposti e requisiti per delle pagine dedicate.
o . svolgere l'attivita
esame preliminare istanze
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli . . AT
. h . attuata adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
Rilascio di autorizzazioni ficenze formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche
(grande e media strutiura di nell'ambito del personale com etegnte er sin olapmateria atuata ordine di servizio
vendita al dettaglio, medio centro . L i p p p 9
commerciale, commercio su aree disomogeneita nella gestione modale e Dirigente
pubbliche, esercizi di temporale del procedimento occasionale affiancamento nell'istruttoria delle pratiche
1A somministrazione d" alimenti e medio istruttoria (verifica dei che presentino maggiori margini di discrezionalita o in atto ordine di servizio
be(;’a”?e In zona cgr;t_lgenlt)ata, sale requisiti - acquisizione di incompatibilita
a gioco, impianti di carburanti, pareriinulla-osta) _ i i __ _
attivita spettacoli viaggianti, redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni complesse
servizio taxi, servizio noleggio con con soggetti terzi e accessibilita agli stessi per le parti di in atto 100% dei verbali redatti
conducente, attivita funebre, " interesse
istruttore di tiro, fochino, ecc.) scarsa lrasparenza . ) ) . . " ) . ) .
descrizione nel provvedimento di autorizzazione dell'iter in atto 100% dei provvedimenti con descrizione
cronologico che ha condotto al suo rilascio dell'iter
. . - . . . . . 100% dell rizzazioni rilasciate nei
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto 00% del t_aguto f'i o_ a;c a_lte ©
termini salvo ritardi motivati
disomogeneita nella gestione del . . . 100% degli atti con il visto del E.Q. e del
procedimento o nelle prescrizioni del visto gerarchico del E.Q. e del dirigente attuata dirigente
rilascio autorizzazione nrovvedimenta
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di ; N .
s - RS in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di -
- . L P o ’ . segnalazione ) L .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente . 100% informazioni tempestive
N g i L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso
una modulistica esaustiva accompagnata da una in atto verifica annuale (salvo modifiche normative)
di ita nell . dal descrizione dei necessari presupposti e requisiti per la delle pagine dedicate.
isomogeneita nella 995"“99 modale e presentazione della domanda
temporale del procedimento
esame preliminare istanze turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli . . . N
. \ . in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
pluralita di soggetti nglla valutazione Ljel_reqwsm tramite in atto 100% dei verbali redatti
convocazione della commissione
disomogeneita nella gestione modale e »
istruttoria - verifica dei temporale del procedimento occasionale affiancamento nell'istruttoria delle pratiche Dirigente
" - . . requisiti nell'ambi I i iori i ita i i i izi
Rilascio riconoscimenti - botteghe ecqoumsn':issoﬁe ablltlzgeoa che presentino ma%g(a:lgrrrl]n;ré;i:::;dl discrezionalita o in atto ordine di servizio
2B storiche (b) - ristoranti tipici, basso nominata p P
marchio de.Co. (a) . . . o -
redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della
scarsa trasparenza commissione e accessibilita agli stessi per la parti di in atto 100% dei verbali redatti
interesse
4 O
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Commercio e
Manifestazioni

rilascio riconoscimento

alterazioni dei tempi di rilascio

obbligo di rispettare i tempi procedimentali

interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e
gestione

segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di
delega al rp)

in atto

100% dei riconoscimenti rilasciati nei termini
salvo ritardi motivati

in atto

comunicazione scritta

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

segnalazione

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente . 100% informazioni tempestive
N . S L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
- . s controllo formale su tutte le scia; controllo a campione su
eccesso di discrezionalita nella scelta . N - . . S
X quanto autocertificato (secondo i criteri previsti nella in atto verifica annuale delle attivita di controllo
delle scia da controllare - L X .
determinazione dirigenziale n 1520 del 1 aprile 2015)
trasmissione con il portale impresainungiorno della in atto 100% delle istanze trattate tramite il portale
c.c.iaa. impresainungiorno della c.c.i.a.a.
Controllo della scia/comunicazione sul sito del comune sono disponibili informazioni agli utenti in atto verifica annuale (salvo modifiche normative)
(esercizio di vicinato, medio centro istruttoria / verifica requisiti circa requisiti, presupposti e modalita di invio delle scia delle pagine dedicate
commerciale, esercizo di per esercizio attivita disomogeneita delle valutazioni
somministrazione di alimenti e formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche attuata ordine di servizio
3A bevande, attivita ricettive, basso nellambito del personale competente per singola materia Dirigente
agriturismi, acconciatori, estetisti,
tatuatori, tinto-lavanderie, agenzie occasionale affiancamento nellistruttoria delle pratiche
di affari, vendita prodotti agricoli, che presentino maggiori margini di discrezionalita o attuata ordine di servizio
manifestazioni fieristiche, noleggio incompatibilita
veicoli senza conducente, ecc...) o - N : § AU
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con il procedimento
T S ) L . ) i ) . 100% dei provvedimenti emessi nei termini
. " . alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto B o
divieto di prosecuzione P 9 P pip salvo ritardi motivati
con obbligo di interferenza politica con violazione del
conformazione o rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
dichiarazione di inefficacia indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
fidelizzazione dell’'operatore affiancamento o rotazione (qualorz_:\ pos_S|b|I(_e) del in atto redazione del verbale di ogni uscita
personale competente nelle diversi sedi
. . - creazione di griglie e parametri trasparenti per la
disomogeneita delle valutazioni nella N b o . AN . S - .
- L valutazione dei requisiti degli operatori (digitalizzata in atto griglia digitalizzata reperibile nel disco s
verifica delle richieste . X
. " reperibile sul disco s)
servizio esterno nei
mercati per la rilevazione 100% assegnazione di posteggi e relative
Controlli amministrativi (spunta ai delle assenze e alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali » in atto autorizzazioni rilasciati nei termini salvo
4F X . alto . Dirigente itardi motivati
mercati / sopralluoghi) assegnazione temporanea ritardi motivati
dei posteggi liberi agli o L N . S
p 99 9 omissione di rilevamento affiancamento o rotazione (qualora possibile) del . . " . "
operatori precari X . ¥ in atto redazione del verbale di ogni uscita
presenze/assenze personale competente nelle diversi sedi
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso di . s .
s - RS in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
concessione procedimentali
i ita dell lutazioni nell informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso verifica annuale (salvo modifiche normative)
Isomogeneita cetle valutazioni nefla una modulistica esaustiva accompagnata da una . . R " N
verifica delle richieste . X X ; S in atto delle pagine dedicate all'informazione per
fimi dell descrizione dei necessari presupposti e requisiti per I'utenza
esame preliminare defle svolgere l'attivita
istanze
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli . . . N
- - . in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche . . .
N N . ) attuata ordine di servizio
nell'ambito del personale competente per singola materia
Rilascio concessioni suolo i i ifica dei occasionale affiancamento nell'istruttoria delle pratiche
istruttoria verifica dei ) . . ! S SHULor e prad _ _ .
pubblico (commercio su aree disomogeneita nella gestione modale e che presentino maggiori margini di discrezionalita o attuata ordine di servizio

pubbliche mercati — fiere -

requisiti - acquisizione di
pareri/nulla-osta

temporale del procedin§16

incompatibilita




itineranti, artisti di strada, mimi,
statua vivente, partiti

per ogni procedimento: descrizione sintetica dello stato di
avanzamento (con i relativi atti istruttori) riportata sul

uingerie

in atto

controllo semestrale sulla regolare tenuta

5A politici/associazioni, manifestazioni medio . dei fascicoli
. . fascicolo cartaceo
ed eventi, mercatini delle
associazioni no profit per raccolta descrizione nel provvedimento di concessione dell'iter in atto 100% dei provvedimenti con descrizione
fondi cd. del bricolage, installazioni cronologico che ha condotto al rilascio delliter
attrazioni spettacolo viaggiante, scarsa trasparenza
occupazioni varie ecc.) P redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni complesse
con soggetti terzi e accessibilita agli stessi per le parti di in atto 100% dei verbali redatti
interesse
Lo R . . - . . . . . 100% delle concessioni rilasciate nei termini
. . alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto ° o .
rilascio concessione salvo ritardi motivati
disomogeneita nella gestione del . . . 100% degli atti con il visto del E.Q. e del
9 era g visto gerarchico del E.Q. e del dirigente attuata o deg - Q
procedimento dirigente
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di . - .
s - S in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di .
. ) - o Ao ; . segnalazione . L .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente - 100% informazioni tempestive
N - i L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
concessione procedimentali
informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso verifica annuale(salvo modifiche normative)
disomogeneita delle valutazioni nella una modulistica esaustiva accompagnata da una . . " " :
- A . . X h o in atto delle pagine dedicate all'informazione per
. verifica delle richieste descrizione dei necessari presupposti e requisiti per v
esame preliminare delle svolgere lattivita utenza
istanze
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli . . . AT
. \ . in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche . . .
N . h N attuata ordine di servizio
nell'ambito del personale competente per singola materia
istruttoria verifica dei disomogeneita nella gestione del occasionale affiancamento nellistruttoria delle pratiche
requisiti procedimento che presentino maggiori margini di discrezionalita o attuata ordine di servizio
incompatibilita .
Dirigente
per ogni procedimento: descrizione sintetica dello stato di
. . - . S o . controllo semestrale sulla regolare tenuta
Rilascio concessioni suolo . avanzamento (con i relativi atti istruttori) riportata sul in atto - -
6A e medio : dei fascicoli
plateatici fascicolo cartaceo
descrizione nel provvedimento di concessione dell’iter in atto 100% dei provvedimenti con descrizione
istruttoria acquisizione dei cronologico che ha condotto al rilascio delliter
pareri nellambito della
. Ifuono scarsa trasparenza - - - — —
commissione alfuop redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della
costituita commissione e accessibilita agli stessi per la parte di in atto 100% dei verbali redatti
interesse
L R . . - . . . . . 100% delle concessioni rilasciate nei termini
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto ° N -
salvo ritardi motivati
disomogeneita nella gestione del . . . . 100% degli atti con il visto del E.Q. e del
o . 9 etag visto gerarchico del E.Q. e del dirigente in atto 0 deg . Q
rilascio concessione procedimento dirigente
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di . - .
s - ML in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di .
- ) - o o " . segnalazione . - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente - 100% informazioni tempestive
N - i L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
. . . . T ogni pre imento: rizione sinteti Il i . . . .
approvazione del bando | disomogeneita nella gestione modale e per ogni procedime [0. des_c lzione s lel_ca_de o stato d . 100% dei provvedimenti con descrizione
avanzamento (con i relativi atti istruttori) riportata sul in atto

e dei punteggi di massima

temporale del procedimento

n 4

fascicolo cartaceo

Z1

dell'iter




pubblicita delle procedure di gare per I'assegnazione dei

. X i S in atto pubblicazione sul portale
servizi onde favorire la maggiore partecipazione
scarsa trasparenza
valutazione ed esame redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della Dirigente
X . b delle candidature da parte commissione e accessibilita agli stessi per la parte di in atto 100% dei verbali redatti
7C Assegnaz_lope servizl (autobus medio della commissione interesse
turistico, trenino)
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
N . L R . . L . . . . . 100% degli affidamenti rilasciati nei termini
affidamento del servizio alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto b deg N -
salvo ritardi motivati
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di ’
- . L P A R - segnalazione . - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente . 100% informazioni tempestive
N g i L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
formazione di gruppi di lavoro per la valutazione ed il
disomogeneita delle valutazioni confronto sui casi pit critici (incontri periodici fra i in atto tenuta di un calendario degli incontri
responsabili dei procedimenti e dirigente)
esame e verifica verbali
trasmessi dagli organi di . procedura che garantisca la tracciabilita delle istanze . - Lo
controllo inottemperanza - - in atto esame scrutinio da comunicazioni sicra
(protocollo informatico)
8F Contrasto degli abusi basso conflitto di interessi calendarizzazione delle scadenze Dirigente in atto esame scrutinio da comunicazioni sicra
non rispetto delle scadenze temporali obbligo attuata ordine di servizio
adozione relativo interferenza politica con violazione del
provvedimento rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di . - .
[ o RS in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
o . non rispetto della cronologia di rocedura informatizzata per la presentazione e gestione ; ; ’
ricevimento istanze P . . 9 p p B P 9 in atto 100% sportello iug attivo
presentazione delle istanze delle istanze
rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse guida sul numero totale di istanze pervenute
istruttoria disomogeneita delle valutazioni
91 Rilascio certificati di destinazione basso Dirigente
urbanistica firma del certificato da parte del dirigente / responsabile 9 in atto 100% dei certificati firmati
pubblicazione sul portale della documentazione . - .
N : e . presenza delle informazioni aggiornate sul
necessaria per evitare sospensioni per carenze in atto sito
I - ) . documentali
rilascio certificato non rispetto delle scadenze temporali
monitoraggio dei tempi di evasione mediante segnalazione in atto 100% dei certificati rilasciati nei tempi
dei casi di superamento dei tempi previsti previsti
utilizzo _dl canali _dlverS|_f|cql| _per_garanllre _Ia comunicazione ) 100% delle pubblicazioni che rispettano le
del redigendo piano: sito istituzionale, affissione manifesti, in atto revisioni di legge
mancanza di adeguata comunicazione organizzazione incontri con specifiche categorie p 99
o . . alla cittadinanza e a tutti gli stakeholders
fase preliminare di avvio N . A nessun rilievo per violazione di legge/linee
. . definizione di bandi chiari per la raccolta delle - . . h P
del procedimento e analisi N N Dirigente in atto guida sul numero totale di segnalazioni
manifestazioni di interesse
del contesto pervenute
mancanza di chiare e specifiche - .
Lo A " presenza del documento preliminare per la redazione del N L -
indicazioni preliminari da parte degli . DL . . pubblicazione sul sito istituzionale degli atti
T R = pat, del documento del sindaco per il pi 0, in mancanza, di in atto o
organi politici sugli obiettivi delle politiche N L propedeutici
o - un equivalente atto di indirizzo
di sviluppo territoriale
o o espletamento dellindagine interna (in ottemperanza a
Pianificazione territoriale quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
comunale per l'affidamento degli incarichi professionali...);
adeguata motivazione delle ragioni, delle procedure e dei
costi all'interno della d?term'lnazmne a contrarre e/o nessun rilievo per violazione di legge/linee
~ dincarico in atto guida sul numero totale di segnalazioni
espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a pervenute
affidamento incarico di redazione a quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
Pianificazione comunale (pat/pi) e soggetti esterni comunale per l'affidamento degli incarichi professionali...);
101 sue varianti generali, parziali o alto fase di redazione del adeguata motivazione delle ragioni, delle procedure e dei

tematiche con iter ordinario

piano
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costi allinterno della determinazione a contrarre e/o
A i




100% presenza di piu firme negli elaborati

affiancamento dello staff interno all'incaricato in atto .
progettuali
- . PN . verifica presenza attestazione del soggetto
verifica assenza cause incompatibilita - in atto
Dirigente esterno
concessione di potesta edlflc_atone definizione di indici minimi e massimi e istruttoria scritta e . attestazione in istruttoria delle verifiche
maggiori di quanto consentito o . in atto
) motivata effettuate
ragionevole
fas_e di pubblicazione del ) pubb_llcazmne dell avviso d_| ad_ozn_'.)ne sul sito e previsione ) 100% delle pubblicazioni che rispettano le
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza di altre forme di comunicazioni come previste dalla in atto revisioni di leage
osservazioni normativa vigente p 99
N A . . - . . report sintetico di tutte le osservazioni
definizione di criteri non discrezionali di valutazione in atto . P
. o L n esaminate e controdeduzioni elaborate
" . disomogeneita delle valutazioni in fase di
fase di approvazione del A X N
iano istruttoria e redazione delle
p controdeduzioni alle osservazioni visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di due in atto 100% presenza dei pareri nella proposta di
differenti dirigenti delibera
fase prellr_nmare di awio . N pubblicazione sul sito delle istanze di varianti specifiche . 100% delle pubblicazioni che rispettano le
del procedimento e analisi| mancanza di adeguata comunicazione in atto L
pervenute previsioni di legge
del contesto
definizione di criteri non discrezionali per la scelta degli ) nessun rilievo per violazione di legge/linee
ambiti di intervento in atto guida sul numero totale di segnalazioni
possibile disparita di trattamento delle | 540zione di un sistema univoco, chiaro e trasparente per il
manifestazioni di interesse (se previsti | caicolo del contributo di sostenibilita, esito di uno specifico nessun rilievo per violazione di legge/linee
soggetti privati) studio sulle modalita di quantificazione dellincremento del in atto guida sul numero totale di segnalazioni
valore immobiliare nei cambi di destinazione urbanistica e pervenute
proposta di aggiornamento periodico
istruttoria tecnico-amministrativa di verifica " . )
. . . PR RN . 100% parere di regolarita tecnica e
fase istruttoria dellammissibilita e compatibilita delle proposte con la in atto - Lo "
) i . ) legislazi la pianificazion raordinat il firm Dirigente amministrativa in delibera
concessione di potesta edificatorie egislazione e la pianificazione sovraordinata, a pi firme [s]
Attuazione Urbanistica e 1 Accordi per la trasformazione del alto maggiori di quanto consentito o
itori ragionevole . . - N . - )
PEBA territorio (ex artt. 6,7 L.r. 11/2004) 9 adozione di un sistema di registrazione degli incontri con
soggetti esterni (progettista, promotore) e sintetico in atto 100% registrazione nel report
reporting
e s richiesta di autocertificazione ai promotori privati dei
mancanza di affidabilita della controparte P N . R L . e
rivata requisiti di onorabilita e dell'assenza di preclusioni a in atto 100% presenza delle autocertificazioni
p contrattare con la p.a.
mancanza di affidabilita della controparte - . o - in atto o
N richiesta di garanzie fideiussorie - presenza fidejussione
i . privata in atto
fase di sottoscrizione
dellaccordo (se prevista) . pubblicazione sul sito istituzionale della delibera di . 100% delle pubblicazioni che rispettano le
mancanza di trasparenza ’ ’ in atto N
approvazione dello schema di accordo previsioni di legge
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente g R 100% informazioni tempestive
N S i L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
X o utilizzo dello spor'tel!o telematl_co quale canale di in atto 100% registrazioni protocollo delle istanze
non rispetto della cronologia di trasmissione delle istanze
presentazione delle istanze o o ) o ) nessun rilievo per violazione di legge/linee
comunicazione di avvio del procedimento entro 5 giorni in atto guida sul numero totale di segnalazioni
ricevimento istanze — - —— -
definizione dettagliata, delle modalita di presentazione
discrezionalita nella valutazione della | dellistanza in via telematica e dei contenuti degli elaborati N U .
. . - N . pubblicazione sul sito istituzionale di tutte le
documentazione presentata a corredo tecnici. pubblicazione del flusso procedimentale e delle in atto informazioni
dell'istanza linee guida per la formazione di un piano urbanistico
attuativo
verifica dell'assenza di conflitto di interessi da parte . . .
" . R in atto presenza attestazione nel fascicolo
dell'istruttore e del responsabile del procedimento
isomogeneita delle valutazioni . . R R R . R
disomogeneita delle valutazio registrazione di data e sintesi degli incontri tra
proponente/progettista e dirigente/responsabile del in atto presenza del report
procedimenti/istruttore
fidelizzazione istruttore/progettista previsione di piti firme nell'istruttoria tecnica in atto 100% delle istruttorie con piu firme
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Attuazione Urbanistica e
PEBA

fase istruttoria

richiesta di autocertificazione ai promotori privati dei

requisiti di onorabilita e dell'assenza di preclusioni a in atto presenza delle autocertificazioni
contrattare con la p.a.
di affidabilita del e verifiche antimafia in atto presenza di richiesta di informativa antimafia
mancanza di affidabilita del soggetto e relativo esito
attuatore
previsione del pagamento delle monetizzazioni Dirigente
contestuale alla stipula della convenzione, al fine di evitare 9 in atto presenza clausole in convenzione ed
il mancato o ritardato introito e, in caso di rateizzazione, eventuale fidejussione
121 Approvazione dei piani attuativi alto richiesta in convenzione di idonee garanzie.
in fase di adozione del piano attuativo verbalizzazione in conferenza di servizi dell'assenza di in atto resenza del verbale agli atti
adozione e approvazione mancata coerenza con il piano generale | sitazioni di conflitto di interesse da parte dei partecipanti p 9
del pua (e con la normativa vigente) mediante
P utilizzo improprio del suolo e delle risorse . R . o o ) s .
naturali previsione del controllo di regolarita tecnica e in atto doppio visto di regolarita tecnica e
amministrativa da parte di due distinti dirigenti amministrativa in delibera
fase di pubblicazione del - . - U T .
edp . pubblicazione del piano urbanistico sul sito istituzionale . 100% delle pubblicazioni che rispettano le
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza . N N in atto S
- come previsto dalla normativa vigente previsioni di legge
osservazioni
calcolo del valore degli importi della monetizzazione in atto 100% applicazione tabelle pubblicate nel
tramite l'applicazione dei valori predeterminati regolamento comunale
non corretta non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli "oneri" .
stipula della convenzione dovuti, in difetto o in eccesso rispetto utilizzo di uno schema base di convenzione in atto approvazione dello schema di convenzione
urbanistica allintervento di urbanizzazione da predeterminato in delibera
realizzare, al fine di favorire eventuali in atto
soggetti interessati o - - "
99 deposito, in sede di stipula della convenzione del pua, di
idonea fidejussione a garanzia della realizzazione delle . e
" N . X . o in atto presenza di fidejussioni
opere di urbanizzazione e di sostenibilita, per gli interi
importi previsti
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di .
_— . - o ha " - segnalazione . - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente - 100% informazioni tempestive
N g i L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
discrezionalita nella valutazione della procedura formalizzata di gestione dell'iter e definizione - U .
X N Ly . . . . pubblicazione sul sito istituzionale di tutte le
documentazione presentata a corredo | dettagliata delle modalita di presentazione dell'istanza in in atto N -
- N . " : " . . informazioni
dellistanza via telematica e dei contenuti degli elaborati tecnici
ricevimento istanze per
rilascio pdc utilizzo dello sportello telematico quale canale di . . _— .
P tragmissione delle ista%ze in atto 100% registrazioni protocollo delle istanze
non rispetto della cronologia di
presentazione delle istanze . . . " .
- . . . I . nessun rilievo per violazione di legge/linee
comunicazione di avvio del procedimento entro 5 giorni in atto .
guida sul numero totale
revisione nel dup (documento unico di programmazione; . . . .
s . Lo, previs P X . N prog X ) in atto attestazione in delibera
individuazione di un’opera come di tutte le opere di urbanizzazione definite nei pua
prioritaria ma in realta a beneficio
esclusivo o prevalente dell'operatore coinvolgimento in fase istruttoria di approvazione delle invito in sede di indizione della conferenza
privato opere di urbanizzazione delle direzioni competenti in in atto dei servizi e attestazione della presenza nel
materia di opere pubbliche verbale
verifica dell'assenza di conflitto di interessi da parte . . L —
" ! R in atto dichiarazioni agli atti
dell'istruttore e del responsabile del procedimento
disomogeneita delle valutazioni
registrazione di data e sintesi degli incontri tra
i o proponente/progettista e dirigente/responsabile del in atto presenza del report
fase istruttoria/rilascio pdc procedimentifistruttore
Dirigente
previsione di pit firme nell'istruttoria tecnica in atto pdc firmato dal dirigente
131 Approvazione ed attuazione opere alto
urbanizzazione nei pua fidelizzazione istruttore/progettista predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti
attuatori ne quale si riporta una brevissima sintesi in atto presenza del report
dell'oggetto dell'incontro
. . . verbalizzazione in conferenza di servizi dellassenza di . -
in fase di approvazione delle 00.uu. in atto presenza del verbale agli atti

mancata coerenza con il Duazoﬂovato

situazioni di conflitto di interesse da parte dei partecipanti




(e con la normativa vigente) e mancato
rispetto delle indicazioni progettuali

verbalizzazione delle conferenze di servizi per
I'acquisizione dei pareri tecnici e amministrativi necessari

fase di esecuzione lavori

realizzazione delle opere da parte di
soggetti non affidabili

obbligo di verifica, da parte del soggetto attuatore, dei
requisiti di onorabilita da parte di chi realizza le opere

realizzazione di opere qualitativamente di
minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione

deposito, in sede di stipula della convenzione del pua, di
idonea fidejussione a garanzia della realizzazione delle
opere di urbanizzazione, per l'intero importo previsto

controllo dell'esecuzione dei lavori attraverso la scelta di
un collaudatore in base al sorteggio tra sei nominativi: tre
forniti in modo autonomo dall'ordine degli architetti e tre
dall'ordine degli ingegneri

in atto presenza del verbale agli atti
. inserimento specifica clausola in
in atto )

convenzione
in atto presenza fidejussione
. determina dirigenziale di nomina del
in atto

collaudatore

tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione

100% informazioni tempestive

141

Pianificazione del piano per
I'abbattimento delle barriere
architettoniche

basso

fase preliminare di avvio
del procedimento e analisi
del contesto

mancanza di specifiche indicazioni
preliminari da parte degli organi politici
sugli obiettivi delle politiche volte a
favorire le pari opportunita, I'integrazione
e linclusione di tutti i cittadini

presenza di idoneo atto di indirizzo

Dirigente

fase di redazione del
piano

affidamento incarico di redazione a
soggetti esterni

espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a
quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
comunale per l'affidamento degli incarichi professionali);
adeguata motivazione delle ragioni, delle procedure e dei
costi all'interno della determinazione a contrarre e/o
d'incarico

affiancamento dello staff interno all'incaricato

verifica assenza cause incompatibilita

mancato coinvolgimento delle direzioni
comunali che avranno il compito di
attuare gli interventi

incontri e scambio di documentazione propedeutici alla
definizione del peba

mancato coinvolgimento della consulta

per le disabilita in rappresentanza delle

associazioni che operano a favore delle
persone con disabilita di vario genere
(sensoriali, motorie, intellettive, ecc.)

presentazione del peba prima della sua adozione

fase di adozione del piano

mancata coerenza con l'atto di indirizzo e

conferenze di servizi per I'acquisizione di pareri tecnici e
amministrativi necessari

con la normativa vigente

visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di due
differenti dirigenti

fase di pubblicazione del
piano e raccolta delle
osservazioni

mancanza di trasparenza

pubblicazione dell'avviso di adozione sul sito e previsione

di altre forme di comunicazione come previste dalla
normativa vigente ai fini della piu estesa partecipazione dei
cittadini

fase di approvazione del
piano

disomogeneita delle valutazioni in fase di
istruttoria e redazione delle

coinvolgimento del progettista specialista del piano
nell’'elaborazione delle osservazioni

controdeduzioni alle osservazioni

visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di due
differenti dirigenti

Dirigente

tempestiva
. pubblicazione sul sito istituzionale dell'atto di
in atto .
indirizzo
nessun rilievo per violazione di legge/linee
in atto guida sul numero totale di segnalazioni
pervenute
. 100% presenza di pit firme negli elaborati
in atto -
progettuali
. verifica presenza attestazione del soggetto
in atto
esterno
. presenza di report di varia natura (mail,
in atto "
lettere, verbali, ecc.)
in atto presenza della lettera di invito
in atto presenza del verbale agli atti
. 100% presenza dei pareri nella proposta di
in atto -
delibera
. 100% delle pubblicazioni che rispettano le
in atto Lot
previsioni di legge
. report sintetico di tutte le osservazioni
in atto ; P
esaminate e controdeduzioni elaborate
5 : ) .
in atto 100% presenza dei pareri nella proposta di

delibera
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informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

segnalazione

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente . 100% informazioni tempestive
N - I L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100% dichiarazione di
dell'ambito territoriale di competenza; conoscenza del divieto
- . - o partecipazione di istruttori tcnici ed
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per ; - - . -
. . e X in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
rafforzare I'autonomia decisionale; ) . X . .
organizzati dall'ente e da soggetti esterni
ricezione, smistamento - . U previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione di
. assegnazione delle pratiche da istruire a L . A . P L o
delle istanze e . R P individuare eventuali casi di fidelizzazione (es . n. 3 nominativi di professionisti per verificare
- tecnici in rapporto di contiguita con . . - . in atto \ L ) -
assegnazione delle HR- S assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche I'associazione dell'assegnazione delle
N professionisti o aventi titolo o N S - N o
pratiche dello stesso professionista; pratiche ai diversi istruttori tecnici.
. . - . . . " informazione periodica al personale della
obbligo di segnalare eventuali situazione di conflitto di . P P pers . "
f " in atto necessita di segnalare ogni situazione di
interesse; A -
conflitto di interesse, anche potenziale
Assegnazione di alcune pratiche di pdc convenzionato a in atto Effettivo caricamento nel gestionale GPE
tecnico istruttore dell'ufficio Agibilita del ruolo istruttore tecnico
- . - S partecipazione di istruttori tcnici ed
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per ; - - . -
. . . in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
rafforzare I'autonomia decisionale; ) . . . .
organizzati dall'ente e da soggetti esterni
previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione di
individuare eventuali casi di fidelizzazione (es in atto n. 3 nominativi di professionisti per verificare
condizionamenti esterni nella fase assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche I'associazione dell'assegnazione delle
istruttoria e decisionale dello stesso professionista; pratiche ai diversi istruttori tecnici.
. . . . . . " informazion riodi | personal I
obbligo di segnalare eventuali situazione di conflitto di . ormaz P © pel odica al personale de a
interesse: in atto necessita di segnalare ogni situazione di
istruttoria di controllo conflitto di interese, anche potenziale
dell'intervento richiesto,
caratterizzata da previsione di pit validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme
complessita normativa
esplicitazione, anche nella modulistica unificata, della effettiva esplicitazione della
documentazione necessaria per l'attivazione e l'istruttoria in atto documentazione necessaria nella
della pratica; modulistica
di ita int tative dell avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per partecipazione di istruttori tcnici ed
|somogene|l_a n erplfe i.'lve ella P rafforzare 'autonomia decisiorpmle' p in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
normativa applicabile ! organizzati dall'ente e da soggetti esterni
. . . - . L tracciabilita, anche mediante sistema notice,
affiancamento per i casi complessi di professionalita S e "
N ) L ; X . dell'attivazione dell'affiancamento di
interne, compreso lo staff; pubblicizzazione di in atto . s L "
. s . - professionalita interne/pubblicazione di
interpretazioni normative. Dirigente - - ]
circolari sul sito
51 Gestione att abilitativi alto richiesta di procedura informatizzata che garantisca la tracciabilita : . :
- mancata conclusione dell'attivita : X in atto 100% procedure informatizzate
documentazione ) ’ . - delle istanze;
. . e istruttoria entro i termini di legge e
integrativa ai fini della N N
" f - conseguente non assunzione di . . o . . o . n o . .
piena conformazione provvedimenti sfavorevoli monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione . verifica annuale tempi di evasione pratiche
dellintervento richiesto i in atto o
istanze. 5%
" attribuzione delle competenze per calcolo del
errato calcolo o non adeguata verifica N . X
. A . contributo esclusivamente al centro oneri (composto da . .
degli "oneri" dovuti in relazione . X " . . rotazione funzionale (personale
" L ) N personale distinto rispetto a quello che espleta l'istruttoria), in atto S .
allintervento edilizio da realizzare, al fine . R . appartenente ad uffici diversi)
B di favorire eventuali sogget interessati che utilizza quale sussidio di lavoro il manuale
calcolo o verifica vademecum pubblicato sul sito internet;
dell'autocalcolo degli oneri
mancata applicazione delle sanzioni in
caso di omesso o ritardato pagamento, al attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a in atto rotazione funzionale (personale

fine di favorire eventuali soggetti
interessati

personale distinto da quello che espleta 'istruttoria

istruttoria di controllo
dell'intervento richiesto,
caratterizzata da
complessita normativa

significativo aumento dell%sta

appartenente ad uffici diversi)




SUAP e SUEP

proposta di provvedimento
del rdp

provvedimento conclusivo

edificatorie o del valore d'uso degli
immobili finalizzati a procurare indebito
vantaggio ai destinatari dei
provvedimenti

solo per | procedimenti di variante suap (art. 4 L.r.v. n.
55/2012): mappatura dei processi mediante pubblicazione
elenco sul portale

istruttoria di controllo
dellintervento richiesto,
caratterizzata da
complessita normativa

proposta di provvedimento
del rdp

provvedimento conclusivo

errata determinazione della quantita di
aree da cedere o individuazione di aree
da cedere di minor pregio o di poco
interesse per la collettivita

per i casi in cui & prevista I'acquisizione di aree per il
comune, la monetizzazione per importi significativi,
previsione del pagamento delle monetizzazioni
contestuale alla stipula della convenzione, al fine di evitare
il mancato o ritardato introito, oppure, in caso di
rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee garanzie

in atto

effettiva pubblicazione

in atto

effettiva presenza fidejussione

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

segnalazione

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100% dichiarazione di
dell'ambito territoriale di competenza conoscenza del divieto
- : . N artecipazione di istruttori tecnici ed
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per ; partecipazio S y
rafforzare l'autonomia decisionale in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
organizzati dall'ente e da soggetti esterni
previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione di
individuare eventuali casi di fidelizzazione (es. in atto n. 3 nominativi di professionisti per verificare
ricezione e smistamento | assegnazione delle pratiche da istruire a | assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche I'associazione dell’assegnazione delle
delle segnalazioni e tecnici in rapporto di contiguita con dello stesso professionista) pratiche ai diversi istruttori tecnici.
assegnazione delle professionisti o aventi titolo al fine di
pratiche orientare le decisioni o o L informazione periodica al personale della
obbligo di segnalare eventuali situazioni di conflitto di . x o N "
interesse in atto necessita di segnalare ogni situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale
previsione di piti validazioni/firme in atto effettiva presenza di piti firme
Assegnazione di alcune pratiche SCIA per interventi di Effettivo caricamento nel gestionale GPE
edilizia residenziale a istruttori tecnici e amministrativi 31/12/2025 dei ruoli istruttgori
dell'ufficio di Edilizia produttiva e viceversa. )
Assegnazione di alcune pratiche SCA a tecnico istruttore 31/12/2025 Effettivo caricamento gestionale GPE del
ufficio Progetti Convenzionati, in deroga o varianti SUAP ruolo istruttore tecnico
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100% dichiarazione di
dell'ambito territoriale di competenza conoscenza del divieto
- . . S artecipazione di istruttori tecnici ed
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per : partecipazio o y
rafforzare I'autonomia decisionale in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
organizzati dall'ente e da soggetti esterni
istruttoria di controllo . . . L o
dell'attivita segnalata, condizionamenti esterni nella fase di previsione di un sistema di verifica periodica atto ad ) .
caratterizzata da controllo dell'attivita segnalata individuare eventuali casi di fidelizzazione (es. in atto controllo semestrale programma informatico
complessita normativa assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche tecprof.exe
dello stesso professionista)
obbligo di segnalare eventuali situazioni di conflitto di . mforma_zpn_e periodica al pn_ers?onal_e de"E.l
interesse in atto necessita di segnalare ogni situazione di
conflitto di interese, anche potenziale
Controllo delle segnalazioni di -
161 | ~ontrolo cete segnaazioni ¢l alto - P, Dirigente ; )
inizio attivita’ edilizie e di agibilita previsione di pit validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme

N
~N




esplicitazione, anche nella modulistica unificata, della

effettiva esplicitazione della

documentazione necessaria per l'attivazione e ['istruttoria in atto documentazione necessaria nella
della pratica modulistica
- . - o artecipazione di istruttori tecnici ed
. o avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per in atto agminisﬁativi rdo a corsi di formazione
istruttoria di controllo rafforzare 'autonomia decisionale izzati dall F; d i esterni
dellattivita segnalata, disomogeneita interpretative della organizzail dallente e da soggetn estemi
caratterizzata da normativa applicabile
complessita normativa . . . .
P tracciabilita, anche mediante sistema notice,
affiancamento per i casi complessi di professionalita in atto dell'attivazione dell'affiancamento di
interne, compreso lo staff professionalita interne/pubblicazione di
circolari sul sito
pubblicizzazione di interpretazioni normative in atto pubblicazione sul sito circolari
richiesta di mancata conclusione dell'attivita di
documentazione controllo entro i termini di legge e . . . I,
integrat A ) - procedura informatizzata che garantisca la tracciabilita . o . .
grativa ai fini della conseguente non assunzione di delloperato in atto 100% procedure informatizzate
piena conformazione provvedimenti inibitori dell'attivita P
dell'attivita segnalata segnalata
errato calcolo 0 non adeguata verifica attribuzione delle competenze per calcolo del
- . h . contributo esclusivamente al centro oneri (composto da . .
calcolo o verifica degli "oneri" dovuti in relazione ersonale distinto rispetto a quello che espleta listruttoria) in atto rotazione funzionale (personale
dell'autocalcolo degli oneri | allintervento edilizio da realizzare, al fine p - P quelio P ! appartenente ad uffici diversi)
di favorire eventuali soggetti interessati che utilizza quale sussidio di lavoro il manuale
99 vademecum pubblicato sul sito internet
mancata applicazione delle sanzioni in
calcolo o verifica caso di omesso o ritardato pagamento, al attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a in atto rotazione funzionale (personale
dell'autocalcolo degli oneri fine di favorire eventuali soggetti personale distinto da quello che espleta listruttoria appartenente ad uffici diversi)
interessati
istruttoria di controllo
dell'attivita segnalata, attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a in atto rotazione funzionale (personale
caratterizzata da personale distinto da quello che espleta l'istruttoria appartenente ad uffici diversi)
complessita normativa condizionamenti esterni nella fase di
agibilita per orientare o evitare le
richiesta di verifiche finali sulla legittimita
documentazione dellintervento edilizio eseguito. formalizzazione dei criteri per i casi da assoggettare a
integrativa ai fini della verifica in fase di agibilita e di un sistema automatico in atto effettiva presenza disposizione di servizio
piena conformazione informatizzato di rilevazione (report informatizzati).
dellattivita segnalata
- . assegnazione delle funzioni di vigilanza a personale . .
ricezione e assegnazione . X . o " s . . . rotazione funzionale (personale
delle segnalazioniesposti condizionamenti esterni nell'attivita di | diverso da quello che svolge_ gtF|V|ta istruttoria delle istanze in atto appartenente ad uffici diversi)
vigilanza sul territorio al fine di favorire edilizie
eventuali soggetti interessati ad evitare i
R controlli rocedura formalizzata a livello di direzione per la gestione . 100% delle procedure di accertamento
p! P ¢} p!
sopralluoghi di verifica L in atto - .
delle segnalazioni informatizzato
ricezione e assegnazione formalizzazione degli elementi minimi da rilevare in atto utilizzo modulistica standard per le relazioni
Vigil tivita® urbanisti delle segnalazioni/esposti nell’'eventuale sopralluogo per la definizione del verbale di sopralluogo
'gfanza attivita' urbanistico- discrezionalita d'intervento
edilizia, igienico-sanitaria, -
171 PN N alto i . i . i o Dirigente . . . e
impiantistica e gestione delle L formalizzazione di un archivio interno per i verbali di ) effettiva presenza di archivio verbali di
sanzioni sopralluoghi di verifica in atto
sopralluogo sopralluogo
. . — monitoraggio semestrale con reporting dei tempi di . . . "
irrogazione delle sanzioni N N . . in atto validazione semestrale report previa verifica
realizzazione dei controlli
non rispetto delle scadenze temporali . X X . -
monitoraggio semestrale con reporting dei tempi di
. effettuazione degli accertamenti per comparazione dei . . . .
verifica ottemperanza Co - N " in atto validazione semestrale report previa verifica
giorni intercorrenti tra assegnazione ed effettuazione del
sopralluogo
. . . " Dirigente E
definizione di linee guida per la verifica della 9 - . . . . 5
Responsabile in atto verifica del rispetto delle linee guida

discrezionalita nella valutazione della
documentazione nresentatazeredn

documentazione

Procedimento




Ambiente e Transizione
Ecologica

dell'istanza

richiesta di integrazioni documentali nei termini previsti

Dirigente e

verifica del rispetto dei termini

ricezione dell'istanza dalla legge Responsabile in atto procedimentali
Procedimento
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali confluitti di interessi | Dirigente ed E.Q. in atto ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
Espressione di pareri a rilevanza
i i i definizione omogenea degli elementi valutativi anche Dirigente e - . A . .
18A interna ed esterna in materia alto i . . N nogene gl ; h 9 - : verifica del rispetto di utilizzo degli strumenti
ambientale disomogeneita delle valutazioni mediante utilizzo di check list e formati standard di Responsabile in atto - .
- . valutativi stabiliti
. . reportistica Procedimento
istruttoria
. L . - . . Dirigente e - - . . -
. . . monitoraggio informatico tempi di gestione delle istanze su ¥ . verifica periodica del rispetto dei termini
rispetto delle tempistiche previste " Responsabile in atto . "
base di data protocollo . procedimentali
Procedimento
. A, - . la firma da parte del dirigente attesta I'esito
previsione di pit firme Dirigente ed E.Q. in atto parte gente
. . . positivo della verifica.
omissione o incompleta indicazione delle
provvedimento finale motivazioni di legge al fine di favorire o
sfavorire l'istante qualora non prevista la doppia firma,
controlli a campione Dirigente ed E.Q. in atto attestazione della verifica dirigenziale a
campione sul 10% degli atti rilasciati
ricezione dell'istanza / sottovalutazione della rilevanza ed . P . . . Dirigente e . - . . -
. s definizione delle necessita di intervento in funzione dei ¥ . verifica periodica del rispetto dei termini
segnalazione / urgenza della criticita segnalata o L N X — Responsabile in atto . N
) e termini procedimentali stabiliti . procedimentali
accertamento d'ufficio accertata Procedimento
er le segnalazioni/istanze: pubblicazione dei modelli da Dirigente e - - " "
per e seg inze: p - N 9 - . verifica della pubblicazione dei modelli
X . L utilizzare contenenti le informazioni necessarie per Responsabile in atto di i ed . .
Controlli preventivi o successivi in Iattivazione Procedimento predisposti ed aggiornati
19F materia ambientale e tutela degli alto istruttoria disomogeneita delle valutazioni
animali ed adozione dei Diri
; . ) ) ) - gente e - - -
provvedimenti conseguenti per gli accertamenti: condivisione delle valutazioni con Responsabile in atto verifica della trasmissione degli esiti delle
I'ente accertatore . valutazioni all'ente accertatore
Procedimento
) . ) . . . ) S ) verifica delle comunicazioni di riscontro /
. - mancata adozione dei provvedimenti | sistematizzazione delle segnalazioni/istanze/accertamenti | . . . N RN . .
provvedimento finale . Dirigente ed E.Q. in atto chiusura delle attivita svolte o procedimenti
conseguenti da parte del personale addetto attivati
discrezionalita nella valutazione della . L ] . Dirigente e
X definizione di linee guida per la verifica della ¥ . - . . .
documentazione presentata a corredo By Responsabile in atto verifica del rispetto delle linee guida
. documentazione N
dell'istanza Procedimento
A " richiesta di integrazioni documentali nei richiesta di integrazioni documentali nei termini previsti Dirigente M verifica del rispetto dei termini
ricezione dell'istanza - . Responsabile in atto ’ f
termini previsti dalla legge dalla legge . procedimentali
Procedimento
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi | Dirigente ed E.Q. in atto ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
i i abilitativi i i definizione omogenea degli elementi valutativi anche Dirigente e - . A . .
208 Provvedimenti abilitativi in materia alto . = . ) nogenea deg ¢ - . 9 - ) verifica del rispetto di utilizzo degli strumenti
ambientale disomogeneita delle valutazioni mediante utilizzo di check list e formati standard di Responsabile in atto valutativi stabiliti
istruttoria reportistica Procedimento
. - . - . . Dirigente e e P . . L
rispetto delle tempistiche previste monitoraggio informatico tempi di gestione delle istanze su R bil in atto verifica periodica del rispetto dei termini
P P p base di data protocollo esponsablle procedimentali
Procedimento
omissione o incompleta indicazione delle N - o
. . N N " . . A, - . la firma da parte del dirigente attesta I'esito
provvedimento finale motivazioni di legge al fine di favorire o previsione di pit firme Dirigente ed E.Q. in atto o -
N positivo della verifica
sfavorire l'istante
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di ;
- . L R A R - segnalazione . - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente . 100% informazioni tempestive
N g o L tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
. . . . . Dirigente e - . " Lo .
. . - o . . N~ sistematizzazione dei verbali da parte del personale - . verifica trimestrale degli elenchi dei verbali e
irrogazione delle sanzioni omissione al fine di favorire listante Responsabile in atto X ) A . .
: . addetto . dei corrispondenti atti sanzionatori
Gestione procedimento Procedimento
o sanzionatorio in materia di acustica| ...

29




e attivita di cava e migliorie
fondiarie

verifica del pagamento

non rispetto delle scadenze temporali

monitoraggio semestrale con segnalazione difformita a
cura dell'incaricato

Dirigente ed E.Q.

22A

Rilascio di autorizzazioni
paesaggistiche

alto

ricevimento istanze

pubblicazione sul portale della documentazione
necessaria e invio della stessa tramite sportello informatico

attivita non necessarie a causa della
scarsa conoscenza da parte dell'utenza

tassativo elenco delle fattispecie non soggette al rilascio
delle autorizzazioni paesaggistiche

Dirigente

istruttoria

mancato rispetto della cronologia di
presentazione delle istanze nella
valutazione istruttoria delle stesse

ordine di servizio con definizione dei criteri da seguire

assegnazione delle pratiche a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o
aventi titolo, al fine di orientare le
decisioni

rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse

disomogeneita delle valutazioni

controllo da parte di istruttore, responsabile del
procedimento e commissione locale per il paesaggio

EQ.

rilascio autorizzazione

mancato rispetto delle scadenze temporali

pubblicazione sul portale della documentazione
necessaria per evitare sospensioni per carenze
documentali

monitoraggio dei tempi di evasione mediante segnalazione
dei casi di superamento dei tempi previsti e possibilita di
richiedere report relativi all'evasione delle pratiche

Dirigente

in atto 2 monitoraggi annuali (gennaio - luglio)
. periodica verifica della presenza delle
in atto . - -
informazioni sul sito
in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee
guida sul numero totale di istanze pervenute
. rispetto dei termini procedimentali per lo
in atto h R -
svolgimento delle attivita istruttorie
in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee
guida sul numero totale di istanze pervenute
in atto 100% esame da verbale della commissione
in atto presenza delle informazioni sul sito
verifica quadrimestrale dei tempi medi di
in atto evasione con focus sulle pratiche in cui i

tempi medi sono significativamente difformi

tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

Area Territorio

231

Supporto amministrativo ed
istruttoria amministrativa strumenti
urbanistici generale ed attuativi e
relative varianti

alto

predisposizione /
aggiornamento dei bandi
di partecipazione
procedimenti accordo di
pianificazione art. 6 Ir
11/2004

genericita dei bandi e carenza chiarezza
e trasparenza dei criteri di selezione

coordinamento tra progettista tecnico dello strumento
urbanistico o sua variante e dirigente amministrativo per
verifica completezza contenuti del bando e verifica
sussistenza di chiari criteri di selezione

collaborazione e supporto
al rp urbanistico nella
predisposizione delle
proposte di delibera di

adozione ed
approvazione/restituzione
di piani urbanistici attuativi
e relative varianti

superamento dei termini di silenzio
assenso nelle fasi di adozione ed
approvazione

verifica rispetto dei termini ed eventuali
sospensioni/interruzioni del procedimento in sede di
verifica regolarita amministrativa proposta di delibera

revisione schema accordo
di pianificazione art. 6 L.r.
11/2004 e succ. modificaz.

incompletezza nella forma e nei contenuti
dell'accordo che possono comportare
contenziosi amministrativi o civili
nell'esecuzione dell'accordo

verifica completezza dell'articolato dello schema di
accordo e coerenza con le previsioni dello strumento
urbanistico

approvazione ed
applicazione linee guida e
schema di convenzione
per l'attuazione degli
strumenti urbanistici
attuativi e loro varianti

stipula di convenzioni urbanistiche
incomplete o incoerenti con lo strumento
attuativo che comportano contenziosi
amministrativi o civili in sede di
adempimento

verifica completezza delle linee guida e dell'articolato dello
schema di convenzione

Dirigente

in atto

100% dei bandi con attestazione di
regolarita amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da parte
dell'organo esecutivo

in atto

100% dei procedimenti nel rispetto dei
termini

in atto

100% verifiche con attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da parte
dell'organo esecutivo

in atto

100% verifiche con attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di
deliberazione di approvazione da parte
dell'organo esecutivo
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procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la

102% verifiche con attestazione di regolarita
amministrativa sulla proposta di

AN, Ny in atto . N " .
tracciabilita delle istanze deliberazione di approvazione da parte
: - N dell'oraano esecutivo
non rispetto dell'ordine di protocollo — n - —
P P 103% verifiche con attestazione di regolarita
ricezione dell'istanza e monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione in atto amministrativa sulla proposta di
protocollazione delle istanze deliberazione di approvazione da parte
dell'oraano esecutivo
S — " - —
discrezionalita nella valutazione della P . . 104% venfl_ch_e con attestazione di regolanta
. esplicitazione della documentazione necessaria per . amministrativa sulla proposta di
documentazione presentata a corredo S ) in atto " ] " ;
» I'attivazione delle pratiche deliberazione di approvazione da parte
dellistanza N N
dell'oraano esecutivo
105% verifiche con attestazione di regolarita
. A . R, . amministrativa sulla proposta di
omissione di verifiche previsione di pit firme in atto . " " "
Trasformazione del diritto di deliberazione di approvazione da parte
superficie in piena proprieta’, istruttoria Dirigente dell'oraano esecutivo
R - sostituzione della convenzione e verifica rispetto dei termini ed eventuali . . . -
Pianificazione territoriale — y . N " - . . L . I - . : . . 100% delle istruttorie che rispettano termini
L 241 rimozione vincoli relativi alla alto non rispetto dei termini di procedimento sospensioni/interruzioni del procedimento in sede di in atto S
Servizio Peep - . o . X R e previsioni di legge
determinazione del prezzo verifica regolarita amministrativa proposta di delibera
massimo di cessione/canone di : - .
locazione dplr‘(;vved_lmenég f!nalte. errata valutazione sulla presenza o meno rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle 100% verifica del dirigente che non
ell gra:zmqe 1gIUNta o | e presupposti di legge al fine di favorire P p linee gugida a in atto sussistano rilievi per violazione de
eterminazione (o sfavorire)l'istante 9 legge/linee guida
dirigenziale
. . L . procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la . 100% dei procedimenti trattati rispettando la
non rispetto dei termini di procedimento s . in atto -
tracciabilita delle istanze tempistica
stipula di convenzioni incomplete o - . . — 100% attestazione di verifica da parte del
. . . X .. | verifica completezza delle linee guida e dell'articolato dello . . P
stipula convenzione incoerenti che comportano contenziosi . . in atto dirigente sulle convenzioni prima della
L - schema di convenzione - -
amministrativi stipulazione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di .
- - . L R o e " - segnalazione . - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente ) 100% informazioni tempestive
N i o . tempestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la in atto 100% delle istanze trattate rispettando la
tracciabilita delle istanze tempistica
non rispetto dell'ordine di protocollo
ricezione dellistanza e monitoraggio e perlodg:ourep?rtlng dei tempi di evasione in atto 100 /ol verlf_lcl? posmv? sul _rlfpeto della
protocollazione elle istanze empistica evasione istanze
discrezionalita nella valutazione della s ) .
N esplicitazione della documentazione necessaria per . . — .
documentazione presentata a corredo PV N in atto presenza delle informazioni pubblicate
" I'attivazione delle pratiche
dell'istanza
Pianificazione territoriale — - Venflca_lreqﬁusnl soglgl;‘emw per | errata valutazione sulla presenza o meno rispetto delle prescr|2|or;| di Ieggs e di quelle indicate nelle o in atto 100% (tjelllt? vvelnflcvhevtaovrll ems}lq posmvg su
Servizio Peep otter:jere i p? a osta al a;_cqul:_;to el_ alto dei presupposti di legge al fine di favorire inee guida irigente eventuali violazioni di legge/linee guida
accedere ai finanziamenti regionali i) [ 9 f i i
strutioria (o sfavorire) l'istante previsione di it fime in atto 100% delle istruttorie yalutate da piu
soaaetti
. . L . procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la . 100% delle istruttorie che rispettano termini
non rispetto dei termini di procedimento s . in atto S
tracciabilita delle istanze e previsioni di legge
o .
non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei termini procedimentali in atto 100% del_le_ proced_u_re .Chg rispettano
termini e previsioni di legge
conclusione ifica dell dei
errata verifica della presenza o meno dei| . R i - . ’ "
. prese . . rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle . 100% delle verifiche con esisto positivo su
presupposti di legge al fine di favorire (o . ? in atto S y .
AN linee guida eventuali violazioni di legge/linee guida
sfavorire) l'istante
ricezione delle " R . Lo . - 5 . . L
. scarsa conoscenza dell’'opportunita informazioni tramite avvisi sul sito in atto presenza delle informazioni
segnalazioni
errata valutazione sulla presenza o meno| . R . - . . . " .
N A . " .| rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle . nessun rilievo per violazione di legge/linee
dei presupposti di legge al fine di favorire . ? in atto N .
X ) - X " linee guida guida sul numero totale di istanze pervenute
pre-istruttoria: analisi (o sfavorire) l'istante
ammissibilita/ricevibilita e
in caso contrario
archiviazione archiviazione in assenza dei presupposti | . A " - . - . .
e N . . rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle . nessun rilievo per violazione di legge/linee
necessari al fine di favorire (o sfavorire) in atto

listante

linee guida
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Pianificazione territoriale -

Verifica osservanza vincoli della

Servizio Peep 261 convenzione a seguito alto istruttoria: acquisizione ed Dirigente
segnalazioni analisi di ogni elemento rappresentamoir:]?oargztei\\tlei\ degli elementi intervento di piti soggetti nel procedimento in atto 100% Ve"f;ﬁze’::::ga ﬁ]e!l;grozen?lmeml con
utile alla valutazione con P 99
eventuale richiesta di
chiarimenti al segnalante o
ad altri soggetti coinvolti utilizzo improprio delle informazioni rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee
prop linee guida guida sul numero totale di istanze pervenute
decisione: accertamento uso improprio della discrezionalita rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee
della fondatezza o della prop linee guida guida sul numero totale di istanze pervenute
infondatezza della
segnalazione e
irrogazione della sanzione o : : " :
non rispetto dei termini di procedimento rispetto dei termini procedimentali in atto 100 ﬁg‘;‘]mf;gg\:‘;g&icgielgsgsttano
procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la in atto
tracciabilita delle istanze ) ) .
. N . 100% delle istanze che rispettano termini e
non rispetto dell'ordine di protocollo revisioni di legge
ricezione dell'istanza e monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione in atto P 99
protocollazione delle istanze
discrezionalita nella valutazione della . . .
X esplicitazione della documentazione necessaria per . . —
documentazione presentata a corredo o ) in atto presenza delle informazioni
- I'attivazione delle pratiche
dellistanza
rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee
errata valutazione sulla presenza o meno linee guida Dirigente guida sul numero totale di istanze pervenute
o o . . . . dei presupposti di legge al fine di favorire
Pianificazione territoriale - 271 Autorizzazione vendita e locazione | (o sfavorire) lstante ) o ) ) 100% verifica positiva istruttorie con duplice
Servizio Peep con determinazione dei prezzi istruttoria duplice valutazione istruttoria in atto valutazione
) ) - ) rocedura formalizzata e informatizzata che garantisca la : 100% delle istruttorie trattate rispettando la
p! 9 P!
non rispetto dei termini di procedimento AN, y in atto .
tracciabilita delle istanze tempistica
. . ) . . - . . : 100% dei procedimenti che rispettano
conclusione non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei termini procedimentali in atto ';ermi‘r)ﬂ ¢ previsioni di Iegge
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente N R 100% informazioni tempestive
3 p g9 P! P Le]¢] 9 tempestiva P!
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
. . . monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione . .
mancata presa in carico dell'istanza 99 P P 9 P in atto 100% delle istanze
delle istanze
discrezionalita nella valutazione della . . .
. esplicitazione della documentazione necessaria per . . -
- . " documentazione presentata a corredo s N in atto presenza delle informazioni
ricezione istanza di " I'attivazione delle pratiche
s dellistanza
controllo interno
mancata verifica o alterazione dei
requisiti degli operatori economici per duplice valutazione istruttoria istruttore ed E.Q. in atto 100% delle istruttorie
favorire/sfavorire la stipula degli accordi
mancata registrazione e protocollazione . . . ot x4
della documentazione di riscontro degli gestione condivisa pec finalizzata allattivita di in atto 100% con intervento pill soggetti
Verifiche controlli varianti p.i. — L.r. altri enti 9 registrazione e protocollazione documentazione pervenuta p 99
Veneto 11/2004 art. 7 bis
disposizioni per favorire la
Area Territorio 28F trasparenza e legalita’ negli accordi alto Dirigente
dicuiagliartt. 6 e 7 d.Igs. mancato inserimento o alterazione dati in
N.159/2011 e artt. 1 e 2 . N. istruttoria sede di comunicazione/informativa duplice valutazione istruttoria istruttore ed E.Q. in atto 100% con intervento pill soggetti
136/2010 antimafia a mezzo bdna
violazione della privacy irelativamente a registrazione riservata nel rispetto della normativa e in atto 100% della gestione documentale

provvedimenti interdittivi prefettizi

gestione informatica dei documenti
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conclusioni istruttorie

mancata escussione dell’'operatore
economico dall'accordo/convenzione in
caso di riscontro di indicatori di anomalia
in materia antimafia

duplice valutazione istruttoria istruttore ed E.Q.

mancato rispetto dei tempi di rilascio
parere favorevole alla stipula
dell’accordo/convenzione

monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione
delle istanze

in atto

100% delle escussioni

in atto

100% delle istruttorie trattate rispettando la
tempistica

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici,
D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai

cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027- MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Area/Direzione/Servizio|

Numero
progressivo
processo e

Area di

rischio

Descrizione Processo

Indice di
rischio

Attivita del Processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
Attuazione

Indicatori di monitoraggio

Gestione casi donne vittime di violenza nella
casa rifugio

medio

presa in carico

disomegeneita di valutazione

verifica del rispetto dei criteri

Dirigente ufficio
competente

in atto

controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri

inserimento nella casa

difformita di prassi e procedure

sottoposizione di protocolli

Dirigente ufficio
competente

in atto

100% delle pratiche nel rispetto dei protocolli

2N

Spazio uomini N.A.V.

medio

presa in carico

disomegeneita di valutazione

verifica del rispetto dei criteri

Dirigente ufficio
competente

in atto

controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri

Servizi alla
Persona/Antiviolenza

3N

Inserimento donne vittime di violenza nella
casa rifugio

basso

inserimento donna in carico al
centro antiviolenza

disomegeneita di valutazione tra i
membri dell'equipe

verifica del rispetto dei criteri

Dirigente ufficio
competente

in atto

controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri

inserimento donna con richiesta da
altri Enti

difformita di prassi e procedure

sottoposizione di protocolli

Dirigente ufficio
competente

tempestiva

100% delle pratiche nel rispetto dei protocolli

comunicazione avvenuto
inserimento donna alla caserma
dei carabinieri competente

non corretto rispetto degli accordi

tempestivita entro le 48 ore

Dirigente ufficio
competente

10 giorni dal
termine di
scadenza

100% inserimenti nei termini

definizione del periodo di
permanenza da 1 a 6 mesi

disomogeneita di valutazione tra i
membri dell'equipe

verifica del rispetto dei criteri

Dirigente ufficio
competente

tempestivamente
una volte
completate le
procedure
precedenti

100% controlli del rispetto criteri
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Servizi ai Cittadini

errata valutazione dei presupposti di

corretta e puntuale informazione su procedure e

acquisizione istanza legge; perdita di informazioni ncrmatlve_, rlspgﬂo d_elle norme - contn_)l_ll di bacl_( _cfflce E.Q. in atto nessun rilievo per violazioni di legge
- registrazione istanze su supporti informatici
Isc:;li]t::(glji.s‘ilt?;gircrﬁa?i chcggtzt:ggltio erata valutazione dei documenti, formazione permanente - tracciabilita dell'iter e delle
4F Tenuta dei registri di anagrafe medio (analisi documentale e é?gg::;f;eaﬁ: g:llll.:)s‘:::_ggi’ operazioni effettuate dai singoli operatori EQ. in atto nessun rilievo per violazioni di legge
accertamenti)
. P controllo tempistiche di lavorazione; rispetto della
conclusione procedimento gzg Crgl‘fggi“-oir?gsg;%:?;]j:r;g::lﬂia}: normafiva; conclusione del procedimento negativo E.Q in atto nessun rilievo per violazioni di legge
P 9 atti finali 9 valutata da responsabile/dirigente - motivazione o P 99
congrua in caso di diniego
acquisizione istanza venir meno dell'imparzialita corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema EQ in atto Assenza reclami ricevuti sul sistema elimina-code
a dell’'operatore nell'accesso al servizio | applicativo dedicato di gestione e monitoraggio code -
errata/mancata verifica dei requisiti di rispetto delle prescrizioni di legge / regolamenti e nessun nhevo;gi\ggs;?g;?\léi%%: relativamente
analisi ammissibilita/ricevibilita legge al fine ?Iisftaavrﬁgre o sfavorire adozione di misure dlsrgsizzlione del personale sui E.Q. in atto rilevazione settimanale della rotazione delle
postazione di lavoro
. P . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
5N Accesso al servizio di sportello medio verifica ed accertamento dei errata valutazione dei documenti e zz‘;;%%gedl:emﬁgi?gr;'fgga’i'iéi%ggeﬂ res;l::;tle;tsﬁ EQ in atto alle istanze pervenute
requisiti formali e sostanziali discrezionalita nell'istruttoria servizi P o rilevazione settimanale della rotazione delle
postazione di lavoro
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto adozione di specifiche procedure per le singole attivita E.Q. in atto rispetto procedure e termini di conclusione
procedure di rendicontazione incassi e versamenti . o - .
incasso e rendicontazione violazione doveri di agente contabile settimanali — autorizzazione di eventuali minori E.Q. in atto controllo settimanale su riepiloghi incassi e

versamenti

versamenti
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errata/mancata verifica dei requisiti di

rispetto delle prescrizioni di legge, controllo a

acquisizione istanza legge al fine ?Iisf?avr?trelre o sfavorire campione delle pratiche E.Q. in atto 30% pratiche controllate
utilizzo improprio delle
accertamento requisiti informazioni/documenti acquisiti — tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
q incompletezza istruttoria — venir meno |  prescrizioni di legge — confronto con responsabile I alle istanze pervenute
6A Acquisto cittadinanza alto dellimparzialita
archiviazione in assenza dei congrua analisi di tutte le motivazioni redatte che nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
istruttoria presupposti devono essere complegei Ir;zlgréspetto delle prescrizioni E.Q. in atto alle istanze pervenute
. . errata determinazione dell’esito . . . . 100% procedimenti definiti rispettando i termini di
conclusione procedimento positivo/negativo delle istanze controllo in back office del responsabile E.Q. in atto legge
errata valutazione circa la presenza o . . . - . R "
acquisizione istanza meno dei presupposti di legge al fine corretta e puntuale |r?f0rmla.2|one - rispetto delle EQ. in atto nessun rilievo p”er ylolazmnl di legge relativamente
di favorire o sfavorire listante norme vigenti in materia alle istanze pervenute
istruttoria: analisi documentale ed utilizzo improprio delle rispetto delle prescrizioni di legge — tracciabilita dell'iter| nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
7F Tenuta dei registri di stato civile medio accertamenti / richieste pareri ad informazioni/documenti acquisiti — procedimentale — controllo in back office del E.Q. in atto e?lle istanze en/engugte
altri enti incompletezza istruttoria responsabile p
non corretto aggiornamento dei registri controllo tempistiche di lavorazione — rispetto o, . PP, . L
formazione atti/diniego o inesatta redazione degli atti al fine di | normative vigenti - Motivazione congrua e completa in E.Q. in atto 100% procedimenti d(ignltlenspettando i termini di
favorire o sfavorire I'istante caso di diniego - controllo in back office 99
errata/mancata verifica dei requisiti di corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
acquisizione richiesta residenza al it?r:iecr?i;fgggtrére o sfavorire applicativo dedicato E.Q. in atto alle istanze pervenute
o . " . non adeguata valutazione dell'identita . dell izioni di | f i iolazioni di Jati
8N Rilascio carta identita medio accertamento requisiti del richiedente, delle dichiarazioni rese nspeﬂode e prescrizioni di .egge;coin ronto con EQ. in atto nessun rilievo plcler violazioni di legge relativamente
da esercenti genitorialita locumenti registrati in applicativo alle istanze pervenute
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini

procedimentale
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errata/mancata verifica dei requisiti  al

corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema

nessun rilievo per violazioni di legge relativamente

medio acquisizione richiesta fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato EQ. in atto alle istanze pervenute
9A Rilascio contrassegno disabili venir meno dellimparzialita
9 medio accertamento requisiti dell’operatore — uso di tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
q documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile = alle istanze pervenute
favorire/sfavorire l'istante
medio conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto utilizzo appI|cag\;oociztiirlrtl::$aT;racc|ab|Ilta iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
errata/mancata verifica dei requisiti . . . . - X - .
acquisizione richiesta normativi e procedurali al fine di presentazione lstaTrzaz:r:ir;‘feoggla[t)lzzata con accesso EQ. in atto nessun rilievo sneer ;ggﬂifnle%:eengu%z relativamente
favorire o sfavorire l'istante P
10F Idoneita abitativa medio istruttoria archiviazione in assenza dei motl\:::‘ls?ir;ieozci)zglrsa Z?ﬁ?gz?ianz: gzgﬁng gielle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
presupposti per sfavorire I'istante p gge inr 9 - alle istanze pervenute
motivazione
conclusione procedimento determmazpne dell e§|to positivo o |rilascio attestazione con flrrlnla del responsabile o visto EQ. in atto 100% dei destinatari informati sull'esito
negativo delle istanze per diniego
ggﬁ;Sctgrj;t:r:Iii'agi(z)izilginzne.a\spa?elsé ﬁ;rgéiV::?fﬁé'gﬂeﬁs;'irs/'sef?,%'ﬁf:z"gﬁ' rispetto delle prescrizioni di legge - controlli mediante EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
stato civile interessati I'applicativo informatico gestionale in uso alle comunicazioni pervenute
istruttoria: verifica dei requisiti
mediante acquisizione di errata/mancata acquisizione o verifica rispetto delle prescrizioni di legge - tracciabilita nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
ME Tenuta e aggiornamento delle liste elettorali: | o documentazione da Comuni, dei documenti, al fine di documenti tramite protocollo EQ. in atto alla documentazione pervenute
iscrizioni. cancellazioni, variazioni Casellario Giudiziale, Questura, favorire/sfavorire gli interessati
ecc.
conclusione: aggiornamento delle rispetto delle scadenze e delle disposizioni previste
liste elettorali da parte dell'Ufficiale | impreciso/inesatto aggiornamento P N ! SP previs . nessun rilievo di violazione pervenuto - rispetto dei
dalla normativa specifica - controlli della Commissione E.Q. in atto

Elettorale e della Commissione
Elettorale Circondariale

delle liste elettorali

Elettorale Circondariale

termini definiti dalla normativa
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ricezione delle domande e delle

errata valutazione dei documenti

Responsabile ufficio

nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di

autodichlaraz:zgluzsilgtlve ai singoli allegati alla domanda osservanza della normativa accreditamento in atto potere sul numero totale delle domande raccolte
. disparita di trattamento, errata . Responsabile ufficio . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Istruttoria valutazione dei documenti osservanza della normativa accreditamento in atto potere sul numero totale delle domande presentate
A " . verifica tramite sopralluogo, %Zq?&i?%ﬂzgg'ﬂ?:;?
. . utorizzazione all'esercizio e accreditamento i ichi: ioni i i i si i isiti isti
Servizi Zerosei 12A ; alto | riscontro delle autodichiarazioni ed disparita di trattamento verifica della rispondenza ai singoli requisiti previsti da | ™y, > fnzionari del in atto 100% delle verifiche effettuate
delle strutture educative eventuale richiesta di integrazioni schede regionali halartra
" Servizio Nidi e Scuole
documentali " N
dell'Infanzia
provved;;r;e;j?oﬂlz;:;ﬁg:amento ritardo nel rilascio del provvedimento obbligo di rispetto dei tempi procedimentali Dirigente in atto 100% dei provvedimenti emessi nei termini
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s - A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o i - "
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al o.M, Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
pubblicazione sul portale termini e
(E‘rf:rl]'éi?r'] %f::';ﬁf;réi Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune effettiva pubblicazione
regionale
Non appllcazmneldl uguali criteri a tutti| criteri informatizzati per Ialpresent.azmne delle istanze 100% di validazione delle domande pervenute
ricezione istanze, accertamento per 'accesso e degli accessi
dei requisiti e verifica in atto
- . documentazione controllo su nucleo e frequenza scolastica, di un o, . . . .
Semz,' Formativi e 13B Erogazione buono libri alto mancato controllo alcuni elementi campione del 5% da parte di soggetti differenti da Dirigente 100% dei controlli effettuati con rotazione del
dell’lstruzione . N . personale nell’iter
quelli che hanno gestito la pratica
ng%;'ﬁ;ﬂsge:ﬁ‘u:gﬁgn mancata comunicazione invio comunicazione ai singoli 100% dei soggetti avvisati
adozione determina finale Scarsa trasparenza pubblicazione effettiva pubblicazione
informazionetempestiva-a-Gestore-delte-segnataziont
. - . . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o . .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int
it
Pubblicazione sul portale termini e
modalita di presentazione Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune effettiva pubblicazione
domande e autorizzazione all'isee
raccolta domande e verifica controllo ISEE per i componenti e n. rientri, su di un 100% dei controlli effettuati con rotazione del
requisiti per applicazione rette mancato controllo alcuni elementi campione del 5% da parte di soggetti differenti da ° ersonale nelliter
agevolate quelli che hanno gestito la pratica P
Mancata richiesta del pagamento del | procedura di emissione degli avvisi di pagamento in i Valore 0 della differenza tra numero domande con
Incasso del dovuto g 9 9 in atto
dovuto modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
Segé'lf'l ;?J;;g:: € 14 N Iscrizione ristorazione scolastica alto Dirigente
Rilevazione a consuntivo del Mancata rilevazione controllo di tutti gli inadempienti da parte di soggetti presa d’atto quantificazione debito complessivo con
mancato pagamento dellinadempimento del pagamento differenti da quelli che hanno gestito la pratica provvedimento del dirigente
Comunicazione al siuss ed o N S e 100% dei controlli con rotazione del personale
all'agenzia delle entrate mancata comunicazione verifica degli invii al siuss dopo I'emissione delle rette nelliter
. . Mancato invio degli accertamenti . T . . (- 100% dei controlli con rotazione del personale
avvio della procedura esecutiva esecutivi nei termini verifica dell'invio dell'accertamento a tutti i debitori nelliter
informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
s . - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o/ i i "
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Documentazione di richiesta del controllo residenza di un campione del 10% da parte
°°”‘T'b”‘° sulla scorta de!lg . . di soggetti differenti da quelli che hanno gestito la 100%dei controlli con rotazione del personale
appz.)sllte convenzioni & verifica mancato controllo alcuni elementi pratica/controllo invio per verifica disabilita presso enti nell'iter
requisito della residenza e dello competenti di tutti | nominativi
stato di disabilita P in atto
- i Contributo alle scuole paritarie e asili nido Predisposizione piano di riparto del|  mancato rispetto delle condizioni . i . : o
Servizi Formativi e 158 integrati presenti sul territorio del Comune di alto contributo da erogare alle scuole previste dagli Accordi verifica da parte delle commissioni Dirigente 100% dei verbali delle commissioni

dell'lstruzione

Verona
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Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

segnalazione

100% informazioni tempestive

Servizi Formativi e

indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva
Int.
Richiesta dati agli istituti
comprensivi, all'educandato agli | mancata richiesta a tutti gli I.C./scuole | controllo di un campione del 5% da parte di soggetti controllo del 100% del campione selezionato con
angeli e alle scuole secondarie di secondarie differenti da quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale
primo grado paritarie
in atto

Verifica dati ricevuti

mancato controllo alcuni elementi

controllo di un campione del 5% da parte di soggetti
differenti da quelli che hanno gestito la pratica

controllo del 100% del campione selezionato con

o . . X B rotazione del personale
delllstruzione 16 B Contributi assistenza scolastica medio Dirigente
A - Mancato rispetto delle condizioni controllo di un campione del 5% da parte di soggetti o, . .
Calcolo suddivisione contributi previste differenti da quelli che hanno gestito la pratica controllo del 100% del campione selezionato
informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
. - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o ¢ - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Documentazione di richiesta del manr‘i::;ztfg’:éﬁ!oczﬁirz"iﬂie;n;n“ e controllo della residenza di tutti i minori per i quali & in atto 100%dei controlli con rotazione del personale
contributo Iattribuzione del contributo richiesto il contributo nelliter
Servizi Formativi e —_— . -
" N 17B Contributi scuole fuori comune alto . . . . Dirigente
dell'lstruzione informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni 9
s P - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o/ i i .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Pubblicazi X " avviso tramite portale del comune 100% di isi di diffusi delle inf L X
ubblicazione avviso apertura - o di avvisi di diffusione delle informazioni con i
iscrizione Scarsa trasparenza i .Avwso al!e scuole i vari canali
Avwviso tramite comunicato stampa per i cer
Mancata applicazione di uguali criteri | criteri informatizzati per la presentazione delle istanze 100% di validazione delle domande pervenute
a tutti per 'accesso e degli accessi
raccolta domande registrazione informatica degli accessi al sistema
violazione privacy gestionale Jente e delle richieste di accesso alle verifica semestrale dlsee\:sir;tiuriléiaccesm non inerenti i
banche dati
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi controllo di un campione del 5% da parte di soggetti 100% dei controlli con selezione informatizzata del
differenti da quelli che hanno gestito la pratica campione
in atto
Servizi F i Scarsa trasparenza avviso agli utenti 100% di comunicazioni
ervizi Formativi e A -
delllstruzione 18N Iscrizioni cer alto Accoglimento domande Dirigente

accoglimento di soggetti che non
hanno pagato il dovuto

verifica pagamento del dovuto ai fini dell’accoglimento
di tutti i soggetti

incasso del dovuto

mancata richiesta del dovuto

procedura di emissione degli avvisi di pagamento in
modalita informatizzata

comunicazione al siuss

mancata comunicazione

controllo dellinvio al siuss del file con tutti i nominativi

erogazione del servizio

pari opportunita nell’'erogazione del
servizio

pubblicazione carta dei servizi

Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min.
Int.

100% di controlli con rotazione del personale nell'iter

Valore 0 della differenza tra numero domande con
dovuto e IUV emessi

controllo da parte di soggetti diversi da quelli che
hanno gestito la pratica

effettiva pubblicazione

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive
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Pubblicazione avviso apertura
iscrizione

Scarsa trasparenza

avviso tramite portale del comune

Awviso alle scuole

Avviso tramite comunicato stampa

raccolta domande

Mancata applicazione di uguali criteri
a tutti per 'accesso

criteri informatizzati per la presentazione delle istanze
e degli accessi

violazione privacy

registrazione informatica degli accessi al sistema
gestionale Jente e delle richieste di accesso alle
banche dati

controllo autocertificazioni

mancato controllo alcuni elementi

individuazione del campione da controllare nella
misura del 10% delle istanze pervenute

assegnazione posti

disomogeneita nelle valutazioni e
applicazioni dei criteri fissati per
l'accesso ai servizi

assegnazione dei posti esclusivamente attraverso
criteri definiti con appositi provvedimenti tramite
applicativo informatico (e non con assegnazione
diretta)

in atto

100% di avvisi di diffusione delle informazioni con i
vari canali

100% di validazione delle domande pervenute

verifica semestrale di eventuali accessi non inerenti i
servizi resi

100% dei controlli effettuati da soggetti diversi da
quelli che hanno gestito la pratica

100% di posti assegnati in base alle procedure
informatiche

Servizi Formativi e Accesso ai servizi educativi e scolastici (nidi, -
dell'lstruzione 19N infanzia, sezioni primavera, trasporto) alto Dirigente
FormaZI()rF\:eg\;/E:guatorla se Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune 100% di comunicazioni
erogazione del servizio pari opportunltsaepv?!igroganone del pubblicazione carta dei servizi effettiva pubblicazione
. o procedura di emissione degli avvisi di pagamento in Valore 0 della differenza tra numero domande con
incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
N . - verifica effettivo invio dei file al siuss dopo la controllo da parte di soggetti diversi da quelli che
comunicazione al siuss mancata comunicazione generazione delle rette hanno gestito la pratica
Rilevazione a consuntivo del Mancata rilevazione controllo di rilevazione del debito per tutti i soggetti presa d’atto debito complessivo con provvedimento
mancato pagamento dell'inadempimento del pagamento inadempienti del dirigente
. . Mancato invio degli accertamenti . T . . P 100% dei controlli con rotazione del personale
avvio della procedura esecutiva esecutivi nei termini verifica dell'invio dell'accertamento a tutti i debitori nelliter
informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
o - . . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o ¢ - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
o X avviso tramite portale del comune - . . o .
Pubbllcazpne_ awiso apertura Scarsa trasparenza Awviso alle scuole 100% di avvisi di d|fqu|_one de_lle informazioni con i
iscrizione . — a vari canali
Avviso tramite comunicato stampa
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi individuazione del campione da controllare nella 100% dei controlli effettuati da soggetti diversi da
misura del 10% delle istanze pervenute quelli che hanno gestito la pratica
Formazmr';?e%li';c;uatona se Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune 100% di comunicazioni
in atto
incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto procedura di emissione degli avvisi di pagamento in Valore 0 della differenza tra numero domande con
Servizi Formativi e . I modalita informatizzata . dovuto e UV emessi
20N Accesso al servizio spazio gioco alto Dirigente

dell’lstruzione

Rilevazione a consuntivo del
mancato pagamento

Mancata rilevazione
dellinadempimento del pagamento

controllo di rilevazione del debito per tutti i soggetti
inadempienti

avvio della procedura esecutiva

Mancato invio degli accertamenti
esecutivi nei termini

verifica dell'invio dell'accertamento a tutti i debitori

Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro
indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min.
Int.

presa d’atto debito complessivo con provvedimento
del dirigente

100% dei controlli con rotazione del personale
nelliter

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive
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Servizi Sociali

provvedimento dell’Autorita
Giudiziaria (Giudice Ordinario o
Tribunale Minorenni) e

obbligo di assegnazione in in base a competenza

E.Q. (Coordinatore

100% dei provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria

N A assegnazione territoriale errata territoriale predeterminata, osservanza della normativa P in atto o
o Cf;?gg;;‘ggfe"p’“esrst':ﬁﬁ{gﬁo o e delle prescrizioni dell Autorita Giudiziaria Area Minori) eseguiti
base alla residenza
albo di operatori accreditati fornitori di servizi di
L . errata valutazione della disponibilita accoglienza per minori, pubblicato sul sito Internet, Assistente Sociale,
sﬁ'ﬁﬁiﬂur?u?é?:é:?r?igggZﬁeAlllSO delle Strutture, scarsa conoscenza ordinati per tipologia di struttura in base alla retta pit | Coordinatrice Centro
o eratgri accreditati fornitori di delle opportunita da parte degli favorevole all’Ente; Linee Guida per accreditamento Sociale Territoriale in atto 100% dei provvedimenti nel rispetto delle procedure
se?vizi di accoglienza per minori operatori fornitori di servizi di all’Albo; procedura interna vincolata per la scelta della | (CST), Coordinatore
21N Affidamento minori alto 9 P accoglienza per minori struttura; monitoraggio periodico del progetto elaborato| Area Minori, Dirigente
per il minore
operatori accreditati fornitori di servizi di accoglienza
L . " - per minori ordinati per tipologia di struttura in base alla
provvedimento di collocamento dei I%d;;\z;:;}:szalogzigl esitrri;";:imt‘rgtgomn:natg retta pit favorevole all’Ente; Linee Guida per Dirigente in atto 100% dei provvedimenti eseguiti nel rispetto delle
minori nella struttura individuata | P pariic N ’ | accreditamento all'Albo; procedura interna vincolata 9 procedure
collocamenti impropri . N s
per la scelta della struttura, monitoraggio periodico del
progetto elaborato per il minore
- . |controllo prima della liquidazione della validita del Durc
liquidazione fatture pagl'?amsgtr?nz:glitr:u(zr:r!;lgi I\:/):Ili'gi?éon ®| ein base alle presenze minari, controllo incrociato in Addetti all'ufficio, in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
a 9 . X ’ base a fogli presenza minori e controlli Unita Funzionari e Dirigente ° q P
pagamenti non dovuti . " ! ! N L
organizzativa Bilancio — Programmazione — Contabilita
. - messa a disposizione di informazioni standardizzate ai
ricezione domande disparita .d' tratta_mento, errgta cittadini, anche tramite Sito Internet, con elencazione Addetto all’'ufficio in atto pubblicazione delle informazioni
valutazione dei documenti . o S e
dei casi in cui & possibile presentare la domanda
N disparita di trattamento, errata . Ve . o . . . -
Istruttoria valutazione dei documenti osservanza della normativa Addetto all'ufficio, E.Q. in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
28 Assegni ai nuclei familiari con almeno tre figli medio ) . N
minori e Assegni di maternita di base provvedimento del Dirigente di
assegnazione dell’intervento,
trasmissione a INPS tramite portale disparita di trattamento osservanza della normativa e controlli INPS Addetto all'ufficio, INPS in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
e successiva liquidazione del
contributo da parte di INPS
informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s A A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o ¢ - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
ricezione domande, verifica . .
A M N N . . osservanza della normativa, calcolo alla luce dei , . . o .
requisiti, ggﬂ:tgfglzgrﬁﬁilér:;ntaz|one, errata valutazione dei documenti parametri prefissati nel Regolamento, verifiche ISEE Addetto all'ufficio in atto 100% delle verifiche effettuate
provvedimento di concessione del
contributo con delega di ) en o dei . . . .
238 Interventi economici integrativi per Centri ) pagamento e successiva disparita di trattamento osservanza della normativa Addgﬁ? :Ir:tl;fﬁc'o € in atto 100 % dei provvedln;zr:trlnz?vaanau nel rispetto della
3 Diurni e per Posti di Sollievo medio | jiquidazione su presentazione di 9
fattura da parte della Struttura
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
. L A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o i L .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
Addetto all'ufficio che
effettua verifica
ricezione domande, verifica . . requisiti, Dirigente e
requisiti, controllo documentazione,|  errata valutazione dei documenti a?,:?gﬁ”f:fgzg?i r;zr”;:"ﬁ;ﬂz'ﬁ?? ﬂﬁﬁlgﬁs IdSeIIEE annualmente un altro in atto 100% delle verifiche effettuate
calcolo contributo P p 9 ’ addetto all'ufficio che
effettua la revisione del
calcolo del contributo
Interventi economici integrativi per il ricovero . " .
248 di anziani presso strutture protette alto provvedlrrint:) di cogclessw;e del
contributo con delega ci . s . Addetto all'ufficio, : 100 % dei provvedimenti emanati nel rispetto della
pagamento e successiva disparita di trattamento osservanza della normativa Dirigente in atto normativa
liquidazione su presentazione di 9
fattura da parte della Struttura
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.m.
25/9/2015 Mmin. Int.

tempestiva
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disparita di trattamento,

ricezione domande rappresentazione alterata o incompleta osservanza della normativa e Linee Guida Assistente Sociale in atto 100% delle istanze trattate rispettando la normativa
degli elementi informativi richiesti

istruttoria: verifica requisiti tramite

N : Assistente Sociale e
esame documentazione e ricerche; " . " . : N . N N
L " ’| errata valutazione dei documenti e | valutazione Assistente Sociale ed E.Q. e rispetto delle| Coordinatrice Centro . o . . . .
eventuale richiesta di discrezionalita nellistruttoria Linee Guida Sociale Territoriale in atto 100% delle istruttorie con doppia valutazione

documentazione probatoria
integrativa (CST) (E.Q)

Commissione
(composta da
Coordinatrice Centro

Sociale Territoriale
. - R . . . . s proposta documentata dell’Assistente Sociale, (CST) (E.Q.), : nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Interventi economici per nuove poverta medio esame in Commissione disparita di trattamento valutazione E.Q. e rispetto delle Linee Guida Coordinatrice Area in atto potere sul numero totale delle domande presentate
Adulti e Anziani (E.Q.),
1 Assistente Sociale
minori, 1 Assistente
Sociale adulti e anziani
s;gz‘é?\??c?:;odiﬁ!irl\)tggz:tz il comunicazione errata delle coordinate controllo con Unita organizzativa Bilancio — Responsabile contabile
successiva liquidazione del bancarie per la I_|qmdaZ|one del Programmazione — Contabilita (E.Q.), Dirigente in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
y contributo
contributo
Informazione tempestiva al Gestore delle Segnalazioni
A - - . di Operazioni Sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
Tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
Individuazione dell’'utente a seguito : S . . " . o, . . . .
di sua richiesta di aiuto disparita di trattamento osservanza della normativa Assistente Sociale in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
Istruttoria: raccolta . . . . . . . .
documentazione e successivo ermata val_utan_ope dei documenti e osservanza della normativa Assistente Sociale in atto nessun rilievo per violazione di legge /eccesso i
esame discrezionalita nell'istruttoria potere sul numero totale delle domande presentate
Commissione composta
da Coordinatrice CST
(E.Q.), Coordinatrice
Esame in Commissione disparita di trattamento Proposta documentata dell’Assistente Sociale e (/E\Erec? )Aed?m;oAnr;Zrli(a)n; in atto nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Interventi di Sostegno all'Abitare — SoA medio P rispetto delle Linee Guida successivo visto della potere sul numero totale delle domande presentate
Coordinatrice del
Centro Sociale
Territoriale (CST)
disparita di trattamento e non
Provvedimento di liquidazione del | corrispondenza tra la proposta della Valutazione della Coordinatrice CST (E.Q.) e del Coordinatrice CST in atto 100% delle liquidazioni nel rispetto della normativa
contributo Commissione e i contenuti del Dirigente (E.Q.), Dirigente ° q P
provvedimento
informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s . P . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o/ i - "
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. Dirigente 100% informazioni tempestive

tempestiva
25/9/2015 min. Int.

pubblicita dell'iniziativa attraverso tutti i canali a

" ... | disposizione (invio materiale cartaceo in luoghi ad alta - g . -
renotazione on line / via mail scarsa conoscenza dell'opportunita visibilita, comunicato stampa, pagina sul sito dell'ente, Dirigente / E.Q. tutto I'anno presenza delle informazioni
p social network)

g S : o
discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronologico di prenotazione Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine

Ammissione alle iniziative organizzate dal medio cronologico

Turismo Sociale

istruttori ntroll .
struttoria (controllo possesso errata valutazione sulla presenza o

requisti di ammissione e ; P A predeterminazione criteri di assegnazione; . . nessun rilievo sul numero totale delle istanze
quantificazione del beneficio meno dei requ|5|§|, errata lat‘lrlbuzwne condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti Dirigente / E.Q. tutto I'anno pervenute
" della tariffa a carico
economico)
ammisione al servizio ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno TESSHUITTIIEVE STl e e felie 1stan=e
ricezione domanda di rimborso discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle Dirigente / E.Q. tutto 'anno 100% delle richieste trattate .nel rispetto dell'ordine
domande cronologico
istruttoria (controllo possesso . . . o . .
requisti di ammissione e errata valutazmne_ sulla_ presenza o pre_dt_etgrmlne_mone cr_ltenj di assegnazione; Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di ammissione
| ) L ificazi del rimborso) meno dei requisiti condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti
Rimborso tariffe versate per soggiomi terze basso quantificazione del ri
eta e soggiorni famiglie con minori
concessione del rimborso ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle concessioni nel rispetto dei termini

informazione-tempestiva-at-cestore-defie-segnataziont

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di

it o . . i segnalazione o i - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
- —25/9/2045-min--int- - — - -
- . . . , . rispetto dell'ordine “é'r%'n&c')‘élco"dl"ﬁlresentazmne delle . da settembre a | 100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine
ricezione domanda di contributo ritardo nell’elaborazione domande Dirigente / E.Q. febbraio cronologico
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istruttoria (controllo possesso
requisti di ammissione e
quantificazione del contributo)

errata valutazione sulla presenza o
meno dei requisiti

predeterminazione criteri di assegnazione;
condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti

Dirigente / E.Q.

da settembre a
febbraio

100% valutazioni nel rispetto dei criteri di ammissione

29B Erogazione contributi soggiorni disabili basso
concessione del contributo dgé?:%?;ﬁgﬁfg?::;':a controllo della documentazione di spesa Dirigente / E.Q. da ?:Esgi%re a 100% dei contributi erogati previo controllo
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s . A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o ¢ - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
adozione provvedimento
approvazione del bando e relativa mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all'Albo
pubblicazione
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio Immedlaal}’(i)n(:leseos”:e:{so di consegna Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
istruttoria errata trascrizione dei dati controllo da parte di due operatori Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% dei dati inseriti
Conferimento per studenti universitari e di o U : . - - . osservanza dei criteri sui controlli di cui della
30B scuole statali e paritarie delle Borse di studio medio controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni verbalizzazione delle operazioni di controllo Dirigente / E.Q. in atto determinazione n. 6728/2014
intitolate a “Frizzo”, Stefano Bertacco, adozione provvedimento di ) - . " . ) ) - ) _— " )
Perazzoli Simonetta approvazione esit istruttori mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell'istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale e pubblicazione esiti istruttori
conferimento borse di studio, comunicazione errate coordinate trasmissione all’U.O. Bilancio di modulo prodotto Dirigente / E.Q in atto trasmissione 100% dei moduli all’'U.O. Bilancio e
liquidazione bancarie dall'interessato 9 - Programmazione
informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s . A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o ¢ - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
approvazione dell’avviso pubblico | mancata pubblicazione dell'avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio 'mmedg}f;n(:'efgsuseat:gm di consegna Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
nomina commissione tecnica nomina commissione antecedente alla| adozione provvedimento di nomina successiva alla Dirigente / E.Q in atto 100% dei provvedimenti adottati successivamente
Albo di Operatori qualificati per la gestione di scadenza dei termini scadenza dei termini 9 - alla scadenza dei termini
31C servizi di accoglienza per adulti in stato di alto ivio dell tocertificazioni all'U.O att
disagio sociale i I invio delle autocertificazioni all'U.O. contratti - ’ o e
9 controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni Anticorruzione Controllo Affidamenti Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% delle autocertificazioni
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell’istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori
approvazione dell’avviso pubblico | mancata pubblicazione dell'avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio |mmed§ﬁnc:;);sllseat:ro di consegna Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
nomina commissione tecnica nomina commissione antecedente alla| adozione provvedimento di nomina successiva alla Dirigente / E.Q in atto 100% dei provvedimenti adottati successivamente
scadenza dei termini scadenza dei termini 9 e alla scadenza dei termini
Albo di Operatori qualificati per la gestione di
32C N . A alto Lo . L .
servizi di accoglienza per minori controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni invio delle autacertificazioni all'U.O. contratti Dirigente / E.Q in atto controllo del 100% delle autocertificazioni
q Anticorruzione Controllo Affidamenti 9 - °
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell'istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori
messa a disposizione di informazioni standardizzate ai
ricezione domande disparita di trattamento, errata cittadini, anche tramite Avviso pubblico, con Addetti all'ufficio in atto ubblicazione delle informazioni
valutazione dei documenti elencazione dei casi in cui & possibile presentare la p
domanda
istruttoria errata valutazione dei documenti osservanza della normgtlval contenuta nel Bando Addetti all'ufficio, E.Q. in atto 100% delle istanze trattate nel rispetto del bando
Bando regionale per il sostegno alle famiglie regionale
fragili (monoparentali e ai genitori separati o
divorziati in situazione di difficolta, a favore di . provvedimento di elaborazione non rispondenza della graduatoria ai | verifica con risultanze istruttorie dell’ addetto all’ufficio - . o .
338 nuclei familiari con figli rimasti orfani di un medio della graduatoria risultati istruttori ed E.Q Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
genitore e a favore di nuclei familiari numerosi
o con parti trigemellari) comunicazione errata delle coordinate . . . . L
liquidazione del contributo bancarie per la liquidazione del controllo con Unita organizzativa Bilancio Dirigente in atto 100% delle liquidazioni previ controlli

contributo

Programmazione — Contabilita
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Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di

segnalazione

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
N . . . , . rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle - da settembre a | 100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine
ricezione domanda di contributo ritardo nell'elaborazione domande Dirigente / E.Q. febbraio cronologico
Contributi Eliminazione Barriere : i i i inazi iteri di ione:
34B A A medio istruttoria (controllo possesso errata valutazione sulla presenza o predeterminazione criteri di assegnazione; da settembre a o - . R ..
Architettoniche requisti di ammissione) meno dei requisiti condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti febbraio 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di ammissione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni Dirigente / E.Q.
s - A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di segnalazione o i - "
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al o.M, tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
Ricezione delle domande e delle Errata valutazione dei documenti Responsabile ufficio nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
autodichiarazioni relative ai singoli Il i alla d d osservanza della normativa di in atto 1 le delle d d I
requisiti allegati alla domanda accreditamento potere sul numero totale delle domande raccolte
Istruttoria Disparita .dl traﬂqmento, erre_\ta osservanza della normativa Responsgblle ufficio in atto nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
valutazione dei documenti accreditamento potere sul numero totale delle domande presentate
Verifica tramite sopralluogo, C%r;rgg&;)r;esgiosrtr;?:sta
riscontro delle autodichiarazioni ed . - Verifica della rispondenza ai singoli requisiti previsti da o " ! . "
Autorizzazione all'esercizio delle strutture eventuale richiesta di integrazioni Disparita di trattamento schede regionali Sociale e 1 fun_z!onar_lo in atto 100% delle verifiche effettuate
35A sociali e Accreditamento istituzionale di alto documentali Ulss ]?°",‘I,q”a|'f'°a di
strutture (L.R. 22/2022) acilitatore
Provvedimento d.' acc_redltamento Ritardo nel rilascio del provvedimento obbligo di rispetto dei tempi procedimentali Dirigente in atto 100% dei provvedimenti emessi nei termini
elo autorizzazione
informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s . A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o ¢ - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
- , . N . - . - . . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Missione 5 Inclusione e coesione - individuazione referente territoriale conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 12/01/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.1 Capacita genitoriali: costituzione equipe Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
BC | A A N T onnk | Alto multidisciplinare conflito di interessi osservanza della normativa Dirigente 12101/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI —

PROGR MM DI PREVENZIONE flitto di int i to rispett Attuat tro il tto visibil lla piattaf ionale di
ALLONTANAMENTO FAMILIARE servizi - conflitto di interessi e mancato rispetto ) " - uata entro i progetto visibile nella piattaforma nazionale di
educativi nei Comuni dell’ATS diversi da affidamento servizio concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente 01/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS

Verona e dall’'Unione Verona Est
esecuzione del servizio fino al difficolta di individuare i beneficiari ampliare Ia lista dei beneficiari Dirigente in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
31/03/2026 P 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
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Programmazione Socio-
Sanitaria Territoriale

costituzione dell'equipe

Attuata entro il

progetto visibile nella piattaforma nazionale di

Missione 5 Inclusione & oesione - multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 13/07/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.2 - Anziani non
37N autosufficienti PREVENZIONE Alto ioni i " sibil ; ; i
DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DELLE convenzioni con | soggetti ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto progetto V'.S'b'le nel_la plat‘la_fo_rma nazionale di
PERSONE ANZIANE NON realizzatori P! 9 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
AUTOSUFFICIENTI PER IL
CONSEGUIMENTO E MANTENIMENTO
DELLA MASSIMA AUTONOMIA
attuazione delle convenzioni con i . . - solleciti e convocazione incontri con soggetti - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
soggetti realizzatori mancato rispetto dei termini realizzatori Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione e coesione - costituzione del gruppo di lavoro s . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, tecnico professionale conflitto di interessi osservanza della nommativa Dirigente 13/07/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
sociali, disabilitd e marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.3 - Domiciliarita e dimissioni
38C protette RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI alto gara telematica per I'affidamento
SOCIALI A SOSTEGNO DELLA dei servizi di domiciliarita per  |confiitto di interessi e mancato rispetto . ) . ) progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Ivgfgﬂ“ﬂégﬂéﬁ?g&%ﬁ_gﬁ&ﬁ%ﬂg EE\';(')—E:T_\’SE I'attivita di dimissione protette per concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
anziani
LA DEISTITUZIONALIZZAZIONE E RIENTRO
ADOMICILIO DAGLI OSPEDALI i del izio fi | llabt i Azienda Ospedali h in atto fi tto visibil lla piattaf ionale di
esecuzione del servizio fino al e s g ’ - collaborazione con Azienda Ospedaliera anche - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
31/03/2026 difficolta di individuare i beneficiari attraverso accordi Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, gara telematica per laffidamento conflitto di interessi e mancato rispetto Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
s(cz)?:?zﬁng;sb'iﬁtrglsnig?;n;IiStgns%%i;Ies?glljzt;- del ser\sf;?eglsil:‘ZT;V|S|one concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente 11/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
39C Investimento 1.1.4 - Prevenzione burn out alto
Assistenti Sociali RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL
FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI X del izlo fi ' in atto i to visibil \la piattaf ionale di
OPERATORI SOCIALI esecuzione del servizio fino al e s - . I - ) - - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
31/03/2026 difficolta di prevenire il burn out intensificazione degli incontri formativi Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
attivazione dell'equipe conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Missione 5 Inclusione e coesione - multidisciplinare 9 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
40N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- alto ~ . . conflitto di interessi e mancato rispetto . P . N .
Inv. 1.2 -~ Disabilita - P1 PERCORSI DI « pr%ge?t:iéggt?oedaelgﬁirg‘\,’gmne parita di accesso alla procedura enti awviso manifestazione di interesse Dirigente Ag‘;?}g;ggg i re‘:;%ﬁgfagz':geR:ZIils gé?mfnoirsrg on:/lzlig,nsale di
AUTONOMIA PER PERSONE CON partner
DISABILITA
. e e . N . . - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
attivazione dell'equipe . - . . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Missione 5 Inclusi ) multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
issione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi ) ) conflitto di interessi e mancato rispetto - s ) ) )
41N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- alto co-progettazione e approvazione cex o . . " . . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
o Dieabilts _sz PERGORS! DI del progetto definitivo parita di acces;g:rl]l:rprocedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente 07/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
AUTONOMIA PER PERSONE CON
DISABILITA
. e s . - . . - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
attivazione dell'equipe . L . . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Missione 5 Inclusions & cossions - multidisciplinare conflitto di intaressi ossarvanza della normativa Dirigente 07/112/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, flitto di ints K o rispett in atto. in att
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi co-progettazione e approvazione |ONTIC Al INIETESS] & mancato rispetio ) . R - in atto, In atesa progetto visibile nella piattaforma nazionale di
42N sociali, disabilita € marginalita sociale - Sub- alto del progetto definitivo parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente autorizzazione rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Investimento Sub-Inv. 1.2 — Disabilita - P3 partner ministeriale
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITA ; isibi ; ; i
- e s ’ - ) ) - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
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Missione 5 Inclusione e coesione - ioni i i isibil i i i
#S - convenzioni con i soggetti . . . . - . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Cfc',fnpf,ﬂ;meeérlz"f:jggﬁéuresiﬁgs"%fgzr'\?ig?' partnerirealizzatori ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
sociali, disabilita e marginalita soc-iale - Sub-
43C Investimento Sub-Inv. 1.3.1 - Housing First alto Procedura aperta telematica per
HOUSING TEMPORANEO E SVILUPPO DI I'acquisto di arredi e attrezzature |conflitto di interessi e mancato rispetto . . - . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
UN SISTEMA DI ACCOGLIENZA PER per il Centro Servizi Camploy, Lotto|  concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
PERSONE E NUCLEI IN CONDIZIONI DI 2
ELEVATA MARGINALITA' SOCIALE E vazions dal —— - — " — VI——— -
SENZA FISSA DIMORA attuazione delle convenzioni con i . ) - solleciti e convocazione incontri con soggetti . in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
soggetti realizzatori mancato rispetto dei termini realizzatori Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione & coesione - conflitto di interessi e mancato rispetto
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, - i i o c u i . . . " . it N . .
compunité e terzo settore - Sottoc. 1 Ser\?izi CO prodg;t‘t]ellég);?oedzﬁgirg‘\//(?2|one parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente in atto re?]rdoi%gg?a;lizlr?(!e}?rézlils é)éalt;;lifnoirsrgamn;zll%%ale ¢
44N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- atto partner
Inv. 1.3.1 - Housing First - P2
REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA DI difficolta di raggiungere il numero dei collaborazione con Azienda Ospedaliera anche in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
ACCOGLIENZA POST-ACUZIE H-24 PER i iri
PERSONE SENZA DIMORA attuazione del progetto potenziali beneficiari attraverso accordi Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Gomponante 2 nfastnuturs soual famigi Procedura aperla telematica per
Comunita e terzo settore - Sottoc. ’1 Servizi ’ l'acquisto di arredi e attrezzature |conflitto di interessi e mancato rispetto rocedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto progetto visibile nella piattaforma nazionale di
sociali, disabilita € marginalita soéiale _Sub- per il Centro Servizi Camploy, Lotto| concorrenza operatori economici P! P 9 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
45C Inv. 1.3.2 - Centro servizi REALIZZAZIONE DI alto 1
CENTRI SERVIZI/STAZIONI DI POSTA PER
LE PERSONE IN CONDIZIONE DI
DEPRIVAZIONE MATERIALE, DI difficolta di raggiungere il numero dei rogetto visibile nella piattaforma nazionale di
MARGINALITA ANCHE ESTREMA E SENZA esecuzione del servizio i | raggiungere 1l nur ! promozione e pubblicizzazione dei Centri Dirigente in atto prog VISIDY "a piattatol 21 !
DIMORA potenziali beneficiari rendicontazione Regis del Ministero MLPS
avviso tramite portale del comune
pubblicazione avviso del bando scarsa trasparenza avwviso alle scuole/universita Dirigente in atto 100% di avvisi di dlﬁc;?z:ni?i”e informazioni con i
avviso tramite comunicato stampa
Promozione dei Diritti e " . .
Sussidiarieta 46B Borse di studio medio
verifica dei requisiti mancato controllo alcuni elementi controllo da parte di soggetti differenti da quelli che controllo del 100% del campione selezionato con
a hanno gestito la pratica rotazione del personale
formazione graduatoria se - . . . .
prevista/comunicazione agli aventi scarsa trasparenza pubblicazione sul pgnale/aVVI‘so direttamente agli Dirigente segnaIaZIlone effettiva comunicazione
diritto interessati tempestiva
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
s . P . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro o/ ¢ i .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. 100% informazioni tempestive
int.
Monitoraggio sulla gestione
procedure Autorita Urbana i di sollecit dicontazioni int die i ifiche d rt ismi int di dell' di
Promozione dei Diritti SISUS — POR FESR 2014 — monitoraggio implementazione ritardi nell'implementazione degli misure di soflecilo € rencicontazioni Intermedie in - . veriticne da parte organismi Interme J eflau € ci
Sussidiarieta 47C 2020 / PR FESR FSE+ 2021- basso sisus interventi da parte dei beneficiari accordo con adg (autorita di gestione) e avepa Dirigente in atto avepa e dell'autorita di gestione 100% indicatori
2027 (agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura) associati ai singoli interventi
partecipativo e di
sussidiarieta nellambito scarsa trasparenza del procedimento
. A - . dei percorsi di coprogrammazione . N o o .
Promozione dei Diritti e Percorsi di co-programmazione e co- . . . obbligo di pubblicazione degli atti e dei . . A - : . " - . -
Sussidiarieta 48A progettazione con Enti del Terzo Settore medio ;ﬁ;)ggt:g;gisigi mli provvedimenti dirigente in atto obbligo di pubblicazione degli atti e dei provvedimenti Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
enti del terzo settorge avvenuta pubblicazione
(rif. d.Igs. 117/2017)

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e
gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AREA RISORSE ECONOMICHE

Numero
- progressivo . . -
Are;’g‘\:;:’ne/ processo e Descrizione processo I?ig::iﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.{tin;filotr‘lle Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
obbligo del rispetto del regolamento per la gestione Dirigente/
svolgimento della procedura di gara scarsa trasparenza e poca pubblicita |del patrimonio immobiliare che prevede misure (mezzi Titolag'e EQ 100% delle pratiche di alienazione nel
9 ubbFlJica g con rischio di precludere a piu soggetti | e tempi) idonei a garantire la corretta pubblicita al fine Della Direzione in atto rispetto del regolamento per la gestione del
3 di partecipare alla gara pubblica di assicurare la pili ampia partecipazione alla gara Patrimonio patrimonio immobiliare comunale
pubblica
obbligo del rispetto delle norme di legge e
regolamento in materia di contratti di alienazione e Dirigente/
Alienazione della proprieta e di . p errata indicazione dei dati da inserire controllo di conformita del contenuto del contratto N o, . " o
1E altri diritti reali di beni immobili medio stipula de';”}g;%gt;‘:ig il soggetto nel contratto al fine di favorire o rispetto al provvedimento deliberativo Dllltlglelé)ri?eliic?ﬁe in atto 100% de;lcrzgtr:(a;tgusstézi:s;:rqgé\r/;nflcan da
comunali (terreni — fabbricati) 99 sfavorire I'aggiudicatario Patrimonio P
obbligo di verifica dell’atto da parte di almeno due
dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle
. N A . segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in - segnalazione o P "
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
A . . . . . . . " Incaricato Della . o, . . .
ricevimento istanza di concessione mancata registrazione a protocollo obbligo di protocollare tempestivamente Protocollazione in atto 100% delle pratiche protocollate nei termini
Patrimonio
Dipendente
. obbligo del rispetto del regolamento per la gestione | Incaricato/Titolar o, . . .
carenza nellgi Si;ltor:,lgt;?rie;m della fase del patrimonio immobiliare che prevede misure (mezzi| e E.Q. Della in atto 100% delle |stl:202;ea;v:rl11‘2 nel rispetto del
e tempi) idonei a garantire la completa istruttoria Direzione g
svolgimento istruttoria con acquisizione dei Patrimonio
pareri degli uffici e della giunta comunale Dipendente
mancata acquisizione del parere degli | verifica dell’acquisizione di tutti i pareri ed eventuale Inialrzlcgto[/)'l;tl(;lar in atto 100% delle istruttorie complete dei prescritti
. . . . uffici e della giunta comunale sollecito ) pareri
Concessione patrimoniale di uso Direzione
2E di beni immobili comunali (terreni |  basso Patrimonio
— fabbricati) a soggetti privati
obbligo del rispetto delle norme di legge e
regolamento in materia di concessioni e controllo di - o I -
errata indicazione dei dati da inserire |conformita del contenuto della concessione rispetto al _Dlngente/ 100% delle concessioni r|_|asmate \_/erlflcate
. . . . N ; N " S : Titolare E.Q. . da almeno due dipendenti
rilascio della concessione nella concessione al fine di favorire o provvedimento di rilascio della stessa Della Direzione in atto
sfavorire il concessionario Patrimonio
obbligo di verifica dell’atto da parte di almeno due
dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

tempestiva
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Numero
- progressivo . - -
Are;/:)rl\:?zzi:)nel processo e Descrizione processo I:i:::cheic:il Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.{tin;:ilotr‘lle Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
I . . —— - rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle Dipendenti . 100% delle istanze nel rispetto della
ricezione istanze mancato rispetto dell'ordine di arrivo istanze Incaricati-E.Q. in atto cronologia
condivisione dei procedimenti tra il responsabile ed i Dipendenti in atto 100% dei controlli effettuati per il rilascio
collaboratori Incaricati-E.Q. dell'autorizzazione
) ) disomogengité delle valutazioni o assegnazione casuale delle prgtlghe tra i colleghi Dlpgnqentl in atto verifica 10% dei fascicoli
istruttoria carenza nel rispetto del regolamento dello stesso servizio Incaricati-E.Q.
Rilascio autorizzazioni e controllo etc....
3E per pubblicita su impianti pubblici medio
efo privati adozione di una procedura standard per il Dipendenti in atto effettivo utilizzo della procedura
procedimento di autorizzazione Incaricati-E.Q. standardizzata
" . " N PR . . . . - Dipendenti . 100 % pratiche evase con duplice
rilascio provvedimento finale possibile discrezionalita duplice valutazione dirigente e e.q. Incaricati-E.Q. in atto valutazione
informazione tempestiva al gestore delle
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio segnglgzmnl di operazioni §0§petle d.' nc!clagglo n Dirigente segnalamlone 100% informazioni tempestive
caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
utilizzo procedura informatizzata garante della Dipendenti in atto 100% delle richieste evase allo sportello con
AT " i P . ‘s tracciabilita delle istanze e degli atti conseguenti Incaricati-E.Q. procedura informatizzata
attivita di sportello per la gestione dell’attivita possibile discrezionalita
di riscossione ordinaria del canone unico nell’applicazione della normativa
patrimoniale vigente pubblicazione sul portale dell’ente di tutta la
normativa vigente e dell'eventuale modulistica utile E.Q. in atto effettiva pubblicazione
Applicazione canone unico per il contribuente in relazione alle sue richieste
patrimoniale di concessione,
4E autorizzazione o esposizione medio i i ini . . - . . i i . % dei ri i i i i
Comunale sulla Pubblicita) gestione attivita rimborsi ex imposta
comunale sulla pubblicita (icp) e rimborsi
nuovo canone unico patrimoniale (cup) — condivisione dei procedimenti tra il responsabile ed i Dipendenti . o, " . . -
gestione attivita accertamenti esecutivi possibile discrezionalita collaboratori Incaricati-E.Q. in atto 100% dei procedimenti con condivisione
recupero ex icp anni 2017/2020 nell’applicazione della normativa
vigente ) - ) ) Dipendenti . o ]
turnover dipendenti nell'assegnazione pratiche Incaricati-E.Q in atto 100% delle pratiche assegnate con turnover
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Numero
progressivo

ArealDurgz_mne/ processo e Descrizione processo qumg di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp'| di Indicatori di monitoraggio
Servizio Area di rischio attuazione
rischio
" ————— -
utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore 1?&ﬁgilzic:n;l:tﬂlfeaégrel ::(I)avtee ;;?E:igfeal
indicazioni chiare e pubbliche su portale |mancanza di adeguata comunicazione | informazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, Dipendenti in atto ricettive e 1005’/ delle comunicazioni relative
Tributi web, alle associazioni di categoria... a tutti gli stakeholders organizzazione incontri di categoria — invio di Incaricati-E.Q. alle varie scoadenze rispetto a tutte le
informative ad hoc a tutte le strutture ricettive attive) 126 rispetto
Applicazi . @ di X strutture ricettive attive
5E pplicazione imposta di soggiorno | . 4 100% dichiarazioni periodiche e
ed attivita di controllo . s ' discrezionalita nell'applicazione gestione di procedure standardizzate e Dipendenti ) ) iy peri
gestione attivita di riscossione . . . N - iy in atto riversamenti online eseguiti rispetto al totale
dell'imposta di soggiorno completamente informatizzate Incaricati-E.Q. dichiarazioni e pagamento
. AT . . . . . - . . . . . . 100% numero verbali emessi e notificati per
gestione attivita di controllo irregolarita discrezionalita nelle segnalazioni ad | gestione di procedure standardizzate unitamente alle Dipendenti . . L .
amministrative ed abusivismo autorita competenti sanzioni da contestare Incaricati-E.Q. in atto violazioni a ﬁgggggmg comunale imposta
S . utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore . . o AP
m:;gzz'aol?; ;2':(;3:Zii):rl])ibd“i(?:;:uo?;ﬁa|e mancanza di adeguata comunicazione |informazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, | n?;?i’;%?gt'c’) in atto 100% de”i o’)rlrfzzlil\?:ilior; nrtlispetto alle
) 9 comunicati presso gli uffici o sulla stampa) = 9
ricezione istanze mancato rispetto dell'ordine di arrivo rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle Dipendenti in atto 100% delle istanze evase nel rispetto della
P istanze Incaricati-E.Q. cronologia
. . . . s . . condivisione dei procedimenti tra collaboratori e.q. e Dipendenti . o, N -
oE Applicazione IMU ed attivita di medio istruttoria discrezionalita nell'evasione dirigente Incaricati-E.Q. in atto 100% posizioni evase con condivisione
controllo IMU e TASI
possibile discrezionalita a carico e/o a mancata risposta Dipendenti in atto 100% di risposte inviate su domande
favore nell'applicazione delle imposte, Incaricati-E.Q. ricevute a “imu risponde”
provvedimento finale per alcune tipologie di soggetti passivi
con caratteristiche particolarmente N " . . { Enall .
. . . Dipendenti . 100% dei provvedimenti finali con duplice
complesse duplice visto gerarchico Incaricati-E.Q. in atto visto
. _— . . . verifica incrociata importo accertato e importo Dipendenti . 100% importo di entrata imu-tasi accertato
controllo riscossioni mancata/incompleta riscossione 1iSCOSSO Incaricati-E.Q. in atto su previsto
promozione degli istituti deflattivi del . . s PSR ... . | condivisione dei procedimenti tra collaboratori, e.q. e Dipendenti . o, . F— -
contenzioso discrezionalita negli istituti conciliativi dirigente Incaricati-E.Q. in atto 100% delle istanze istruite con condivisione
mancato rispetto delle scadenze . . - " . Dipendenti . 100% delle pratiche istruite nel rispetto dei
temporali rispetto dei termini procedimentali Incaricati-E.Q. in atto termini
7H Contenzioso tributi medio redazione costituzione in giudizio/appelli
. - . . . . . Istruttore
reiterata/erronea applicazione di condivisione dei procedimenti tra personale addetto, A . o, . . . A
norme di legge funzionari responsabili dei vari servizi e dirigente g::?gtgz?e in atto 100% dei procedimenti con condivisione
. . . Istruttore 30 aprile Trasmissione relazione annuale
relazione annuale mancato ns;;;gc;ig;eedlsposzmne rispetto della scadenza Direttivo- dellanno monitoraggio sullo stato del contenzioso
Dirigente successivo allassessore ai tributi e al direttore di area
controllo della corretta indicazione delle date . . .
di scadenza/termine di pagamento, relative errata rispondenza delle date di cc?r:?actiﬁtlgae Z);nsailgezra;: Sénéozmztlzaziﬁtg?:la EQ in atto 100% delle date di scadenza registrate in
alle fatture elettroniche, ai fini di una corretta scadenza PN " g g a PCC
rilevazione dei tempi di pagamento tracciabilita delle date di scadenza delle fatture
sospensione dei Documenti fiscali con procedura formalizzata e informatizzata Sistema
rsl)arﬂ\éifig‘sidi:lonr:tzéostz(;isop::Zl?/r;?i’figzr mancatz/sgruar;aeigsﬁiir;ﬂlone dei PCC, che garantisce la tracciabilita delle operazioni di E.Q. in atto 100% dei documenti fiscali sospesi
adempimenti normativi sospensione
analisi dei tempi di pagamento e di ritardo: utilizzo di applicativi informatici e formalizzati che
Scarico dall'archivio di contabilita, di tutte le . . . garantiscono tracciabilita dei dati e controllo: Jente
fatture, emesse a titolo di corrispettivo di una conformité/rispondenza dei tempi di che consente di esportare i dati in stampe massive in E.Q. Trimestrale 100% delle fatture emesse nel trimestre

transazione commerciale, pagate nel
trimestre considerato

pagamento errata

formato Excel; Sistema PCC che garantisce la
tracciabilita delle fatture emesse
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Numero
- progressivo t t -
Are;/Dlr?z_lonel processo e Descrizione processo Ir!dlce_ di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp.| di Indicatori di monitoraggio
ervizio Area di rischio attuazione
rischio
rispetto delle norme di legge, co. 1 art. 41 del D.L. 100% delle fatture pagate oltre la data di
individuazione di fatture pagate oltre la data Pe 662014, convertits con L. 80/2014 EQ. Annuale ° soadonga
di scadenza, da indicare nella Relazione
allegata alla Rendicontazione ai sensi del discrezionalita/errato accertamento
A Ri co. 1art 41 del ?_Lsggg?l“ convertito con procedura formalizzata e informatizzata della
Erea |s_orhse 8E CALCOLO ITP basso . contabilita e del Sistema PCC, che garantisce la EQ Annuale 100% delle fatture pagate oltre la data di
conomiche tracciabilita delle fatture pagate oltre la data di - scadenza
scadenza
. . s . rispetto delle modalita indicate nel DPCM 22
dlscrezmnalltel{erratto TaICOIO dell'TP settembre 2014, artt. 9 e 10 e della Circolare del MEF E.Q. Trimestrale effettiva presenza della normativa
calcolo dell'Indicatore trimestrale di imestrale n. 22 del 22.07.2015
tempestivita dei pagamenti (ITP), sulla base
di una formula e sulle modalita indicate nel -
co. 3 del DPCM del 22.09.2014 pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte in Dipendente Esnl}rcocélsns’]islze effettiva presenza dell'indicatore trimestrale
scarsa trasparenza "Amministrazione Trasparente", dell'l TP trimestrale, n > L y
N . " Incaricato alla scadenza di tempestivita sul sito
ai sensi dell'art. 33, D.Lgs. N. 33/2013 del trimestre
rispetto delle modalita indicate nell DPCM del 22 Entro il 31
discrezionalita/errato calcolo dell'ITP settembre 2014, artt. 9 e 10 e della Circolare del s . . .
calcolo dell'indicatore annuale di annuale Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 22 del EQ. gennaio di ogni effettiva presenza della normativa
tempestivita dei pagamenti (ITP), sulla base 22.07.2015 anno
di una formula e sulle modalita indicate dal
DPCM del 22.09.2014, che ne prevede il £ 131
calcolo come tempo medio dei pagamenti ;eh;?nlaio
delle transazioni commer_clall_ rispetto al M pupblllcazu_nne sul sito |st|tuz"|0nal‘e dell'Ente in . Dipendente dell'anno effettiva presenza dell'indicatore annuale di
termine di 30 giorni scarsa trasparenza 'Amministrazione Trasparente”, dell'| TP annuale, ai : . s -
sensi dell'art. 33, D.Lgs. N. 33/2013 Incaricato successivo a tempestivita sul sito
- 99, D-Lgs. N. quello di
riferimento
Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti commerciali)
non rispetto delle scadenze temporale | che garantisce tracciabilita e trasparenza dell'intero E.Q. in atto 100% dei debiti commerciali
monitoraggio costante dei debiti commerciali ciclo di vita dei debiti commerciali
e riscontro della correttezza delle
informazioni . o
deII'ai'g:trievriltlnncjaezilfjneii‘tjieclgnitr:q(:rciali controllo puntuale di tutti i debiti commerciali E.Q. in atto 100% dei debiti commerciali
controllo dei documenti fiscali emessi a Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti commerciali)
carico del Comune di Verona: Fatture, Note intempestivita dei controlli che garantisce tracciabilita e trasparenza dei E.Q. in atto 100% dei documenti fiscali controllati
di credito, Avvisi di parcella, Note di debito documenti fiscali
utilizzo di applicativi informatici e formalizzati che
_— - . garantiscono tracciabilita dei dati e controllo: Jente
ifica dell dei dati istrati i d|sa:_Llge(:‘;aren?een:?)sgfalniztgactr;giﬁh N1 che consente di esportare i dati in stampe massive in E.Q. in atto 100% dei dati registrati
Ver":,'é% ella conﬁruen;? ?'. atl r?gtlfl{? 1in formato Excel; Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti
» con quetli registrati in contabilita, commerciali) che ne garantisce la tracciabilita
applicativo Jente
controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto 100% dei dati registrati

errata conformita/rispondenza dei dati
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ArealDirezione/
Servizio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

Area Risorse
Economiche

9E

Sistema PCC, monitoraggio e
gestione dei debiti commerciali

basso

attivita di consulenza a soggetti interni ed
esterni

discrezionalita/Errata informazione

rispetto del regolamento di contabilita e della

Sistema PCC

normativa: dl n. 35/2013, dI n. 66/2014 e successive:

E.Q.

in atto

100% delle informazioni rese

registrazione/immissione manuale
direttamente in PCC, del pagamento sulle
fatture: Indicazione della data di pagamento,
della data di emissione, del n.ro di Mandato,
della data di scadenza, ai fini
dell'allineamento dello stock di debito, ed
evitare di far figurare nello stock, debiti
residui scaduti e non pagati al 31/12 di
ciascun anno

mancata/errata registrazione

duplice controllo dipendente incaricato/E.Q.

Dipendente
Incaricato-E.Q.

in atto

100% dei dati registrati

ricognizione dei debiti: Ricerca ai fini del
calcolo, di tutte le fatture che concorrono allo
stock del debito: fatture interamente scadute
e non pagate alla data del 31/12 dell'anno
precedente alla rilevazione, e delle note di
credito che hanno effetto negativo

mancato/errato accertamento

duplice controllo dipendente incaricato/E.Q.

Dipendente
Incaricato-E.Q.

Entroil 31
gennaio di ogni
anno

100% delle fatture che concorrono allo stock
del debito

elaborazione dell'ammontare dello stock del
debito: Visualizzazione dei dati relativi allo
stock e scarico in formato elettronico delle
risultanze di dettaglio dello stock del debito
al fine della comunicazione annuale ai sensi
della Legge n. 145 del 2018, art. 1 co. 867

criticita applicative del sistema

procedura formalizzata e informatizzata Sistema PCC
che ne garantisce la tracciabilita

91

E.Q.

Entro il 31
gennaio di ogni
anno

100% dello stock del debito




ArealDirezione/

Numero
progressivo

Indice di

Tempi di

Servizio processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
annuale nei
termini di
duplice controllo funzionario/dirigente E.Q. approvazione effettiva presenza dell'atto
del bilancio
mancato rispetto dei termini di legge d'esercizio
procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che EQ in atto effettiva presenza dell'atto
predisposizione deliberazione di garantisce la tracciabilita della deliberazione - P
Bilancio 10E Addizionale comunale IRPEF basso |determinazione dell'aliquota dell'addizionale
irpef e pubblicazione pubblicazione sul portale dell’ente dell'aliquota
. . " . stabilita, dell'eventuale soglia di esenzione nei limiti . . - )
scarsa informazione agli utenti fissati dalla legge statale e delle informazioni E.Q. in atto presenza delle informazioni sul sito
necessarie
scarsa trasparenza/mancanza di obbligo di trasmissione telematica mediante il portale annuale entro i . N .
efficacia del mef per la pubblicazione EQ. termini di legge effettiva pubblicazione sul sito del mef
rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli EQ in atto 100% degli atti trattati nel rispetto della
atti o cronologia
ricezione atto di accertamento: det. . . " . i i K K
dirigenziale, delibera di giunta o consiglio non rispetto dei tempi procedurali proce.dura formallzzatg e |nformat!ug.tq smrayveb e e o .
jente che garantisce la tracciabilita degli EQ in atto 100% degli atti/comunicazione di avvenuto
atti/comunicazione di avvenuto accertamento di = accertamento di entrata registrati
entrata
i?ﬂtir:gggrat:angitz?fai oigr?(ieﬂzlrr::?gé?tgetliuzﬁo rispetto del regolamento di contabilita nella 100% degli atti di accertamento trattati nel
iuridico che su . onga I credito amrr{ontare disomogeneita dei criteri di valutazione documentazione necessaria per effettuare E.Q. in atto ° ?is etto del regolamento
Bilancio MME Gestione delle entrate basso |9 ppo! g l'accertamento P 9
del credito, scadenza
controllo puntuale del L?Sir?(?:sssa:”e ditutti gli ordinativi E.Q. in atto 100% degli ordinativi di incasso controllati
incassi non corretti (importo, vincolo di N N —
destinazione, capitoli) piattaforma siope+, che con la trasmissione
emissione reversali di incasso ' telematica del flusso dati all'istituto tesoriere/cassiere . o A
dell'ente, consente il tempestivo controllo e gestione E.Q. in atto 100% delle reversali di incasso trasmesse
delle anomalie degli incassi
. A, " . procedura formalizzata e informatizzata jente che . o, . . . .
incassi di importi non dovuti garantisce la tracciabilita dei dati E.Q. in atto 100% degli importi incassati controllati
rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli dipendente in atto 100% degli atti trattati nel rispetto della
atti incaricato/E.Q. cronologia
ricezione atto di impegno: det. dirigenziale, . . . .
- o L ! non rispetto dei tempi procedurali
delibera di giunta o consiglio . . . .
avvenuto impegno di spesa incaricato/E.Q. impegno di spesa registrati
'S"‘gi‘?;a;"f"('j_'i: "igggr‘ég'zz&[‘;"tﬁﬂf“" rispetto dei principi contabill contenuti nelfart, 2del | . 100% degli atti di impegno trattati nel rispetto
giuridicopchge sﬁpp%na I debito anywmomare disomogeneita dei criteri di valutazione | d.lgs 118/2011 e del regolamento di contabilita nella incapricato/E Q in atto del regolamento e dei principi contabili
del debito, scadenza documentazione necessaria per effettuare I'impegno previsti nel d.Igs 118/2011
. . . . spesa non corretta (importo, vincolo di | procedura formalizzata e informatizzata jente che dipendente . o, s - . .
registrazione impegno di spesa destinazione, capitoli) garantisce la tracciabilita dei dati incaricato/E.Q. in atto 100% degliimpegni di spesa registrati
. . . . dipendente . o, ‘o - "
Bilancio 12E Gestione delle spese medio duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. incaricato/E.Q. in atto 100% degli impegni di spesa trattati
emissione visto di regolarita finanziaria mancato rispetto dei termini di legge
profedura formalizzata e informatizzata jente che dipendente . o, . A .
in atto 100% degli impegni di spesa trattati

garantisce la tracciabilita dell'operazione

incaricato/E.Q.
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ArealDirezione/
Servizio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

apposizione visto di regolarita
contabile/attestazione di copertura
finanziaria

non conformita/vizi di invalidita degli
atti di impegno: det. dirigenziale,
delibera di giunta o consiglio

controllo puntuale e firma del responsabile finanziario

responsabile
finanziario

in atto

100% degli atti di impegno controllati/firmati

procedura formalizata e informatizzata Jente che
garantisce la tracciabilita degli atti di impegno: det.
dirigenziale, delibera di giunta o consiglio, e il
controllo degli stessi

responsabile
finanziario

in atto

100% degli atti con visto di regolarita
contabile/attestazione di copertura
finanziaria

procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che
garantisce la tracciabilita degli atti e 'aggancio
finanziario all'impegno di spesa

responsabile
finanziario

in atto

100% degli atti con visto di regolarita
contabile/attestazione di copertura
finanziaria

scarsa trasparenza

pubblicazione all'Albo pretorio

responsabile
finanziario

tempestivo

effettiva pubblicazione all'Albo pretorio

Bilancio

13E

Finanziamento degli investimenti
deliberati dall'amministrazione

basso

analisi limite massimo di indebitamento in
base ai principi contabili

errata valutazione dei dati

utilizzo di applicativi informatici e formalizzati che
garantiscono tracciabilita dei dati: Jente che consente
di esportare i dati di bilancio in stampe massive in
formato Excel; Piattaforma on-line Finance Active che
supporta la gestione della finanza ordinaria relativa
alla posizione di indebitamento dell'Ente

Dirigente-E.Q.

in atto

100% dei dati analizzati

mancato rispetto delle norme di legge
e dei principi contabili

rispetto delle regole per l'indebitamento, D.Lgs. n.
267/2000, dei limiti costituzionali all'indebitamento,
della riforma del patto di stabilita, del trattato sul
Fiscal compact.

Dirigente-E.Q.

in atto

100% dei dati analizzati

predisposizione Bilancio con inserimento
degli investimenti finanziati con
indebitamento o mezzi propri

mancati/errati inserimenti

procedura formalizzata e informatizzata Jente che
garantisce tracciabilita dei dati e consente di
esportare i dati in stampe massive in formato Excel,
garantendo i controlli di verifica sulla quadratura.

E.Q.

Annuale come
da
Regolamento
di Contabilita
salvo
differimenti

100% degli investimenti con indebitamento o
fondi propri

destinazione dei mezzi propri e contributi da
terzi: Entrate da Oneri di urbanizzazione,
Contributo di sostenibilita, etc.

mancato/errato inserimento dei dati

procedura formalizzata e informatizzata Jente che
garantisce tracciabilita dei dati

Dirigente-E.Q.-
Dipendente
incaricato

annuale max
entro il 30 di
novembre

100% dei mezzi propri e contributi da terzi

monitoraggio continuo dell'indebitamento
rispetto al Mercato finanziario per la
gestione del debito

errata valutazione dei dati e
dell'andamento dei mercati finanziari

applicativo informatizzato e formalizzato Finance
Active che permette una costante connessione ai
mercati finanziari, garantendo una gestione attiva del
debito attraverso un monitoraggio del contesto
macroeconomico: valorizzazione delle operazioni in
tempo reale, quotazione dei tassi di interesse: tassi
bancari, curve di tasso di Stato, tassi variabili, tasso di
inflazione, indicatori economici, quotazioni storiche e
attuali.

E.Q.

in atto

100% del monitoraggio sull'indebitamento

ricezione atti di liquidazione

discrezionalita nell'evasione

rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli
atti di liquidazione

E.Q.

in atto

100% degli atti trattati nel rispetto della
cronologia

pre-istruttoria analisi ammissibilita/ricevibilita
e in caso contrario rinvio ai settori

disomogeneita delle valutazioni

rispetto del regolamento nelle fasi necessarie per
effettuare la liquidazione

E.Q.

in atto

100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto
del regolamento

disomogeneita delle valutazioni

rispetto del regolamento nella documentazione
necessaria per effettuare il pagamento

Dipendente
Incaricato-E.Q.

in atto

100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto
del regolamento
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Numero
progressivo

Area/Dlr?z_lone/ rocesso e Descrizione processo Ir!dlce' di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp'l di Indicatori di monitoraggio
Servizio P P rischio P P 9 P P attuazione 99
Area di
rischio
istruttoria: analisi di ogni elemento utile procedura formalizzata e informatizzata che
all'emissione del mandato di pagamento, garantisca la tracciabilita degli atti di liquidazione. E.Q. in atto 100% delle fatture liquidate nei temini
con eventuale richiesta di chiarimenti ai procedura sicraweb e jente
settori coinvolti X X
non rispetto delle scadenze temporali
. monitoraggio mensile dei tempi di pagamento,
Contabilita 14E Pagamento fatture alto attraverso procedura informatica di contabilita e Dirigente in atto 100% delle fatture liquidate nel rispetto del
attraverso la p.c.c.(piattaforma di certificazione dei 9 regolamento o inserite in pcc
crediti)
controllo puntuale di tutti gli ordinativi di pagamento E.Q. in atto 100% degli ordinativi di pagamento controllati
pagamenti di somme non dovute pubblicazione trimestrale sul sito istituzionale
dell'ente, sezione "amministrazione trasparente”, di .- . . . . .
tutti | mandati di pagamento effettuati nel trimestre Dirigente-E.Q. in atto effettiva pubblicazione sul sito istituzionale
precedente ai sensi del d.Igs. n. 33/2013
emissione mandati di pagamento X . . - —
verifiche agenzia entrate riscossioni sull'applicativo
web, di tutti i pagamenti superiori ai 5.000 euro (art. Dipendente in atto 100% dei pagamenti superiori ai 5.000,00
48-bis del dpr 602/1973 e legge di bilancio 2018 per i Incaricato euro
pagamenti a soggetti beneficiari nuovi limiti)
morosi o inadempienti verso il fisco
stampa del documento di "liberatoria” in caso di Dipendente in atto effettiva presenza dell'esito agenzia entrate
soggetto non moroso Incaricato riscossione
ricezione atto "assolvimento prescrizione",
da parte dell'edilizia privata e richiesta _— controllo puntuale del responsabile e contestuale . o e .
rateizzazione degli oneri di urbanizzazione mancata acquisizione istituzione di un fascicolo informatico in sicraweb EQ in atto 100% degli atti controllati
da parte dell'utente
predisposizione prospetto rateizzazione errata determinazione delle rate/date procedura informatica per la gestione di tutte le EQ in atto effettivo utilizzo procedura e presenza dei
oneri di scadenza attivita propedeutiche alla riscossione degli oneri - dati
trasmissione prospetto rateizzazione oneri . controllo puntuale del responsabile e contestuale . o, . . " .
per pec al richiedente mancatoferrato invio inserimento nel fascicolo informatico tramite sicraweb EQ. in atto 100% dei prospetti trasmessi controllati
ncez;?tgiafé)l‘ljzezl;fé%e#g::gigigzrésiﬁgge:e dal perdita/distruzione dei documenti registrazione in sicraweb nel fascicolo informatico e EQ in atto 100% delle polizze ricevute registrate e
depositate in garanzia cartacei archiviazione dei documenti in spazi dedicati chiusi - archiviate
importo, rag. sociale del debitore, riferimenti -
normativi, iscrizione all'albo ivass (istituto mancatalerrata verifica . . o e
per la vigilanza sulle assicurazioni), registro cqntrollo |ncro<:|e.119 degli atti: flde!u55|one, atto . . 100% delle polizze trattate con controllo
banca diitalia ’ assolvimento prescrizione. consultazione banche dati: E.Q. in atto incrociato
Gestione e controllo delle ! albo ivas, registro banca d'italia
Contabilita 15E riscossioni rateizzate degli oneri di alto
urbanizzazione i i idej i
cosr::lnl:?alorizglolzszs?ofr:ieéujlseornaeteag dai\;\(,eigzt:”a mancata/erronea comunicazione al | procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che 100% delle comunicazioni trasmesse nel
cgmunicazione scritta alla banca o alle garante dell'avvenuto svincolo della | garantisce la tracciabilita delle comunicazioni inviate E.Q. in atto ° rispetto della procedura
assicurazioni polizza fidejussoria alla banca o alle assicurazioni P P
riduzione importo garantito delle polizze - - . . N
o ! N R mancata/erronea comunicazione del | procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che . o U
raﬂtgeélésii(\)/ﬂ)eazll|gac%mi?égzdil)?]gnslcsrli?tgoﬁla debito residuo alla banca o alle garanisce la tracciabilita delle comunicazioni inviate E::];::ear:i(iear:;e in atto 100% de::: 3?3%’2522?&;?529556 el
banca o alle assicurazioni assicurazioni alla banca o alle assicurazioni P p
procedura informatica per la gestione di tutte le EQ in atto effettivo utilizzo procedura informatica e
attivita propedeutiche alla riscossione degli oneri - presenza dei dati
mancata/ritardata escussione delle procedura formalizzata ¢ informatizzata sicraweb che Dipendente 100% delle richieste di escussione inviate
escussioni polizze fidejussorie nel caso di polizze fideiussorie depositate a garantisce la tracciabilita delle richieste di escussione Incaricato in atto con procedura informatizzata

mancato pagamento delle rate

garanzia del pagamento
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Numero
progressivo

Areaél:);‘:;ezzi:;)nel processo e Descrizione processo I:]ig::cheijl Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.ll:ti':filo‘r":e Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
trasmissione delle richieste di escussione mediante
corrispondenza tracciabile che garantisca la Dipendente in atto 100% delle richieste di escussione
ricezione e la prova della spedizione (raccomandata Incaricato trasmesse con raccomandata ar/pec
con ricevuta di ritorno, pec)
rispetto dell'ordine cronologiche di presentazione o, . - .
discrezionalita nell'evasione degli ordini di recupero coattivi (Avvisi di E.Q. in atto 100% dggll Or‘dlm di Recupero Coa.ttlvo
A . . " L N P trattati nel rispetto della cronologia
Raccolta ordini di recupero coattivo di crediti accertamento esecutivi patrimoniali)
comunali inviati dalle varie Direzione (Avvisi
di accertamento esecutivi patrimoniali) procedura formalizzata e informatizzata che
o ) L !
non rispetto dei tempi procedurali garantisce la tracciabilita degli ordini di recupero E.Q. in atto 100% degli Ordini di Recupero Coattivo
. e L ; - registrati
coattivo (Avvisi di accertamento esecutivi patrimoniali)
o A -
conformita/rispondenza errata controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100% degli ogmrgluzicwem credit
Verifica della legittimita e regolarita degli
Ordini di recupero crediti 100% degli ordini di it
. legli ordini di recupero crediti
. L .. | rispetto del regolamento comunale delle entrate e . o "
disomogeneita dei criteri di valutazioni della normativa nella fase necessaria per la verifica E.Q. in atto controllati nel nspeennotrt:teé regolamento delle
. . I - . . . . . : Dipendente . o R "
Inserimento dati in un file di Access Dati/importi errati duplice controllo dipendente incaricato/ E.Q. incaricato - E.Q in atto 100% dei dati inseriti
Trasmissione dei dati dei crediti, all'agente
della riscossione "SOLORI", e/o accesso al . A . . - .
v ¢ - tracciato Ministeriale formato 290/600, e/o portale Dipendente . effettivo utilizzo procedura e presenza dei
portale Solori/Sintax, su supporto mancato/errato invio e . | > _ in atto ;
informatico per Ia riscossione, secondo il Solori/Sintax, che garantisce la tracciabilita dei dati | incaricato — E.Q. dati
"tracciato 290/600"
At(lvlta.dl consulenza/parerl, d.' frontjqfflce Discrezionalita/Errata informazione rispetto del regolamento comunale delle entrate e . .
con l'utenza, sulla materia di specifica ; " : E.Q. in atto presenza del regolamento sul sito
agli utenti della normativa
competenza
s Riscossione coattiva delle entrate
Contabilita 16 E comunali alto
Attivita di consulenza/pareri/giudizi,
all'agente della riscossione "SOLORI" per
I'emissione delle ingiunzioni di pagamento, | Discrezionalita/Errata informazione rispetto del regolamento comunale delle entrate e - . .
elo per il proseguo delle attivita inerenti gli agli utenti della normativa E.Q./Dirigente in atto presenza del regolamento sul sito
avvisi di accertamento esecutivi patrimoniali
e per la rendicontazione delle riscossioni
Attivita di copsulgnz?, pareri, giudizi con le Discrezionalita nell'informazione rispetto del regolamento comgnale delle entrate e E.Q./Dirigente in atto presenza del regolamento sul sito
varie Direzioni coinvolte della normativa
. . . e s . effettivo utilizzo della procedura e presenza
Controllo mensile della Rendicontazione procedura informatica per la gestione dell'attivita E.Q. in atto dei dati
trasmessa dall'agente della riscossione dati/importi/soggetti della
"SOLORI" in File Excel: Elenco delle rendicontazione errati
Riscossioni del mese precedente
controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100% dei dati trattati nella rendicontazione
Predisposizione del Provvedimento di
discarico/sospensione delle ingiunzioni di . . M- " . . .
pagamento e/o degli awisi di accertamento mancato rispetto dei termini di legge controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto effettiva presenza del provvedimento
esecutivi patrimoniali
Rispetto del regolamento comunale delle entrate e del
Disomogeneita delle valutazioni Decreto Legislativo n. 112/99 e successive modifiche | E.Q./Dirigente in atto presenza del regolamento sul sito
Verifica degli elenchi delle Quote inesigibili - Regio Decreto n. 639/1910
fornite dal Concessionario "SOLORI"
dati/importi/soggetti degli elenchi errati duplice controllo E.Q./Dirigente E.Q./Dirigente in atto 100% degli elenchi delle Quote inesigibil

fornite dall'agente della riscossione SOLORI
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Numero

P progressivo . . -
Are;/g:;zil:ne/ processo e Descrizione processo I;::;Iei:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.{ti?:ilo(r‘lle Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronologiche di ricezione delle EQ in atto 100% delle autorizzazioni/concessioni
autorizzazioni/concessioni - trattate nel rispetto della cronologia
Ricezione Autorizzazioni/ Concessioni
rilasciate dalle Direzioni dura | ] n
procedura formalizzata e informatizzata che o, : - -
non rispetto dei tempi procedurali garantisce la tracciabilita delle E.Q. in atto 100% delle autr(;nizszt?;;gn|/conce35|on|
autorizzazioni/concessioni g
o o ) .
conformita/rispondenza degli atti errata controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100 /"C’iigcl'e:;}i';'easg?ﬁgzt:Dne €
Verifica della regolarita degli Atti di
Autorizzazione e Concessione < — - -
. . - rispetto del regolamento patrimoniale di concessione . 100% Qegl| atti di au?onzzlazmne M
disomogeneita delle valutazioni autorizzazione o esposizione pubblicitaria E.Q. in atto concessione controllati nel rispetto del
regolamento
procedura formalizzata e informatizzata che Dipendente . o, o -
garantisce la tracciabilita dei dati incaricato - E.Q.. in atto 100% dei dati inserit
Inserimento dati nella procedura . .
. N N - . dati errati
informatizzata di gestione del servizio DI
uplice controllo dipendente incaricato/E.Q. ’ : in atto b dei dati inseriti
dupli trollo dipendente incaricato/E.Q mca'rf’;’:ge_”éea in att 100% dei dati inseriti
procedura formalizzata e informatizzata che Dipendente . o . A .
garantisce la tracciabilita delle liste incaricato - E.Q.. in atto 100% delle Liste di carico predisposte
Liste irregolari
|'e?§:i'§ﬁ§s£gﬁzxit; g'l (r:izgg(s)s‘i]grr\e: controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100% dei cor;:x(ljlilsspl:)llsélste di carico
Produzione avvisi di riscossione,
imbustaggio trasmissione delle liste di carico mediante
non rispetto dei tempi procedurali corrispondenza "acc'ab”? 9he garantisce la ricezione II_)lpen_dente in atto 100% delle liste di carico trasmesse con pec
e la prova della spedizione, Posta elettronica incaricato
certificata (PEC)
Riscossioni "extraruolo per recupero canoni Mancato agg|ornamento{r|scossmne, duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. . Dlpenden(e in atto 100% delle riscossioni "estraruolo”
pregressi importi errati incaricato - E.Q..
. - . - . rocedura formalizzata e informatizzata per . " -
Predisposizione provvedimento di discarico . . - . P! " N N - Dipendente . effettivo utilizzo della procedura e presenza
degli Avvisi di riscossione CUP/Afiitt mancato rispetto dei termini di legge I'effettuazione dei t?::::rigglilictge ne garantisce la incaricato - E.Q.. in atto del provvedimento
duplice controllo Dirigente responsabile delle - . effettiva presenza della determina di
entrate/E.Q. E.Q./Dirigente in atto rimborso eccedenze
Predisposizione determina per rimborso Discrezionalita nell'ammissione al
delle eccedenze rimborso
Riscossione volontaria entrate procedura formalizzata e informatizzata che EQ in atto effettiva presenza della determina di
Contabilita 17E patrimoniali: CUP permanente e medio garantisce la tracciabilita della determina - rimborso eccedenze
affitti comunali - COSAP residuale
duplice controllo Dirigente responsabile delle - . effettiva presenza della determina di
entrate/E.Q. E.Q/Dirigente in atto accertamento
Predisposizione Determina di accertamento . . -
delle entrate mancato rispetto dei termini di legge
procedura formalizzata e informatizzata che EQ in atto effettiva presenza della determina di
garantisce la tracciabilita della determina - accertamento
rispetto de[ rego_lamento patrllnjonlale di concessione | Dlpgndente in atto presenza del regolamento sul sito
autorizzazione o esposizione pubblicitaria incaricato/E.Q.
Attivita informativa telefonica e di front-office | Discrezionalitd/Errata informazione a
con l'utenza e le Direzioni coinvolte soggetti esterni ed interni
utilizzo di modulistica standardizzata per gli avvisi di Dipendente . . -
riscossione e rischieste di rimborso eventuali incaricato/E.Q. in atto effettiva presenza della modulistica
Controllo mensile delle riscossioni Errori di imputazione/Mancata controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto 100% delle riscossioni controllate

riscossione
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ArealDirezione/
Servizio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a{&';'fi;‘::e Indicatori di monitoraggio
y . L s procedura formalizzata ed informatizzata che
Verlﬁl_:a delle situazioni di morosita’. Omessa verifica/dati errati garantisce la tracciabilita dei dati per I'effettuazione E.Q. in atto 100% delle situazioni morose controllate
Esportazione dati da procedura informatica dei controlli
procedura formalizzata ed informatizzata che Dipendente in atto 100% degli avvisi di accertamento esecutivi
garantisce la tracciabilita dei dai incaricato - E.Q.. patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitti)
Dati/importi errati
Predisposizione degli avvisi di accertamento Dipend o i isi di ivi
S > Ia . . . . pendente . 100% degli avvisi di accertamento esecutivi
esecutivi patrimoniali per CUP - COSAP duplice controllo dipendente incaricato/£.Q. - |incaricato -£.Q..| M3 | patimoniali (CUP - COSAP residuale - fit)
residuale e per fitti: Produzione avvisi,
imbustaggio trasmissione degli avvisi di accertamento esecutivi
patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitti) mediante Dipendente 100% degli avvisi di accertamento esecutivi
non rispetto dei tempi procedurali corrispondenza tracciabile che garantisce la ricezione in?:aricato in atto patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitti)
e la prova della spedizione, Posta elettronica trasmessi con pec
certificata (PEC)
procedura formalizzata ed informatizzata che . o . s .
Dati/lmporti errati garantisce la tracciabilita dei dati per I'effettuazione |. Dlpendenle in atto 100% dei sollecn] di messa in mora
" " incaricato - E.Q.. predisposti
dei controlli
Predisposizione dei solleciti di messa in
mora: Produzione avvisi, imbustaggio ) . ) . . )
notificazione al contribuente, del sollecito di messa in
non rispetto dei tempi procedurali mora a mezzo posta elettronica certificata (PEC) o Dipendente in atto 100% dei solleciti di messa in mora notificatl

per Raccomandata postale con avviso di ricevimento

che garantisce la ricezione e la prova della spedizione

incaricato - E.Q..

al contribuente con raccomandata ar/pec
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Area/Direzione/

Numero
progressivo

o processo e Descrizione processo Ir!dlce_ di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp.| di Indicatori di monitoraggio
Servizio Area di rischio attuazione
rischio
studio e predisposizione, per quanto di sem;rsasz?gﬁintzr: %ﬂiﬁ;‘;glpgit?::o- misure di organizzazione: segnalazioni in caso di segnalazione scritta al responsabile della
competenza, dei provvedimenti inerenti pamminis.tralivo e gestigne inosservgnza del print..:ipigdi separazione annuale / prevenzione della corruzione e della
allefliciente gestione delle partecipazioni del inefficienza/negligenza nello siudio segnalazione da parte dei dipendenti al diri eﬁte di Dirigente tempestivo trasparenza in caso di inosservanza del
comune in societa/enti, nonché alle " g9 N 9 da part P! 9¢! P principio di separazione tra indirizzo politico-
operazioni societarie straordinarie. delle fattispecie normative e nella eventuali criticita normative o procedurali. amministrativo e gestione
P . predisposizione dei provvedimenti. g .
aggiornamento della mappatura e
monitoraggio delle societa partecipate
dlret_le, dellg controllate mdnr_etfe e de_lle omesso |mpuls_o e_zlle socn_eta per la verifica incrociata da parte di almeno due
partecipate di controllate tramite: - richiesta trasmissione dei misure di impulso: rispetto della tempistica di dipendenti dei dati piu rilevanti. numero
e verifica dei bilanci d'esercizio; - richiesta di | documenti/dati/informazioni richiesti in sollecito. misure zi coﬁtrol?o e or anizzazﬁone‘ verifica Dirigente annuale (entro nﬁassimo di iorni‘()30) tra la rﬁancata
ulteriori informazioni relative agli caso di mancato riscontro da parte . incrociata dei docm?menti . i131/12) ricezione della?:locumentazione richiesta e
amministratori e al collegio sindacale e ai delle stesse. inefficienza/negligenza : o .
L N A A B N A l'invio del sollecito.
loro compensi; - eventuali solleciti pec in nella verifica dei documenti.
caso di mancato o parziale invio dei dati
richiesti.
Ricognizione periodica delle monitoraggio delle azioni di
societa partecipate, con raiglrfgzl:'\z:l?azlgn; %I:gzsetﬁaclf)elgig;iﬁggii?\tee Carﬁ:}grﬁﬁg?gﬁffjcggggPilezmgfl:e”e misure di controllo: doppia richiesta Dirigente annuale (enfro| - numero due richieste di informazioni agli
predisposizione, ove ne ricorrano i P! revista ex'an 20. co. 4 del d. Igs. n rendicontazione p - doppl ) 9 i131/12) organismi partecipati coinvolti.
Partecipate 18F presupposti di legge, di un piano alto P 1'75/’2016 -1gs. n. .
di riassetto per la loro .
razionalizzazione, fusione o
soppressione.
segnalazione scritta al responsabile della
inosservanza del principio di . . . . - . prevenzione della corruzione e della
- SLE L misure di organizzazione: segnalazioni in caso di - annuale (entro . o
separazione trg |nd|r|zzo. politico inosservanza del principio di separazione. Dirigente i131/12) .tra§pare.nza in caso di inosservanza qq
amministrativo e gestione. principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione.
predisposizione della proposta di
deliberazione consiliare di approvazione del
rendiconto del piano precedente e | inefficienza/negligenza nell'analisi annuale (entro nella predisposizione delle schede tecniche,
dell'allegato tecnico contenente I'analisi degli degli assetti societari e nella misure di controllo: verifica incrociata. Dirigente i1 3112) analisi e verifica della correttezza dei dati da
assetti societari e le eventuali azioni di compilazione delle schede tecniche. parte di almeno due dipendenti.
razionalizzazione. trasmissione della d.c.c.
approvata alla sezione regionale di controllo
della corte dei conti (co. 3 dell'art. 20 tusp). . . . ) R ) predisposizione di un cronoprogramma per
mancato rispetto della scadenza di misure di organizzazione: stesura di un Dirigente anr_1ua|e (entro la gestione delle fasi complesse del
legge (31/12). cronoprogramma. il 31/12)
processo.
manqata tras!nlssmng dellad.c.c. alla misure di regolamentazione: rispetto degli obblighi di - verifica dell'adempimento o meno
sezione regionale di controllo della | Dirigente annuale I'obbli " e
corte dei conti. legge. dell’'obbligo di trasmissione.
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ArealDirezione/
Servizio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Partecipate

19F

Indirizzi, monitoraggio, vigilanza
societa/enti controllati

medio

inserimento di obiettivi gestionali per
l'azienda speciale agec e per le societa
direttamente controllate nel documento
unico di programmazione (dup), ai sensi
dell'art. 147-quater, co. 2 del d. Igs. n.
267/2000.

inefficienzalinefficacia dei controlli ex
art. 147-quater, co. 2 del d. Igs. n.
267/2000.

misure di controllo

pubblicazione sul portale del comune dei
dati e dei provvedimenti sugli organismi
partecipati ex art. 22, co. 1 e 2 del d. Igs. n.
33/2013 tramite link alla banca dati
“partecipazioni pa” del mef, nonché
mediante pubblicazione in formato tabellare
delle schede delle singole societa/enti rese
disponibili all'interno dell’area riservata
dell'applicativo “partecipazioni” del mef.

mancata o incompleta pubblicazione.

misure di controllo: verifica della pubblicazione da
parte di un dipendente non coinvolto nel processo.

attivita di impulso e vigilanza, in attuazione

della deliberazione anac n. 1134/2017, nei

confronti delle societa ed enti in controllo di

cui all'art. 2-bis, co. 2 del d. Igs. n. 33/2013

in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza.

omessa vigilanza in ordine alla nomina
del rpct e all'adozione annuale del
ptpct e/o delle misure integrative del
modello 231.

misure di controllo e trasparenza: report al rpct degli
esiti della verifica.

attivita di promozione, in attuazione della
deliberazione anac n. 1134/2017, nei
confronti delle societa ed enti di cui all'art. 2-
bis, co. 3 del d.Igs. n. 33/2013 dell'adozione
di misure volte alla prevenzione della
corruzione e della delimitazione delle attivita
di pubblico interesse all'interno dei ptpct,
ovvero degli strumenti adottati per
I'introduzione di misure integrative del
modello 231.

omessa promozione della
delimitazione delle attivita di pubblico
interesse all'interno dei ptpc, ovvero
degli strumenti adottati per
l'introduzione di misure integrative del
modello 231.

misure di controllo e trasparenza: report di
monitoraggio al rpct.

Dirigente

pubblicazione

aItZ':filoile Indicatori di monitoraggio
annuale / 100% di controlli effettuati su numero
tempestivo societa/azienda.
t:rr;:il:\ialiﬁa?czti attestazione al responsabile della
nellelenco prevenzione della corruzione e della
obblighi di trasparenza dell'assolvimento degli obblighi

di pubblicazione.

report al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

annuale attestante gli esiti della verifica sui siti web
delle societa ed enti in controllo di cui all'art.
2-bis, co. 2 del d. Igs. n. 33/2013.
report al responsabile della prevenzione
annuale della corruzione e della trasparenza

attestante il monitoraggio.
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ArealDirezione/
Servizio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

Partecipate

20F

Monitoraggio del raggiungimento
da parte delle societa in controllo
degli obiettivi specifici 2024
fissati, ex art. 19, co. 5 del D.
Lgs. n. 175/2016, con D.C.C. n.
28/2023. Fissazione, con
delibera consiliare, degli obiettivi
specifici per la societa AMIA
Verona S.p.A. (post fusione con
AMIAVR S.p.A.).

alto

richiesta alle societa di
rendicontazione annuale sul

conseguimento degli obiettivi posti.

omesso impulso alle societa per la
trasmissione delle rendicontazioni.

misure di impulso: reiterazione della richiesta se non
Soddisfatta.

analisi dei risultati conseguiti dalle
societa in controllo.

omessa o negligente verifica sul
conseguimento dei risultati attesi.

misure di organizzazione e di controllo: verifica
incrociata dei risultati. report di verifica alle societa

Dirigente

annuale

100% di comunicazioni trasmesse su
numero di societa oggetto di
monitoraggio. numero massimo di giorni
(30) tra la mancata ricezione della
documentazione richiesta e l'invio del
Sollecito.

report di verifica, con controllo a
campione di almeno il 50% dei dati forniti
dalle societa. Verifica incrociata da parte

di almeno due dipendenti.

analisi della situazione economica
di AMIA Verona S.p.A. (post
fusione con AMIAVR S.p.A.)

possibile influenza esterna
nell’individuazione delle spese da
contenere. inosservanza del principio
di separazione tra indirizzo
politicoamministrativo
e gestione.

redazione della relativa proposta di
deliberazione consiliare e
trasmissione della stessa alla
Societa.

predisposizione di un atto che, nei
contenuti, risulti inadeguato rispetto
alle finalita e/o influenzato da istanze
Esterne.

misure di organizzazione e di controllo: segnalazioni
in
caso di inosservanza del principio di separazione.
Analisi incrociata della situazione economica e
condivisione degli obiettivi individuati.

Dirigente

tempestivo

segnalazione scritta al responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza in caso di inosservanza del
principio di separazione tra indirizzo
politico-amministrativo e gestione.
Verifica incrociata da parte di almeno
due dipendenti.

sociali

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D
- acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi
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PIAO 2025 2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SERVIZI GENERALI

Numero
P progressivo . . -
Area/Dlr_ez_loneI processo e Descrizione processo In_dlce_ di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp_l di Indicatori di monitoraggio
Servizio Area di rischio attuazione
rischio
istruttoria della domanda ritardo nell'elaborazione rispetto dell’ordine cronologico E.Q. in atto verifica semestrale 50% delle domande
Affari Generali e 1A Concessione orti medio deterg;::ﬁlco‘ge del disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati EQ. in atto verifica semestrale 50% delle domande
Decentramento
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio q' operazioni s_ospet_te_dl rlclcla_gglt_) In caso di Dirigente segnalan_one 100% informazioni tempestive
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
- - mancata registrazione dell'atto nel
ncemo;::ﬁg:g:;am da "registro notifiche" e verifica obbligo di registrazione nel "registro notifiche” Dirigente/E.Q. in atto 100% atti ricevuti registrati
dell'integrita dell'atto da notificare
controllo interno ad opera di altro soggetto su
mancato rispetto dei tempi di notifica | effettuazione notifica e modalita di effettuazione della | Dirigente/E.Q. in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
stessa in applicazione della normativa specifica
Protocollo e Notifiche 2N Notifiche medio istruttoria della notifica
" . " " trollo interno ad opera di altro soggetto su
mancata notificazione al fine di contr e A f . . o . N . .
favorire (sfavorire) il destinatario effettuazione notifica e modalita di effettuazione della | Dirigente/E.Q. in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
stessa in applicazione della normativa specifica
conclusione dell'iter di | mancata registrazione della notifica, tracciabilita delle azioni relative alla notifica nel - . 100% corrispondenza fra atti ricevuti ed
Dirigente in atto

notifica

deposito o pubblicazione all'albo

registro cronologico notifiche

atti notificati
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obbligo di registrazione su registro informatico Dirigente/E.Q. in atto controlli a campione 10% registrazioni
registrazione utenti . :
estemi in ingresso mancata registrazione
indicazioni operative giornaliere al personale addetto | Dirigente/E.Q. in atto controlli a campione 10% registrazioni
verifica documento " . o, . -
d’identita e consegna mancata verifica del documento obbligo di registrazione degli estremi del documento | Dirigente/E.Q. in atto controll aegzr:giogfc121/;;;9'5"32'0m
pass d'ingresso
obbligo di verificare giornalmente il Calendar di . . controlli a campione 10% Calendar di
‘Agenda Appuntamenti Amministratori Dirigente/E.Q. in atto Agenda Appuntamenti Amministratori
Affari Generali e 3F Gestione ingressi di Palazzo medio ) . . N N N
Decentramento Barbieri auto;iz[z)?azrgiog?ofggiesso accesso senza appuntamento indicazioni scritte (circolari — e-mail) Dirigente/E.Q. in atto comunlcaaz’;gzitgﬁ:rililera degli
riscontro con Segreteria del Sindaco per conferma Dirigente/E.Q. in atto riscontro quotidiano con Segreteria del
appuntamenti di competenza Sindaco
mancata riconsegna del pass registrazione uscita sul registro elettronico Dirigente/E.Q in atto verifica ad ogni cambio turno registrazioni
d'ingresso o e giacenze pass d'ingresso
restituzione pass
d'ingresso e restituzione
documento diidentita | nancata riconsegna del documento | conteggio ad ogni cambio turno della corrispondenza Dirigente/E.Q in atto verifica ad ogni cambio turno registrazioni
d'identita fra pass consegnati e documenti d'identita in giacenza 9 = e documenti in deposito
incontri periodici di formazione effettuati o
proposti dal broker con il personale
ricezione ed esame dedicato
N N . . 5
4H Gestione sinistri rgc in franchigia alto preliminare errata valutazione istanza pervenuta formazione del personale e definizione di procedure Dirigente in atto controllo del 100% delle pratiche da parte

denuncia/richiesta
risarcimento del cittadino

standard

dell'Ufficio delle procedure adottate dalla
societa esterna

esame congiunto del 100% delle pratiche
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Provveditorato e Utenze

5N

Gestione oggetti rinvenuti

ricezione oggetti
rinvenuti

perdita o sottrazione dei beni

sensibilizzazione del personale in merito alla corretta
tenuta dei beni

Dirigente

in atto I

ncontri periodici con il personale dedicato

medio

inserimento e
repertoriazione nella
procedura informatica

dedicata

non corretta gestione delle attivita di

repertoriazione dei beni

formazione del personale dedicato

Dirigente

in atto

Incontri periodici e formazione del
personale dedicato

verifica delle attivita di repertoriazione eseguite

Dirigente

in atto

N. 1 verifica mensile sulla procedura di
informatizzazione su n. 20 oggetti
pervenuti dalle
forze dell'ordine mediante confronto con i
verbali di
consegna dei beni.

ricerca e restituzione al
legittimo prorietario o
vendita o acquisizione in
proprieta o distribuzione
degli oggetti non restituiti

errata individuazione del proprietario o
non corretta esecuzione degli

adempimenti

formazione del personale dedicato

Dirigente

in atto

Incontri periodici e formazione del
personale dedicato

definizione di procedure standard per individuazione
del legittimo proprietario sulla base di elementi
descrittivi e documentali oggettivamente riscontrabili
negli archivi informatici

Dirigente

in atto

IN. 1 verifica mensile su n. 10 pratiche in
merito alla correttezza delle procedure di
individuazione adottate

6N

Gestione reclami

medio

ricevimento dei reclami
da parte dei cittadini

occultamento del reclamo e mancato
invio all'attenzione dell'ufficio
competente per il riscontro

obbligo di protocollazione alla Direzione-Servizio
coinvolti per i reclami pervenuti allURP /
protocollazione da parte degli uffici direttamente
raggiunti da reclamo

EQ

Da 2 a5 giorni
dal ricevimento
o dal reclamo

controllo 100% pratiche

ricevimento del riscontro
al reclamo da parte
dell'ufficio competente

mancato riscontro da parte dell'ufficio

competente

sollecito all'ufficio tramite mail in caso di mancato
riscontro nei termini

E.Q.

30 giorni dal
ricevimento

controllo 100% pratiche

trasmissione risposta al
cittadino

mancato invio da parte del’lURP / della
struttura ricevente della risposta per il

cittadino

chiusura dei reclami con risposta al cittadino prevista
da specifica procedura

E.Q.

tempestivo

controllo 100% pratiche

7N

Gestione segnalazioni

basso

ricevimento delle

cittadini

occultamento della segnalazione e
segnalazioni da parte dei| mancato invio all'attenzione dell'ufficio
competente per il riscontro

centralizzazione della procedura all'urp. inserimento
delle segnalazioni nel sistema geografico comunale
sigi visibile a tutti gli uffici e enti interessati

E.Q.

Da 2 a 10 giorni
dal ricevimento
della
segnalazione

controllo 100% pratiche

riscontro della presa in
carico nella procedura
sigi della segnalazione
da parte degli uffici
competenti

mancato riscontro da parte dell'ufficio

competente

sollecito all'ufficio tramite mail in caso di mancato
riscontro nei termini

EQ.

30 giorni dal
ricevimento

controllo 100% pratiche

trasmissione risposta al
cittadino

mancato invio da parte dell'urp della
risposta pervenuta dall'ufficio

numerazione e inserimento in sigi di tutte le
segnalazioni visibili a tutti gli interessati

EQ.

tempestivo

controllo 100% pratiche
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Comunicazione e U.R.P.

errata/mancata verifica dei requisiti al

corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema

nessun rilievo per violazioni di legge

acquisizione richiesta fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato EQ in atto relativamente alle istanze pervenute
venir meno dell'imparzialita
8N Punto Spid per riconoscimento medio accertamento requisiti e dell’'operatore — uso di tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
identita identita documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile o relativamente alle istanze pervenute
favorire/sfavorire l'istante
conclusione rilascio improprio a soggetto non utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter EQ in atto 100% procedimenti definiti rispettando i
procedimento identificato procedimentale - termini
acquisizione richiesta errata/mancata verifica dei requisiti al| corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
4 fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato - relativamente alle istanze pervenute
Rilascio contrassegno di cortesia venir meno dellimparzialita N . . N o
9A per sosta donne incinte e basso accertamento requisiti dell'operatore — uso di tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
mamme con neonati q documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile o relativamente alle istanze pervenute
favorire/sfavorire I'istante
conclu_smne rilascio impraprio a non avente diritto utilizzo applicativo deqlcato tracciabilita iter EQ. in atto 100% procedimenti d_ef_lmn rispettando i
procedimento procedimentale termini
- . errata/mancata verifica dei requisiti al| corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema . nessun rilievo per violazioni di legge
acquisizione richiesta fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato EQ. in atto relativamente alle istanze pervenute
Rilascio tesserino libero accesso venir meno dellimparzialita
> A . - dell'operatore — uso di tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle . nessun rilievo per violazioni di legge
108 piscine COZ‘.“”S!:?' cittadini medio accertamento requisiti documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile EQ. in atto relativamente alle istanze pervenute
isabill favorire/sfavorire I'istante
conclusione rilascio improprio a non avente diritto utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter EQ. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i

procedimento

procedimentale

termini

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI TRASVERSALI

Numero
- progressivo : : -
Are;lDlrgzllone/ processo e Descrizione processo I".d'ce. di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp.' di Indicatori di monitoraggio
ervizio area di rischio attuazione
rischio
discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronizlt(;?]f;) di presentazione delle Dirigenti in atto Controlli a campione 10%
ricezione istanze ] ] . o
- ) obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nel A in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
violazione privacy trattamento dei dati Dirigenti . : :
in atto Controlli a campione 10%
rilascio dichiarazioni violazione privacy con invio ad organi non| obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
disponibilita dell’ente deputati dati 9 - - -
PROCESSO in atto Controlli a campione 10%
TRASVERSALE ) . . . ) S
CAPOFILA Gesg%liﬁ;’;lgkmteénztpba)‘ﬁro di predisposizione calendario |violazione privacy con invio ad organi non| obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
i g il i restazioni di Ipu concordato deputati dati N I -
Resggr?stgltzlae‘ogilizia TH convenzione con il Tribunale di alto s P P in atto Controlli a campione 10%
. Verona
Locale e Protezione . s
L . . . . . Fogli presenze con firme del condannato
Civile attestazione presenza in . e firma in entrata e in uscita del condannato con - . . - : o " ’
servizio non presenza in servizio controfirma del dirigente o dipendente incaricato Dirigenti in atto controfirmati dz?:]gl:igcg?ote o dipendente
predisposizione e invio violazione privacy con invio ad organi non | obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
relazione sull'esito del Ipu deputati dati in atto Controlli a campione 10%
archiviazione dei fascicoli e : . ’ . . . . Coordinatore . . -
violazione privacy rispetto regole di conservazione e sicurezza in atto Controlli mensili

custodia

Responsabile
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istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico di presentazione Dirigente/E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
gg;z;?g:g?;?\?r?bﬁg scarsa trasparenza pubblicazione tempestiva Dirigente/E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
PROCESSO
TRASVERSALE C i tributi ed altri i
CAPOFILA — Area 2B Onc&::ggzi?cnogoum:c? atn alto gg::f?gg?c%z?r?bﬁa coerenza della documentazione di spesa controllo della documentazione di spesa Dirigente/E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
Cultura, Turismo e Sport
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
N - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro . segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico di presentazione E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
PROCESSO
TRASVERSALE ili i i di ieta determinazione del beneficio disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati E.Q in atto Verifica semestrale 50% delle domande
CAPOFILA — Affari 3A Utilizzo locali e spazi di proprieta alto p p p AL o
K comunale
Generalie
Decentramento informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. - A . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro . segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
tra:!scr:izslcs)irc];gi!:tzr;ﬁ:al 100% di istanze protocollate con utilizzo di
sindaco o al resri)dente di mancata ricezione dell'istanza misure di regolamentazione: protocollazione automatica un sistema di protocollazione automatico
circosc?izione non dipendente dall'operatore
doc:?;?;aziglnivgin;ﬂaleorto mancata richiesta o ritardo nell'invio della | misure di regolamentazione: presenza di un modulo Verifica della modulistica e rispetto dei tempi
er la valutazione dei rgpuisiti richiesta di documentazione integrativa al | standard (per patrocinio di circoscrizione) e rispetto dei Dirigente/ . procedimentali: 100% delle richieste di
P oggettivi soggetti\?i richiedente tempi procedimentali E.Q./Dipendente in atto integrazione inviate entro 5 gg.
trasmissione dell'istanza alla
commissione di lavoro . . . . P . . Rispetto dei tempi procedimentali: 100%
mancata trasmissione alla commissione misure di regolamentazione: rispetto dei tempi L o .
competente per parere e in tempo utile rocedimentali delle richieste di integrazione trasmesse alla
PROCESSO istruttoria (solo per patrocini di P p prima seduta di commissione utile
circoscrizione)
TRASVERSALE Concessione patrocinio del
CAPOFILA — Segreteria 4 A c dell pC. L medio
Sindaco — Affari omune o defla Hircoserizions redazione di una proposta di Dirigente Affari
Generali Decentramento nuovo regolamento per la mancato appodrilﬁ tit;?arte degli altri condlv;(s)logszet;nd:n }aevsﬂﬁtgﬁéa;?f ;S:]e;;eggrt’:]%r;a;;della Generali — 31/07/2025 | Monitoraggio attuazione entro il 31/12/2025
concessione di contributi 9 prop p 9 Decentramento
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trasmissione alla giunta o al
consiglio di circoscrizione per
la valutazione di competenza

ritardo nella trasmissione all'organo
competente

misure di regolamentazione: rispetto dei tempi
procedimentali

se acquisito il parere
favorevole della giunta o dal
consiglio, predisposizione del
decreto di patrocinio e
pubblicazione

ritardo nella predisposizione del decreto
di patrocinio e/o nella pubblicazione

misure di regolamentazione e trasparenza: rispetto dei
tempi procedimentali e pubblicazione

Dirigente/
E.Q./Dipendente

in atto

Rispetto dei tempi procedimentali: 100%
delle istanze trasmesse alla Giunta o al
Consiiglio di Circoscrizione alla prima
convocazione utile o comunque entro 10 gg.

Rispetto dei tempi procedimentali: 100% dei
decreti predisposti e trasmessi agli organi
competenti entro 3 gg. dalla ricezione di
valutazione favorevole e pubblicazione
tempestiva

PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Contabilita

5E

Gestione Fatture

alto

ricezione fatture

gestione arbitraria, duplicazione di
fatture/falsi

attivazione di procedura formalizzata a livello di ente,
per la gestione delle fatture elettroniche, sistema di
interscambio sdi. accettazione fatture su sdi. posta
elettronica certificata pec.

Dirigente/E.Q.

in atto

100% delle fatture controllate

mancato rispetto dell'ordine di arrivo e
delle scadenze temporali

gestione documentale formalizzata e informatizzata,
che garantisce trasparenza e tracciabilita delle fatture:
procedura sicraweb e jente

Dirigente/E.Q.

in atto

100% controlli sul rispetto delle scadenze

mancata segnalazione al gestore di
operazioni sospette di riciclaggio

obbligo di informare tempestivamente il gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in
caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui allle
istruzioni della uif (unita di informazione finanziaria) del
23 aprile 2018, in materia di rilevazione e segnalazione
delle operazioni sospette

Dirigenti
Responsabili dei
Singoli Servizi

segnalazione
tempestiva

Mancanza di segnalazioni di violazioni

67




PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Segreteria
Generale — Ufficio
Anticorruzione,
Trasparenza

6N

Accesso civico generalizzato

alto

obbligo di registrazione tempestiva in sicraweb con i

Dirigente/E.Q./

ricezione istanze indebito ritardo per la registrazione AP Dipendente in atto 100% istanze registrate in Sicraweb
codici tipo documento Incaricato
Dirigente/E.Q./ - . L .
discrezionalita nell'evasione rispetto criterio cronologico di arrivo nell’evasione Dipendente in atto Nessun rilievo pi';t;’;of:;zn' di legge/linee
Incaricato 9
- - ) ’ . rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e - . essun rilievo per violazioni di legge/linee
e o | st celle dsposion o, I i DrgonsE 0, | inato | Nessun e prolazion o lggen
istruttori p ppo sfavorir%gl’istante) regolamento comunale e circolari 9 o guida Anac
istruttoria
disomogeneita nella valutazione rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Dirigente/E.Q in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
9 regolamento comunale e circolari 9 = guida Anac
mancato awviso ai controinteressati rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
regolamento comunale e circolari 9 = guida Anac
rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e - essun rilievo per violazioni di legge/linee
ispetto delle di izioni di | l id Dirigente/E.Q In atto N l iolazioni di | d
indebito differimento del termine per Ia regolamento comunale e circolari 9 o guida Anac
comunicazione dell'esito indicazione di una adeguata motivazione in caso di non Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
rispetto dei termini procedimentali 9 - guida Anac
Jusi . . . rispetto delle disposizioni di legge, linee guida garante - Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
conclusione violazione della privacy e regolamento comunale Dirigente/E.Q. In atto quida Anac
- . S - . Controllo pubblicazione del 100% delle
mancata pubblicazione nel registro degli controllo da parte del dirigente effettiva pubblicazione Dirigente/E.Q. in atto istanze nel Registro degli accessi
accessi tramite estrazione dal protocollo - - . -
informatico rispetto delle disposizioni di legge e circolari interne Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

guida Anac
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PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Segreteria
Generale- Ufficio
privacy

7N

Gestione accesso agli atti
(ex legge 241/1990)

medio

. - : " obbligo di registrazione tempestiva in sicraweb con i Dirigente/E.Q./
ricezione istanze |ndet:j|;cl>|'instg:;anaellIaﬂrﬁg;tlrlzzlone codici tipo documento nel rispetto della normativa in Dipendente in atto 100% istanze registrate in Sicraweb
P materia di accesso agli atti e privacy Incaricato
discrezionalita nell'evasione obbligo del rispetto cronologico di arrivo nell'evasione Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo Zi:c;/;ofnz;?:m dilegge/linee
errata valutazione sulla presenza o meno | . . N . . - . L .

dei presuppost di legge (al fine di favorire rispetto delle disposizioni di Iegg_e, Ilnefa_gwda anac, Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

istruttoria o sfavorire lstante) regolamento comunale e circolari interne guida Anac
disomogeneita nella valutazione rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac, - . Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

" o A Dirigente/E.Q. in atto .

dell'istanza regolamento comunale e circolari interne guida Anac
mancato awiso ai controinteressati rispetto delle disposizioni di Ieggg, Ilne'elgwda anac, Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

regolamento comunale e circolari interne guida Anac
obbligo del rispetto dei tempi procedimentali Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo Si?(;,e;OIAanZ;?:m di legge/linee

indebito differimento del termine per la
conclusione dell'istruttoria monitoraggio annuale del rispetto dei tempi di
conclusione del procedimento con indicazione di una Dirigente/E.Q. in atto Assenza di segnalazioni
adeguata motivazione in caso di non rispetto dei termini
. tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
conclusione banche dati con dati personali, anche sensibili e Dirigente/E.Q. in atto puida Anac 99
giudiziari 9
violazione della privacy - .

aggiornamento costante della pubblicazione delle Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

misure tecniche ed organizzative per I'applicazione del Dirigente/E.Q. tempestivo uida Anac

regolamento ue/2016/679 g

inerzia del responsabile del procedimento individuazione di un sqstltuto responsabile del Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

procedimento guida Anac

i Dirigente/E.Q.

pﬁ%gt;):iocrgzai:::tdoeﬁa assenza/mancato aggiornamento della monitoraggio della modulistica pubblicato sul sito irigente/E.Q tempestiva Presenza della modulistica aggiornata sul

modulistica

modulistica sul sito istituzionale

istituzionale rispetto alle modifiche normative

Dirigente/E.Q.

sito dell'Ente
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PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Sport e
Benessere

Assegnazione spazi strutture

suddivisione degli spazi tra gli

mancato invito di uno degli istanti

verifica in contraddittorio con tutti gli istanti

Competente

pubblicazione avviso di . ; - - . 30 giorni
assegnazione e modulistica mancata p:t;ggmﬁ:iélﬁge avviso di controlli sulla pubblicazione degli avvisi D'gg?nntztgmg'o antecedenti Controllo 100% delle pubblicazioni/avvisi
sito comunale 9 p scadenza
- . Dipendente
ncezu?rr:;ﬁieusr;}:nde di mancato rispetto cronologia delle istanze protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato Di tempestiva 100% delle istanze protocollate
Protocollo
. ) - non corretta valutazione dei requisiti e e - .__. .| Dirigente Ufficio 30 giomi dal . -
valutazione dei requisiti : verifica in contraddittorio in ufficio e con le associazioni termine di controllo 100% dei requisiti
posseduti Competente
scadenza
30 giorni dalla
valutazione
Dirigente Ufficio requisiti e 100% di contraddittori con gli istanti

comunque fino
all'accordo tra

8A sportive (palestre e campi medio : :
sportivi) istanti
gli istanti
tempestivament
provvedimento assegnazione | . ¢ retto rispetto delle fasi precedenti controllo delle singole procedure precedenti Dirigente Ufficio | e una volta Controllo 100% delle pratiche
spazi Competente completate le
fasi precedenti
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
s - R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro . segnalazione o/ ¢ - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
pubblicazione avviso di . . . " - - 15 giorni
assegnazione e modulistica mancata p:g:guﬁziﬁzze avviso di controlli sulla pubblicazione degli avvisi Dgg?nnt:‘grf]f‘lglo antecedenti Controllo 100% delle pubblicazioni/avvisi
sito comunale 9 P scadenza
ricezione domande di Dipendente
interesse mancato rispetto cronologia delle istanze protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato Di tempestiva 100% delle istanze protocollate
Protocollo
9cC Individuazione societa guida medio
delle strutture sportive attribuzione dei punteggi in Dirigente Ufficio | 10 giorni dal
base ai criteri stabiliti dalla non corretta attribuzione dei punteggi verifica in contradditorio con I'ufficio 9 termine di 100% di contraddittori con gli istanti
- Competente
giunta scadenza
tempestivament
€ una volta Controllo 100% pratiche

provvedimento di
individuazione delle societa
guida

non corretto rispetto delle fasi precedenti

controllo delle singole fasi precedenti

Dirigente Ufficio
Competente

completate le
fasi precedenti
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PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Risorse
Umane

pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente Dirigente in atto Avvenuta pubblicazione
iso di selezi " esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
avviso di selezione per | icita documentazione necessaria per I'affidamento Dirigente in atto Pubblicazione completa
conferimento dellincarico / searsa trasﬁ;ﬁi;ﬁiésgiﬁg pubblicita dell'incarico / consulenza ga assegnare ¢ P
consulenza
conoscenza delle modalita e della tempistica di - . -
pubblicazione degli avvisi da parte degli operatori Dirigente in atto Nessun rilievo segnalato
raccolta candidature e scarso controllo e/o disomogeneita nella controllo dei requisiti EQ in atto 100% controlli effettuati
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisiti a o °
individuazione di criteri di valutazione ed esplicitazione
nell'avviso di selezione per il conferimento dell'incarico / Dirigente in atto Pubblicazione completa
consulenza
valutazione ed individuazione . s . .
) . disomogeneita nella valutazione dei
del soggetto destinatario 9 candidati creazione di griglie per la valutazione dei candidati Dirigente in atto Griglie presenti
dell'incarico / della consulenza
fOrma!IZZaZIone,‘ ove pOS?Ilb”e, .d' (l:nten di rotazione Dirigente in atto Controllo del 30% degli incarichi conferiti
nell'assegnazione degli incarichi e consulenze
Incarichi e consulenze
e professionali alto
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza di Dichiarazione presente agli atti /
conflitto di interessi, anche potenziali, con indicazione g P € agll ¢
. Ny o A - S - . Pubblicazione della attestazione di avvenuta
dei soggetti pubblici o privati presso i quali l'interssato E.Q./ Dirigente in atto fica di i . di flitti di
. . } . . .| ha svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professionali veritica di |nst_JSS|stenza i contlitt di
sussistenza di situazione di conflitto di © abbia ricoperto o ricopra cariche interesse
interessi P p
conferimento di incarico / applicabilita del codice di comportamento estesa agli EQ in atto Codice di comportamento dell'ente:
consulenza professionale incaricati e consulenti o consegna o link di richiamo nel contratto
elenco degli incarichi / consulenze conferiti, da
pubblicarsi sul sito istituzionale dell'ente. tale elenco
scarsa trasparenza nell'affidamento dovra contenere le seguenti informazioni: . N
dell'incarico / consulenza 1) estermi atto di conferimento EQ in atto Avvenuta pubblicazione
2) curriculum vitae
3) compenso
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
s - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o I .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
predisposizione . o R . .
aggiornamento piani di ritardato/mancato riscontro monitoraggio sul’adempimento da parte del dirigente Dirigente in atto Invio del 10%/:;18; Pl?;rlntzﬁRotazmne di
rotazione 99
Piani di Area di rotazione del raccolta dei piani di rotazione . o . Dirigente Risorse . 100% dei Piani di rotazione di Area
11D basso " P mancata trasmissione verifica della avvenuta trasmissione in atto .
personale di area e invio al rpct Umane trasmessi
monitoraggio sulla mancata attuazione delle misure previste | verifica dello stato di applicazione dei piani di rotazione | Dirigente Risorse in atto Redazione di relazione sulla attuazione

applicazione dei piani di area

nei piani di rotazione di area

diarea

Umane

delle misure di rotazione e invio al RPCT

71




applicazione normativa appalti pubblici

trasparenza dati degli appalti secondo normativa

PROCESSO " - ’
mancato utilizzo delle convenzioni consip o, - . .
C-ll;ﬁg?:\lf_iRcsaAIc_)leila 12C Adesione a convenzione Consip alto atto di adesione in contrasto con quanto disposto dalla adesione alla convenzione secondo procedure Dirigente in atto 100% delle Coggﬁ;ﬂgp,:—,gt?\:‘:lp nel rispetto
Provveditorato epUtenze normativa standardizzate
trasparenza interna
verifica della procedura a cura del dirigente
applicazione normativa appalti pibblici
trasparenza dati degli appalti secondo normativa
invito a partecipare a gara volto a favorire ampia
ricerca offerte sul mepa/rdo | mancato rispetto dei principi di rotazione partecipazione Dirigente in atto 100% degli acquisti Mepa nel rispetto della
PROCESSO per selezione migliore offerta degli affidatari 9 normativa
tandardizzazione procedure
TRASVERSALE - S
CAPOFILA Centrale 13C Acquisti sul Mepa alto :
unica appalti trasparenza interna
verifica della procedura a cura del dirigente
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette diriciclaggio in caso di riscontro Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

tempestiva
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PROCESSO
TRASVERSALE capofila
Provveditorato e Utenze

14E

Gestione veicoli di servizio

alto

tenuta registro cartaceo delle
uscite con veicoli di servizio

mancata o incompleta tenuta del registro

rispetto della circolare del Dirigente Direzione
Personale relativa alle indicazioni per la corretta tenuta
del registro delle uscite

Dirigente che ha in
carico il veicolo di
servizio

in atto

Effettiva tenuta ed aggiornamento del
registro

comunicazione del dipendente
utilizzatore via mail
uscita/entrata con veicolo di
servizio (registro elettronico) e
timbratura badge

mancato invio mail e mancata timbratura
badge uscita/entrata per servizio

rispetto della circolare del Dirigente Direzione
Personale relativa alle indicazioni per verifica
comunicazioni mail e timbrature e relativo confronto con
il registro cartaceo delle uscite con veicolo di servizio

Dirigente che ha in
carico il veicolo di
servizio

in atto

Effettivo utilizzo registro per ogni utilizzo

verifica delle carte carburante
assegnate a ciascun veicolo

utilizzo improprio delle carte carburante

confronto annuale ricevute/scontrini di ciascun veicolo
al fine di verificare sequenza rifornimenti e percorrenze
chilometriche per analisi dei consumi

Dirigente che ha in
carico il veicolo di
servizio

in atto

verifica annuale

controllo sul rispetto delle
disposizioni relative all'utilizzo

richiesta report annuale sull'utilizzo delle carte

Dirigente Utenze e

entro il mese di

delle carte carburante mancato/parziale rispetto carburante Prowveditorato aprile di ogni verifica annuale dei dati
assegnate a ciascun veicolo anno
Trattamento privilegiato di interessi Dirigente Lavori
particolari nella individuazione dei Attenzione particolare alla necessita e importanza della Igubblici o 100% della programmazione con esigenze
Programmazione fabbisogni e/o definizione di un programmazione di lavori, servizi e forniture con Dirigente Centrale annuale motivate mediante Piano triennale LL.PP. e
fabbisogno non corrispondente a criteri di adeguata motivazione. Ugnica Avpalti Piano Triennale acquisti beni e servizi
efficienza ed economicita PP
Comunicazione del RUP alla CUA e al RPCT
dell'approvazione del progetto redatto dall'impresa che
Rischio connesso all’'elaborazione da presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a
parte della S.A. di un progetto di fattibilita | quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
carente o per il quale non si proceda ad |eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e
Art. 44 una accurata verifica, confidando nei motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori di
Appalto integrato successivi livelli di progettazione posti a anomalia: RUP annuale 100% delle comunicazioni effettuate
pp 9 cura dell'impresa aggiudicataria per 1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
correggere eventuali errori e/o sopperire a dell'importo iniziale;
carenze, anche tramite varianti in corso 2) sospensioni che determinano un incremento dei
d'opera. termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;
3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche
se contenute nell'importo contrattuale.
Possibile incremento del rischio di Nell’ambito del controllo successivo di regolarita
Art. 50 comma 1 frazionamento artificioso oppure che il | amministrativa viene effettuata I'analisi di un campione Segretario
Affi&amenti diretti calcolo del valore stimato dell’appalto sia |di affidamenti il cui importo € inferiore a € 5.000 rispetto ngerale annuale 100% del controllo del campione
alterato in modo tale da non superare il | alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe
valore previsto per I'affidamento diretto. piu ricorrere all’affidamento diretto.
Utilizzo piattaforme e-procurement interoperabili con
BNDCP e Piattaforma per la pubblicita a valore legale - . . -
Scarsa trasparenza (PVL) Anac. Pubblicita sul sito web istituzionale dei dati Dirigente/Rup in atto Effettiva pubblicazione
previsti dalla normativa
Rispetto dei criteri di rotazione delle ditte da invitare Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni leggi o delibere
Nell'OEPV, definizione degli elementi di valutazione il X - . -
. piu possibile attinenti all'oggetto dell'appalto per Dirigente in atto Effettiva deﬂ:;zlll:)tr;ezigﬁg" elementi di
Alterazione della concorrenza Iindividuazione della migliore offerta
Definizione di criteri che limitino le varianti, le modifiche,
le estensioni ai contratti relativi a servizi e forniture, ’ . . . N -
attraverso I'analisi delle situazioni particolari che le Direttore di Area in atto Effettiva definizione criteri
hanno determinate.
Limitazione della concorrenza mediante
richiesta di requisiti di partecipazione o di Definizione di requisiti attinenti e proporzionati Dirigente in atto Effettiva definizione dei requisiti

esecuzione non giustificati ivi compresi
obblighi PNRR

all'oggetto dell'appalto
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PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Centrale
unica appalti

15C

Individuazione del contraente per
lavori, servizi e forniture di beni

alto

Predisposizione bandi e
disciplinari di gara

Acquisizione delle dichiarazioni rese anche tramite

- . - RUP in atto 100% verifiche
Mancata previsione nei documenti di gara
del divieto di pantouflage per il
concorrente (Delibera ANAC n. 493/2024)
Verifica delle dichiarazioni rese anche tramite DGUE RUP in atto 100% verifiche
Disomogeneita di valutazione Verifica che i componenti delle commissioni di gara non
- ogene abbiano interessi o legami parentali con I'operatore Dirigente in atto 100% verifiche
nell'individuazione del contraente N
economico
Acquisizione delle dichiarazioni sull'assenza del conflitto - . o e
Mancata acquisizione e verifica della di interessi di RUP, collaboratori, Dirigenti; OE Dirigente in atto 100% verifiche
dichiarazione sull'assenza conflitto di
interessi Verifica delle dichiarazioni sull'assenza del conflitto di Dirigente in atto a campione
interessi di RUP, collaboratori, Dirigenti, OE 9 P
Per il calcolo della soglia: utilizzo di piattaforme
. . telematiche che calcolano automaticamente la soglia di Effettivo utilizzo delle piattaforme. Effettivo
Valutazione err‘ala della congruita anomalia. Per la verifica di congruita: richieste puntuali RUP in atto ausilio al RUP da parte soggetti competenti
dell'offerta . PP ¥ " . H BT
su aspetti specifici dell'offerta al fine di determinare la nell'attivita di verifica.
sua sostenibilita.
Valutazione dell'offerta col criterio Definizione di criteri attinenti all'oggetto dell'appalto per . . . N L
dell'OEPV sulla base di criteri impropri l'individuazione della migliore offerta Dirigente in atto Effettiva definizione dei criteri
Utilizzo della piattaforma Sintel o MEPA per la gestione . . 100% delle procedure su piattaforme
" . e . Dirigente in atto .
online di procedure di individuazione del contraente telematiche
Elusione delle regole di affidamento degli | Informativa al RPCT su atti delle procedure relative
appalti all'affidamento e realizzazione di grandi opere che
presentano criticita,analisi delle procedure di appalto
aggiudicate all’affidatario precedente, analisi degli Dirigente in atto 100% informativa tempestiva
affidamenti con ricorso alle procedure a evidenza
pubblica, conclusisi con una sola offerta valida o andate
deserte. Analisi degli istituti della proroga e del rinnovo.
’ P o ] R Dirigente " . - ’
Errata allocazione dei rischi nelle Attenta analisi della matrice dei rischi e delle clausole coadiuvato dal in atto Utilizzo di gruppi di lavoro in possesso delle
concessioni contrattuali gruppo di lavoro competenze necessarie
Sottoscrizione del contratto di affidamento contenente la
Pericolo di infiltrazione mafiosa clausola di accettazione del patto di integrita da parte Dirigente in atto Effettiva sottoscrizione del contratto

del contraente

74




Violazione del principio di segretezza e

riservatezza

dei componenti la commissione di gara

Commissione

Gestione quesiti partecipanti Errate informazioni, pericolo di favorire un [Pubblicazione di tutti i quesiti e delle relative risposte sul Dirigente in atto Effettiva pubblicazione
concorrente portale del Comune
Indicazioni circa i comportamenti da seguire da parte | Presidente della in atto Nessun rilievo per violazioni

Seduta di gara

Informazione tempestiva al Gestore delle Segnalazioni
di Operazioni Sospette di riciclaggio in caso di riscontro

Dirigente

segnalazione

100% informazioni tempestive

lavoro/servizio/fornitura

Operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/9/2015 Min. tempestiva
Int.
Verifica pg:s:rs;? requisiti Affidamento a soggetti non idonei Verifiche tramite BDNCP e BDNA Drgrir;t: 'Epepr;tlrt?le in atto 100% dei controlli
Effettiva rotazione funzionale, subordinata
Inadeguata gestione del conflitto di Direttore di ad un ampliamento della dotazione organica
Affidamento del contratto ; ; Rotazione funzionale del personale L in atto durante il triennio. In alternativa il Dirigente
interessi Area/Dirigente - . A P, }
verifica I'assenza di conflitti di interesse in
capo ai collaboratori
Stipula contratto Mancata stipula entro i termini previsti Obbligo di rispettare i termini di legge Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni
Nomina di soggetti che non garantiscono
Art. 215 la necessaria indipendenza rispetto alle Pubblicazione dei dati relativi ai componenti del
Collegio consultivo tecnico | parti interessate (SA o impresa) anche al | Collegio consultivo tecnico ai sensi dell’art. 28 d.Igs. n. Dirigente/RUP annuale 100% delle pubblicazioni
(CCT) — per appalti lavori fine di ottenere vantaggi dalla posizione 36/2023
ricoperta.
Richiesta di autorizzazione al Valutazione delle condizioni di Completezza e tempestivita delle informazioni da parte Dirigente/Dirigente
" . del RUP - Verifica dei requisiti di carattere generale e in atto 100% delle verifiche effettuate
subappalto legittimazione del subappalto speciale
Incremento dei condizionamenti sulla
realizzazione complessiva dell’appalto
correlati al venir meno dei limiti al
subappalto.
Incremento del rischio di possibili accordi
collusivi tra le imprese partecipanti a una | Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a
gara volti a manipolarne gli esiti, mezzo della diffusione di modelli per la presentazione
Art. 119 utilizzando il meccanismo del subappalto, | delle domande di autorizzazione al subappalto e delle Dirigente CUA in atto Effettiva difusione
Subappalto sia di “primo livello” che di “secondo comunicazioni di subaffidamento nonché a mezzo di 9
livello” ove consentito dalla S.A. circolari interne/linee guida comportamentali sugli
(subappalto c.d. “a cascata”), come adempimenti e la disciplina in materia di subappalto
modalita per distribuire i vantaggi
dell’accordo ad altri partecipanti alla
stessa gara. Rilascio dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei controlli previsti
dalla norma.
Verifica Scarso controllo della prestazione erogata Obbligo di effettuare adeguati controlli Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni
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PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Centrale
unica appalti

16C

Appalti PNRR

alto

Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021
Per la realizzazione degli
investimenti di cui al comma 1
le stazioni appaltanti possono
altresi ricorrere alla procedura
negoziata senza pubblicazione
di un bando di gara di cui
all'art. 76 del d.Igs. n. 36/2023,
per i settori ordinari, e di cui
all'art.

Possibile abuso del ricorso alla procedura

negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.lgs. n. 36/2023 in assenza delle

condizioni ivi previste, con particolare

riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze

imprevedibili, non imputabili alla stazione

appaltante, e all'assenza di concorrenza

per motivi tecnici.

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a
contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno
indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata
senza bando.

Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, per cui i termini, anche abbreviati, previsti
dalle procedure ordinarie non possono essere rispettati,
il richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere
generico ma supportato da un’analitica trattazione che

manifesti I'impossibilita del ricorso alle procedure

ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione degli
interventi.
Nel caso di assenza di concorrenza per motivi tecnici
vanno puntualmente esplicitate le condizioni/motivazioni
dell'assenza.

Dirigente

in atto/annuale

Effettiva motivazione delle determinazioni

158 del medesimo decreto

legislativo, per i settori speciali,

qualora sussistano i relativi
Presupposti.

Utilizzo improprio della procedura

negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile all'incapacita di
effettuare una corretta programmazione e
progettazione degli interventi.

La CUA traccia le procedure negoziate senza previa
pubblicazione del bando per gli affidamenti di lavori
affidate dal’Amministrazione in un determinato arco
temporale, al fine di verificare se gli operatori economici
aggiudicatari sono sempre i medesimi, segnalando
eventuali criticita al RPCT.
Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta
attuazione delle misure programmate.

Dirigente CUA e
RPCT

annuale

100% delle verifiche effettuate

Art. 48, co. 4, d.I. n. 77/2021
Per gli affidamenti PNRR, PNC
e UE é stata estesa la norma
che consente, in caso di
impugnativa, I'applicazione
delle disposizioni processuali
relative alle infrastrutture
strategiche (art. 125 d.Igs. n.
104/2010), le quali — fatte
salve le ipotesi di cui agli artt.
121 e 123 del citato decreto —
limitano la caducazione del
contratto, favorendo il
risarcimento per equivalente.

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.Igs. n. 36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, con particolare
riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, e all'assenza di concorrenza
per motivi tecnici.

A seguito di contenzioso, ricognizione nell'arco di due
anni — sia degli OE che hanno avuto la “conservazione
del contratto” sia di quelli per i quali & stato concesso il

al fine di verificare la ricorrenza dei medesimi OE, indice
di un possibile accordo collusivo fra gli stessi.

Dirigente

risarcimento ai sensi dell'art. 125 d.Igs. n. 104/2010. Cio| Avvocatura Civica

biennale

100% della ricognizione

Utilizzo improprio della procedura

negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile all'incapacita di
effettuare una corretta programmazione e
progettazione degli interventi.

Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dell'art.
125 d.Igs. n. 104/2010.

Dirigente/RUP

annuale

100% delle pubblicazioni effettuate

Art. 50, co. 4, d.I. 77/2021
Premio di accelerazione

Possibile abuso del ricorso alla procedura

negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.lgs. n. 36/2023 in assenza delle

condizioni ivi previste, con particolare

riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze

imprevedibili, non imputabili alla stazione

appaltante, e all'assenza di concorrenza

per motivi tecnici.

Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti
deputati alla gestione del contratto (RUP, DL e DEC)
del ricorrere delle circostanze connesse al
riconoscimento del premio di accelerazione al fine di
consentire le eventuali verifiche del RPCT.

RUP/DL/DEC

annuale

100% delle comunicazioni al RPCT

Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile all'incapacita di

progettazione degli interventi.

effettuare una corretta programmazione e

Sensibilizzazione dei soggetti competenti (RUP, DL e
DEC) preposti a mezzo della diffusione di circolari
interne/linee guida comportamentali sugli adempimenti
e la disciplina in ordine all'esecuzione della prestazione
al fine del corretto riconoscimento del premio di
accelerazione.

Cabina di regia
PNRR

annuale

100% delle attivita effettuate
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Art. 53, d.l. n. 77/2021
Semplificazione degli acquisti
di beni e servizi informatici
strumentali alla realizzazione

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.lgs. n. 36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, con particolare

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a
contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno

del PNRR e in materia di rlfil:n;ir;t;;grei;v;%r:idéz;ocri\::c;;:tggéna indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata, Dirigente annuale/in atto | Effettiva motivazione delle determinazioni
procedure di e-procurement e | . 9 dibili : bili all . anche per importi superiori alle soglie UE
acquisto di beni e servizi imprevedibili, non imputal ili alla stazione
informatici appaltante, e all'assenza di concorrenza
. per motivi tecnici.
Mancata acquisizione della
Circolare MEF RGS n. 27 del comunicazione di titolare effettivo resa Acquisizione della comunicazione Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
15/09/2023. Ex art. 22 par.2 dall'oE
lett d) Reg. (UE) 2021/241.
Rilevazione delie titolarita
effettive rese dall'OE Mancata verifica della comunicazione di . - - ’ o .
titolare effettivo resa dallOE Verifica della comunicazione Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
controllo degli atti di
provenienza di I . ati Istruttore/E.Q./ 100% degli atti stipulati nell'anno precedente
acquisti/cessioni a favore del mancata verifica degli atti verifica mcrogliz;\aozgi onZZdzgllﬁﬁziiganChe dati a Dirigente in atto alla scadenza dei 20 anni richiesti ex lege
comune depositati all'ufficio P Patrimonio per il compimento dell'usucapione
inventario
PROCESSO INTERRUZIONE USUCAPIONE
TRASVERSALE 17E DI BENI IMMOBILI COMUNALI alto : : : ; : eea il i :
- . comparazione dati catastali : procedura informatizzata che garantisce il rispetto dei Istruttore/E.Q. . - . .
CAPOFILA Patrimonio DA PARTE DI TERZI con lo stato di fatto errata comparazione tempi e la correttezza dei dati Edilizia Pubblica in atto Utilizzo della procedura informatizzata Gepat
relazione tecnica disomogeneita delle valutazioni controllo del dirigente/E.Q. Dirigente/E.Q. in atto 100% delle relazioni controllate

edilizia pubblica

Edilizia Pubblica

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti
pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi

ai cittadini/Servizi sociali
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PIAO 2025-2027 —- MAPPATURA DEI PROCESSI

— AUTORITA’ D’AMBITO

Numero
R progressivo N . N
Area/Direzione/ e| D Indice di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali elo specifiche | Responsabile | _1emPi di Indicatori di monitoraggio
Servizio Area di rischio attuazione
rischio
predisposizione annuale del misure di controllo: il programma individua I'oggetto e
programma di controlli finalizzato alla le modalita di svolgimento dei controlli, inclusa la
vigilanza sulla corretta verifica del corretto svolgimento delle verifica dei dati registrati e comunicati dal gestore
1L ero azgi;one del servizio da parte | medio prestazioni affidate, tenendo conto omessa o negligente verifica della |allente territorialmente competente, anche nell'ambito|  Direttore di tempestivo relazione sull'attuazione del programma
9 P della tipologia di attivita, corretta esecuzione del servizio, | dell'attuazione della regolazione pro-tempore vigente acino P dei controlli
del gestore AMIA Verona S.p.A. . I : vita, | I °
dell'estensione territoriale di riferimento e la verifica della piena rispondenza tra i beni
e dell'utenza a cui i servizi sono strumentali e loro pertinenze, necessari per lo
destinati svolgimento del servizio.
Il Contratto di servizio preventiva verifica che le attivita ulteriori da affidare
Stipulato il 18 dicembre 2024 corrispondano alla specifica tabella allegata al
Consiglio di Bacino prevede la possibilita omessa verifica della corrispondenza | contratlo di servizio. Tali ativita si possono riferire sia | oo o nota di sl
Rifiuti 2L affidamento attivita ulteriori medio , per il Consiglio di Bacino, tra attivita affidata e tabella allegata al |ad attivita esterne al perimetro regolato che ad attivita Bacino delle attivita ulteriori
di affidare attivita ulteriori rispetto a contratto di servizio esterne al ciclo integrato dei rifiuti urbani. In tale caso,
quelle contenute nel sara necessario integrare opportunamente il contratto
Disciplinare tecnico. di servizio.
si dovra operare una revisione
straordinaria del PEF 2025 , ai fini del P "
Suo adeguamento al perimetro dei|  OMessa validazione dei dati del verifica e validazione dei dati inviati dal gestore
3L revisione straordinaria del basso |nuovi servizi affidati, con conseguente gestore. Violazione della procedura nonché rispetto della procedura prevista ai sensi Direttore di | entro i termini relazione di accompagnamento al PEF
Piano Economico Finanziario laggiornamento degli stanziamenti di prevista dag/!Rag';Le 8 MTR2 di dellartt 7 e 8 MTR 2 ARERA Bacino dilegge
bilancio, entro i termini di legge, e
quindi entro il mese di aprile 2025.
acquisizione parere arera su comuni mancata risposta a richieste di N "
con rapporto vir / rab maggiore del chiarimenti di arera da parte dei report sullo stato del sub procedimento di Dirigente in atto 2 report semestrali
acquisizione dei pareri di arera
9 10% comuni dell'atem
Gara per I'affidamento in
concessione del servizio di
distribuzione del gas naturale
nellambito territoriale di Verona
Atem Verona 1 e Nord 4L 1~ Citta di Verona e Nord - alto
Sub-procedimento acquisizione
parere ARERA VIR/RAB > 10%
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. - . y di operazioni sospette di riciclaggio in caso di . o
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100%

25/9/2015 min. int.

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei dire per B- per
contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, del\e spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, |spez|on| e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestlone del rifiuti e gas, M pianificazione

vi di effetto

etto ed

urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali

i ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
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PIAO 2025 -2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

Numero
Areal/Direzione/ progressivo . Indice di . - P . . . . e . Tempi di . - . .
Servizio er::asz? e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio (*)
offerta di acquisto: offerta relativa alla vendita del
bene da parte del venditore, con consegna della T L - .
N " N attivita di Due Diligence da parte della Direzione Musei: controllo regolare
gocfgznggz?ﬁbﬁr;%:: :‘It:St:olfeur:;nr}g‘Z:”:I?Z?g offerta di vendita di bene ottenuto|consegna della documentazione obbligatoria; verifica congruita del prezzo e
mepdesime' ovvero, in mancapnza rilasciando. copn e ilegalmente o sprovvisto  dellajautenticita tramite approfondimento storico-critico sul bene e indagine di
modalita ’reviste' dalle disi osizioni le isl’ative e documentazione obbligatoria; non|mercato. Attivita descritte in specifica “Procedura per I'incremento del Dirigente da attuare nel 100% controlli documentazione e
re olamen’t)ari in  materia P di docur?wentazione congruita del prezzo; non autenticita; |patrimonio delle collezioni civiche — acquisti”; iter di approvazione in corso 9 2025 verifiche congruita del prezzo
arﬁministrativa una dichiarazione recante tutte le eventuale conflitto di interesse dei|da parte della Giunta comunale con relativo documento di indirizzo “Politica
informazioni diysponibili sull'autenticita o la probabile soggetti coinvolti di acquisizioni e implementazioni del patrimonio delle collezioni dei Musei
attribuzione e la provenienza, corredata da scheda Civici di Verona
tecnica e immagine ad alta definizione
valutazione degli uffici: il Dirigente Musei acquisisce
la valutazione sull'opportunita dell’acquisto da parte
del curatore della collezione competente per laleventuale conflitto di interessi del - . s . " . . " PO . . .
materia in oggetto e/o del referente della sede|dirigente e del curatore/referente delle gpqulswe d%',sog%?m (aglpvoltl nglla progedura <|j| apqglsto u?a dlphlaraZ|one Dirigente da atztggre nel 100/°. dlchlafaZ|onle gssenzafponflltto di
museale alla quale il bene & destinato per|collezioni coinvolto i assenza di conflitto di interessi e produrre relazioni su valutazione. 5 interessi acquisite e verificate
I'esposizione, che ne rilascia relazione scritta da
Musei 1E Acquisizione di beni culturali alto tenere agli atti
. N o _|potenziale conflitto di interessi tra| . . N . o
parere del comitato scientifico: il Dirigente Musei|yenditore e Direttore, o tra venditore e |[coinvolgimento del Comitato Scientifico dei Musei Civici di Verona per
trasmette la documentazione raccolta nella fase|Responsabili/Referenti parere consultivo ed eventuale coinvolgimento di esperti esterni
istruttoria al Comitato Scientifico dei Musei Civici. allAmministrazione. La costituzione di un Comitato Scientifico & in Dirigente da attuare nel 100% di pareri consultivi acquisti
Sulla base del parere del Comitato pud richiedere, previsione nell’lambito dell'approvazione di specifico “Regolamento del 9 2025 o dip q
inoltre, ulteriori valutazioni di esperti esterni nella| o i | Sistema dei Musei Civici di Verona” (PDO di mandato PDO25-A17-STF17-
materia sullautenticita e la congruita del prezzo. evidente parzialita di membri facenti|4)
parte del Comitato Scientifico
mancata consegna del bene
. stesura e sottoscrizione del verbale di consegna del bene, controfirmato sia
gzgﬁfng:r?tazig?\ta ogZﬁeato?irelavo della parte del venditore che da parte del Dirigente Musei o, in alternativa, dal da attuare nel
consegna del bene 9 delegato  curatore/referente;  controllo  consegna  documentazione Dirigente 100% controlli effettuati

consegna del bene senza controllo
della corrispondenza e senza verifica
delle caratteristiche indicate nella
proposta

obbligatoria; controlli della corrispondenza del bene alla descrizione nella
proposta del venditore.

2025

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione
del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Termine di Tempistica
scadenza per del
Denominazione la Monitoraggio
) Denominazione sotto- I - . Responsabile della Responsabile |pubblicazione| da parte del
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del . , . Aggiorname |, .~ .
. sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo individuazione/elabor della (cfr. sul punto soggetto
livello 1 ) L . normativo singolo obbligo nto . L S } ;
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) azione e trasmissione| pubblicazione |delibera ANAC| responsabile
g n. 1310/2016 e | dell’individua
relativo zione/elabora
allegato 1) zione
piano triennale per la |piano triennale per la prevenzione della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, lett. corruzione e della allegatl,_le misure |ntegr§tlve n_:il N Respon_sablle della _ entro 15 giomi
prevenzione della trasparenza prevenzione della corruzione individuate prevenzione della Referenti della , . |annuale entro
. a), d.lgs. n. . . . ) e } annuale . L dall'approvazio L
corruzione e della (ptpct)/piao sezione 2 |ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della corruzione e della comunicazione 30 giorni
33/2013 . P . ne
trasparenza sottosezione “rischi  [legge n. 190 del 2012, (mog 231) (link trasparenza
corruttivi e alla sotto-sezione altri
trasparenza” contenuti/anticorruzione)
riferimenti normativi con i relativi link alle . Referenti della
- . - ) ) tempestivo - I .
Art. 12, c. 1 riferimenti normativi  |norme di legge statale pubblicate nella (exart. 8 comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
dl .s n ?;3/'2013 su organizzazione e  [banca dati "normattiva" che regolano dlas n ’ Segretario generale (anticorruzione, dallapprovazio |maggio — 30
+gs. n. attivita l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita 3'3?2(')1:;,) trasparenza e ne novembre
delle pubbliche amministrazioni privacy)
direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
atti amministrativi o[)gatr:_lz_z azione, suclil_e fun:lonl, sugli ) E(;Tg?tévo Referenti della entro 30 giorni |semestrale -
. o |e_ “.”' sul prgce I‘lmen " ovv_ero nPT' s Tutti i dirigenti Lo dall'approvazio |31 maggio —
generali quali si determina l'interpretazione di d.Igs. n. comunicazione
P - ne 30 novembre
norme giuridiche che riguardano o 33/2013)
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
- direttive ministri, documento di tempestivo A — .
documenti di : N . Direzione generale, . entro 30 giorni |semestrale:
atti generali } programmazione, obiettivi strategici (ex art. 8, i ; Referenti della \ ) )
programmazione ) L . dirigente risorse umane L dall’approvazio |31 maggio —
. - anche in materia di prevenzione della d.lgs. n. comunicazione
strategico-gestionale . . e RPCT ne 30 novembre
corruzione e trasparenza (piao) 33/2013)
estremi e testi ufficiali aggiornati degli . Referenti della
. . . . tempestivo - I .
Art. 12, ¢. 2 statuti e delle norme di legge regionali, (exart. 8 comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
dl .s n ?"3/‘2013 statuti e leggi regionali|che regolano le funzioni, I'organizzazione dlos n ’ Segretario generale (anticorruzione, dall'approvazio |maggio — 30
gs. . e lo svolgimento delle attivita di 35?261:%) trasparenza e ne novembre

competenza dell'amministrazione

privacy) per il link
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codice disciplinare, recante l'indicazione

Disposizioni delle infrazioni del codice discinli
generali Art. 55, c. 2, elle infrazioni del codice disciplinare € . .. |annuale entro
. A relative sanzioni (pubblicazione on line in - . Referenti della entro 15 giorni L
d.Igs. n. 165/2001 [codice disciplinare e . e : . Dirigente (risorse L , . |30 giorni
6 . ] alternativa all'affissione in luogo tempestivo comunicazione dallapprovazio ; .
Art. 12, c. 1, codice di condotta L : umane) X dall’approvazio
accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) (risorse umane) ne
d.lgs. n. 33/2013 ) A . . . ne
codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
scadenzario con l'indicazione delle date .
S . . o Referenti della
di efficacia dei nuovi obblighi L . .
- L . . _ S - ’ R comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, |scadenzario obblighi |amministrativi a carico di cittadini e . R . . X R . .
7 e - L ) ) : . .. |tempestivo |Tuttii dirigenti (anticorruzione, dall’approvazio |maggio — 30
cittadini e imprese d.Igs. n. 33/2013 [amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni
N L trasparenza e ne novembre
secondo le modalita definite con dpcm 8 rivacy)
novembre 2013 P Y
regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni . N - - - - ! i
. . dati non piu Dati non piu dati non pit dati non pit
dello stato per regolare I'esercizio di . . N . . . .
: - ) ; soggetti a Dati non piu soggetti a |soggetti a soggetti a soggetti a
- - poteri autorizzatori, concessori o o S U o o
Art. 34, d.Igs. n. |oneri informativi per e ; o . .. |pubblicazione [pubblicazione pubblicazione pubblicazione [pubblicazione
8 . L certificatori, nonche I'accesso ai servizi X N X N . X L X L - L
33/2013 cittadini e imprese . . - obbligatoria ai|obbligatoria ai sensi del|obbligatoria ai obbligatoria ai |obbligatoria ai
pubblici ovvero la concessione di b h h h
benefici con allegato elenco di tutti g sensi del digs |dIgs 97/2016 sensi del digs sensi del digs |sensi del digs
s . LS 97/2016 97/2016 97/2017 97/2018
oneri informativi gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
dati non piu Dati non piu dati non piu dati non piu
casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di sogge_ttl a Dati non piu soggetti a sogggttl a sogge_:ttl a sogggttl a
Art. 37,c. 3,d.l. . N - pubblicazione [pubblicazione pubblicazione pubblicazione |pubblicazione
9 burocrazia zero competenza e sostituito da una - o - S . - L ; o : o
n. 69/2013 comunicazione dellinteressato obbligatoria ai|obbligatoria ai sensi del{obbligatoria ai obbligatoria ai  |obbligatoria ai
sensi del digs |dlgs 97/2016 sensi del digs sensi del digs |sensi del digs
97/2016 97/2016 97/2017 97/2018
burocrazia zero
elenco delle attivita delle imprese Dati non piu dati non piu dati non piu
soggette a controllo (ovvero per le quali Dati non pill soggetti a |soggetti a soggetti a soggetti a
10 Art. 37, c. 3-bis, |attivita soggette a le pubbliche amministrazioni competenti pubblicazione pubblicazione pubblicazione [pubblicazione
d.l. n. 69/2013 controllo ritengono necessarie l'autorizzazione, la obbligatoria ai sensi del|obbligatoria ai obbligatoria ai  |obbligatoria ai
segnalazione certificata di inizio attivita o digs 97/2016 sensi del digs sensi del digs |sensi del digs
la mera comunicazione) 97/2016 97/2017 97/2018
Art. 13, c. 1, lett. organi di indirizzo politico e di
11 a), d.lgs. n. amministrazione e gestione, con
33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze:
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12

13

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

14

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Per componenti giunta
e consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali,

Per componenti
giunta comunale e
consiglio:

E.Q. responsabile
servizio affari

entro 3 mesi da

15

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

16

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

' . . . tempestivo . ) generali; o
atto di nomina o di proclamazione, con (exart. 8 anticorruzione, or circoscrizioni elezioni, semestrale 31
l'indicazione della durata dell'incarico o dlas n ’ trasparenza e E Q. res onsabili. nomina o gennaio — 31
del mandato elettivo ~gs- - promozione della - - Tesp . conferimento  |luglio
33/2013) s circoscrizionali ) -
legalita; per (con incarico
circoscrizioni dirigente .
affari generali coordinamento del
decen%ramento dirigente direzione
affari generali -
decentramento)
Per componenti
Lo iunta comunale e
Per componenti giunta g o
e consiglio comunale: consiglio:
Dirigente organi " |E.Q. responsabile |entro 3 mesi da
istitgzionali 9 servizio affari elezioni,
tempestivo anticorruzio’ne generali; nomina o
. . ex art. 8, er circoscrizioni: [conferimento annuale
curriculum vitae L8 tras| arenzae’ f t le 31
d.lgs. n. rorgozione della E.Q. responsabili |incarico ed gennaio
33/2013) Ii:galité' circoscrizionali annualmente
Y L con entro il 30
Per circoscrizioni ( .
dirigente affari generali coordinamento del [novembre
decentramento dirigente direzione
affari generali -
decentramento)
tempestivo E.Q. responsabile annuale entro
compensi di qualsiasi natura connessi (ex art. 8, Dirigente risorse 2. Fespons P
, . . servizio affari annualmente il primo
allassunzione della carica d.lgs. n. umane generali trimestre
33/2013)
tempestivo .
. Co - T - . E.Q. responsabile annuale entro
importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, Dirigente risorse Q. espons S
. ] L servizio affari annualmente il primo
pagati con fondi pubblici d.Igs. n. umane ] h
33/2013) generali trimestre
Per componenti
Per com L giunta comunale e
ponenti giunta -~
e consiglio comunale consiglio:
diri entge organi E.Q. responsabile |entro 3 mesi da
istit?lzionali 9 servizio affari elezioni,
dati relativi all'assunzione di altre tempestivo anticorruzic;ne generali; nomina o semestrale 31
cariche, presso enti pubblici o privati, e |(ex art. 8, trasparenza e’ per circoscrizioni: |conferimento ennaio — 31
relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. roﬁozione della E.Q. responsabili |incarico ed l% lio
corrisposti 33/2013) Ieegalita' circoscrizionali annualmente 9
S L con entro il 30
Per circoscrizioni ( '
coordinamento del |novembre

dirigente affari generali
decentramento

dirigente direzione
affari generali -
decentramento)
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17

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

18

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

19

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n.
33/2013 (da
pubblicare in tabelle)

Per componenti giunta
e consiglio comunale
dirigente organi

Per componenti
giunta comunale e
consiglio:

E.Q. responsabile

entro 3 mesi da

R . servizio affari elezioni,
. istituzionali, " R
) . o . . __|tempestivo . . generali; nomina o
altri eventuali incarichi con oneri a carico (exart. 8 anticorruzione, or circoscrizionic | conferimento semestrale 31
della finanza pubblica e indicazione dei dlgs n ’ trasparenza e E 0 responsabili incarico ed gennaio — 31
compensi spettanti A romozione della RN " luglio
P P 33/2013) I?agalita' circoscrizionali annualmente 9
! N con entro il 30
per circoscrizioni: ( '
e . . [coordinamento del [novembre
dirigente affari generali | .. -
decentramento dirigente direzione
affari generali -
decentramento)
I . " . |nessuno
1) dichiarazione concernente diritti reali va Per componenti
su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata giunta ct?munale e
pu_bbll|C|_reg|§tr|1 titolarita fj' imprese, una sola volta Per co_mponentl giunta consiglio:
azioni di societa, quote di partecipazione entro 3 mesi |€ consiglio comunale E.Q. responsabile
a societa, esercizio di funzioni di dirigente organi 2. Tespons
o L L dalla S servizio affari )
amministratore o di sindaco di societa, elezione istituzionali, enerali entro 3 mesi da
con l'apposizione della formula «sul mio dalla nor’nina anticorruzione, ger circc;scrizioni' elezioni, annuale — 31
onore affermo che la dichiarazione o dal trasparenza e E Q. res onsabili. nomina o ennaio
corrisponde al vero» [per il soggetto, il conferimento promozione della ci.rct.)scrigionali conferimento  |®
coniuge non separato e i parenti entro il dellincarico e legalita; per (con incarico
secondo grado, ove gli stessi vi circoscrizioni dirigente '
resta ) . coordinamento del
consentano (nb: dando eventualmente . affari generali - -
) pubblicata dirigente direzione
evidenza del mancato consenso) e fino alla decentramento affari generali
riferita al momento dell'assunzione . )
; . cessazione decentramento
dell'incarico] dellincarico o )
Per componenti
. _— - . . . iunta comunale e
2) copia dell'ultima dichiarazione dei Per componenti giunta gonsi lio:
redditi soggetti allimposta sui redditi e consiglio comunale EQ ?es .onsabile
delle persone fisiche [per il soggetto, il |entro 3 mesi |dirigente organi . Tespons
servizio affari
coniuge non separato e i parenti entro il |dalla istituzionali, enerali entro 3 mesi da
secondo grado, ove gli stessi vi elezione, anticorruzione, ger circc;scrizioni' elezioni, annuale — 31
consentano (nb: dando eventualmente |dalla nomina |trasparenza e E 0. res onsabili. nomina o ennaio
evidenza del mancato consenso)] (nb: € |o dal promozione della ci.rcéscrigionali conferimento |9
necessario limitare, con appositi conferimento |legalita; per (con incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o dell'incarico  |circoscrizioni dirigente

della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

affari generali
decentramento

coordinamento del
dirigente direzione
affari generali -
decentramento)
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20

21

22

23

24

25

26

27

titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi

Per componenti giunta
e consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali,

Per componenti
giunta comunale e
consiglio:

E.Q. responsabile
servizio affari

entro 3 mesi da

propagandistici predisposti e messi a tempestivo . ) generali; o
f), d.Igs. n. . L . anticorruzione, . ... |elezioni, semestrale 31
disposizione dal partito o dalla (ex art. 8, per circoscrizioni: . .
33/2013 Art. 2, c. . " A trasparenza e .. |[nomina o gennaio — 31
formazione politica della cui lista il d.Igs. n. - E.Q. responsabili : )
1, punto 3, I. n. \ . promozione della R SN . conferimento luglio
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione |33/2013) L circoscrizionali ) -
441/1982 ) legalita; per incarico
della formula «sul mio onore affermo che circoscrizioni dirigente (con
la dichiarazione corrisponde al vero» aftari generali g coordinamento del
(con allegate copie delle dichiarazioni decen%ramento dirigente direzione
relative a finanziamenti e contributi per affari generali -
un importo che nell'anno superi 5.000 €) decentramento)
Per componenti
o giunta comunale e
Per componenti giunta o
e consiglio comunale consiglio:
4) attestazione concernente le variazioni L . E.Q. responsabile
: : ; o dirigente organi L !
della situazione patrimoniale intervenute istituzionali servizio affari
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della . . generali;
- ) ) " ] anticorruzione, . ... |annualmente
f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [per il soggetto, per circoscrizioni: ; annuale — 31
) ) . ? . |[annuale trasparenza e .. |entroil 30 .
33/2013 Art. 3, I. il coniuge non separato e i parenti entro il - E.Q. responsabili gennaio
: o promozione della . - ) novembre
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi leqalita: per circoscrizionali
consentano (nb: dando eventualmente ci?cosc}igoni dirigente (con
evidenza del mancato consenso)] affari generali g coordinamento del
9 dirigente direzione
decentramento : ]
affari generali -
decentramento)
Art. 14, c. 1, lett. atto di nomina o di proclamazione, con tempestivo - . Referenti della .. |semestrale 31
. " . (ex art. 8, Dirigente (risorse s entro 30 giorni )
a), d.lgs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o comunicazione : ; maggio — 30
. d.Igs. n. umane) - dall'incarico
33/2013 del mandato elettivo (risorse umane) novembre
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo . ) Referenti della .. |semestrale 31
. . (ex art. 8, Dirigente (risorse L entro 30 giorni )
b), d.Igs. n. curriculum vitae comunicazione : ; maggio — 30
33/2013 digs. n. umane) (risorse umane) dalfincarico novembre
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. - - . tempestivo . . Referenti della . . |semestrale 31
compensi di qualsiasi natura connessi (ex art. 8, Dirigente (risorse L entro 30 giorni )
c), d.Igs. n. \ . ) comunicazione : ; maggio — 30
allassunzione della carica d.lgs. n. umane) - dall'incarico
33/2013 (risorse umane) novembre
33/2013)
. S - L tempestivo L . Referenti della .. |semestrale 31
importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, Dirigente (risorse L entro 30 giorni )
. ) L comunicazione - ; maggio — 30
pagati con fondi pubblici d.lgs. n. umane) (risorse umane) dall'incarico novembre
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. dat! relativi all assumone_d! altre_ ) tempestivo - . Referenti della .. |semestrale 31
cariche, presso enti pubblici o privati, e |(ex art. 8, Dirigente (risorse S entro 30 giorni )
d), d.lgs. n. L : o comunicazione : ; maggio — 30
relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. umane) - dall’incarico
33/2013 . ) (risorse umane) novembre
corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. altri eventuali incarichi con oneri a carico tempestivo . ) Referenti della .. |semestrale 31
) . o - |(ex art. 8, Dirigente (risorse L entro 30 giorni )
e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei comunicazione : ; maggio — 30
) ) d.lgs. n. umane) - dall'incarico
33/2013 compensi spettanti 33/2013) (risorse umane) novembre
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28

29

30

31

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I.
n. 441/1982

titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali

nessuno (va

o o f .o [presentata

su beni immobili e su beni mobili iscritti in p

L g una sola volta
pubblici registri, titolarita di imprese, )

o L . s entro 3 mesi

azioni di societa, quote di partecipazione dalla
a societa, esercizio di funzioni di X .

- L. . . elezione, entro 3 mesi da
amministratore o di sindaco di societa, . o

\ . . dalla nomina . elezioni,
con l'apposizione della formula «sul mio L . Referenti della )

L . o dal Dirigente (risorse L nomina o annuale 31
onore affermo che la dichiarazione . comunicazione : )
. ) . conferimento [umane) - conferimento  |gennaio
corrisponde al vero» [per il soggetto, il " - (risorse umane) ) -
. . f . |dell'incarico e incarico (30
coniuge non separato e i parenti entro il
. S resta novembre)
secondo grado, ove gli stessi vi .
. pubblicata
consentano (nb: dando eventualmente .
. fino alla

evidenza del mancato consenso) e .

o . . cessazione

riferita al momento dell'assunzione - .

. . dell'incarico o
dell'incarico] —

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [per il soggetto, il  |entro 3 mesi .

©p [p ) 99 . entro 3 mesi da
coniuge non separato e i parenti entro il |dalla elezioni
secondo grado, ove gli stessi vi elezione, . . Referenti della .

. . Dirigente (risorse - nomina o annuale 31
consentano (nb: dando eventualmente |dalla nomina comunicazione - .
) . umane) - conferimento  |gennaio
evidenza del mancato consenso)] (nb: & |o dal (risorse umane) incarico (30
necessario limitare, con appositi conferimento
. . " " . novembre)
accorgimenti a cura dell'interessato o dellincarico
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a tempestivo
disposizione dal partito o dalla (ex art. 8, s s s s
. " A non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile

formazione politica della cui lista il d.Igs. n.
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione |33/2013)
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della .

- . ) . . . . Referenti della —
dichiarazione dei redditi [per il soggetto, Dirigente (risorse L entro 30 giorni |annuale — 31
) . . f . |annuale comunicazione Lo )
il coniuge non separato e i parenti entro il umane) dal ricevimento |gennaio

secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (nb: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

(risorse umane)
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32

33

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Per componenti giunta
e consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali,
anticorruzione,

Per componenti
giunta comunale e
consiglio:

E.Q. responsabile
servizio affari
generali;

spubblicazione
dopo 3 anni

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

34

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

35

36

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

atto di nomina, con l'indicazione della per circoscrizioni: |successivi alla |annuale 31
" - nessuno trasparenza e o : .
durata dell'incarico - E.Q. responsabili |cessazione del |gennaio
promozione della . - )
s circoscrizionali mandato o
legalita; per . .
: S (con dell'incarico
circoscrizioni dirigente .
: h coordinamento del
affari generali - N
dirigente direzione
decentramento - .
affari generali -
decentramento)
Per componenti
. giunta comunale e
Per componenti giunta o
P consiglio:
e consiglio comunale .
L . E.Q. responsabile
dirigente organi L . .
S . servizio affari spubblicazione
istituzionali, . :
. . generali; dopo 3 anni
anticorruzione, . - L
. . per circoscrizioni: |successivi alla |annuale 31
curriculum vitae nessuno trasparenza e o : .
: E.Q. responsabili |cessazione del |gennaio
promozione della . . I
s circoscrizionali mandato o
legalita; per " .
: RIS (con dell'incarico
circoscrizioni dirigente .
. . coordinamento del
affari generali - s
dirigente direzione
decentramento - )
affari generali -
decentramento)
spubblicazione
. |dopo 3 anni
- . . - . E.Q. responsabile y L
compensi di qualsiasi natura connessi Dirigente (risorse - . successivi alla |annuale 31
, . . nessuno servizio affari X R
all'assunzione della carica umane) ; cessazione del |gennaio
generali
mandato o
dell'incarico
spubblicazione
. |dopo 3 anni
. R, - T - . E.Q. responsabile y L
importi di viaggi di servizio e missioni Dirigente (risorse L . successivi alla |annuale 31
. ] - nessuno servizio affari - ;
pagati con fondi pubblici umane) ; cessazione del |gennaio
generali
mandato o
dell'incarico
Per componenti
L giunta comunale e
Per componenti giunta o
L consiglio:
e consiglio comunale .
o . E.Q. responsabile
dirigente organi L . N
e . servizio affari spubblicazione
. A . . istituzionali, " X
dati relativi all'assunzione di altre ) ) generali; dopo 3 anni
h . . - anticorruzione, . R L
cariche, presso enti pubblici o privati, e per circoscrizioni: |successivi alla |annuale 31
- : o nessuno trasparenza e o : }
relativi compensi a qualsiasi titolo E.Q. responsabili |cessazione del [gennaio

corrisposti

promozione della
legalita; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

circoscrizionali
(con
coordinamento del
dirigente direzione
affari generali -
decentramento)

mandato o
dell'incarico
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37

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

38

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

39

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

altri eventuali incarichi con oneri a carico

Per componenti giunta
e consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali,
anticorruzione,

Per componenti
giunta comunale e
consiglio:

E.Q. responsabile
servizio affari
generali;

spubblicazione
dopo 3 anni

. . o . er circoscrizioni: [successivi alla |annuale 31
della finanza pubblica e indicazione dei |nessuno trasparenza e P - : ]
compensi spettanti promozione della E.Q. responsabili |cessazione del [gennaio

legalit; per circoscrizionali mandato o
: U con dell'incarico
circoscrizioni dirigente ( .
affari generali coordinamento del
decentramento dirigente direzione
affari generali -
decentramento)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi Per componenti
riferiti al periodo dell'incarico; iunta ct?munale e
2) copia della dichiarazione dei redditi Per componenti giunta gonsi lio:
successiva al termine dell'incarico o e consiglio comunale EQ ?es .onsabile
carica, entro un mese dalla scadenza del dirigente organi - respons .

) } - N . servizio affari spubblicazione
termine di legge per la presentazione istituzionali, enerali dooo 3 anni
della dichiarazione [per il soggetto, il anticorruzione, ger circc;scrizioni' schessivi alla |annuale 31
coniuge non separato e i parenti entro il  |nessuno trasparenza e E 0. res onsabili. cessazione dal |gennaio
secondo grado, ove gli stessi vi promozione della - Q- Tesp ) 9

s circoscrizionali mandato o
consentano (nb: dando eventualmente legalita; per (con dellincarico
evidenza del mancato consenso)] (nb: & circoscrizioni dirigente '
I . . h coordinamento del

necessario limitare, con appositi affari generali - -

A . N dirigente direzione
accorgimenti a cura dell'interessato o decentramento affari generali
della amministrazione, la pubblicazione 9

- P decentramento)

dei dati sensibili)

I . Per componenti
3) dichiarazione concernente le spese iunta ctfmunale e
sostenute e le obbligazioni assunte per Per componenti giunta gonsi lio:
la propaganda elettorale ovvero e consiglio comunale EQ ?es .onsabile
attestazione di essersi avvalsi dirigente organi Q- respons .

. ) S . T . servizio affari spubblicazione
esclusivamente di materiali e di mezzi istituzionali, . X

S ) - . . . generali; dopo 3 anni
propagandistici predisposti e messi a anticorruzione, or circoscrizioni- |successivi alla |annuale 31
disposizione dal partito o dalla nessuno trasparenza e P o - )
E.Q. responsabili |cessazione del |gennaio

formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

promozione della
legalita; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

circoscrizionali
(con
coordinamento del
dirigente direzione
affari generali -
decentramento)

mandato o
dell'incarico
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40

41

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale

nessuno (va

Per componenti giunta
e consiglio comunale
dirigente organi

Per componenti
giunta comunale e
consiglio:

E.Q. responsabile
servizio affari

spubblicazione
alla data di
cessazione dal
mandato o
dell'incarico
delle
dichiarazioni
patrimoniali
precedentemen

42

43

44

Art. 14, c. 1, lett. intervenute dopo I'ultima attestazione presentata |st|tlu2|onalll, generali; te resg, m?mre
. . - una sola volta|anticorruzione, . ... |spubblicazione
f), d.Igs. n. [per il soggetto, il coniuge non separato e . per circoscrizioni: annuale 31
h ) ; ~ “lentro 3 mesi |trasparenza e .. |della .
33/2013 Art. 4, I. i parenti entro il secondo grado, ove gli : E.Q. responsabili | .~ . . |gennaio
L . dalla promozione della . - ) dichiarazione di
n. 441/1982 stessi vi consentano (nb: dando . L circoscrizionali .
) cessazione |legalita; per variazione della
eventualmente evidenza del mancato . . ! R (con . R
dell' incarico). |circoscrizioni dirigente ’ situazione
consenso)] . . coordinamento del - .
affari generali - N patrimoniale
dirigente direzione
decentramento ) ) (resa entro 3
affari generali - -
mesi dalla
decentramento) -
cessazione),
dopo 3 anni
successivi alla
cessazione
stessa
provvedimenti sanzionatori a carico del
sanzioni per mancata |responsabile della mancata o incompleta Referenti della
o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo comunicazione
comunicazione dei 14, concernenti la situazione tempestivo (organi N .
_— ) . . ) . . . N . entro 30 giorni |semestrale: 31
sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, dati da parte dei patrimoniale complessiva del titolare (ex art. 8, Segretario generale — |istituzionali, dall'approvazio |magaio — 30
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/2013 |titolari di incarichi dellincarico al momento dell'assunzione |d.Igs. n. RPCT anticorruzione, PP 99
DT h - x g ne novembre
politici, di della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) trasparenza e
amministrazione, di partecipazioni azionarie proprie nonche promozione della
direzione o di governo [tutti i compensi cui da diritto I'assuzione legalita)
della carica
rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
rendiconti arunoi rendiconti arunoi consiliari regionali e provinciali, con tempestivo
‘conti grupp Art. 28, c. 1, ‘conti grupp evidenza delle risorse trasferite o (ex art. 8, N N - N
consiliari consiliari . non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
regionali/provinciali dlgs. n. 33/2013 regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con dlgs. n.
indicazione del titolo di trasferimento e |33/2013)
dellimpiego delle risorse utilizzate
tempestivo
atti degli organi di atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
controllo giorg d.lgs. n. PP op op PP
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. . . ) |nc!|ga2|0ne dell'e.compe.tgnze t.jl clascun jtempestivo Refere!”ltl qella . |entro 30 giorni [semestrale:
articolazione degli ufficio, anche di livello dirigenziale non  |(ex art. 8, S . comunicazione di .
b), d.lgs. n. L . o - . Tutti i dirigenti ) dalle 31 maggio —
uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili |d.Igs. n. ciascuna struttura P
33/2013 o S . ; attribuzioni 30 novembre
dei singoli uffici 33/2013) organizzativa
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organigramma

(da pubblicare sotto
forma di

illustrazione in forma semplificata, ai fini

articolazione degli uffici organigramma, in della piena accessibilita e comprensibilita |tempestivo Referenti della .
Art. 13, c. 1, lett. . . . L X L . . |semestrale:
modo tale che a dei dati, dell'organizzazione (ex art. 8, . comunicazione entro 30 giorni .
45 c), d.Igs. n. . N , - . ) Direttore generale L - 31 maggio —
ciascun ufficio sia dell'amministrazione, mediante d.lgs. n. (direzione dalle modifiche
33/2013 ; X . 30 novembre
assegnato un link ad |l'organigramma o analoghe 33/2013) generale)
una pagina rappresentazioni grafiche
contenente tutte le
informazioni previste
dalla norma)
Art. 13, c. 1, lett. S . S . tempestivo - . Referenti della .. |semestrale: 31
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli |(ex art. 8, Dirigente (risorse S entro 30 giorni )
46 b), d.Igs. n. - comunicazione - maggio — 30
33/2013 uffici d.lgs. n. umane) (risorse umane) dalle modifiche novembre
33/2013)
Referenti della
comunicazione
elenco completo dei numeri di telefono e (affari generali -
: ) . decentramento)
delle caselle di posta elettronica tempestivo . .
Art. 13, c. 1, lett. o . . . per caselle pec; . . |semestrale: 31
telefono e posta telefono e posta istituzionali e delle caselle di posta (ex art. 8, Dirigente entro 30 giorni )
47 ; d), d.lgs. n. ; . e : s ) . referente della - maggio — 30
elettronica elettronica elettronica certificata dedicate, cui il d.gs. n. (organizzazione) L dalle modifiche
33/2013 o . - - comunicazione novembre
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013) L
o ; . P f (direzione
richiesta inerente i compiti istituzionali
generale) per
email e numeri di
telefono
estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di S .
. - - . Tutti i dirigenti per L —_
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi |tempestivo  |. . . Pubblicazione entro 30 giorni .
. . RN inserimento dati, X . semestrale: 31
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con (ex art. 8, . - automatica tramite |dal )
48 - - ’ dirigente (risorse L . maggio — 30
d.lgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e |d.Igs. n. applicativo conferimento
) . R ) . umane) per ) ; - - novembre
continuativa) con indicazione dei soggetti|33/2013) - informatico dell’incarico
. . " : elaborazione
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
49 per ciascun titolare di incarico:
tempestivo _Tuttl ! dirigenti per Pubblicazione entro 30 giorni .
. . . . inserimento dati, ) ’ semestrale: 31
Art. 15, c. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita |(ex art. 8, = - automatica tramite dal )
50 : dirigente (risorse - . maggio — 30
b), d.Igs. n. al vigente modello europeo d.Igs. n. umane) per applicativo conferimento novembre
33/2013 33/2013) p informatico dell'incarico
elaborazione
Art. 15, c. 1, lett. .2) da.tl r_elat|V| aI_Io sv_c)!glment_c) di . . |tempestivo _Tuttl ! dirigentl per Pubblicazione entro 30 giorni .
X incarichi o alla titolarita di cariche in enti inserimento dati, X X semestrale: 31
c), d.Igs. n. consulenti e S . A s (ex art. 8, s ) automatica tramite |dal )
51 . di diritto privato regolati o finanziati dalla dirigente (risorse - . maggio — 30
. o .. ]33/2013 collaboratori . . ) d.Igs. n. applicativo conferimento
. titolari di incarichi di pubblica amministrazione o allo umane) per ) . » ) novembre
Consulenti e ° ) RSN . . 33/2013) . informatico dell'incarico
. collaborazione o svolgimento di attivita professionali elaborazione
collaboratori
consulenza . .
(da pubblicare in . L
tabelle) 3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di Tutti i dirigenti per
Art. 15, c. 1, lett. consulenza o di collaborazione (compresi|tempestivo  |. 'aing P Pubblicazione — .
e . inserimento dati, ) .. |entro 30 giorni [semestrale: 31
d), d.lgs. n. quelli affidati con contratto di (ex art. 8, s - automatica tramite )
52 ) ) dirigente (risorse - dalla maggio — 30
33/2013 collaborazione coordinata e d.lgs. n. applicativo L
) ; . . umane) per . A liquidazione novembre
continuativa), con specifica evidenza 33/2013) elaborazione informatico

delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato
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Tutti i dirigenti per

Art. 15, c. 2, tabelle relative agli elenchi dei consulenti |tempestivo |, . . Pubblicazione entro 30 giorni .
L . inserimento dati, ) ’ semestrale: 31
d.lgs. n. 33/2013 con indicazione di oggetto, durata e (ex art. 8, e - automatica tramite |dal :

53 . h : dirigente (risorse - . maggio — 30
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla |d.Igs. n. umane) per applicativo conferimento novembre
d.Igs. n. 165/2001 funzione pubblica) 33/2013) p informatico dell'incarico

elaborazione
. \ - Tutt| ! dirigenti per Pubblicazione entro 30 giorni .
attestazione dell'avvenuta verifica inserimento dati, ) . semestrale: 31
Art. 53, c. 14, " X .. o . = B automatica tramite dal )
54 dellinsussistenza di situazioni, anche tempestivo  |dirigente (risorse - . maggio — 30
d.Igs. n. 165/2001 B . . applicativo conferimento
potenziali, di conflitto di interesse umane) per . - : : novembre
; informatico dell’incarico
elaborazione
55 per ciascun titolare di incarico:
tempestivo . entro 30 giorni X
Art. 14, c. 1, lett. . . P . . Referenti della semestrale: 31
; atto di conferimento, con l'indicazione (ex art. 8, Dirigente (risorse L dalla )
56 a) e c. 1-bis, " . comunicazione - maggio — 30
dIgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico d.lgs. n. umane) (risorse umane) sottoscrizione novembre
9 33/2013) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. . . . . tempestivo . . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
; curriculum vitae, redatto in conformita al |(ex art. 8, Dirigente (risorse B ; )
57 b) e c. 1-bis, . comunicazione dalla data di maggio — 30
vigente modello europeo d.lgs. n. umane) - A
d.lgs. n. 33/2013 (risorse umane)  |assunzione novembre
33/2013)
compensi di qualsiasi natura connessi tempestivo entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. all'assunzione dell'incarico (con specifica P . ) Referenti della semestrale: 31
. . . - (ex art. 8, Dirigente (risorse B settembre )
58 c) e c. 1-bis, evidenza delle eventuali componenti comunicazione ) maggio — 30
- . d.lgs. n. umane) - dell’anno
d.lgs. n. 33/2013 variabili o legate alla valutazione del (risorse umane) . novembre
; 33/2013) successivo
risultato)
. R, - T tempestivo - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, Dirigente (risorse - )
59 . ] L comunicazione dalla maggio — 30
pagati con fondi pubblici d.Igs. n. umane) (risorse umane) liquidazione novembre
33/2013) a
Art. 14, c. 1, lett. dat! relativi all assurmone_d! altre_ _ tempestivo B _ Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31
; cariche, presso enti pubblici o privati, e |(ex art. 8, Dirigente (risorse L dalla )
60 d) e c. 1-bis, L : L comunicazione . maggio — 30
relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. umane) - sottoscrizione
d.Igs. n. 33/2013 : ) (risorse umane) .- - novembre
corrisposti 33/2013) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. altri eventuali incarichi con oneri a carico tempestivo . . Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31
; ) . s . |(ex art. 8, Dirigente (risorse L dalla )
61 e) e c. 1-bis, della finanza pubblica e indicazione dei comunicazione - maggio — 30
d.Igs. n. 33/2013 compensi spettanti dlgs. n. umane) (risorse umane) sottoscrizione novembre
g P P 33/2013) dell'incarico
_ ) . . |nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali (
S o f Lo |presentata
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
L x g una sola volta
pubblici registri, titolarita di imprese, .
o L . o entro 3 mesi
azioni di societa, quote di partecipazione dalla
a societa, esercizio di funzioni di X
Art. 14, c. 1, lett. - L . R elezione,
. amministratore o di sindaco di societa, .
f) e c. 1-bis, d.Igs. \ . :  |dalla nomina . .
con l'apposizione della formula «sul mio - . Referenti della entro 30 giorni
n. 33/2013 Art. 2, L . odal Dirigente (risorse L annuale — 31

62 onore affermo che la dichiarazione . comunicazione dalla )

c.1,punto 1,1 n. conferimento [umane) gennaio

titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

441/1982

incarichi
amministrativi di

vertice (da pubblicare

in tabelle)

corrisponde al vero» [per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (nb: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

dellincarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

(risorse umane)

presentazione
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63

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

64

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [per il soggetto, il

65

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

66

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

67

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

coniuge non separato e i parenti entro il |entro 3 mesi
secondo grado, ove gli stessi vi della nomina | ... ) Referenti della entro 30 giorni
. Dirigente (risorse L annuale — 31
consentano (nb: dando eventualmente |o dal comunicazione dalla .
. N . umane) - . gennaio
evidenza del mancato consenso)] (nb: € |conferimento (risorse umane) presentazione
necessario limitare, con appositi dellincarico
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della . —
- P ) > copia - . Referenti della entro 30 giorni
dichiarazione dei redditi [per il soggetto, Dirigente (risorse L annuale — 31
. . . ? . |annuale comunicazione dalla .
il coniuge non separato e i parenti entro il umane) - . gennaio
: o (risorse umane) presentazione
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (nb: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
tempestivo . entro 30 giorni
- . . . . P . . Referenti della 9 semestrale: 31
dichiarazione sulla insussistenza di una |(art. 20, c. 1, |Dirigente (risorse L dalla :
L PP " - comunicazione - maggio — 30
delle cause di inconferibilita dellincarico |d.Igs. n. umane) - sottoscrizione
(risorse umane) ) . novembre
39/2013) dell'incarico
entro 30 giorni
annuale dalla
dichiarazione sulla insussistenza di una - . Referenti della sottoscrizione |semestrale: 31
. s (art. 20, c. 2, |Dirigente (risorse B - - )
delle cause di incompatibilita al dlos. n umane) comunicazione dell'incaricoe |maggio — 30
conferimento delliincarico -gs. 1. (risorse umane) poi entro 12 novembre
39/2013) ;
mesi dalla
precedente
. . . entro il 30
ammontare complessivo degli annuale - . Referenti della semestrale: 31
; o : . Dirigente (risorse L settembre )
emolumenti percepiti a carico della (non oltre il comunicazione , maggio — 30
: . umane) - dell’anno
finanza pubblica 30 marzo) (risorse umane) - novembre
successivo

68

per ciascun titolare di incarico:
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69

70

71

72

73

74

75

76

titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza
procedure pubbliche
di selezione e titolari
di e.q. con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di e.q. con
funzioni dirigenziali)

tempestivo } entro 30 giorni .
. . P - . Referenti della semestrale: 31
atto di conferimento, con l'indicazione (ex art. 8, Dirigente (risorse comunicazione dalla maaaio — 30
della durata dell'incarico d.lgs. n. umane) (risorse umane) sottoscrizione nov%gmbre
33/2013) dell'incarico
. . . . tempestivo - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
curriculum vitae, redatto in conformita al |(ex art. 8, Dirigente (risorse S ) )
. comunicazione dalla data di maggio — 30
vigente modello europeo d.Igs. n. umane) (risorse umane)  |assunzione novembre
33/2013)
compensi di qualsiasi natura connessi tempestivo entro il 30
all'assunzione dell'incarico (con specifica P . ) Referenti della semestrale: 31
. " - (ex art. 8, Dirigente (risorse L settembre L
evidenza delle eventuali componenti dlos. n umane) comunicazione dell'anno maggio — 30
variabili o legate alla valutazione del -gs- - (risorse umane) . novembre
; 33/2013) successivo
risultato)
. o . - tempestivo - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, Dirigente (risorse L )
agati con fondi pubblici dlgs. n umane) comunicazione - dalla maggio - 30
pag P -gs- - (risorse umane)  |liquidazione novembre
33/2013)
dati relativi all'assunzione di altre tempestivo Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31
cariche, presso enti pubblici o privati, e |(ex art. 8, Dirigente (risorse comunicazione dalla magaio — 3'0
relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. umane) (risorse umane) sottoscrizione novgegmbre
corrisposti 33/2013) dell'incarico
altri eventuali incarichi con oneri a carico tempestivo - . Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31
) . s . |(ex art. 8, Dirigente (risorse L dalla o
della finanza pubblica e indicazione dei dlgs. n umane) comunicazione sottoscrizione maggio — 30
compensi spettanti 298 - (risorse umane) - ) novembre
33/2013) dell’incarico
I . A - qn no (v
1) dichiarazione concernente diritti reali essuno (va
o o f ... |presentata
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
L x g una sola volta
pubblici registri, titolarita di imprese, )
o L . S entro 3 mesi
azioni di societa, quote di partecipazione
oy CU I dalla
a societa, esercizio di funzioni di X
o A . R elezione,
amministratore o di sindaco di societa, dalla nomina
con l'apposizione della formula «sul mio . . Referenti della entro 30 giorni
. . o dal Dirigente (risorse L annuale — 31
onore affermo che la dichiarazione conferimento |umane) comunicazione dalla ennaio
corrisponde al vero» [per il soggetto, il dellincarico e (risorse umane) presentazione 9
coniuge non separato e i parenti entro il resta
secondo grado, ove gli stessi vi .
. pubblicata
consentano (nb: dando eventualmente )
. fino alla
evidenza del mancato consenso) e .
o . . cessazione
riferita al momento dell'assunzione - .
delfincarico] dellincarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il |entro 3 mesi
secondo grado, ove gli stessi vi della nomina | ... . Referenti della entro 30 giorni
. Dirigente (risorse S annuale — 31
consentano (nb: dando eventualmente |o dal umane) comunicazione dalla ennaio
evidenza del mancato consenso)] (nb: € |conferimento (risorse umane) presentazione g
necessario limitare, con appositi dellincarico

accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
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7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

Personale

Art. 14, c. 1, lett.

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

Referenti della

entro 30 giorni

f) e c. 1-bis, d.Igs. dichiarazione dei redditi [per il soggetto, Dirigente (risorse L annuale — 31
) ) . f . |[annuale comunicazione dalla .
n. 33/2013 Art. 3, il coniuge non separato e i parenti entro il umane) (risorse umane) resentazione | 9€MN&0
l. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi P
consentano (nb: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
tempestivo . entro 30 giorni .
Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una |(art. 20, c. 1, |Dirigente (risorse S:rii:sirggiili dalla :aame?;rflgbsl
d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dellincarico |d.Igs. n. umane) (risorse umane) sottoscrizione nov%gmbre
39/2013) dell'incarico
entro 30 giorni
annuale dalla
Art. 20 c. 3 dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 2, |Dirigente (risorse Referenti della sottoscrizione |semestrale: 31
dJ .s n '3.,9/'2013 delle cause di incompatibilita al dl s n’ T umgne) comunicazione dellincaricoe |maggio — 30
gs. . conferimento delliincarico 3§/g261é,) (risorse umane) poi entro 12 novembre
mesi dalla
precedente
Art. 14, c. l-Fer, ammontare complessivo degli annuale . . Referenti della entro il 30 semestrale: 31
secondo periodo, . . . . Dirigente (risorse L settembre )
dIgs. n. 33/2013 emolumenti percepiti a carico della (non oltre il umane) comunicazione dellanno maggio — 30
1gs- - finanza pubblica 30 marzo) (risorse umane) SLCCESSivo novembre
glenco deIIe‘ posizioni d'.”genZ'?“’ dati non piu Dati non piu dati non piu dati non piu
integrato dai relativi titoli e curricula, . . N . . . .
soggetti a Dati non piu soggetti a |soggetti a soggetti a soggetti a

Art. 15, c. 5,

elenco posizioni

attribuite a persone, anche esterne alle

pubblicazione

pubblicazione

pubblicazione

pubblicazione

pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013 d!”ge”?'a" . pybbllc_he ammlmstraz'lonl, |nd|V}<jua_t9 obbligatoria ai|obbligatoria ai sensi del{obbligatoria ai obbligatoria ai |obbligatoria ai
discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo b h h h
olitico senza procedure pubbliche di sensi del digs |dIgs 97/2016 sensi del digs sensi del digs |sensi del digs
politic 97/2016 97/2016 97/2016 97/2016
selezione
entro 30 giorni
Art. 19, ¢. 1-bis, |posti di funzione numero e tlpolog_la de|_p_o_st| di fun2|or_1e ) Dirigente (risorse Refere_ntl d_ella dall'approvazio seme;trale: 31
. - che si rendono disponibili nella dotazione |tempestivo comunicazione ne della maggio — 30
d.Igs. n. 165/2001 [disponibili ] S umane) - .
organica e relativi criteri di scelta (risorse umane)  |dotazione novembre
organica
Art. 1,c. 7,d.p.r. . . o . L L L L
N 108/2004 ruolo dirigenti ruolo dei dirigenti annuale non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
Art. 14, c. 1, lett. atto di nomina o di proclamazione, con . . Referenti della annuale: 31
o - . Dirigente (risorse L nessun )
a), d.lgs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o |nessuno umane) comunicazione agiornamento |9€NNaio anno
33/2013 del mandato elettivo (risorse umane) 99 successivo
Art. 14, c. 1, lett. . . Referenti della annuale: 31
. . Dirigente (risorse L nessun ]
b), d.Igs. n. curriculum vitae nessuno umane) comunicazione aggiornamento gennaio anno
33/2013 (risorse umane) 99 successivo
Art. 14, c. 1, lett. - . . - . Referenti della annuale: 31
compensi di qualsiasi natura connessi Dirigente (risorse L nessun ]
c), d.Igs. n. \ . ) nessuno comunicazione : gennaio anno
all'assunzione della carica umane) - aggiornamento .
33/2013 (risorse umane) successivo
. S - - - . Referenti della annuale: 31
importi di viaggi di servizio e missioni Dirigente (risorse - nessun ]
. ] - nessuno comunicazione : gennaio anno
pagati con fondi pubblici umane) - aggiornamento .
(risorse umane) successivo
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dati relativi all'assunzione di altre
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Art. 14, c. 1, lett. ) - . - - ) Referenti della annuale: 31
cariche, presso enti pubblici o privati, e Dirigente (risorse L nessun .
d), d.lgs. n. L : o nessuno comunicazione : gennaio anno
relativi compensi a qualsiasi titolo umane) - aggiornamento .
33/2013 . ) (risorse umane) successivo
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. altri eventuali incarichi con oneri a carico . . Referenti della annuale: 31
X . TR . Dirigente (risorse - nessun ]
e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei |nessuno comunicazione : gennaio anno
. ) umane) - aggiornamento .
33/2013 . X i compensi spettanti (risorse umane) successivo
dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro ) o o -
dirigenti cessati (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi
pubblicare sul sito riferiti al periodo dell'incarico;
web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
Art. 14, c. 1, lett. termine di legge per la presentazione
f), d.Igs. n. della dichairazione [per il soggetto, il - . Referenti della annuale: 31
: ) : . Dirigente (risorse - nessun )
33/2013 Art. 2, c. coniuge non separato e i parenti entro il  |nessuno comunicazione : gennaio anno
. S umane) . aggiornamento .
1, punto 2, I. n. secondo grado, ove gli stessi vi (risorse umane) successivo
441/1982 consentano (nb: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (nb:
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le nessuno
variazioni della situazione patrimoniale  |[(va
Art. 14, c. 1, lett. intervenute dopo l'ultima attestazione resentata . .
' ’ . po ] P - . Referenti della entro 30 giorni |annuale: 31
f), d.lgs. n. [per il soggetto, il coniuge non separato e|una sola volta|Dirigente (risorse L )
h ) ] ) . comunicazione dalla gennaio anno
33/2013 Art. 4, I. i parenti entro il secondo grado, ove gli |entro 3 mesi [umane) (risorse umane) resentazione |successivo
n. 441/1982 stessi vi consentano (nb: dando dalla P
eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso)] dell'incarico)
provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
sanzioni per mancata comunicazione dei dati di cui all'articolo .
) . . ; . Referenti della
o incompleta 14, concernenti la situazione tempestivo - I .
L o . . ) . . . comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, comunicazione dei patrimoniale complessiva del titolare (ex art. 8, Segretario generale — (anticorruzione dallapprovazio |maagio — 30
comunicazione dei dati [d.Igs. n. 33/2013 |dati da parte dei dellincarico al momento dell'assunzione |d.Igs. n. RPCT ’ PP 99
; S e . . x trasparenza e ne novembre
titolari di incarichi della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) rivacy)
dirigenziali partecipazioni azionarie proprie nonche P Y
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Art. 14, c. 1- L curricula dei titolari di posizioni tempestivo - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
. . . S posizioni : ) - . (ex art. 8, Dirigente (risorse S e )
posizioni organizzative |quinquies., d.Igs. ) . organizzative redatti in conformita al comunicazione dall’attribuzione |maggio — 30
organizzative ) d.lgs. n. umane) - : .
n. 33/2013 vigente modello europeo 33/2013) (risorse umane)  |dell'incarico. novembre
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conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale

97

98

99

100

101

effettivamente in servizio e al relativo annuae Referenti della
Art. 16, c. 1, conto annuale del o (art. 16, c. 1, |Dirigente (risorse L entro il 31 annuale: 31
costo, con l'indicazione della comunicazione . R
d.Igs. n. 33/2013 [personale PR ] o d.lgs. n. umane) - dicembre gennaio
distribuzione tra le diverse qualifiche e (risorse umane)
. ; : 33/2013)
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con annuale Referenti della
Art. 16, c. 2, costo personale : ; ' (art. 16, c. 2, |Dirigente (risorse L entro il 31 annuale: 31
. . particolare riguardo al personale comunicazione h ]
d.Igs. n. 33/2013 [tempo indeterminato S d.Igs. n. umane) - dicembre gennaio
assegnato agli uffici di diretta (risorse umane)
: ; S 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
personale non a personale con rapporto di lavoro non a annuale
tempo indeterminato  [tempo indeterminato, ivi compreso il - . Referenti della . .
Art. 17, c. 1, e (art. 17, c. 1, [Dirigente (risorse L entro il 31 annuale: 31
personale assegnato agli uffici di diretta comunicazione h .
d.lgs. n. 33/2013 - . . h A d.gs. n. umane) - dicembre gennaio
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo (risorse umane)
o 33/2013)
tabelle) politico
personale non a tempo
indeterminato costo del personale  |costo complessivo del personale con
hon a tempo _rapporto .d' lavoro non ?‘empo. trimestrale . . Referenti della entro febbraio, |semestrale: 31
Art. 17, c. 2, indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al |(art. 17, c. 2, [Dirigente (risorse L . )
P, comunicazione maggio, agosto, [maggio — 30
d.Igs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta |d.lgs. n. umane) (risorse umane) novembre novembre
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo |33/2013)
tabelle) politico
tassi di assenza trimestrale
. Art. 16, c. 3, trimestrali tassi di assenza del personale distinti per|(art. 16, c. 3, |Dirigente (risorse Refere_ntl qella entro _febbra|o, seme§trale: 31
tassi di assenza I . : comunicazione maggio, agosto, |maggio — 30
d.lgs. n. 33/2013 ’ . uffici di livello dirigenziale d.lgs. n. umane) -
(da pubblicare in (risorse umane) novembre novembre
tabelle) 33/2013)
incarichi conferiti e
incarichi conferitie  |Art. 18. d.las. n autorizzati ai elenco degli incarichi conferiti o tempestivo
. . - -9 0.gs. . dipendenti (dirigenti e |autorizzati a ciascun dipendente P - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
autorizzati ai 33/2013 o ; L L (ex art. 8, Dirigente (risorse L , . )
' P . non dirigenti) (dirigente e non dirigente), con comunicazione dallapprovazio |maggio — 30
dipendenti (dirigenti e [Art. 53, c. 14, SO \ d.Igs. n. umane) -
non dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 l'indicazione dell'oggetto, della durata e 33/2013) (risorse umane) ne novembre
e (da pubblicare in del compenso spettante per ogni incarico
tabelle)
. Art. 21, c. 1, . riferimenti necessari per la consultazione tempestivo - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
contrattazione d.lgs. n. 33/2013 |contrattazione : . - L ) . |(exart. 8, Dirigente (risorse L )
. . dei contratti e accordi collettivi nazionali comunicazione dalla maggio — 30
collettiva Art. 47, c. 8, collettiva ed eventuali interpretazioni autentiche dlgs. n. umane) (risorse umane) sottoscrizione |novembre
d.Igs. n. 165/2001 P 33/2013)
contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella .
. . . . o tempestivo . I .
illustrativa, certificate dagli organi di - . Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
Art. 21, c. 2, .. . . R S . (ex art. 8, Dirigente (risorse L L
contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, comunicazione dalla maggio — 30
d.lgs. n. 33/2013 . . O d.lgs. n. umane) - -
collegio sindacale, uffici centrali di 33/2013) (risorse umane)  |sottoscrizione [novembre

bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
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contrattazione

specifiche informazioni sui costi della

integrativa contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art. 21, c. 2, trasmesse al ministero dell'economia e |annuale Referenti della entro 30 giomni
d.lgs. n. 33/2013 |costi contratti delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, |Dirigente (risorse L 9 annuale: 31
102 ) . o : comunicazione dalla ]
Art. 55, c. 4,d.Igs. |integrativi scopo, uno specifico modello di d.lgs. n. umane) (risorse umane)  |sottoscrizione gennaio
n. 150/2009 rilevazione, d'intesa con la corte dei conti |150/2009)
e con la presidenza del consiglio dei
ministri - dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. tempestivo . . Referenti della . . |semestrale: 31
L (ex art. 8, Dirigente (risorse L entro 30 giorni )
103 c), d.Igs. n. nominativi comunicazione e h maggio — 30
d.lgs. n. umane) - dall'incarico
33/2013 (risorse umane) novembre
oiv 33/2013)
. Art. 10, c. 8, lett. tempestivo . . Referenti della . . |semestrale: 31
oiv ) (ex art. 8, Dirigente (risorse B entro 30 giorni )
104 c), d.Igs. n. (da pubblicare in curricula dlgs. n umane) comunicazione dallincarico maggio — 30
33/2013 A risorse umane novembre
tabelle) 33/2013) ( )
tempestivo . .
105 Par. 14.2, delib. compensi (ex art. 8, Dirigente (risorse S:rﬁ:sir:;;zli entro 30 giorni ;eameisérilg.o\?l
CiVIT n. 12/2013 P d.Igs. n. umane) (orst mangy _|dallincarico novgegmbre
33/2013)
pubblicazione
immediata sia
del bando che
- bandi di concorso per il reclutamento, a . degli atti ufficiali
bandi di concorso o - tempestivo } .
qualsiasi titolo, di personale presso - . Referenti della della semestrale: 31
. Art. 19, d.Igs. n. ! o . BRI (ex art. 8, Dirigente (risorse B i )
106|Bandi di concorso ' . 'amministrazione nonche' i criteri di comunicazione commissione: |maggio — 30
33/2013 (da pubblicare in . - d.gs. n. umane) - ;
valutazione della commissione e le (risorse umane)  |calendario novembre
tabelle) - 33/2013) .
tracce delle prove scritte prove/esito
prove/
graduatorie
finali
Per
sistema di individuazione/elaboraz|Referenti della
sistema di misurazione |Par. 1, delib. ) ’ sistema di misurazione e valutazione ione direttore generale |comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
: - misurazione e . S ) , . )
107 e valutazione della CiVIT n. - della performance (art. 7, d.Igs. n. tempestivo  |e per trasmissione e.q. |(programmazione |dall'approvazio |maggio — 30
valutazione della ]
performance 104/2010 150/2009) (responsabile e controllo ne novembre
performance - )
programmazione e strategico)
controllo strategico)
Per
piano della performance (art. 10, d.lgs. tempestivo individuazione/elaboraz |Referenti della
. Art. 10, c. 8, lett. |piano della 150/2009) P ione direttore generale |comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
piano della . : . . . .. |(exart. 8, S . , . )
108 b), d.Igs. n. performance/piano piano esecutivo di gestione (per gli enti e per trasmissione e.q. |(programmazione |dall’approvazio |maggio — 30
performance . ) . ; B d.gs. n. )
33/2013 esecutivo di gestione [locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. (responsabile e controllo ne novembre
33/2013) - h
267/2000) programmazione e strategico)
controllo strategico)
Per
. individuazione/elaboraz .
tempestivo | B Referenti della A .
. . . ione direttore generale L entro 30 giorni |semestrale: 31
relazione sulla relazione sulla relazione sulla performance (art. 10, (ex art. 8, S comunicazione , . :
109 e per trasmissione e.q. . dall'approvazio |maggio — 30
performance performance d.lgs. 150/2009) d.lgs. n. B (programmazione
(responsabile ne novembre
33/2013) e controllo)

programmazione e
controllo strategico)
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tempestivo

entro 30 giorni

semestrale: 31

110 Art. 20, c. 1, ammontare ammontare complessivo dei premi (ex art. 8, Direttore Generale Referenti della dallo magaio — 30
Performance d.Igs. n. 33/2013 |complessivo dei premi |collegati alla performance stanziati d.lgs. n. comunicazione tanzi " 99 b
ammontare 33/2013) stanziamento |novembre
complessivo dei premi tempestivo
(da pubblicare in ammontare dei premi effettivamente (ex art. 8, . Referenti della entro 30 giorni semelstrale. st
111 tabelle) o Direttore Generale S ) ) maggio — 30
distribuiti d.gs. n. comunicazione dall'erogazione novermbre
33/2013)
criteri definiti nei sistemi di misurazione e |tempestivo semestrale: 31
Art. 20, c. 2, valutazione della performance per (ex art. 8, ) Referenti della entro 30 giorni ) .
112 , . Direttore Generale s S maggio — 30
d.Igs. n. 33/2013 'assegnazione del trattamento d.lgs. n. comunicazione dalla definizione novembre
accessorio 33/2013)
dati relativi ai premi | gistribuzione del trattamento accessorio, |tempestivo .
. ) ’ . .. |semestrale: 31
13 ) o ) in forma aggregata, al fine di dare conto |(ex art. 8, Direttore Generale Referenti della entro 30 giorni maagio — 30
dati relativi ai premi ‘ ) del livello di selettivita utilizzato nella d.lgs. n. comunicazione dall'erogazione nov?sgmbre
(da pubblicare in distribuzione dei premi e degli incentivi  [33/2013)
tabelle)
grado di differenziazione dell'utilizzo della tempestivo . .. |semestrale: 31
s S S - (ex art. 8, ) Referenti della entro 30 giorni )
114 premialita sia per i dirigenti sia per i Direttore Generale L , ) maggio — 30
dipendenti d.lgs. n. comunicazione dall’erogazione novembre
P 33/2013)
dati non pit dati non piu dati non piu dati non piu
soggetti a . N . . h .
o dati non piu soggetti a |soggetti a soggetti a soggetti a
pubblicazione o . S o
benessere Art. 20, c. 3, benessere Lo . . - . _.|pubblicazione pubblicazione pubblicazione [pubblicazione
115 B ; B ; livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai - N . ) N - N . N
organizzativo d.lgs. n. 33/2013 |organizzativo sensi del obbligatoria ai sensi del|obbligatoria ai obbligatoria ai |obbligatoria ai
dlg.s d.lgs 97/2016 sensi del d.lgs sensi del d.Ilgs |sensi del d.lgs
97/2016 97/2016 97/2016 97/2016
elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati entro 30 giorni
Art. 22, c. 1, lett. (Iiall amr_nlnlst_razmne ovvero per i quah annuale d_alla messa a
'amministrazione abbia il potere di - disposizione del .
a), d.lgs. n. . . . . i (art. 22, c. 1, . . Dirigente annuale: 30
116 nomina degli amministratori dell'ente, con Dirigente (Partecipate) . mef delle
33/2013 o o d.Igs. n. (Partecipate) novembre
l'indicazione delle funzioni attribuite e schede
s - 33/2013) L
delle attivita svolte in favore (termine il 1
dell'amministrazione o delle attivita di settembre)
servizio pubblico affidate
117 per ciascuno degli enti:
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
Art. 22, c. 2, ) ; (art. 22,c. 1, |~.. . Dirigente annuale: 30
118 d.gs. . 33/2013 1) ragione sociale dlgs. n Dirigente (Partecipate) (Partecipate) ;T:;(;fec(jﬂe novembre
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
119 2) nlnsurg Qelle\{entuale partecipazione [(art. 22, c. 1, Dirigente (Partecipate) Dmgent.e mef delle annuale: 30
dell'amministrazione d.gs. n. (Partecipate) schede novembre
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
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127

enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

entro 30 giorni
dalla messa a

annuale disposizione del
3) durata dell'impegno art. 22, ¢. 1, Dirigente (Partecipate) Dlrlgent_e mef delle annuae: 30
d.gs. n. (Partecipate) novembre
33/2013) schede
(termine il 1
settembre)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo annuale
,p quals (art. 22,c. 1, |~.. . Dirigente entroil 1 annuale: 30
gravante per |'anno sul bilancio Dirigente (Partecipate) )
dell'amministrazione d.Igs. n. (Partecipate) settembre novembre
33/2013)
5) numero dei rappresentanti entro 30 giomni
, . . ) - dalla messa a
dellamministrazione negli organi di annuale ) .
B - disposizione del .
governo e trattamento economico (art. 22,c. 1, |~.. . Dirigente annuale: 30
. ) . - Dirigente (Partecipate) . mef delle
complessivo a ciascuno di essi spettante |d.Igs. n. (Partecipate) novembre
, ; o : - schede
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e  |33/2013) L
alloggio) (termine il 1
99 settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22,c. 1, |.. . Dirigente b annuale: 30
A o Dirigente (Partecipate) - mef delle
esercizi finanziari d.gs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
7) incarichi di amministratore dell'ente e |annuale dglla messa a
. : - disposizione del .
relativo trattamento economico (art. 22,c. 1, |.. . Dirigente annuale: 30
. ) : . Dirigente (Partecipate) - mef delle
complessivo (con I'esclusione dei d.lgs. n. (Partecipate) novembre
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) schede
P 99 (termine il 1
settembre)
Referenti della
Dirigente (organi comunicazione
dichiarazione sulla insussistenza di una tempestivo |st|t_u2|0na_I|, _(0|Tgar_1| i entro 30 giorni |semestrale. 31
L IR o . (art. 20, c. 1, |anticorruzione, istituzionali, B ! .
delle cause di inconferibilita dell'incarico - ] dall’atto di maggio — 30
(link al sito dell'ente) dlgs. n. trasparenza e anticorruzione, incarico novembre
39/2013) promozione della trasparenza e
legalita) promozione della
legalita)
Referenti della
Dirigente (organi comunicazione
dichiarazione sulla insussistenza di una |annuale istituzionali, (organi . annuale: entro
S . . S ’ entro il 31 . )
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, |anticorruzione, istituzionali, . . il 31 gennaio
: " . . . . . dicembre di ,
conferimento dellincarico (link al sito d.lgs. n. trasparenza e anticorruzione, ogni anno dell’anno
dell'ente) 39/2013) promozione della trasparenza e 9 successivo
legalita) promozione della
legalita)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
collegamento con i siti istituzionali degli  [(art. 22, c. 1, |. . . Dirigente annuale: 30
. L Dirigente (Partecipate) ) mef delle
enti pubblici vigilati d.lgs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
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128

129

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

130

131

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

132

133

134

dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

elenco delle societa di cui
'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita

entro 30 giorni
dalla messa a

svolte in favore dell'amministrazione o annuale - disposizione del .
N . . ) (art. 22, c. 1, . . Dirigente annuale: 30
delle attivita di servizio pubblico affidate, Dirigente (Partecipate) . mef delle
. I ) d.lgs. n. (Partecipate) novembre
ad esclusione delle societa, partecipate 33/2013) schede
da amministrazioni pubbliche, con azioni (termine il 1
quotate in mercati regolamentati italiani o settembre)
di altri paesi dell'unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
per ciascuna delle societa:
entro 30 giorni
annuale dalla messa a
- disposizione del .
. . (art. 22, c. 1, . . Dirigente annuale: 30
1) ragione sociale Dirigente (Partecipate) . mef delle
d.lgs. n. (Partecipate) novembre
33/2013) schede
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
annuale dalla messa a
) ' _— - disposizione del .
2) misura dell'eventuale partecipazione |(art. 22,c. 1, |... . Dirigente annuale: 30
\ . ’ Dirigente (Partecipate) . mef delle
dell'amministrazione d.lgs. n. (Partecipate) novembre
33/2013) schede
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
annuale dalla messa a
- disposizione del .
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, Dirigente (Partecipate) Dmgentg mef delle annuale: 30
d.Igs. n. (Partecipate) novembre
33/2013) schede
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
annuale dalla messa a
4) onere comPIesswo a guals_|a5| titolo @t22.c1, | _ Dirigente disposizione del annuale: 30
gravante per l'anno sul bilancio Dirigente (Partecipate) ) mef delle
\ o . d.Igs. n. (Partecipate) novembre
dell'amministrazione 33/2013) schede
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
. . dalla messa a
5) numero dei rappresentanti annuale disposizione del
dell'amministrazione negli organi di (art. 22,c. 1, |~.. . Dirigente P annuale: 30
] Dirigente (Partecipate) . mef delle
governo e trattamento economico d.lgs. n. (Partecipate) novembre
. } . . schede
complessivo a ciascuno di essi spettante |33/2013) (termine il 1
settembre)

99




135

136

137

138

139

140

Enti controllati

societa partecipate

entro 30 giorni
dalla messa a

annuale disposizione del
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22,c. 1, |.. . Dirigente P annuale: 30
L o Dirigente (Partecipate) . mef delle
esercizi finanziari d.Igs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
annuale dalla messa a
7) incarichi di amministratore della - disposizione del .
A X . (art. 22, c. 1, . . Dirigente annuale: 30
societa e relativo trattamento economico Dirigente (Partecipate) ) mef delle
. d.lgs. n. (Partecipate) novembre
complessivo schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
Referenti della
Dirigente (organi comunicazione
dichiarazione sulla insussistenza di una tempestivo |st|§u2|0na!|, _(or_gar_u . entro 30 giorni |semestrale: 31
Art. 20, c. 3, . s " - (art. 20, c. 1, |anticorruzione, istituzionali, \ f )
delle cause di inconferibilita dell'incarico - . dall’atto di maggio — 30
d.lgs. n. 39/2013 . . . d.gs. n. trasparenza e anticorruzione, . -
(link al sito dell'ente) : incarico novembre
39/2013) promozione della trasparenza e
legalita) promozione della
legalita)
Referenti della
Dirigente (organi comunicazione
dichiarazione sulla insussistenza di una |annuale istituzionali, (organi entro il 31 annuale: entro
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, |anticorruzione, istituzionali, h . il 31 gennaio
. " . . . . . dicembre di ,
d.Igs. n. 39/2014 conferimento dell'incarico (link al sito d.lgs. n. trasparenza e anticorruzione, ] dell'anno
' - ogni anno .
dell'ente) 39/2013) promozione della trasparenza e successivo
legalita) promozione della
legalita)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
Art. 22, c. 3, collegamento con i siti istituzionali delle |(art. 22, c. 1, . . Dirigente p annuale: 30
S . Dirigente (Partecipate) . mef delle
d.Igs. n. 33/2013 societa partecipate d.Igs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, ¢. 1. lett. publbll'che, ahepazme di pafte0|pa2|on| tempestivo B entro 30 giorni semestrale: 31
. sociali, quotazione di societa a controllo |(ex art. 8, - . Dirigente dalla )
d-bis, d.Igs. n. A . ) Dirigente (Partecipate) . . maggio — 30
pubblico in mercati regolamentati e d.lgs. n. (Partecipate) pubblicazione
33/2013 . ) . o \ novembre
razionalizzazione periodica delle 33/2013) allalbo

provvedimenti

partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

100




141

142

143

provvedimenti con cui le amministrazioni

144

145

146

147

148

pubbliche socie fissano obiettivi specifici, |tempestivo entro 30 giorni .
A . ) - semestrale: 31
Art. 19, c. 7, annuali e pluriennali, sul complesso delle |(ex art. 8, . . Dirigente dalla )
. . o Dirigente (Partecipate) . . maggio — 30
d.Igs. n. 175/2016 spese di funzionamento, ivi comprese d.Igs. n. (Partecipate) pubblicazione
] I , novembre
quelle per il personale, delle societa 33/2013) allalbo
controllate
provvedimenti con cui le societa a . .
. . . tempestivo entro 30 giorni .
controllo pubblico garantiscono il . semestrale: 31
. R (ex art. 8, . . Dirigente dalla .
concreto perseguimento degli obiettivi Dirigente (Partecipate) . . maggio — 30
e ’ . . d.lgs. n. (Partecipate) pubblicazione
specifici, annuali e pluriennali, sul , novembre
. . 33/2013) all'albo
complesso delle spese di funzionamento
elenco degli enti di diritto privato, entro 30 gioni
L dalla messa a
comungue denominati, in controllo annuale . .
Art. 22, c. 1, lett. \ . h o . disposizione del .
dell'amministrazione, con l'indicazione (art. 22, c. 1, . . Dirigente annuale: 30
c), d.Igs. n. L s Dirigente (Partecipate) . mef delle
delle funzioni attribuite e delle attivita d.lgs. n. (Partecipate) novembre
33/2013 R X L R schede
svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) L
Lo . ; ) (termine il 1
delle attivita di servizio pubblico affidate
settembre)
per ciascuno degli enti:
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
Art. 22, ¢. 2, 1) ragione sociale art. 22, ¢. 1, Dirigente (Partecipate) Dirigente me?delle annuae: 30
d.lgs. n. 33/2013 9 d.lgs. n. 9 P (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
2) misura dell'eventuale partecipazione |(art. 22,c. 1, |... . Dirigente P annuale: 30
\ . ; Dirigente (Partecipate) . mef delle
dell'amministrazione d.lgs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, Dirigente (Partecipate) Dmgent‘e mef delle annuale: 30
d.Igs. n. (Partecipate) novembre
33/2013) schede
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
4) onere complessivo a qualsiasi titolo annuale disposizione del
. . . (art. 22,c. 1, |~.. ! Dirigente annuale: 30
gravante per |'anno sul bilancio Dirigente (Partecipate) . mef delle
\ S . d.lgs. n. (Partecipate) novembre
dell'amministrazione schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
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enti di diritto privato
controllati

entro 30 giorni
dalla messa a

ti di diritto privat 5) numero dei rappresentanti annuale disposizione del
enti di diritto privato dell'amministrazione negli organi di (art. 22,c. 1, |... . Dirigente P annuale: 30
149 controllati ; Dirigente (Partecipate) ; mef delle
d bbli . governo e trattamento economico d.lgs. n. (Partecipate) schede novembre
(da pubblicare in complessivo a ciascuno di essi spettante |33/2013) L
tabelle) (termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
150 6) I‘ISl:I|'[.aIlI di bl_Iar_1C|o degli ultimi tre (art. 22, ¢c. 1, Dirigente (Partecipate) Dlrlgent‘e mef delle annuale: 30
esercizi finanziari d.Igs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
entro 30 giorni
dalla messa a
. - - , annuale ) L
7) incarichi di amministratore dell'ente e . disposizione del .
. X (art. 22, c. 1, . . Dirigente annuale: 30
151 relativo trattamento economico Dirigente (Partecipate) - mef delle
. d.lgs. n. (Partecipate) novembre
complessivo schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
Referenti della
Dirigente (organi comunicazione
dichiarazione sulla insussistenza di una tempestivo |st|§u2|ona!|, _(or_gar_u . entro 30 giorni |semestrale. 31
Art. 20, c. 3, . s " - (art. 20, c. 1, |anticorruzione, istituzionali, \ f )
152 delle cause di inconferibilita dellincarico - . dall’atto di maggio — 30
d.lgs. n. 39/2013 . . . d.gs. n. trasparenza e anticorruzione, . -
(link al sito dell'ente) : incarico novembre
39/2013) promozione della trasparenza e
legalita) promozione della
legalita)
Referenti della
Dirigente (organi comunicazione
dichiarazione sulla insussistenza di una |annuale istituzionali, (organi entro il 31 annuale: entro
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, |anticorruzione, istituzionali, . . il 31 gennaio
153 X .\ . X . R X dicembre di R
d.Igs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito d.Igs. n. trasparenza e anticorruzione, ] dell'anno
' : ogni anno .
dell'ente) 39/2013) promozione della trasparenza e successivo
legalita) promozione della
legalita)
entro 30 giorni
dalla messa a
annuale disposizione del
Art. 22, c. 3, collegamento con i siti istituzionali degli  |(art. 22, c. 1, . . Dirigente p annuale: 30
154 T . - Dirigente (Partecipate) - mef delle
d.Igs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati d.Igs. n. (Partecipate) novembre
schede
33/2013) L
(termine il 1
settembre)
una o piu rappresentazioni grafiche che
) ) . - annuale
. Art. 22, c. 1, lett. . evidenziano i rapporti tra - .
rappresentazione rappresentazione ! - . S - (art. 22, c. 1, - . Dirigente . . lentroil 31
155 . d), d.lgs. n. . amministrazione e gli enti pubblici Dirigente (Partecipate) . entro il 31 luglio
grafica grafica T N . Lo |ddgs. n. (Partecipate) ottobre
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di
= ) h 33/2013)
diritto privato controllati
dati non piu Dati non piu dati non piu dati non piu
dati relativi alla attivita amministrativa, in |soggetti a Dati non piu soggetti a [soggetti a soggetti a soggetti a
156 dati aggregati attivita  |Art. 24, c. 1, dati aggregati attivita |forma aggregata, per settori di attivita, pubblicazione |pubblicazione pubblicazione pubblicazione [pubblicazione

amministrativa

d.Igs. n. 33/2013

amministrativa

per competenza degli organi e degli
uffici, per tipologia di procedimenti

obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016

obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016

obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016

obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016
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157

158

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento
con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili

tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e

trasformazione digitale
— Direzione Generale,

servizio controllo di
gestione per
coordinamento
procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall'approvazio
ne

semestrale: 31
maggio — 30
novembre
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159

160

Art. 35, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

161

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e

162

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

163

Art. 35, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

tempestivo  |trasformazione digitale — .
. . . - - . entro 30 giorni |semestrale: 31
2) unita organizzative responsabili (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della , . )
" f . - o dallapprovazio |maggio — 30
dell'istruttoria d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione ne novembre
33/2013) gestione per
coordinamento
procedura)
Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e
3) l'ufficio del procedimento, unitamente tempestivo traslforrpazmne digitale . entro 30 giorni |semestrale: 31
: o o . (ex art. 8, — Direzione Generale, [Referenti della R . .
ai recapiti telefonici e alla casella di . - L dall'approvazio |maggio — 30
R d.gs. n. servizio controllo di comunicazione
posta elettronica istituzionale . ne novembre
33/2013) gestione per
coordinamento
procedura)
Tutti i dirigenti
4) ove diverso, l'ufficio competente (Dirigente ICT e
all'adozione del provvedimento finale, tempestivo  |trasformazione digitale N .
P L . entro 30 giorni |semestrale: 31
con l'indicazione del nome del (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della R . .
) e . . . - L dallapprovazio |maggio — 30
responsabile dell'ufficio unitamente ai d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
) . L L . ne novembre
rispettivi recapiti telefonici e alla casella |33/2013) gestione per
di posta elettronica istituzionale coordinamento
procedura)
Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e
5) modalita con le quali gli interessati tempestivo traslforn_wamone digitale . entro 30 giorni |semestrale: 31
R S . (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della s . .
possono ottenere le informazioni relative L I L dall’approvazio |maggio — 30
. . - - ) d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
ai procedimenti in corso che li riguardino ) ne novembre
33/2013) gestione per
coordinamento
procedura)
Tutti i dirigenti
6) termine fissato in sede di disciplina . (Dirigente I.CT e
) f tempestivo  |trasformazione digitale " .
normativa del procedimento per la - . entro 30 giorni |semestrale: 31
X | R ' (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della R . .
conclusione con l'adozione di un . - - dallapprovazio |maggio — 30
A ] d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
provvedimento espresso e ogni altro ) ne novembre
33/2013) gestione per

termine procedimentale rilevante

coordinamento
procedura)
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164

165

166

Attivita e
procedimenti

tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

7) procedimenti per i quali il

Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e

provvedimento dell'amministrazione puo |tempestivo [trasformazione digitale N .
- . ] - . entro 30 giorni |semestrale: 31
essere sostituito da una dichiarazione (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della , . )
; - - . - L dall'approvazio |maggio — 30
dell'interessato ovvero il procedimento  |d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
s . P . . ne novembre
puo concludersi con il silenzio-assenso  |33/2013) gestione per
dell'amministrazione coordinamento
procedura)
8) strumenti di tutela amministrativa e Tutti i dirigenti
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in (Dirigente ICT e
favore dell'interessato, nel corso del tempestivo  |trasformazione digitale — .
. : - - . entro 30 giorni |semestrale: 31
procedimento nei confronti del (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della R . )

. : . - - - L dall'approvazio |maggio — 30
provvedimento finale ovvero nei casi di |d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione ne novembre
adozione del provvedimento oltre il 33/2013) gestione per
termine predeterminato per la sua coordinamento
conclusione e i modi per attivarli procedura)

Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e
9) link di accesso al servizio on line, ove tempestivo traslforn_wamone digitale . entro 30 giorni |semestrale: 31
[ . X . ..|(exart. 8, — Direzione Generale, |Referenti della B . .
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti . - L dall'approvazio |maggio — 30
- d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
per la sua attivazione . ne novembre
33/2013) gestione per

coordinamento
procedura)
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167

168

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013

169

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con
i codici iban identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in tesoreria, tramite i quali i

Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e

170

171

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.

33/2013 e Art. 1,
c. 29, 1. 190/2012

soggetti versanti possono effettuare i tempestivo  |trasformazione digitale . .
: : e . L . entro 30 giorni |semestrale: 31
pagamenti mediante bonifico bancario o |(ex art. 8, — Direzione Generale, [Referenti della R . .
- e - - L dall'approvazio |maggio — 30
postale, ovvero gli identificativi del conto |d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
) . . ne novembre
corrente postale sul quale i soggetti 33/2013) gestione per
versanti possono effettuare i pagamenti coordinamento
mediante bollettino postale, nonché i procedura)
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Tutti i dirigenti
11) nome del soggetto a cui e attribuito, (Dirigente ICT e
in caso di inerzia, il potere sostitutivo, tempestivo  |trasformazione digitale —_— .
. s ; L . entro 30 giorni |semestrale: 31
nonché modalita per attivare tale potere, |(ex art. 8, — Direzione Generale, [Referenti della , . )
T - - - . - L dallapprovazio |maggio — 30
con indicazione dei recapiti telefonicie  |d.Igs. n. servizio controllo di comunicazione ne novembre
delle caselle di posta elettronica 33/2013) gestione per
istituzionale coordinamento
procedura)
per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutti i dirigenti
(Dirigente ICT e
1) atti e documenti da allegare all'istanza tempestivo traslforn_wamone digitale . entro 30 giorni |semestrale: 31
S X - (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della s . .
e modulistica necessaria, compresi i fac- . - L dall'approvazio |maggio — 30
L e d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
simile per le autocertificazioni . ne novembre
33/2013) gestione per
coordinamento
procedura)
Tutti i dirigenti
2) uffici ai quali rivolgersi per . (Dirigente l.CT e
. 0 - - tempestivo  |trasformazione digitale I .
informazioni, orari e modalita di accesso L . entro 30 giorni |semestrale: 31
Lo S " (ex art. 8, — Direzione Generale, |Referenti della R . .
con indicazione degli indirizzi, recapiti - - L dall’approvazio |maggio — 30
- ] ] d.lgs. n. servizio controllo di comunicazione
telefonici e caselle di posta elettronica . ne novembre
33/2013) gestione per

istituzionale a cui presentare le istanze

coordinamento
procedura)
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dati non piu

. Dati non piu dati non piu dati non piu
soggetti 2 Dati non pitl soggetti a [soggetti a soggetti a soggetti a
. . ) Art. 24, c. 2, . . ) risultati del monitoraggio periodico pubblicazione on p 99 ggettia ggettia ggettia
monitoraggio tempi monitoraggio tempi S - . - . _.|pubblicazione pubblicazione pubblicazione [pubblicazione
172 - : d.Igs. n. 33/2013 ] . concernente il rispetto dei tempi obbligatoria ai - o . - o - o . o
procedimentali procedimentali } . b obbligatoria ai sensi del|obbligatoria ai obbligatoria ai  |obbligatoria ai
Art. 1, c. 28, 1. n. procedimentali sensi del b b h
190/2012 dlgs d.lgs. 97/2016 sensi del d.Igs. sensi del d.Igs. |sensi del d.Igs.
9712016 97/2016 97/2016 97/2016
recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
resppnsablle per le attly!ta volte a _ Referenti della
L i - gestire, garantire e verificare la tempestivo - . - —_
dichiarazioni sostitutive - e S N . Dirigente (servizi ai comunicazione entro 7 giorni  |semestrale —
S . |Art. 35, c. 3, recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o I'accesso diretto |(ex art. 8, f L - B L . X
173 e acquisizione d'ufficio ] . . cittadini) e dirigente (servizi ai cittadini |da eventuali 31 maggio 30
- d.Igs. n. 33/2013 [responsabile degli stessi da parte delle d.Igs. n. . S s
dei dati . S . (comunicazione-urp) e comunicazione - |modifiche novembre
amministrazioni procedenti 33/2013) urp)
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo P
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23 ¢ 1 procedimenti di: scelta del contraente per
dl .s n ,3;3/‘2013 provvedimenti organi [l'affidamento di lavori, forniture e servizi, |semestrale Pubblicazione entro il 31 semestrale —
provvedimenti organi 9s- - indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, S ) automatica tramite L entro 30 giorni
174 HEp " /Art. 1, co. 16 - . Tutti i dirigenti — maggio e il 30 . B
indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto- d.lgs. n. applicativo dai termini di
dellal. n. . " A X R novembre
190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) informatico scadenza
accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
elenco dei provvedimenti, con particolare dati non pid Dati non piu dati non piu dati non piu
Art. 23,c. 1, I ) A ] - e soggetti a ) . ) ) ) .
dIos. n. 33/2013 provvedimenti organi [riferimento ai provvedimenti finali dei ubblicazione Dati non pit soggetti a [soggetti a soggetti a soggetti a
175 provvedimenti organi /Ag l .co 16 indirizzo politico procedimenti di: autorizzazione o gbbli atoria ai pubblicazione pubblicazione pubblicazione |pubblicazione
indirizzo politico o concessione; concorsi e prove selettive g obbligatoria ai sensi del|obbligatoria ai obbligatoria ai  |obbligatoria ai
dellal. n. . ; sensi del b b h
190/2012 per l'assunzione del personale e dlgs d.lgs. 97/2016 sensi del d.Igs. sensi del d.Igs. |sensi del d.Igs.
progressioni di carriera. 9712016 97/2016 97/2016 97/2016
Provvedimenti
elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, . ' Progedlmentl d.|: scel?a del.contraentelpler thg i dmgennl Referenti della
d.gs. n. 33/2013 provvedimenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, |semestrale [(dirigente affari comunicazione o |entro il 31 semestrale —
provvedimenti dirigenti |, =7 dirigenti amministrativi |anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, [generali — . R entro 30 giorni
176 L - /Art. 1, co. 16 - ; altro dipendente  |maggio e il 30 . A
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto- d.lgs. n. decentramento per . . dai termini di
dellal. n. : N s -7~ |incaricato dal novembre
sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) elenco determinazioni | . scadenza
190/2012 dirigente

accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

dirigenziali)
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dati non piu

elenco dei provvedimenti, con particolare . Dati non piu dati non piu dati non piu
Art. 23, c. 1, . . - R X AP soggetti a . N . . . X
dlos. n. 33/2013 provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei ubblicazione Dati non piu soggetti a [soggetti a soggetti a soggetti a
provvedimenti dirigenti |, - gs. - dirigenti amministrativi [procedimenti di: autorizzazione o pubb . _.|pubblicazione pubblicazione pubblicazione |pubblicazione
177 L - /Art. 1, co. 16 L ) . obbligatoria ai - o . - o - o - o
amministrativi concessione; concorsi e prove selettive b obbligatoria ai sensi del|obbligatoria ai obbligatoria ai  |obbligatoria ai
dellal. n. . ; sensi del ) ) ;
190/2012 per l'assunzione del personale e dlgs d.lgs. 97/2016 sensi del d.Igs. sensi del d.Igs. |sensi del d.Igs.
progressioni di carriera. 9.7/2(.)16 97/2016 97/2016 97/2016
elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che gli  |tempestivo al | .. . ) .
: L ) Dirigenti (Commercio e
operatori sono tenuti a rispettare nello primo . -
Controlli sulle svolgimento di attivita economiche per  |aggiornament manifestazioni, SUAP termini di legge
s Art. 23 bis d.Ilgs  |contralli sulle attivita . o ; SUEP, Palizia Locale e |Referenti della S
178 attivita . ottemperare alle disposizioni normative, |oe . o L in prima annuale
. 33/2013 economiche - . Protezione Civile, comunicazione -
economiche secondo uno schema standardizzato successivam - applicazione
) L Ambiente e
elaborato dalla Presidenza del Consiglio |ente almeno - .
AR ; . Transizione Ecologica)
dei ministri - Dipartimento della funzione |triennale
pubblica indicando altresi quelli eliminati.
179 Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure
Termine di Tempistica del
scadenza per la|Monitoraggio
- . Responsabile della Responsabile pubblicazione  |da parte del
Riferimento , . Aggiornament|. " } (cfr. sul punto  [soggetto
. Contenuto dell'obbligo individuazione/elaboraz|della . .
normativo o] ione e trasmissione ubblicazione delibera ANAC |responsabile
P n. 1310/2016 e |dellindividuazi
relativo allegato [one/elaborazio
1) ne
Art. 30, d.Igs. una tantum
36/20.23 elenco delle soluzioni tecnologiche con . entro 15 giorni |semestrale: 31
Uso di procedure . - aggiornament . . Referenti della , . )
; adottate dalle sa e enti concedenti per . Tutti i dirigenti B dallapprovazio |maggio — 30
automatizzate nel ) . : - Lo, |otempestivo comunicazione
) S . 'automatizzazione delle proprie attivita. |. ) ne novembre
ciclo di vita dei in caso di
contratti pubblici modifiche
avviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli S .
. L - ] - Tutti i dirigenti
operatori economici in ordine ai lavori di (dirigente centrale
ALLEGATO I.5 al possibile completamento di opere unic% aopalti per
d.lgs. 36/2023 incompiute nonché alla gestione delle _appaltl p
; coordinamento . .
Elementi per la stesse . - . entro 15 giorni |semestrale: 31
. tempestivo  |procedura servizi Referenti della , . )
180 programmazione . o L dall'approvazio |maggio — 30
: ) : . BN . forniture e dirigente comunicazione
dei lavori e dei nb: ove l'avviso & pubblicato nella ne novembre

servizi. schemi
tipo (art. 4, co. 3)

apposita sezione del portale web del
ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in at €
assicurata mediante link al portale mit

area lavori pubblici per
coordinamento
procedura programma
lavori)
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181

182

ALLEGATO L5 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la
programmazione

comunicazione circa la mancata
redazione del programma triennale dei
lavori pubblici, per assenza di lavori

Tutti i dirigenti
(dirigente centrale
unica appalti per
coordinamento
procedura servizi

Referenti della

entro 15 giorni

semestrale: 31

183

184

185

X . . comunicazione circa la mancata tempestivo . o N dallapprovazio |maggio — 30
dei lavori e dei . . . forniture e dirigente comunicazione
o } redazione del programma triennale degli . - ne novembre
servizi. schemi S ] . area lavori pubblici per
. . acquisti di forniture e servizi, per .
tipo (art. 5, co. 8; . L X . coordinamento
assenza di acquisti di forniture e servizi.
art. 7, co. 4) procedura programma
lavori)
atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 168, d.Igs. funzionamento del sistema di
36/2023 qualificazione, I'eventuale aggiornamento . entro 15 giorni |semestrale: 31
. - o . S . Referenti della R . .
Procedure di gara periodico dello stesso e durata, criteri tempestivo | Tutti i dirigenti comunicazione dall'approvazio |maggio — 30
con sistemi di soggettivi (requisiti relativi alle capacita ne novembre
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per l'iscrizione al sistema.
obbligo applicabile alle imprese
pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
Art. 169, d.Igs. speciali esclusivi
36/2023 . ) .
Procedure di gara atti eventualmente adottati recanti tempestivo  |non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
g I'elencazione delle condotte che P pp pp pp pp
regolamentate L A . .
settori speciali costituiscono gravi illeciti professionali
P agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e
98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-
quater, I. n. obbligo previsto per i soggetti titolari di
3/2003, introdotto progetti di investimento pubblico
dalfart. 41, co. 1, entro 15 giorni |semestrale: 31
d.l. n. 76/2020 elenco annuale dei progetti finanziati, S ) Referenti della , glom ) :
. S : annuale Tutti i dirigenti L dall'approvazio |maggio — 30
Dati e con indicazione del cup, importo totale comunicazione
. N . ; e . ne novembre
informazioni sui del finanziamento, le fonti finanziarie, la
progetti di data di avvio del progetto e lo stato di
investimento attuazione finanziario e procedurale
pubblico

per ciascuna procedura sono pubblicati inoltre i seguenti atti e documenti

Per ogni singola procedura di affidamento inserire il link alla bdncp contenente i dati e le informazioni comunicati dalla s.a. e pubblicati da anac ai sensi della delibera n. 261/2023
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186

187

Bandi di gara e
contratti

Termine di
scadenza per la

Tempistica del
Monitoraggio

. . pubblicazione [da parte del
- . Responsabile della Responsabile
Riferimento , . Aggiornament|. =" . (cfr. sul punto  [soggetto
Fase . Contenuto dell’'obbligo individuazione/elaboraz |della . .
normativo o ione e trasmissione ubblicazione delibera ANAC |responsabile
P n. 1310/2016 e |dellindividuazi
relativo allegato [one/elaborazio
1) ne
dibattito pubblico:
Art. 40, co. 3 e 1) relazione s_ul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
co. 5, d.Igs. b) allegato):
36/2023 gato);

Pubblicazione

Dibattito pubblico
(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al
d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
obbligatorio -----
Art. 82, d.Igs.
36/2023
Documenti di
gara

Art. 85, co. 4,
d.Igs. 36/2023
Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I'Allegato 11.7)

2) relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art.
7, co. 1 dellallegato);

3) documento conclusivo redatto dalla sa
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
co. 2 dell'allegato;

per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn.
2 e 3, e prevista sia per le sa sia per le
amministrazioni locali interessate
dallintervento documenti di gara che
comprendono, almeno:

delibera a contrarre

bando/avviso di gara/lettera di invito
disciplinare di gara

capitolato speciale

condizioni contrattuali proposte

tempestivo

Tutti i dirigenti

Referenti della
comunicazione

entro 15 giorni
dall’'approvazio
ne

semestrale: 31
maggio — 30
novembre
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188

189

Art. 28, d.Igs.
36/2023; Art. 47,

trasparenza contratti pubblici —
composizione commissione giudicatrice

co.2,e9d.l e cv dei componenti pari opportunita e

77/2021, inclusione lavorativa nei contratti pubblici

convertito con pnrr e pnc e nei contratti riservati: copia

modificazioni dell’'ultimo rapporto sulla situazione del

dalla I. 108/2021 personale maschile e femminile redatto

D.P.C.M. 20 dall'operatore economico, tenuto alla

giugno 2023 procedure di affidamento dei servizi tempestivo

recante Linee pubblici locali: (pari

guida volte a 1) deliberazione di istituzione del servizio |opportunita

favorire le pari pubblico locale (art. 10, co. 5); da pubblicare

opportunita 2) relazione contenente la valutazione successivam Referenti della entro 15 giorni |semestrale: 31
Affidamento generazionali e di finalizzata alla scelta della modalita di ente alla Tutti i dirigenti L dall’approvazio |maggio — 30

. . i S comunicazione

genere, nonché gestione (art. 14, co. 3); pubblicazione ne novembre

l'inclusione 3) deliberazione di affidamento del degli avvisi

lavorativa delle servizio a societa in house (art. 17, co. 2) [relativi agli

persone con per affidamenti sopra soglia del servizio |esiti delle

disabilita nei pubblico locale, compresi quelli nei procedure)

contratti riservati settori del trasporto pubblico locale e dei

(art. 1, co. 8, servizi di distribuzione di energia elettrica

allegato 11.3, e gas naturale;

d.lgs. 36/2023) ; 4) contratto di servizio sottoscritto dalle

Art. 10, co. 5; art. parti che definisce gli obblighi di servizio

14, co. 3; art. 17, pubblico e le condizioni economiche del

co. 2; art. 24; art. rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

30, co. 2; art. 31, 5) relazione periodica contenente le

Art. 47, co. 3, co. collegio consultivo tecnico (composizione

3-bis, co. 9, I. nominativi e cv).

77/2021 pari opportunita e inclusione lavorativa

convertito con nei contratti pubblici pnrr e pnc e nei

modificazioni contratti riservati:

dalla 1. 108/2021 1) relazione di genere sulla situazione

Pari opportunita e del personale maschile e femminile

inclusione consegnata, entro sei mesi dalla

lavorativa nei conclusione del contratto, alla stazione

contratti pubblici appaltante/ente concedente dagli

PNRR e PNC e operatori economici che occupano un

nei contratti numero pari o superiore a quindici

riservati - dipendenti Referenti della entro 15 giorni |semestrale: 31
Esecutiva D.P.C.M 20 2) certificazione di cui all'art. 17 della tempestivo | Tutti i dirigenti S dallapprovazio |maggio — 30

giugno 2023 legge 12 marzo 1999, n. 68 e della comunicazione ne novembre

recante Linee relazione relativa all'assolvimento degli

guida volte a obblighi di cui alla medesima legge e alle

favorire le pari eventuali sanzioni e provvedimenti

opportunita disposti a carico dell'operatore

generazionali e di
genere, nonché
l'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,

economico nel triennio antecedente la
data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
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Art. 134, co. 4,
d.lgs. 36/2023

affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la
ricerca di sponsor per specifici interventi,

Referenti della

entro 15 giorni

semestrale: 31

190 Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e OWVero si comunica lavvenuto tempestivo | Tutti i dirigenti comunicazione dall'approvazio |maggio — 30
forme speciali di ricevimento di una proposta di ne novembre
partenariato A ) proposta
sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.
atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
in particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con

Art. 140, d.Igs. specifica |nd|ca2|9ne Qellg modalita della o

. 36/2023 scelta e delle motivazioni che non hanno entro 30 giorni
191 Ermgr?(zj:fc?il Ss)rpen;izne Comunicato del cogsenltlt.o icorso alle procedure tempestivo | Tutti i dirigenti Referenti della ds:;l)?)licazione ;eameiséfi|gb31
g P Presidente ANAC ordinane, - P 9 comunicazione P o 99
civile del 19 settembre 2) perizia giustificativa; dell’esito della |novembre

2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione procedura
di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o
verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Art. 193, d.lgs. provvedimento conclusivo della — .

] . . entro 30 giorni |semestrale: 31
. . 36/2023 procedura di valutazione della proposta . S . Referenti della )

192 Finanza di progetto ' . ) - tempestivo | Tutti i dirigenti L dalla maggio — 30

Procedura di del promotore relativa alla realizzazione comunicazione . .
) ) ) ) - L stipulazione novembre
affidamento in concessione di lavori o servizi
Tutti i dirigenti —
dirigenti proponenti
adozioni/aggiornamenti
dei regolamenti in
materia: dirigente
atti con i quali sono determinati i criteri e (affari generali -
S L - decentramento) per -
le modalita cui le amministrazioni devono . Referenti della .
) . ) tempestivo  |regolamento - entro 30 giorni .
attenersi per la concessione di ) comunicazione , . |semestrale: 31
- s Art. 26, c. 1, - s e - S .. |(exart. 8, concessione - . dall'approvazio )
193 criteri e modalita criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili - - (anticorruzione, maggio e 30
d.Igs. n. 33/2013 . LT " R d.lgs. n. sovvenzioni, sussidi e neo
finanziari e I'attribuzione di vantaggi g i trasparenza e . novembre
L 33/2013) ausili finanziari; . aggiornamento
economici di qualunque genere a privacy)

persone ed enti pubblici e privati

dirigente (area servizi

alla persona) per

regolamenti contributi

assistenziali/altri

dirigenti per altri atti
fonte di criteri generali

in materia
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194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
e), d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(nb: & fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n.
33/2013)

atti di concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle |tempestivo Pubblicazione — .
) . . . .. |entro 30 giorni |semestrale: 31
imprese e comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, I ) automatica tramite \ . ;

S Tutti i dirigenti L dallapprovazio |maggio e 30
economici di qualunque genere a d.gs. n. applicativo ne novembre
persone ed enti pubblici e privati di 33/2013) informatico
importo superiore a mille euro
per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i tempestivo Pubbllca}zmne .. |entro 30 giorni |semestrale: 31
. L . A . (art. 26, c. 3, A . automatica tramite R . .
rispettivi dati fiscali o il nome di altro d.gs. n Tutti i dirigenti applicativo dall'approvazio |maggio e 30
soggetto beneficiario 33/2013) informatico ne novembre
tempestivo Pubblicazione — .
) . . ; .. |entro 30 giorni |semestrale: 31
2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3, S . automatica tramite , . :
) Tutti i dirigenti . dall’approvazio |maggio e 30
Corrisposto d.lgs. n. applicativo ne novembre
33/2013) informatico
tempestivo Pubbllcgnone .. |entro 30 giorni |semestrale: 31
. T (art. 26, c. 3, S . automatica tramite , . )
3) norma o titolo a base dell'attribuzione dlgs. n Tutti i dirigenti applicativo dall'approvazio |maggio e 30
33/2013) informatico ne novembre
4) ufficio e funzionario o dirigente tempestivo PUbb"CQZ'one .. |entro 30 giorni [semestrale: 31
. X R (art. 26, c. 3, A . automatica tramite R . .
responsabile del relativo procedimento dlgs. n Tutti i dirigenti applicativo dall'approvazio |maggio e 30
amministrativo 33/2013) informatico ne novembre
tempestivo Pubblicazione — .
. . . . ) .. |entro 30 giorni [semestrale: 31
5) modalita seguita per l'individuazione |(art. 26, c. 3, S . automatica tramite , . )
L Tutti i dirigenti - dallapprovazio |maggio e 30
del beneficiario d.gs. n. applicativo ne novembre
33/2013) informatico
tempestivo PUbb"CQZ'one .. |entro 30 giorni |semestrale: 31
. . (art. 26, c. 3, R . automatica tramite R . .
6) link al progetto selezionato Tutti i dirigenti - dall'approvazio |maggio e 30
d.Igs. n. applicativo ne novembre
33/2013) informatico
tempestivo Pubblicazione I .
. . . ; .. |entro 30 giorni |semestrale: 31
7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, S . automatica tramite , . :
. . Tutti i dirigenti - dall’approvazio |maggio e 30
incaricato d.lgs. n. applicativo ne novembre
33/2013) informatico
elenco (in formato tabellare aperto) dei Tutti i dirigenti-
soggetti beneficiari degli atti di dirigente ict e
concessione di sovvenzioni, contributi, |annuale trasformazione digitale |Pubblicazione
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |(art. 27, c. 2, |per automatica tramite |entro il 30 annuale entro
di attribuzione di vantaggi economici di  |d.lgs. n. elaborazione/estrazion |applicativo giugno il 30 settembre
qualunque genere a persone ed enti 33/2013) e (pubblicazione informatico

pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

automatica tramite
applicativo informatico)
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documenti e allegati del bilancio

ert.SZQr; Cé(ij}éOlS preventivo, nonché dati relativi al tempestivo Referenti della entro 30 giormi semestrale: 31
iy bilancio di previsione di ciascun anno in |(ex art. 8, - I comunicazione , glom maggio e 30
204 Art.5,¢. 1, o o Dirigente bilancio . dall'approvazio
dop.c.m. 26 aprile forma sintetica, aggregata e semplificata, [d.lgs. n. area risorse ne novembre —
szil' ' P anche con il ricorso a rappresentazioni  |33/2013) economiche e.g. bilancio
grafiche
bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, da.tl r.EIat“.” alle ent_rgte e alla spesa tempestivo Referenti della .. |semestrale: 31
dei bilanci preventivi in formato tabellare L entro 30 giorni :
d.lgs. n. 33/2013 ) ) (ex art. 8, . ) . comunicazione , . |maggio e 30
205 e dp.cm. 29 aperto in modo da consentire dlgs. n Dirigente bilancio area risorse dall'approvazio novembre —
aprile 2016 :ﬁiiﬂ2;§12|one, il trattamento e 33/2013) economiche ne e.g. bilancio
bilancio preventivo e '
consuntivo
documenti e allegati del bilancio
Art. 29,c. 1, . . . L . .
d.gs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al tempestivo Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
U bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art. 8, . . comunicazione , . ) .
206 Art. 5, c. 1, . X - Dirigente contabilita . dall’approvazio |maggio e 30
. forma sintetica, aggregata e semplificata, [d.lgs. n. area risorse
d.p.c.m. 26 aprile oo - - ne novembre
2011 anche con il ricorso a rappresentazioni  |33/2013) economiche
. . . grafiche
. . bilancio consuntivo
Bilanci
Art. 29, c. 1-bis, da.“ r.EIat“.” alle er?tra'lte e alla spesa tempestivo Referenti della I .
dIgs. n. 33/2013 dei bilanci consuntivi in formato tabellare (exart. 8 comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
207 e.c?p-c m 29 aperto in modo da consentire dlgs n ’ Dirigente contabilita area risorse dall'approvazio |maggio e 30
aprile 2016 I_eslplortazmne, il trattamento e il 33/2013) economiche ne novembre
riutilizzo.
piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2, raggiungimento dei risultati attesi e le .
) - . L h ’ . . Referenti della
. A . |d.lgs. n. 33/2013 -|piano degli indicatori e |motivazioni degli eventuali scostamenti e |tempestivo - . . B — .
piano degli indicatori e o . S ) : - . ) Dirigente bilancio, comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31
o - S Art. 19 e 22 del  |dei risultati attesi di gli aggiornamenti in corrispondenza di (ex art. 8, o . . , . )
208 dei risultati attesi di ) ) . s o contabilita e direttore  |area risorse dall'approvazio |maggio e 30
bilancio digs n. 91/2011 - [bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia d.lgs. n. generale economiche e ne novembre
Art. 18-bis del tramite la specificazione di nuovi obiettivi |33/2013) direzione generale
digs n.118/2011 e indicatori, sia attraverso g
'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
tempestivo trimestrale:
. L - Art. 30, d.Igs. n.  [patrimonio informazioni identificative degli immobili |(ex art. 8, L . . Refere!”m d_ella entro 31 semegtrale: st
209 patrimonio immobiliare ! - . - Dirigente (patrimonio) |comunicazione gennaio, 30 maggio e 30
33/2013 immobiliare posseduti e detenuti d.lgs. n. - ] . .
33/2013) (patrimonio) aprile, 31 luglio, |novembre
Beni immobili e 31 ottobre
gestione
patrimonio tempestivo Referenti della trimestrale:
canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n. |canoni di locazione o [canoni di locazione o di affitto versatio |(ex art. 8, Dirigenti (patrimonio) e comunicazione entro 31 seme§trale: st
210 . . o (patrimonio) e gennaio, 30 maggio e 30
affitto 33/2013 affitto percepiti d.lgs. n. (sport e benessere) ) )
33/2013) (sport e aprile, 31 luglio, |novembre
benessere) 31 ottobre
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Referenti della

annuale entro

. - . annuale e in | Responsabile della L L
Art. 31, d.Igs. n attestazione dell'oiv o di altra struttura relazione a  |prevenzione della comunicazione entro il termine 30 giorni dalla
211 A analoga nell'assolvimento degli obblighi . . (anticorruzione, . scadenza del
33/2013 ) L delibere corruzione e della di legge ) .
di pubblicazione an.ac trasparenza trasparenza e termine di
organismi indipendenti atti degli organismi T P privacy) pubblicazione
. . - indipendenti di
di valutazione, nuclei di . -
. i valutazione, nuclei di
valutazione o altri . :
organismi con funzioni valutazione o altri i |
9 organismi con funzioni PlrgtFore Qe”e“’e per
analoghe analoghe individuazione/elaboraz Referenti della semestrale: 31
documento dell'oiv di validazione della ione e e.q. comunicazione entro 30 giorni  |maggio e 30

212 relazione sulla performance (art. 14, c. 4, |tempestivo | (responsabile (direzione dallapprovazio |novembre —

lett. c), d.lgs. n. 150/2009) programmazione e ne direttore
: generale)

controllo strategico) generale

per trasmissione

Direttore generale per

. - . individuazione/elaboraz . semestrale: 31

relazione dell'oiv sul funzionamento ione e e Referenti della entro 30 giomi | maagio e 30
complessivo del sistema di valutazione, . g . comunicazione R 9 . 99

213 ) R o .[tempestivo  |(responsabile L dall'approvazio |novembre —

trasparenza e integrita dei controlli interni rogrammazione e (direzione ne direttore
Controlli e rilievi (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) prog : generale)
sullamministrazio controllo strategico) generale
ne per trasmissione
joni i i — . L - Direttor neral r
organi di revisione ”?'az"_’r?' degli organi altri atti degli organismi indipendenti di h _et_to € generale pe
L . di revisione . - ; . . individuazione/elaboraz }
amministrativa e - . valutazione , nuclei di valutazione o altri |tempestivo  |. Referenti della I .
. amministrativa e S L ione e e.q. L entro 30 giorni |semestrale: 31
contabile | organismi con funzioni analoghe, (ex art. 8, . comunicazione R . -

214 contabile P ) (responsabile . dall'approvazio |maggio e 30
procedendo all'indicazione in forma d.Igs. n. rogrammazione e (area risorse ne novembre
anonima dei dati personali 33/2013) Eon?rollo strategico) umane)
eventualmente presenti strateg

per trasmissione
reIaz!opl degll organi di revisione - tempestivo Referenti della - .
amministrativa e contabile al bilancio di (exart. 8 comunicazione entro 30 giorni |semestrale: 31

215 previsione o budget, alle relative dlos n ’ Dirigente contabilita area risorse dall'approvazio |maggio e 30
variazioni e al conto consuntivo o 3'3?261:'5) economiche ne novembre
bilancio di esercizio
tutti i rilievi della corte dei conti ancorché |tempestivo Referenti della entro 30 giomni |semestrale: 31

. . I . . |non recepiti riguardanti l'organizzazione |(ex art. 8, - . comunicazione glo ) )

216 corte dei conti rilievi corte dei conti e x L A Dirigente contabilita ) da trasmissione |maggio e 30
e l'attivita delle amministrazioni stesse e |d.Igs. n. area risorse sentenza novembre
dei loro uffici 33/2013) economiche

Direttore generale per

. individuazione/elaboraz . semestrale: 31
tempestivo ioneee Referenti della entro 30 giorni  |maggio e 30
217 carta dei servizi e Art. 32,c. 1, carta dei servizi e carta dei servizi o documento contenente |(ex art. 8, (or aniz.zc;zione comunicazione dal'a rc?vazio novgegmbre
standard di qualita d.Igs. n. 33/2013 [standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici |d.Igs. n. gan: - (direzione PP .

progetti strategici e ne —direttore
33/2013) - generale)

rapporti di lavoro) per generale

trasmissione

115




Art. 1, c. 2, d.Igs.

notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle

Dirigente (avvocatura

Referenti della

entro 30 giorni

semestrale: 31

218 amministrazioni e dei concessionari di tempestivo - L dalla notizia del |maggio e 30
n. 198/2009 . ) . S . civica) comunicazione )
servizio pubblico al fine di ripristinare il ricorso novembre
corretto svolgimento della funzione o la
class action class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. AP Lo . Dirigente (avvocatura |Referenti della entr’o 30 grorni seme;trale: sl
219 sentenza di definizione del giudizio tempestivo L L dall’adozione  |maggio e 30
n. 198/2009 civica) comunicazione
della sentenza |novembre
. . - . entro 30 giorni |semestrale: 31
Art. 4, c. 6, d.Igs. misure adottate in ottemperanza alla . Dirigente (avvocatura |Referenti della , ; )
220 tempestivo L L dall'adozione  |maggio e 30
n. 198/2009 sentenza civica) comunicazione .
della misura novembre
Servizi erogati Art. 32, c. 2, lett. |costi contabilizzati _ N o N ~annuate B Refere_ntl d_ella entro 30 giomi
a), d.lgs. n. costi contabilizzati dei servizi erogati agli Dirigente comunicazione .
. - . AR X A X (art. 10, c. 5, . . da entro il mese
221 costi contabilizzati 33/2013 utenti, sia finali che intermedi e il relativo (programmazione e (programmazione . .
' . d.lgs. n. ) approvazione |successivo
Art. 10, c. 5, (da pubblicare in andamento nel tempo 33/2013) controllo strategico) e controllo consuntivo
d.lgs. n. 33/2013 |tabelle) strategico)
liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e |criteri di formazione delle liste di attesa, |tempestivo
222 liste di attesa Art. 41, c. 6, private che erogano |tempi di attesa previsti e tempi medi (exart. 8, Non applicabile Non applicabile non applicabile [non applicabile
d.Igs. n. 33/2013 [prestazioni per conto |effettivi di attesa per ciascuna tipologia di|d.lgs. n. pp pp pp pp
del servizio sanitario) |prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
risultati delle indagini risultati delle rilevazioni sulla
Art. 7 co. 3 d.lgs. h dag soddisfazione da parte degli utenti Direttore generale per semestrale: 31
sulla soddisfazione da |, g o . - g . ;
82/2005 ) ] rispetto alla qualita dei servizi in rete resi individuazione/elaboraz . entro 30 giorni  |maggio e 30
. o parte degli utenti b . e . ) L Referenti della , .
223 servizi in rete modificato . .. . .|allutente, anche in termini di fruibilita, tempestivo  |ione e e.q. (statistica e L dall'approvazio |novembre
, rispetto alla qualita dei I s - ) a s - comunicazione .
dall’art. 8 co. 1 e accessibilita e tempestivita, statistiche di qualita dei servizi) per ne —direttore
servizi in rete e - ) s ..
del d.Igs. 179/16 - A utilizzo dei servizi in rete. trasmissione generale
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
trimestrale . entro fine
L . - . . . . . Referenti della .
) dati sui pagamenti dati sui propri pagamenti in relazione alla |(in fase di . - .. |febbraio,
. . Art. 4-bis, c. 2, . X ; L . : . E.q. Area risorse comunicazione entro 30 giorni ;
224 dati sui pagamenti (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito  |prima ) . . . maggio,
digs n. 33/2013 R ] o . economiche area risorse rilevazione
tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari |attuazione - agosto,
economiche
semestrale) novembre
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dati relativi a tutte le spese e a tutti i

dati sui pagamenti in agamenti effettuati, distinti per tipologia trimestrale
dati sui pagamenti del ) page pag ! per tipolog (in fase di
- o Art. 41, c. 1-bis, |forma sintetica di lavoro, . N L L L
225 servizio sanitario - . . . |prima non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
} d.Igs. n. 33/2013 e aggregata (da bene o servizio in relazione alla tipologia .
nazionale ) . . , . attuazione
pubblicare in tabelle) |di spesa sostenuta, al'ambito temporale
e ) L semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
|nd|c'at'ore .dEI templ medl .dl paggmento annuale Referenti della
relativi agli acquisti di beni, servizi, . A semestrale 31
S . . . (art. 33, c. 1, |E.q. Arearisorse comunicazione entro 31 )
226 prestazioni professionali e forniture ) . - maggio — 30
L ) I d.lgs. n. economiche area risorse gennaio
o _ (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013) economiche novembre
indicatore di pagamenti)
tempestivita dei
indicatore di pagamenti . . i
: o Art. 33, d.Igs. n. trimestrale Referenti della entro f!ne
Pagamenti tempestivita dei 33/2013 indicatore tri trale di t ivita, dei i33c1 |Eq A . B tro 30 giomni febbraio,
97| delPamministrazio pagamenti indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c. 1, |E.q. rea risorse comunicazione entro 30 giorni maggio,
ne pagamenti d.lgs. n. economiche area risorse rilevazione a00sto &
33/2013) economiche 9
novembre
annuale Referenti della
. . L . B semestrale 31
228 ammontare ammontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c. 1, |E.g. Arearisorse comunicazione entro 28 magaio — 30
complessivo dei debiti [numero delle imprese creditrici d.lgs. n. economiche area risorse febbraio 99
- novembre
33/2013) economiche
nelle richieste di pagamento: i codici iban
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 36, d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti [tempestivo Referenti della N
. ) . . . e . - entro 30 giorni |semestrale 31
iban e pagamenti 33/2013 iban e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (ex art. 8, - . comunicazione B )
229 . o . S - e Dirigente contabilita . dall’attivazione |maggio — 30
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. |informatici ovvero gli identificativi del conto corrente |d.Igs. n. area risorse variazione iban |novembre
n. 82/2005 postale sul quale i soggetti versanti 33/2013) economiche
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
. - . .|informazioni relative ai nuclei di
informazioni realtive ai . o . . .
- ; valutazione e verifica degli investimenti .
. . nuclei di valutazione e . T - tempestivo
nuclei di valutazione e " pubblici, incluse le funzioni e i compiti
- X Art. 38, c. 1, verifica P - I .[(ex art. 8, S L L L
230 verifica degli - . . specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Non applicabile Non applicabile non applicabile [non applicabile
investimenti pubblici dgs. n. 33/2013 | degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e dlgs. n.
pubblici 33/2013)

(art. 1, . n. 144/1999)

i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
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231

232

Opere pubbliche

atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi

semestrale 31

Art. 38,c.2e2 . maggio e 30
) di gara e contratti").
bis d.Igs. n. a titolo esemplificativo: tempestivo novembre
o _|33/2013 atti di P ST _|temp g . . entro 30 giorni  |~tutti i dirigenti
atti di programmazione Art. 21 co.7 d.lgs. | programmazione delle |~ programma triennale dei lavori pubblici, |(art.8, c. 1, Dirigente area lavori Referenti della dallapprovazio |che hanno in
delle opere pubbliche : - 6.1gs. prog ’ nonche i relativi aggiornamenti annuali, |d.lgs. n. pubblici comunicazione PP .
n. 50/2016 opere pubbliche . . ne carico
ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) ; . .
Art. 29 d.Igs. n. ) AR 'esecuzione di
50/2016 - documento pluriennale di pianificazione opere
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, Ebbliche
(per i ministeri) P
Tutti i dirigenti delle
direzioni che hanno in
tempi, costi unitari e carico l'esecuzione di
indicatori di opere pubbliche
realizzazione delle (v_erdez arrgdo urbano
opere pubbliche in € |IIurr_1|na_Z|one
corso o completate pubblica, infrastrutture
' tempestivo viarie e mobilita,
tempi costi e indicatori Art. 38, c. 2 (da pubblicare in informazioni relative ai tempi e agli (art p38 c1 tecnico circoscrizioni; Referenti della entro 30 giorni |semestrale: 31
di realizzazione delle o P indicatori di realizzazione delle opere * 7777 |edilizia monumentale, L dalla maggio e 30
) d.Igs. n. 33/2013 [tabelle, sulla base ) ) d.Igs. n. e . comunicazione : .
opere pubbliche dello schema tipo pubbliche in corso o completate 33/2013) edilizia scolastica, realizzazione  [novembre

redatto dal ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
l'autorita nazionale
anticorruzione )

edilizia pubblica,
sicurezza aziendale e
degli immobili
comunali,
autorizzazioni
paesaggistiche;
ambiente e transizione
ecologica)
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Tutti i dirigenti delle
direzioni che hanno in
carico l'esecuzione di
opere pubbliche
(verde, arredo urbano
e illuminazione
pubblica, infrastrutture
viarie e mobilita,

. I . . S tempestivo ) ] - — .
informazioni relative ai costi unitari di tecnico circoscrizioni; . entro 30 giorni |semestrale: 31
Art. 38, c. 2, . . . . (art. 38, c. 1, L Referenti della -
233 realizzazione delle opere pubbliche in edilizia monumentale, L dalla maggio e 30
d.lgs. n. 33/2013 d.lgs. n. e . comunicazione ) .
corso o completate edilizia scolastica, realizzazione novembre
33/2013) e )
edilizia pubblica,
sicurezza aziendale e
degli immobili
comunali,
autorizzazioni
paesaggistiche;
ambiente e transizione
ecologica)
pianificazione e atti di governo del territorio quali, tra gli . D|r|geqt| (p|an|f|c§2|one
o T tempestivo  [territoriale, attuazione I .
Art. 39, c. 1, lett. |governo del territorio |altri, piani territoriali, piani di L . entro 30 giorni |semestrale: 31
. S S (art. 39, c. 1, |urbanistica e peba, Referenti della R . -
234 a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, L dall'approvazio |maggio e 30
' . } R L d.Igs. n. suap suep — comunicazione
33/2013 (da pubblicare in strumenti urbanistici, generali e di ) . ne novembre
- . N 33/2013) infrastrutture viarie e
tabelle) attuazione, nonché le loro varianti s
mobilita)
documentazione relativa a ciascun
o procedimento di presentazione e
Pianificazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa
territorio privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale Dirigenti (pianificazione
comunque denominato vigente nonché |tempestivo |territoriale, attuazione —_— .
) . o . entro 30 giorni |semestrale: 31
Art. 39, c. 2, delle proposte di trasformazione (ex art. 8, urbanistica e peba, Referenti della R . -
235 - A . ' L dall’approvazio |maggio e 30
d.lgs. n. 33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica |d.lgs. n. suap suep — comunicazione ne novembre
in attuazione dello strumento urbanistico |33/2013) infrastrutture viarie e

generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

mobilita)
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236

237

238

239

240

241

242

Informazioni
ambientali

entro 30 giorni

) - . . tempestivo - . \ . .
. - informazioni ambientali che le L . Dirigente ambiente|dall'acquisizion [semestrale: 31
Art. 40, c. 2, informazioni - - . (ex art. 8, Dirigente ambiente e - :
) ] amministrazioni detengono ai fini delle - : e transizione e maggio e 30
d.Igs. n. 33/2013 [ambientali ) o - d.lgs. n. transizione ecologica ] " .
proprie attivita istituzionali: 33/2013) ecologica dell'informazion |novembre
e ambientale
1) stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il _—
Lo . - . entro 30 giorni
territorio, i siti naturali, compresi gli tempestivo - . , A .
. ) - . - . Dirigente ambiente |dall'acquisizion |semestrale: 31
\ . igrotopi, le zone costiere e marine, la (ex art. 8, Dirigente ambiente e L :
stato dell'ambiente . [ : : . - - : e transizione e maggio e 30
diversita biologica ed i suoi elementi d.lgs. n. transizione ecologica ] ; .
o - - ecologica dell'informazion |novembre
costitutivi, compresi gli organismi 33/2013) .
. ST e ambientale
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) fattori quali le sostanze, I'energia, il .
A S . entro 30 giorni
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche tempestivo - . , o .
ARSI o L . . Dirigente ambiente |dall'acquisizion |semestrale: 31
S . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi |(ex art. 8, Dirigente ambiente e . -
fattori inquinanti AT ) o - ; e transizione e maggio e 30
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono |d.Igs. n. transizione ecologica R " .
. ) - ecologica dell'informazion |novembre
0 possono incidere sugli elementi 33/2013) .
) R e ambientale
dell'ambiente
3) misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i
iani, i programmi, gli accordi ambientali N
. . - P !prog J . . entro 30 giorni
misure incidenti e ogni altro atto, anche di natura tempestivo . . , e .
\ . . . - A . . Dirigente ambiente |dall'acquisizion |semestrale: 31
sull'ambiente e amministrativa, nonché le attivita che (ex art. 8, Dirigente ambiente e . -
. - - . } - : e transizione e maggio e 30
relative analisi di incidono o possono incidere sugli d.Igs. n. transizione ecologica p - .
. . X . , X ecologica dell'informazion |novembre
impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013) .
e ) ’ " e ambientale
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
. . 4) misure o attivita finalizzate a . entro 30 giorni
misure a protezione ) ) ) .. |tempestivo - . , e .
\ ; proteggere i suddetti elementi ed analisi . . Dirigente ambiente |dall'acquisizion |semestrale: 31
dell'ambiente e - : s ~ |(exart. 8, Dirigente ambiente e - :
- s costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi - : e transizione e maggio e 30
relative analisi di . . d.lgs. n. transizione ecologica ] : .
. economiche usate nell'ambito delle ecologica dell'informazion |novembre
impatto 33/2013) .
stesse e ambientale
. entro 30 giorni
- tempestivo - ) \ A .
relazioni . , . . . Dirigente ambiente|dall’acquisizion [semestrale: 31
\ . 5) relazioni sull'attuazione della (ex art. 8, Dirigente ambiente e L :
sull'attuazione della ) . . . - e transizione e maggio e 30
L legislazione ambientale d.lgs. n. transizione ecologica ] , .
legislazione ecologica dell'informazion |novembre
33/2013) .
e ambientale
6) stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione I
: R . entro 30 giorni
della catena alimentare, le condizioni tempestivo . . R e .
. ! PR ) . . Dirigente ambiente|dall'acquisizion [semestrale: 31
stato della salute e della vita umana, il paesaggio, i siti e gli |(ex art. 8, Dirigente ambiente e . :
- P - : e transizione e maggio e 30
della sicurezza umana |edifici d'interesse culturale, per quanto  |d.Igs. n. transizione ecologica ecologica dell'informazion [novembre
influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013) 9

dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

e ambientale

120




relazione sullo stato

entro 30 giorni

dell'ambiente del relazione sullo stato dell'ambiente E‘;Tg?tévo Dirigente ambiente & Dirigente ambiente|dall'acquisizion |semestrale: 31
243 ministero redatta dal ministero dellambiente e dlas n ’ trangsizione ecologica |€ transizione e maggio e 30
dell'ambiente e della |della tutela del territorio 3'3?2(')1:'3) 9 ecologica dell'informazion |novembre
tutela del territorio e ambientale
strutture sanitarie
rivate accreditate annuale
244 Art. 41, c. 4, P elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 . . accreditate d.gs. n.
Strutture sanitarie 9 (da pubblicare in g
; 33/2013)
private tabelle)
accreditate annuale
accordi intercorsi con le strutture private |(art. 41, c. 4, N L L L
245 accreditate dlgs. n. non applicabile non applicabile non applicabile [non applicabile
33/2013)
provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza
interventi straordinari [che comportano deroghe alla . .
. . ) P tempestivo S } ; semestrale: 31
Art. 42, c. 1, lett. |e di emergenza legislazione vigente, con l'indicazione Tutti i dirigenti (con il . — :
- (ex art. 8, . Referenti della entro 30 giorni  |maggio e 30
246 a), d.lgs. n. espressa delle norme di legge dios. n coordinamento della comunicazione dalladozione  |novembre —
33/2013 (da pubblicare in eventualmente derogate e dei motivi 3'3/92615) segreteria del sindaco) tutti | dirigenti
tabelle) della deroga, nonché con l'indicazione di 9
eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di
emergenza Art. 42, c. 1, lett. termini temporali eventualmente fissati Ezr:gretsgvo Tutti i dirigenti (con il Referenti della entro 30 giorni rsTv]eameis;r:Ig:Oﬂ
247 b), d.lgs. n. per l'esercizio dei poteri di adozione dei - coordinamento della - \ g 99
33/2013 provvedimenti straordinari dlgs. n. segreteria del sindaco) comunicazione dalfadozione  |novembre —
33/2013) tutti i dirigenti
tempestivo S . . semestrale: 31
248 grt';lz’sc'nl‘ lett. costo previsto degli interventi e costo (ex art. 8, Ig(t)t;dligggzz?o(gce)lrl]; Referenti della entro 30 giorni  |maggio e 30
33’/2'0?.3' ’ effettivo sostenuto dall'amministrazione |d.Igs. n. segreteria del sindaco) comunicazione dall'adozione  |novembre —
33/2013) 9 tutti i dirigenti
piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della piano triennale per la prevenzione della Responsabile della . . |annuale entro
249 prevenzione della :)rt.dllo,sc.n& lett. trasparenza corruzione e della trasparenza annuale prevenzione della Referenti della ZZH:Z 15]_3\'/2'2; 30 giorni
corruzione 33'/2(')?3' ’ (ptpct)/piao sezione 2 |(ptpct)/piao sezione 2 sottosezione corruzione e della comunicazione ne PP dallapprovazio
sottosezione “rischi “rischi corruttivi e trasparenza” trasparenza ne
corruttivi e
trasparenza”
Art. 1, c. 8,1. n.  |responsabile della Responsabile della 5:;?&;?;;?:; entro 15 giorni
250 190/2012, Art. 43, |prevenzione della responsabile della prevenzione della tempestivo prevenzione della (anticorruzione dal decre?o annuale — 31
c. 1,dlgs. n. corruzione e della corruzione e della trasparenza P corruzione e della ’ ) gennaio
trasparenza e sindacale
33/2013 trasparenza trasparenza .
privacy)
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251

252

253

254

255

256

Altri contenuti

regolamenti per la
prevenzione e la

regolamenti per la prevenzione e la

Responsabile della

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni

. . : . prevenzione della - ] , . |annuale — 31
repressione della repressione della corruzione e tempestivo . (anticorruzione, dall'approvazio B
; . e . corruzione e della gennaio
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) trasparenza e ne
" s trasparenza .
dellillegalita privacy)
relazione del . . . Referenti della
; relazione del responsabile della annuale Responsabile della L
responsabile della - ) . - comunicazione . }
Art. 1,c. 14, 1. n. . prevenzione della corruzione recante i (exart. 1, c. [prevenzione della . X entro il termine |annuale — 31
prevenzione della X . s e e ! . (anticorruzione, . .
190/2012 . risultati dell’attivita svolta (entro il 15 14, 1. n. corruzione e della di legge gennaio
corruzione e della . } . trasparenza e
dicembre di ogni anno) 190/2012) trasparenza .
trasparenza privacy)
i ) . . . . . . Referenti della
provvedimenti adottati |provvedimenti adottati dall'a.n.ac. ed atti Responsabile della L
\ A . ’ ) . . comunicazione —
Art.1,c¢.3,l.n. [dalla.n.ac. ed atti di |di adeguamento a tali provvedimenti in . prevenzione della - . entro 30 giorni |annuale — 31
) A, tempestivo . (anticorruzione, \ ; ]
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo corruzione e della trasparenza e dall'adozione |gennaio
provvedimenti nell'anticorruzione trasparenza iSp
privacy)
. Referenti della
Responsabile della L
- - T - comunicazione I
Art. 18, c. 5, atti di accertamento |atti di accertamento delle violazioni delle tempestivo prevenzione della (anticorruzione entro 30 giorni |annuale — 31
d.Igs. n. 39/2013 [delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 p corruzione e della trasparenza e ! dall'adozione gennaio
trasparenza isp
privacy)
nome del responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
accesso civico nonchée modalita per 'esercizio di tale .
. o . PN ) L . Referenti della
Art. 5, c. 1, d.Igs. |"semplice"concernent |diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile della comunicazione
. n. 33/2013 / Art. |e dati, documenti e telefonici e delle caselle di posta . prevenzione della - ] entro 30 giorni |annuale — 31
accesso civico ; ) S ) S tempestivo . (anticorruzione, . .
2, c. 9-bis, 1. informazioni soggetti a|elettronica istituzionale e nome del corruzione e della dalla variazione |gennaio
L : L L trasparenza e
241/90 pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile trasparenza .
- ) . S - privacy)
obbligatoria nei casi di ritardo o mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
L nomi uffici competenti cui € presentata la . Referenti della
accesso civico - . L . Responsabile della L
" . Y richiesta di accesso civico, nonche . comunicazione N
Art. 5, c. 2, d.Igs. |"generalizzato L . . - . prevenzione della - ] entro 30 giorni |annuale — 31
. modalita per I'esercizio di tale diritto, con |tempestivo . (anticorruzione, o .
n. 33/2013 concernente dati e - : i . corruzione e della dalla variazione |gennaio
. - indicazione dei recapiti telefonici e delle trasparenza e
documenti ulteriori . R trasparenza .
caselle di posta elettronica istituzionale privacy)
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257

258

Linee guida Anac

elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data

Referenti della
comunicazione

semestrale: 28

259

260

261

FOIA (del. registro degli accessi |della decisione. nb: con circolare n. semestrale  [Tutti i dirigenti anticorruzione, 31 gennaio = \tepbraio — 31
31 luglio
1309/2016) 52/2018 é stato chiarito che trasparenza e 9 agosto
'adempimento non riguarda le istanze di privacy)
accesso documentale di cui alla legge
241/90.
catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso
Art. 53, c. 1 bis, delle amministrazioni, da pubblicare
accessibilita e catalogo |d.lgs. 82/2005 catalogo dei dati, anche tramite link al repertorio nazionale Dirigente (ict Dirigente (ict e entro 30 giorni annuale — 31
dei dati, metadati e modificato metadati e delle dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tempestivo trasgf]ormazione digitale) trasformazione dall’approvazio ennaio
banche dati dall'art. 43 del banche dati catalogo dei dati della pa e delle banche 9 digitale) ne g
d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da agid
regolamenti che disciplinano I'esercizio . . - . N
Art. 53, c. 1, bis, regolamenti della facolta di accesso telematico e il annuale D;rr:%ergltie_ (affari Dérr:g(];;tie_ (affari nglr‘g 323\2:;:) annuale — 31
d.lgs. 82/2005 9 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti g g PP gennaio
in anagrafe tributaria decentramento) decentramento) ne
obiettivi di
AL o [l - faccessibilia obiettivi di accessibilita dei soggetti
- ) disabili agli strumenti informatici per annuale .
convertito con (da pubblicare ) . . . - . . entro 30 giorni
e . . __. . |l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni |(ex art. 9, c. |Dirigente (ict e Referenti della , . |annuale — 30
modificazioni secondo le indicazioni . ; . . - L dall'approvazio .
anno) e lo stato di attuazione del "piano |7, d.l. n. trasformazione digitale) |comunicazione aprile
dallaL. 17 contenute nella o . . ne
dicembre 2012, n. |circolare dellagenzia perlu_tlllzzq del telelavoro” nella propria |179/2012)
221 per litalia digitale n. organizzazione
1/2016 e s.m.i.)
dati ulteriori
(nb: nel caso di
pubblicazione di dati
Art. 7-bis. . 3 non previsti da norme |dati, informazioni e documenti ulteriori
dl .s n ?”3/'20’13 di legge si deve che le pubbliche amministrazioni non Referenti della entro 30 giorni  [semestrale: 31
dati ulteriori -9 - rocedere alla hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi tempestivo  |Dirigente competente - dall'approvazio |maggio e 30
Art. 1, c. 9, lett. ),|P . . comunicazione
anonimizzazione dei |della normativa vigente e che non sono ne novembre

I. n. 190/2012

dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
guanto disposto

Aalllavt A A 2 Anl

riconducibili alle sottosezioni indicate
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