MODELLO DI CURRICULUM PER INCARICHI ESTERNI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZ € NI PERSONAL] =
(12471 Fa ARANNO PUBBLICATI SUL

8o i
05 SERVANZA DELLA NORMATIVA wamrs}

Nome

Giampaolo

Cognome

Capuzzo

Dala di nascita

il ISTRUZIDNE E FORMAZIONE'.'

osssrvnuz,: DELLANOAMATIVA VIGENTE :

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit informazioni nella slessa
riga). Inserire il lilolo di studic - il titolo accademica e la qualifica professionale

Titolo conseguilo

Laliga

Dala

Nome

Cilta

Nazione

(talla

Inserire una riga per ogni informazions (non unire pitt informazioni nella stessa
figa)

Tipo Ordine del Dotlofi:Commercialist & degh Esperll Contabii
Provincia Rovigo
Numerofanno A0070/1980

|- ESPERIENZA EAVORATIVA
{mmron.vmsmﬁm UBBLICATT SUL
' snmsmuzrmeam‘Eme

: cssmmzaoam NORMATIVA VIGE

Inserire una riga per ognl Informazione da aggiungere (non unire pitt informazioni nelfa
slessa riga, Iniziare con le informazioni pit recenli ed elencare separalamente ciascun
impiego perlinente ricoperio

Dale {da - a) 1980 - 2018

Principali mansioni & respansabilita Consulenza azlendals e rinutaria
Date {da - a) '
Date (da - a)

Implegaln presso Istiluto di credilo




“CARICHE EINCARICHI
(1At roamsmwo PURBLICAT! SUL-

_ 8o .‘snmz;orwsnﬂ.a’Emzw
QSSERVANZA DELLA NORMATIVA VIGENTE)

- -Inserire una riga per ogni informazione {non unire pid informazioni nella stessa
riga) indicare | dali relativi allo svolgimenia di incarichi o alla titoarita di cariche
in entl di dinffo privalo regolati o finanziali dalla Pubblica amminisirazione o ailo
svolgimenio di aftivite professionali

1998 — 2001 Amminlstratore di Banca di Credito Cooperativo Locale
‘CAPACITA E COMPETENZE .

LINGUISTiCHE

- OSSERVANZA DELLANORMATIVAV \-‘IGENTEJ

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit Informazioni nella stessa

figa)
Madrelingua ilallario
Altra lingua Inglese
Capacita di lettura Buona
Capacita di scrittura Buiona
Capacita di espressione orale Medincre

CAF'AC!TA -E Co MPEI'ENZE i

(}SSE-‘W&HZA DELLA NCRMATIVA WEEHT E) 7

Inserire una riga per ogni Informazione (non unire pld informazioni nella stessa
riga). Descrivere lali compelenze e indicare dove sono slale acquisile

Conoscenza del Sistema operativo Windows

CALTRE INFORMAZIONI

(DAT VI RIEORTATI
PUBBLICAT E

Inserire una riga per ogni informazione (non unire plC informazioni nella slessa
1ga)

Sesso iaschio
Luogo dinascila '
Citiadinanza [EES
Sludio di appartenenza Sliidl6:Capuzzo Ghirgrdinl Commercialisl Aséoclali
Indirizzo B '
Residenza

Eventuale allro recapito

Telefono abitazione

Telefono ufficio




Telefono cellulare

E-mail

Pec

Fax

Cec Pac

CODICE ATECO 692011
CODICE FISCALE/PIVA

ES PERIENZK LAVO RATIVA =
~ ALTRIDATI
(.l ATl VIRIPORTATI N(}N 54 rmmo :
puagLItan)
Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit informazioni nefla slessa
riga) Riporlare allii dali refalivi alle esperienze lavorative gfa indicale nella prima
- parte del modulp.
Nome e indirizzo Datore di Lavoro Banca Nazlonalg dell Agricoltira - Ferara
. Tipo di azlenda a setlore Credila
Tipo di impiego
ISTRUZIONEIFORMAZIONE -

Inserire una riga per ogni Informazione {non unire pily informazionf nella stessa
riga) Riporare alli daii relalivi ai fitoli di sludio/accademico e qualifica
professionali (istruzionefformazione) gia indicali nella prima parie del modulo.

Nome e indirizzo Istituta di Universifa-degli Stud dl Bologna
istruzione o formazione

Principali malerie / abilita
prolessionali oggetto dello studia

Qualifica conseguita
Votazione conseguita 10510

f i ':palilica*a[[lh:a economica-Raglonetia generele o applicata-
Teonlca: cnmmen:bleTemlca'banwna-SIaﬂsﬂmmnumTa aziandale-Drillo bibutario

Data 16 luglio 2018 Flrma

Il Comune di Verona, in qualita di titolare {con sede In Piazza Bra n. 1, IT‘-’ 37121 Verona; Email: pratocollo.informatico@comune.verona.li;
PEC: protocollo.informatico@pec,comune.verena.it; Centralino: +39 045/8077111), trattera i dati personall conferiti con il presente madula,
con modalita prevalentemente infarmatiche e telematiche, per le finalith previste dal Regalamento {UE) 2016/679 {RGPD}, in particalare per
I'esecuzione del propri compltl dl interesse pubblico, Ivi incluse Ie finalita di archlviaziane, di ricerca storica e di analisi per scopi statlstlcl

Il conferimento dei dati & ohbligatario e il loro mancato inserlmenta non cansente di completare il pracedimento avviato.

| dati saranno trattat] per tutto Il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazlone del procedimento, i datf saranno conservat! In
canformita alle norme sulla conservazione dells documentazione amministrativa,

1 dati saranno trattati escfuslvamente dal personale e da collaboratori del Comune di Verona o dej soggetti espressamente nominati come
responsablli del trattamento. Al di fuori di queste ipatesi | datl non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti
dal diritto nazlonale o dell'Unione europea.

Gli interessat! hanno il dirltto di chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati personali e Ia rettlfica o la cancellazione degfi stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e s5. del RGPD). L'apposlta istanza & presentata cantattando il
Responsabile della protezione dei dati presse il Comune dl Verana {dr. Giuseppe Baratta — Comune di Verona - Respunsabile della Protezione
dei dati personall, F13z2a Bra n. 1, IT —37121 Verona, email: giusepge.baralta@comune.verona.it),

Gli Interessat, ricorrendone i presuppasti, hanno, altres), Il dirlito di propoerre reclamo al Garante per la protezione dei dati personall (con sede
in Plazzadl Monte Cilorio n. 121, IT - 00186 Roma} quale autorita di controllo nazionale secondo le procedure previste {art. 57, par. 1, lettara f),
RGPD).
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Oggetto : Dichiarazlone di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

I sottoscritto Capuzzo Giampaolo: )
professione Commercialista

In qualita di Revisore del Conto,

alla data del 16 luglio.2018
per lincarico di componente il Collegio dei Revisori del Conto per |l Comune di Verana;

Vista I'allegata noimativa in materia, qui richiamata, sulle sttuazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi éper gli effetti dell'art. 63, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.mel, consapevole che chluane

rlascia dichfarazieni mendaci & punilo al sensi del Cadice Penale e delle Leggi speciali in materia, per propno
conto l'msusmstenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede,

Data 16 luglio 2018.
FIMIB. s ceemeamcnne e ean e e e e



DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI: A
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.it )

"un soggelta che assume un incarico di qualungue genere (politico, di lavoro, collabarazione, ecc.} presso una pubblica
amministrazione ¢ tenule ad agire con imparzialita e nelf'esclusivo inferesse pubblico. la situazione di conflitto oi
interesse quindi si verifica tutte le voite che un interesse diverso {patrimoniale 0 meno) da quello primario delia pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetio titolare dell'incarico.

I Cdi & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale de! soggetio decisore. In altr
termini, linferesse primario {pubblico) e quello secondario (privato) enfrano in conflitfo propro nel momento in cui &
nichiesto al soggelto decisare di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il CdJ & potenziale quanda il soggelio decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del varificarsi di un cerfo
evento (es. acceifazione di un regalo o di un‘allra ulilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento successiva, in una
situazione di Cdf attuale. {f conflitto potenziale pué nascere anche da una promessa.

Il Cdl é apparente (anche defto Cdl percepito) quando una persona ragionevole patrebbe pensare che l'interesse primario
del saggelto decisare possa venire compromesso da inferessi secondari di vana natura (es. socialf e finanziari). Nel
confiitfo apparente, quindi, la situazione é tale da poler danneggiare senamente la pubblica fiducia del soggetio decisore,
anche quando lo stesso non € partatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NDRMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT!

Art. 4.3 CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERONA APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 49 DELS

MARZO 2014

Sono considerate situazioni di conflitlo d! interessi:

a) la sussistenza di interessi personali che interferiscono con l'aggetto di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle
quali potrebbe ricavare Uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

'b) |a sussislenza di preesistenti rapporti di affari o di lavoro con persane od organizzazioni specificamente interessate
all'oggetto delle declsioni cui il dipendente partecipa anche nei casi in cui detli rapporti non configurano situazioni che
danno lungo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

c) Iasusslslenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro Il quarto grado, ovvero di convivenza o di frequentazione
assimliabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con persone operanti in organizzazioni specificamente
interessate all'oggetto delle decisioni cui il dipendenle partecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano
situazioni che danno luogo a incompatibilita previsie dalla legge o da altre norme;

d) |'appartenenza a categorie, associazloni o gruppi, in virt: délla quale il dipendente acqulsisca un vantaggio personale
da decision! cui egli partecipa, anche el casl in cui detta appartenenza nan generi le incompatibilita previste dalla
legge o da alire norme.

In caso si realizzino sltuazioni dl conflitto di inleressi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, il dipendente

deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigente e astenersi da qualsiasi deliberazione,

votazione o altro atto nel procedimento di formazione della decisione. |l dipendente all'atto dell'assunzione, o

nellinserimento in una nuova unita arganizzativa rilascia apposita dichiarazione (....) .

AN

ARTL. 2¢0. 3,3,¢cp.2,6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co, 3:
Le pubbfiche amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, def decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per

quanto compalibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di coniratto o incarico e a qualsiasi titolo, af titolari di argani e di incarichi negli uffici di direfta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti dei collabaraloni a qualsiasi titolo di imprese fomitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A:fale fine, negli atli  di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amminisirazioni inseriscono apposilé disposizioni o clausole di
risoluzione ‘o decadenza del rapporio in caso diviolazione degli obblighi derivanti dal presente codice

An. 3co. 2
Il dipendente rispelta altresi' i principi di integrita’,comettezza, buona fede, proporzionalita’, obiattivita' trasparenza,
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equila' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di conflitto di interessi

Art. 6 L
1. Fermi restanda gii obblighi di trasparenza previsfi da leggi o regolamenti, il dipendente, all'afio dellassegnazione
ali'vfiicia, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tulfi i rapporti, direfli o indiretli, di collaborazione con soggaetiti
phivali in qualunque modo retribuili che Io stesso abbia o abbla avutc negli ullimi tre anni, precisando:

a) se in priima persana, o suoi parenti o affind entro it secondo grado, il con:uge o il convivente abbjano ancara rapporti
finnanziari con il soggelto con cui ha avuto | predetfl rappodi di
colleborazione; ‘

b) se tail rapporti siano ntercorsi o infercorrano con  soggetii che abbiano interessi in altivita’ o decisioni inerenti
a/l'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidale.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere aftivita’ inerenti alle sue mansioni in situazion! di
confitfo, anche polenziale, di interessi con inferessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. | conflitia puo' figuardare interessi di qualsiasi nalura, anche non patrimoniali, come quelli derivant
dallintento di voler assecandare pressioni politiche, sindacali o dei superion gerarchici,

Art.7

1. 1l dipendente si astiene dal partectpare all'adozione di decisioni o ad affivila’ che possano coinvolgere interessi
propn, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di persone con le quali
abbla rapporii di frequentazione abituale, ovvero, di soggelli od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di-credito o debito significativi, ovvern di soggefti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enli, associazioni anche non riconosciute, comitat], sociefa’ o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si asfiene in ogni altro caso in cuf
exsistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufiicio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima dl assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le parecipazioni azionarie e gli alti
interessi finanziari che possano porle in confiito di interessl con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il Seconda gradp, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professionall o economiche
che li pongano in contatti frequenti con t'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvoltl nelfle declsioni o nelle aftivita'
inerenti all'ufficio (....)

O REGOLAMENTO IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA,, CUMULO DI IMPIEGH! € DI INCARICH! PER I PERSONALE DEL COMUNE DI VERONA
ALLEGATO AL REGOLAMENTOQ SULLORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI VERONA

ED, IN PARATICOLARE, VART, 6 QUI RIPORTATO:

Ai dipendenti & consentito svolgere incarichi retribuiti previa autorizzazione qudlora
l'atiivita: ’

a) non sia di carattere subordinato o svolta in qualita di collaboratore coordinato
continuativo o a progetto;

b} abbia natura saltuaria ed occasionale;

¢} abbia durata massima annuale, salva eventuale prorogao su richiesta preventiva
dell’interessato;

d} si svolga al di fuori delf'orario di servizio;

non produca situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudiching t‘gsercizio
imparziale delle funzioni attribuite e mansioni, in relazione
1. alla natura e alle coratteristiche della prestazione svolta;
- 2. in relazione a circostanze che favoriscano a aumentino il rischio che l'interesse
pubblico possa essere sacrificato in favore di interessi privati;
3. al rischio di abuso della propria posizione lavorativa per favorire, con preg:ud:zro
per l'ente, un soggetto esterno, nella quale egli & in guaiche modo interessato.

f) costituisca esplicazione di specifiche competenze acquisite in ambito lavorativo o
possa concretizzare una occasione di arricchimento della professionalitd utile anche
all‘ente, distinguendo tra attivita che richiedona una professionalitd generica, o che



richiedana specifiche esperienze relative alla attivitd istituzionale svolta;

g} non pregiudichi le esigenze di tutela dell'immagine delfAmministrazione Comunale;
h) non comprometta il buon andamento dell’attivita omministrativa;

i} non comporti l'utilizzo di mezzi; beni e attrezzature di proprieta dell’Amministrazione
Comunale;

J) non venga effettuata a favore di soggetti pubblici o privati che siano
forriitori/appaltatori def Comune di Verona, titolari e/o richiedenti di concessioni o
a’uto'rizzazioni, se il dipendente ha svolto nell’ultimao biennio un ruolo attivo nel
procedimento; :

k} non venga effettuate a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o la
struttura di assegnazione svolgono funzioni di controllo o vigilanza;

1) non riguardi incarichi di progettazione o di direzione dei favori, ferma restando
Uindividuazione del personale tecnico e di collaboraziane agli uffici tecnici in
applicazione del D.-Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

O ART.1co.2lett. e), 4,5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett e}
Ai fini del presente decreto si intende:
e} per incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente
con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le pasizioni di dirigente, lo
svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente

Art. 4
1. A colora che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto

privato o finanziati dall'amministrazione o dalf'ente pubblico che conferisce l'incarico avvero abbiano
svolto in proprio attivita professionali, se queste séno regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gii incarichi di amministratore di ente pubblice, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gliincarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita
i poteri di regolazione e finanziamento.,

N
Art. 5
1. GIi incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie focali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incorichi e .ricoperto cariche in enti di diritto privato regoloti o finanziati dal servizio sanitario
regionale.

«
1

Art. 9 .

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di emministratore negli enti pubblici e dj presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sano incompatibili con lo
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svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se guesta &
regolata, finanziata o comungque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce !'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelfe azienge
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi 6 le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale;

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se
guesta é regolota o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. L'incompatibilitd sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professronah indicate
nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo
grado.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarica l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilitd di cui al presente decreto.

2. Nelcorso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. ledichiarazioni di cui ai commi 1.e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministraozione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico. -

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altro responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nef rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comparta la
inconferibilita di qualsivoglio incarice di cui al presente decreto per un petiodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA

W
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AL SINDACO
DEL COMUNE Df VERONA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritte Capuzzo Giampaolo

= Vista la comunicazione del Segretario Generale in data :

= \Visto [l verbale di estrazione trasmesso dalla Prefettura di Verona — Ufficio Territoriale del Gaverno
W.AF. 823/12 Area |l del 21/06/2018; .

= Visto I'arlicolo 5, comma 4, del Decreto Ministeriale n. 23 del 15 febbraio 2013,

= Visti gli articoli 235, 236 & 238 del D.Lgs. n. 267/2000;

® consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art.
20 del D.Lgs. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

= con riferimento all'incarico di componente del Collegio dei Revisori dei Conti presso il Comune di
Verona; i :

DICHIARA

di accettare di svolgere l'incarico di componente del Collegio dei Revisori dei Conti presso il Comune di Verona,
per il triennio 2018/2021;

DICHIARA sotto la propria responsabilita:

1) di non travarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita efo incompatibilita di cui all'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000 ¢ all'art. 86 dello Statufo comunale rispetio all'incarico da assumere:;

2) che 'assunzione del presente incarico di Revisore nel Comune di Verana avviene nel rispetto dei limiti di
cuiall'art. 238 del D.Lgs. n. 267/2000; ;

3} di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2013, i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Allega alia presente: .
- fotocopia del documento di identita personale, in corso di validita;
- fotacopia del codice fiscale.

QQ\/{P,D Ab.0% 2018
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(luogo e data) (u (\ﬁichiarante, .

Aisensi dell'art. 20 D.Lgs. 39/2013, a presente dichlarazione sara pubblicata:sul silo istituzionale del Comune di Verona.

Il trattamento dei datl riperali svverra nel rispetta del RGPD 2016/579 e del B.Lgs. 196/2003 "Codice In maleria di protezione dei dati
persanali’, Tilolare del trallamenta & it Comune di Verona, con sede in Piazza Bra 1. Responsabile della protezione def dati ¢ il dolt.
Gluseppe Baralta, lel. 0458077232, E-mail giuseppe.baratta@ccmune.verona.it al quale & possiblle rivolgersi per esercitare i diril] di cui
all'articolo 15 del RGPD.
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