MODELLO DI CURRICULUM PER INCARICHI ESTERNI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI -PERSONALI
{1 DATI FORNITI SARANNO PUEBLICATI SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DEUA
HORMATIVA VIGENTE)

Nome

Mirco

Cognome

Gomiero

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
(7 DATI FORNITI SARANNO PUBBLICATI SUL SITO
JSTTUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DELLA
NORMATIVA VIGENTE)

Inserire una riga per ogni informazione (non. unire pit fnformazioni nelfa stessa
riga). Inserire il titolo di studio — il (itolo accademico e fa qualifica professionale

Titolo conseguito

Laurea in Economia e Commercio — indirizzo Economico Palitico

Data 28/11/97
Nome Universita “Ca’ Foscar”
citta Venezia
Nazione ltalia

IscrizIONE COLLEGIOIORDINE
(1 DATH FORNITI SARANNO PUBBLICATI SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA
DELLA NORMATIVA VIGENTE)

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pid informazioni nella stessa
figa)

Tipo Ordine dei Dattori Commercialisti ed Esperti Contabili
Provincia Padova
Numero/anno 1106/A

ESPERIENZA LAVORATIVA

{1 DATI FORNITI SARANNO PUBBLICAT) SUL SITO
STITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DELLA

NORIATIVA VIGENTE)
Inserire una riga per ogni informazione da aggiungere (non unire pid informazioni nefla
stessa riga. Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto
Date (da - a) Dal 2003 ad oggi

Principali mansioni e responsabilitd

Titolare studio, Dottore Commercialista — Revisore Contabile !




CARICHE E INCARICHI
(1 DATI FORNITI SARANNO PUBBLICATI SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DELLA
NORMATIVA VIGENTE)

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pitt informazioni nella stessa
riga) indiicare i dati refativi allo svolgimento df incarichi o alfa titolarita di cariche
in enti di diritto privalo regolati o finanziati dalla Pubblica amministrazione o
allo svolgimento dj attivita professionali

Revisore Unico presso it Comune di Castelmassa (RO) da luglio 2017

PussLicazion
(1 DATI FORNIT! SARANND PUBBLICATI SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DELLA
NORMATIVA VIGENTE)

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit informazioni nella stessa
riga)

CAPACITA E COMPETENZE

LINGUISTICHE

{1 DATI FORNITI SARANNO PUBBLICAT/ SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DELLA

. NORMATIVA VIGENTE)
Inserire una riga per ogni informazione (non unire pid informazioni nella stessa
1iga)
Madrelingua ltaliano
Altra lingua nglese
Capacita di lettura A2
Capacila di scrittura A2
Capacita di espressione orale Al
Altra lingua Francese
Capacita di lettura A2
Capacita di scrittura A2
Capacita di espressione orale A2
Altra lingua Spagnolo
Capacita di lettura A2
Capacita di scrittura A2
Capacita di espressione orale A2

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHEIINFORMATICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
(1 DATI FORNITI SARANNO PUBBLICATI SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE IN OSSERVANZA DELLA
NORMATIVA VIGENTE)

Inserire una riga per ogni informazione (non unire piti informazioni nella stessa
riga). Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite

Pacchetto Office




ALTRE INFORMAZIONI
{1 DATI V1 RIPORTATI NON SARANNO PUBBLICAT!

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit informazioni nella stessa

nga)

Sesso

Maschile

Luago di nascita

Cittadinanza

Italiana

Studio di appartenenza

Studio Gomizro

Indirizzo

Residenza

Eventuale altro recapito

Telefono abitazione

Telefono ufficio

Telefono cellulare

E-mail

Pec

Fax

Cec Pac

CODICE ATECO

69.20.11

CODICE FISCALE/P.IVA

'03788760282

v —

ESPERIENZA LAVORATIVA —

: ALTRI DATI
{1 DATI ivi RIPORTATI NON SARANNO PUBBLICATI)

= y —_———

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit informazioni nefla stessa
riga) Riportare altri dati relativi alle esperienze lavorative gia indicate nella
prima parte del modulo.

Nome e indirizzo Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

IsTRUZIONEIFORMAZIONE —

ALTRI DATI
{1 DATI IVI RIPORTAT) NON SARANNO PUBBLICATI)

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit: informazioni nella stessa
riga) Riportare altii dati relativi ai titoli di studio/accademico e gualifica
professionall (istruzione/formazione) gid indicali nella prima parte del modulo.

Nome e indirizzo Istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Votazione conseguita




ALTRO
{1 DATI 1V RIPORTATI NON SARANNO PUBBLICATI)

Inserire una riga per ogni informazione (non unire piu informazioni nella stessa
riga).

Ulteriori dati specifici per i
servizi di architettura e
ingegneria e simili in
conformita all'allegato "N" ed
“0" del regolamento attuativo
al codice appalti

(1 DATI VI RIPORTATI NON SARANNO
PUBBLICATI)

ALLEGATON

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pitt informazioni nella stessa
riga).

Societd/Studio di appartenenza

Ruolo nella Societd/Studio

Incarichi, specializzazioni, attivita
scientifica

Premi ottenuti in concorsi

Menzioni

Convegni e conferenze

Altre notizie

ALLEGATO ©

Inserire una riga per ogni informazione (non unire pit informazioni nella stessa
riga).

Committente

Titolo

Periodo di esecuzione del servizio

Dal

Inserire la data di inizic del servizio

al

Inserire [a data di fine del servizio

Importo complessivo dell'opera

Importo del Servizio

Data di approvazione/validazione
(per i progetii)

Ruolo svolto nell'esecuzione del
senvizio




CLASSIFICAZIONE DEI SERVIZI

(da compilare per ogni singola opera)

SERVIZI GENERALI

Categorie

Prestazione

parziale

Gruppi

Tipo lavori (specializzazioni)

Fattibilita

Pr

Progetto esecutivo |

Direzione lavori |

Coordinamento sicurezza progettazione
Coordinamento sicurezza esecuzione

Project management |

Coordinamento progettuale

Verifica di progetto

Collaudo |

1 | Pianificazione
Ingegneria Ambientale per
1 2 interventi territoriali
-5
3 | Edilizia Semplice (4)
4 Edilizia Commerciale e
residenziale
5 | Edifici Produttivi
6 | Edifici Sportivi
7 | Scuole
2° 8 | Ospedali
9 Musei
10 | Edifici Pubblici Monumentali
11 | Recupero edifici vincalanti
12 | Complessi tecnologici
(5)
13 | Impianti tecnici a rete
Infrastrutture per
3° | 13a | approvvigionamento, trasporto
e depurazione acque
(5)
14 | Ponti
15 | Impianti idraulici e di bonifica
16 | Opere portuali e di navigazione
q° 17 | Strade
18 | Ferrovie
19 | Gallerie
20 | Dighe

(5)




21 | Macchinari di produzione

5° 22 | Impianti meccanici

23 | Impianti elettrici

(5)

SERVIZI GENERALI

Categorie Prestazione parziale
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24 || Strutture Generiche
6° | 25 | Strutture Complesse
26 | Restauro Strutturale
(5)
27 | Impatto Ambientale
70
(5)
28 | Acustica Tecnica
g8
(5)
29 | Sicurezza
g9°
(5)
30 | Altro..
10 31
g 32
33
TOTAL
Sigle A B C D E F G H | L | M
Data Firma

Il Comune di Verona, in qualita di titolare (con sede in Piazza Bra n. 1, IT - 37121 Verona; Email:
protocollo.informatico@comune.verona.it; PEC: protocollo.informatico@pec.comune.verona.it; Centralino: +39
045/8077111), trattera i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 {(RGPD), in particolare per
I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di completare il procedimento
avviato. .

| dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del procedimento, i
dati saranno conservati in conformita alle norme sutla conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Verona o dei soggetti
espressamente nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.




del RGPD) L'apposita istanza & presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso il Comune
di Verona (dr. Giuseppe Baratta - Comune di Verona - Responsabile della Protezione dei dati personall Piazza Bra
n. 1, IT - 37121 Verona, email: giuseppe.baratta@cormune.verona.it). j
Gli interessat], ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per. Ia protezione
dei dati Dersonaii (con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, IT - 00186 Roma) quale autorita di controllo
nazionale secondo le procedure pre\nste (art. 57, par. 1, lettera f), RGFD),
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Oggetto : Dichlarazione di assenza di conflitta d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza
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Vista l'allegata nomativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di confiitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti del’art, 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del Codice- Penale e delle Leggi speclali in materia, per proprio
conto I'Insusslsh_n- di situazionl, anche potenziali, di coqtflitlo di interesse.

In fedbe.

Data /lll 031048

J "ma...,u Falarivsavetiuratoudb



DEFINIZIONE DI CONFUTTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.ft )

“un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (poiitico, di lavaro, caflaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é lenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interssse pubblico. la situazione di confiitto di
interesse quindi si verifica tutle ie volte che un interesse diverso (patrimoniale o mena) da quello primeario della pubblica
amministrazione si presenta come capace dl influenzare J'agire del soggelto Uiolare dslfincarico.

il Cdl 6 aftuale (anche detto reale) quando si manffesta durante il processo decisionale del soggetto decisare. In altrl
termini, lnteresse primario (pubblico) e quelfo secondario (privato) entrano in confiito proprio nel momenlo in cul &
richiesto al soggetto decisore di aglre in modo Indipendents, senza interferenze., :

i Cdi é potenzlale quando Il soggetto decisore avendo un Interesse secondario, anche a seguito def verificers! di un
certo evento (es. accetfazione di un regalo o di un’sltra utilita), pud amivare & trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione df Cdl attuale. I confiitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Cdl & apparente (anche detto Cdl percepito) quan&a una persona ragionevole pofrebbe pensare che linteresse
primario del soggetto dacisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanzlari).
Nel confiitto apparente, quindi, Ja situazione & tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario,

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT!

Art. 4.3 CODICE DI COMPORTAMENTO DE) DIPENDENT] DEL COMIUNE DI VERONA APPROVATO CON

OELIBERAZIONE Di GIUNTA N. 49 DEL 5 MARZD 2014

Sono conslderate situazionl dl confiitto di interessi:

a) la sussistenza di interessi personall che interferiscono con l'oggetto di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

b) la sussistenza dl preesistent! rapporti dl affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificaments interessate
all'oggstto delle decisioni cui il dipenderite pariecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configurano situazioni
che danna luogo a Incompatibliita previste dalla legge o da altre norme;

c) la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinitd enfro il quarto grado, ovvero di convivenza o di
fraquentazione assimilabili, di fatto, ai rapportl dl coniugio, parentela o affinits, con persone operanti In
organizzazioni specificamenie inferessate all'oggetio delle declsioni cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cui
detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilitd previste dalla legge o da aftre norme;

d) lappartenenza a categorie, associazloni o gruppi, in virfi della quale il dipendente acquisisca un vantaggio
personale da dscisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta appartenenza non generi le incompatibilita
previste dalla lagge ¢ da altre norme.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vl sia un obbligo gluridico in tal senso, il

dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigente e astenersi da qualsiasi

deliberazione, votazione o altro atto nel procedimentc di formazione della decisione. Hl dipendente all'alto
dell'assunzione, o nellinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione (....)

ARTT. 2 c0. 3, 3, co. 2, 6 e-7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 c0. 3:

Le pubbliche amministrazion! dl cul all'arficolo 1, comma 2, del decrelo fegislativo n. 165 del 2001 eslendono, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotia previst! dal presente codice @ futti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratfo o Incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di Incanichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita’ pofitiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasl titolo df impresé fornitrici di
beni o servizi @ che realizzano opere In favare dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acqujsizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazion/ Inseriscono apposlie disposizioni o
clausole df risoluzione o decadenza del rapporto in caso dif violazione degli obblighi derivant! dal presente cadice

Art. 3¢co.2
Il dipendente rispefia altresi' | principi di integrita’,carretiezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trasparenza,

2



equita’ e ragionevolezza e egisce In poslzions di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di conflitto di
interessi

Al.6 '
1. Fermi restando gii obblighi df trasparenza previsti da leggi o regolament, Il dipendente, all'atfo dellassegnazione
all'ufficio, informa per Iscritto i dirigente dellufficio di tutti | rapporti, diretti o Indiretli, d! colleborezione con soggett!
privati in qualunque modo retribuili che fo stesso abbia -0 abbia avulo negfi ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suol parenti o affini enfro Il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora
rapport! finanziari con i soggetto con cul ha avuto ! predetti rapportl di
colfaborazione; BN

b) se fali rapporti siano intercarsi o Intercorrano con saggetti che abbiano interessi in attivita’ o decisioni inerenti

all'ufficio,limitatemente alle pratiche a lui affidate. :

2. ll dipendente s! astiene dal prendere decisioni o svolgere aftivita’ inerentl alle sue mansioni in situazioni di
confiitio, anche potenziale, di interessl con interess! personali, del coniugs, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. i confiitfo puo’ riguardare inferessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dallintento di volar assecontare pressioni politiche, sindacali o dei superioni gerarchici.

Art.7 '
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita’ che possano coinvolgere Interessi

propri, ovvero dl suol parentl, gffini entro if secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persone can le quall
abbla rapporli di frequentazione abifuale, ovvero, di soggelti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
futare, curatore, procuratore o agente, ovvaro di ent, associazioni anche non riconosciute, comifall, societa’ o
stabifimenti dl cul sia amministratore 0 gerente o dirigente. Nl dipendente si astiene in ogni alfro caso In cui
esistano gravi ragioni. di convenfenza. Sull'asténsione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3
Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allemministrazione fe pariecipazioni azionarie e gli altri

interessi finanzari che possano porlo in confiitto di interess/ con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini enfro il sacondo grado, conluge o convivente che esercilano attivita' politiche, professionali o
economiche che i pongano in contalli frequenti con l'ufficio che dovra’ dirigere o che siano coinvolli nelle declsloril
o nelle alfivita’ inerenti allufficio (....)

] REGOLAMENTO IN MATERIA Di INCOMPATIBILITA’, CUMULO D] IMPIEGH! E DI INCARICHI PER IL
PERSONALE DEL COMUNE Di VERONA ALLEGATO AL REGOLAMENTO SULI’ORDINAMENTO DEGLI UFFIC) E DE| SERViZI DEL COMUNE DI

VERONA
ED, IN PARATICOLARE, L’ART. 6 QUI RIPORTATO:

Ai dipendenti é consentito svolgere incarichi retribuiti previa auitorizzazione qualora
lattivita: :

a) non sia di carattere subordinato o svofta in qualita di collaboratore coordinato
continuativo o a progetto; .

b) abbia natura saltuaria ed occasionale;

c) abbia durata massima annuale, salva eventuale proroga su richiesta preventiva
dell'interessato;

d) si svolga al di fuori dell’orario di servizio;

non produca situozioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino V'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite e mansioni, in relazione
1. allo natura e alle caratteristiche della prestazione svolta;
2. in relazione a circostanze che favoriscano o aumentino il rischio che I'interesse
pubblico possa essere sacrificato in favore di interessi privatl; '
3. al rischio di abuso della propria posizione lavorativa per favorire, con pregiudizio
per l'ente, un soggetto esterno, nella quale egli é in quaiche modo interessato.

f) costituisca esplicazione di specifiche competenze acquisite in ambito lavorativo o
possa concretizzare una occasione di arricchimento della professionalita utile anche



all’ente; distinguendo tra attivitd che richiedono una professionalitd generica, o che
richiedono specifiche esperienze relative alia attivita istituzionale svolta;

g} non pregiudichi le esigenze di tutela dell'immagine dell’Amministrazione Comunale;
h) non comprometta il buon andamento dell’attivitd amministrativa;

i) non comporti I'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature di proprieta dell’Amministrazione
Comunale; :

Jj) non venga effettuata a favore di soggetti pubblici o privati che siano
fornitori/appaltatori del Comune di Verona, titolari e/o richiedenti di concessioni o
autorizzazioni, se il dipendente ha svolto nell’uitimo biennio un ruolo attivo nel
procedimento;

k) non venga effettuata a favore di soggetti nei confronti dei qualj il dipendente o la
struttura di assegnazione svolgono funzioni di controllo o vigilanza; -

1) non riguardi incarichi di progettazione o di direzione dei lavori, ferma restando
Vindividuazione del personale tecnico e di collaborazione agli uffici tecnici in
applicazione del D. Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

o ART. 1 co. 2 lett. e}, 4, 5, 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1co. 2 lette)
Ai fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di
dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dall'omministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio attivitd professiondli, se queste sona regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrozione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazion| statali, reglonali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siana relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamerito.

Art. 5

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichl e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario

regionale.

Art.9
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigeriziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, glf incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
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amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con o
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'‘amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio

sanitario regionale;
b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professlonale se

questa é regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. Lincompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il

secondo grado.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta uno d:ch:araz:one sufla
insussistenza dj una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico ['interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilitd di cui ol presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito defla pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell ‘efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilits, lo dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’ interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni,
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AL SINDACO
DEL COMUNE DI VERONA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
{art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Illjgj{soﬂqsc;iﬂoje/ H lQ Co GQ n l’E&D I . nato a

i il ) 1 residente a
y—a X T ___il"l via_ 2
cadice fiscale b
i ¥ - - - / S o
telsfono email_

il

Vista la comunicazione del Segretario Generale in data :
Visto il verbale di estrazione trasmesso dalla Prefettura di Verona — Ufficio Territoriale del Governo
W.AF. 823/12 Area Il del 21/06/2018;

= Visto Farticolo 5, comma 4, del Decreto Ministeriale n. 23 del 15 febbraio 2013;

= Visti gl articoli 235, 236 e 238 del D.Lgs. n. 267/2000;

= consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazion! non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dallarticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cuf
allart. 20 del D.Lgs. 38/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

= con riferimento allincarico di componente del Collegio dei Revisori dei Conti presso il Comune di
Verona;

DICHIARA

di accettare di svolgere lincarico .di componente del Collegio dei Revisori dei Conti presso il Comune di
Verana, per Il triennio 2018/2021;

DICHIARA sotto la propria responsabilita:

1) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita e/o incompatibilita di cui all'art. 236 del D.Lgs. n.
" 267/2000 e al'art. 86 dello Statuto.comunale rispetio all'incarico da assumere;

2) che I'assunzione del presente incarico di Revisore nel Comune di Verona awiene nel rispetto dei limiti di
cui all'art. 238 del D.Lgs. n. 267/2000;

3) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

.Allega alla presente:
- fotocopia del documento di identiti personale, in corso di validita:
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- fotocopia del codice fiscale.

AL [03 /1048

| 5 ;
(luogo e data) (I didniarante)

Aisensi dell'art. 20 D.Lgs. 39/2013, |a presente dichlarazione sara pubblicata sul sito Istituzionale del Comune di Verona,

H traftamenta dei dati riportali avverra nel rispetto def RGPD 2016/679 ¢ def D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione del dati
personal”, THolare del tratlamento & il Comune di Verona, con sede in Piazza Bra 1. Responsabile dalla proteziona dei datl & || dott.
Gluseppe Baratta, tel. 0458077232, E-mail giusenpe.baratia@comune.verona it al quale & possibile rivolgers per eserditare i diritti di
cul all'articolo 15 del RGPD.
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