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+ Comune
di Verona

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

Il Collegio dei Revisori dei Contt,

VISTI
lo Statuto Comunale;
il Regolamento di contabilita comunale vigente;
it D.Lgs. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
il principio contabile applicato concernente la competenza finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs.
118/2011;

il Testo unico Enti locali;
il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare l'art. 40 comma 3-quinquies, come modificato dal

D.Lgs. 150/2009;

il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, attuativo della Legge delega n. 124/2015;

il bilancio di previsione 2018-2020, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del
21/03/2018 e successive variazioni;

la determina del Dirigente della Unita Organizzativa Personale n. 6332 del 05/12/2018 con cui viene
costituito il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per

I’anno 20138;

ESAMINATE

'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato Area Dirigenza — Accordo per I’anno 2018 - sottoscritto il 29/11/2018 dalle delegazioni trattanti

e le relative relazioni illustrativa e tecnico finanziaria sottoscritte dal Direttore Area Risorse Umane e
Strumentalt, Avv. Marco CRESCIMBEN], e dal Presidente della defegazione trattante di Parte Pubblica,
dott. Fabio GAMBA, come da prot. 0389836/2018 def 05/12/2018,;

TENUTO CONTO
dei chiarimenti resi al Collegio dal Dirigente della Unitd Organizzativa Personale, avv.
CRESCIMBENI, ¢ dalla Responsabile Ufficio Trattamento Economico Previdenziale, dott.ssa
COMPARINI;
delle risultanze del bitancio di previsione 2018-2020 e che dai conteggi proposti ai fini del calcolo del
rispetto della spesa del personale per I’anno 2018 appare garantito il rispetto del limite previsto
dall’art. 1, comma 557-quater della legge 27/12/2006, n. 296;

delle informazioni ed attestazioni riportate nelle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria;



L
' Comune
di Verona

PRECISATO
- che é di competenza del Nucleo di valutazione/OIV dell’Ente, tra I’altro:

- il monitoraggio e la verifica del sistema di valutazione, con eventuale tempestiva indicazione
della necessita di apportare modifiche al medesimo, ed eventuali proposte nell’ambito della
contrattazione per quanto di competenza;

- la valutazione e verifica che le risorse decentrate di cui al fondo oggetto del presente parere siano

attribuite ed erogate nel rispetto della normativa in materia, con validazione della relazione sulla

performance;

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001, tenuto conto delle precisazioni sopra riportate e
rilevate
ESPRIME

parere favorevole sull’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato Area Dirigenza — Accordo per PPanno 2018 - sottoscritto il 29/11/2018 dalle
delegazioni trattanti, sopra indicate e sulle relative relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di cui al prot.
0389836/2018 del 05/12/2018, .zmche con riferimento alla compatibilitd economico-finanziaria dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio ed i CCNL vigenti.

il Collegio dei revisori, in ogni caso, raccomanda che it CCDI sia applicato monitorando I"eventuale
introduzione di nuove norme in materia, di diverse eventuali interpretazioni e/o elementi relativi agli esiti

della recente ispezione ministeriale, con tempestivo adeguamento agli stessi, ove si rendesse necessario.
Verona, 17 dicembre 2018
IL COLLEGIO DEI REVISORI

f.ssa Pamela PAR{SORTO Dott. Giampaolo CAPUZZO
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(assente giustificato)




