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Verbale-Parere n.63 del 20 dicembre 2023

OGGETTO: CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DElI COSTI DELLIPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO — FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA
2023, firmata il 13.12.2023.

L’anno 2023 il giorno 20 del mese di dicembre si € riunito in modalita video -conferenza il Collegio dei Revisori

dei Conti delComune di Veronache
visti

1. L' ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 2023 sottoscritto dalla
delegazione di parte datoriale e dalla delegazione di parte sindacale, in data 13.12.2023 ai sensi dell'articolo
7 del C.C.N.L. RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA DIRIGENZA TRIENNIO 2016 — 2018 firmato 11 17.12.2020
e la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
annualita 2023, sottoscritte dal Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica e dal Dirigente

Risorse Umane, pervenuti al Collegio in data 15.12.2023;
3. I'articolo 8 del C.C.N.L. del 17.12.2020;

4. la delibera della Giunta Comunale n. 868 del 06/09/2023, avente per oggetto "Risorse Umane - FONDO
PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA -
COSTITUZIONE PER L'ANNO 2023 Al SENSI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI LAVORO VIGENTE;

5. L'art. 57 comma 2 lettera e) del CCNL 17/12/2020 " risorse autonomamente stanziate dagli enti per
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed
entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti

finanziari e contabili "
lette

- la circolare n. 7 del 13.05.2010 del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, che ha indicato i primi indirizzi applicativi del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 (modificativo in parte del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165);



- la circolare n. 25 del 19.07.2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che ha fornito gli
schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi, ai sensi dell'art. 40,

comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/01, da utilizzare per predisporre detto documento;
preso atto

- Del fatto che I' ipotesi di accordo del predetto CCDI -FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI RISULTATO AREA DIRIGENZA 2023, firmata il 13.12.2023 per I'anno 2023 va’ a regolare la
distribuzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ai sensi dell’art 57 del CCNL
17.12.2020;

- degli interventi di riorganizzazione , di revisione dei processi di lavoro, potenziamento quali-
quantitativo dei servizi, con riflessi sull’assetto delle responsabilita dirigenziali e della relativa
complessita gestionale, attivati nell’ Ente ed approvati con deliberazioni della Giunta Comunale in
sede di revisione della Macrostruttura (nr. 496 del 29.12.2020 e successive );

- dell'applicazione della disciplina contrattuale volta a premiare la performance individuale, in
corrispondenza di effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento qualitativo e
quantitativo dei servizi, da intendere quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al normale
risultato atteso e conseguentemente della coerenza del medesimo con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita e quindi con la misurazione e valutazione della performance dell’Ente,
approvata con deliberazione della Giunta comunale nr. 437 del 09/05/2023;

- del fatto che le suddette operazioni vengono effettuate garantendo il rispetto del tetto previsto
dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/17 (non superamento del fondo dell’anno 2016);

verificato

- che la quantificazione e la conseguente utilizzazione delle risorse del 2023, rispettano le disposizioni
contrattuali e normative in vigore;

- che la quantificazione delle risorse rimesse alla contrattazione decentrata integrativa per I'anno
2023, pari ad € 1.907.816,77, si colloca all'interno delle disponibilita del Preventivo dell’Ente,
come emerge in dettaglio all’interno della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, per cui sussiste
la compatibilita dei costi della “contrattazione collettiva decentrata integrativa” con i vincoli di
bilancio.

Il Collegio dei revisori, esprime parere favorevole al CCDI -FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO AREA DIRIGENZA 2023, firmata il 13.12.2023 per il personale dirigente.
Verona, 20.12.2023

Il Collegio dei Revisori dei Conti
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