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Verona 10 novembre 2022

  Spett.le 
  PERGEO SRL 

  Piazza Bonsignori n. 2/3 
            25010 -  REMEDELLO (BS)
               pec:pergeosrl@legalmail.it

 
OGGETTO:  Affidamento  incarico  professionale  relativo  alle  indagini  geognostiche  da

eseguire nel Comune di Verona per la realizzazione di interventi ammessi al
finanziamento PNRR - Nuovo parco polisportivo della  Spianà  – Misura 5
Componente 2  Investimento 3.1 – Cluster 1
Società PERGEO SRL – P.IVA 02445010206 - importo totale del contratto
euro  6.039,00  IVA  compresa  -   Fascicolo:  2022/06.04/70  -  CUP:
I35B22000160006  –  CIG: Z7937EA6E5.
Contratto per corrispondenza secondo l’uso del commercio

Con  determinazione  dirigenziale  n.   4287  del  14  ottobre  2022  è  stato  disposto
l’affidamento dell’appalto in oggetto alle condizioni, termini e modalità previsti nella lettera
di invito, che forma parte integrante del presente contratto anche se non materialmente
allegato.

L’importo  contrattuale  è  pari  ad  euro  4.950,00 oltre  IVA 22%,   per  un  totale  di  euro
6.039,00  IVA compresa  che verrà  corrisposto  dietro  presentazione  di  regolare  fattura
elettronica riportante il CIG in oggetto e il  numero della determinazione di affidamento,
intestata a:

Comune di Verona
Edilizia Sportiva Impiantistica Datore di Lavoro Sicurezza Edifici
Via Ponte Cittadella n. 1  - 37122 Verona
Codice Univoco Ufficio: H8GL2S

Il Contraente deve:

1) assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della legge 13 

agosto 2010 n. 136 e s.m.i.;
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2) rispettare, e far rispettare dai propri collaboratori a qualsiasi titolo, gli obblighi di 

condotta previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verona”, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 5 marzo 2014, che può 

essere reperito sul sito istituzionale del Comune di Verona al seguente indirizzo: 

http://portale.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=69350   ;  

3) non avvalersi, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 

dell’attività lavorativa o professionale di soggetti che abbiano cessato, nell’ultimo 

triennio, rapporto di dipendenza con il Committente, esercitando poteri autoritativi o 

negoziali nei propri confronti;

4) rispettare tutte le disposizioni contenute nel Patto di Integrità, reperibile sul sito web 

dell’ente, che viene accettato espressamente con la sottoscrizione del presente 

contratto, costituendone parte integrante. In caso di violazioni il Comune di Verona, si 

riserva di applicare, anche in via cumulativa, le sanzioni elencate all’art. 4 del suddetto 

Patto;

5)  rispettare le disposizioni di legge in materia di tutela e protezione dei lavoratori;

Il Contraente prende atto che il Comune di Verona ha adottato un sistema applicativo 

informatico di gestione delle segnalazioni di Whistleblowing, che può essere reperito nel 

sito web istituzionale del Comune di Verona.

I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati per le finalità correlate alla stipula 

ed all’esecuzione del contratto, in attuazione dei compiti di interesse pubblico perseguiti 

dal Comune di Verona conformemente al Regolamento UE/2016/679.

Per ogni controversia che dovesse sorgere tra le parti il foro competente è il Tribunale di 

Verona.

Il Contraente dichiara che l’imposta di bollo del presente contratto è stata assolta in modo 

virtuale (autorizzazione n. 3958 del 25 marzo 1982 Agenzia Entrate Ufficio Territoriale 

Verona 2) tramite piattaforma PagoPA, per un importo di euro 16,00. 

Pertanto si invita a produrre entro cinque  giorni dal ricevimento della presente, 

l’attestazione comprovante il versamento di euro 16 per spese di bollo relative al contratto,

che dovranno essere versate tramite sistema PagoPA 
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Si prende atto che: 
-  la  S.V.  è in  possesso dei  requisiti  di  ordine  generale  di  cui  all'art.  80 del  D.Lgs.  n.

50/2016, come da nota  pg.383951 del  25 ottobre 2022 della Direzione Gare Appalti
Contratti del Comune di Verona 

ll Responsabile Unico del Procedimento è l’ing. Jr Francesco Scavazzin;

Rimanendo in attesa della Vostra nota di accettazione, di cui si allega un facsimile, ai fini

del  perfezionamento  del  presente  contratto  meditane  corrispondenza  commerciale,  si

porgono distinti saluti.

 Il Dirigente La Società 
ing.Fabiano Rosa PERGEO SRL

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005) (Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.82/2005)

Allegati:

1) nota Accettazione
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