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C O M U N E   D I   V E R O N A 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Verbale n. 43 del 03 ottobre 2025 

Oggi 03 ottobre 2025 si è riunito con modalità da remoto (videochiamata) il Collegio dei revisori del 

Comune di Verona per l’esame della determina di costituzione del fondo Risorse decentrate secondo 

le regole contenute nel C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e della delibera 

di G.C. n. 883 del 09/09/2025 ad oggetto “RISORSE UMANE - FONDO RISORSE DECENTRATE 

– COSTITUZIONE PER L'ANNO 2025 AI SENSI DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 

PER IL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 – INDIRIZZI IN 

MERITO ALLA APPLICAZIONE DELL’ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL DL 25/2025 

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 69/2025”. 

A seguito dell’esame della documentazione messa a disposizione dall’Ente il Collegio rilascia il 

seguente parere. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
(firmato digitalmente) 

 
dott. Claudio Girardi  

(Presidente)  

dott. Giancarlo Golin  

(Componente)  

dott. Antonio Zugno 

(Componente) 

 

  

COMUNE DI VERONA E
RIPRODUZIONE CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0361226/2025 del 06/10/2025
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Firmatario: Antonio Zugno, CLAUDIO GIRARDI, GIANCARLO GOLIN
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COMUNE DI VERONA 

Provincia di Verona 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SU COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE 

DECENTRATE DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI ANNO 2025 

(art. 8, comma 6 CCNL 17.12.2020 del Comparto Funzioni Locali) 

 

* * * * *  

L’Organo di Revisione 
 

composto da 

Dott.  Claudio Girardi 

Dott.  Giancarlo Golin 

Dott.  Antonio Zugno                                 

 

esaminata la documentazione consegnata consistente in: 

➢ bozza di determinazione trasmessa in data 23/09/2025. con la quale è stato costituito il fondo 

Risorse decentrate secondo le regole contenute nel C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni 

Locali del 16/11/2022; 

➢ Deliberazione della Giunta Comunale n. 883 del 09/09/2025 “RISORSE UMANE - FONDO 

RISORSE DECENTRATE – COSTITUZIONE PER L'ANNO 2025 AI SENSI DEL CON-

TRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO FUN-

ZIONI LOCALI 16/11/2022 – INDIRIZZI IN MERITO ALLA APPLICAZIONE 

DELL’ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL DL 25/2025 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI 

DALLA LEGGE 69/2025”  

PRESO ATTO CHE  

➢ l’art 79, commi 1 e 1 bis del CCNL 16/11/2022, prevede che la parte stabile del Fondo Risorse 

Decentrate sia costituita annualmente dalle seguenti risorse: 

- comma 1 lettera a) risorse di cui all'art 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), 

g), del CCNL 21/05/2018; 

- comma 1 lettera b) importo su base annua, pari ad € 84,50 per le unità di personale in servizio 

alla data del 31.12.2018; 

- comma 1 lettera c): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza 
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di personale; 

- comma 1 lettera d): importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle 

posizioni economiche di sviluppo di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 

posizioni iniziali; 

- comma 1 bis: quota di risorse, già a carico del bilancio, corrispondente alle differenze 

stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. 

➢ L’art 14 comma 1 bis del DL 25/2025 convertito con modificazioni dalla Legge 69/2025 pre-

vede “A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il trattamento accessorio del per-

sonale dipendente, le regioni, le città metropolitane, le province e i comuni, nel rispetto di 

quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale 

di bilancio asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al limite di 

cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse 

decentrate destinato al personale in servizio fino al conseguimento di un'incidenza non supe-

riore al 48 per cento delle somme destinate alla componente stabile del predetto Fondo, mag-

giorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa, 

sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree 

professionali.” 

➢ La delibera di Giunta n. 883 del 09/09/2025 prevede di incrementare, ai sensi dell’art. 14 

comma 1-bis del D.L. 14.03.2025 n. 25 convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 

2025 n.69, di euro 200.000,00 la parte stabile del Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 

2025 nonché di incrementare la parte variabile del fondo, nel limite previsto dalle disposizioni 

normative e contrattuali vigenti, utilizzando le risorse ivi previste; 

➢ l'art. 79 comma 2 lett. b) e c) e comma 3 del CCNL 16/11/2022 che concede all’ente di desti-

nare maggiori risorse alla parte variabile del fondo, ove nel bilancio dell’ente sussista la rela-

tiva capacità di spesa e a seguito di contrattazione integrativa; 

➢ l’art. 208 comma 5 bis del Decreto Legislativo 285/92, afferente la determinazione e devolu-

zione dei proventi delle sanzioni per violazioni al codice della strada anno 2022, con la quale 

sono stati destinate le somme per rifinanziare il progetto denominato GEOS ed eventuali altri 

progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale, 

come approvato con bilancio di previsione 2025. Gli incentivi alla polizia locale derivanti da 

contravvenzioni ex art. 208 Codice della Strada, come indicato dalla Corte dei Conti - Sezione 

di controllo per il Piemonte con deliberazione n. 257/2012; Sezione di controllo per il Lazio 
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con deliberazione n. 222/2014; Sezione di controllo per la Liguria con deliberazione n. 

30/2018, rientrano nel limite previsto dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017. 

VISTO 

➢ la bozza di determinazione dirigenziale del dirigente delle Risorse Umane avente per oggetto 

"Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2025"  

PREMESSO CHE 

➢ l’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che “il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderoga-

bili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal 

collegio dei revisori dei conti”; 

DATO ATTO 

delle informazioni sopra menzionate, con particolare riferimento alla compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di Legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie ed 

altre informazioni utili; 

PRESO ATTO 

che le risorse trovano copertura nel bilancio 2025, esercizio 2025, come risulta dalla citata bozza di 

determinazione trasmessa al presente Collegio in data 23/09/2025; 

Effettuato il previsto controllo, anche tenuto conto dei provvedimenti esaminati ed indicati più sopra, 

in ordine alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2025 per il personale del comparto 

Funzioni Locali; 

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione l’Organo di revisione 

ASSEVERA  

ai sensi dell’art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, sulla base delle costanti 

verifiche e delle analisi eseguite in sede di bilancio di previsione, nonché in occasione di ciascuna 

variazione di bilancio e per l’esame del rendiconto di esercizio, che l’Ente, per effetto dell’adozione 

dell’integrazione al piano dei fabbisogni di personale per gli anni 2025-2027, non altera il rispetto 

pluriennale dell’equilibrio di bilancio;  

ESPRIME 

parere favorevole in ordine alla verifica finanziaria della costituzione del Fondo Risorse Decentrate 



5 

 

per l’anno 2025 relativo al personale del comparto Funzioni Locali  

lì, 03/10/2025 

L’Organo di revisione 

(firmato digitalmente) 

 

dott. Claudio Girardi      dott. Giancarlo Golin  dott. Antonio Zugno 

 

 


