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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

1l Collegio dei Revisori dei Conti,

VISTI

- lo Statuto Comunale; ‘

- il Regolamento di contabilita comunale vigente;

- il D.Lgs. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

- il principio contabile applicato concernente la competenza finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs.
118/2011; |

- il Testo unico Enti focali;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare l'art. 40 comma 3-quinquies, come modificato dal
D.Lgs. 150/2009;

- it D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, attuativo della Legge delega n. 124/2015;

- il bilancio di previsione 2018-2020, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del
21/03/2018 e successive variazioni; |

- il CCNL del Personale Comparto Funzioni Locali annualitd 2016-2018;

- Iart. 11 del recente Decreto Legge 14 dicembre 2018 n. 135, che ha apportato dei chiarimenti sulle
modalita applicative della normativa alla fuce delle novita introdotte con il CCNL 2016-2018 sopra
citato;, '

- la determina del Dirigente della Unita Organizzativa Personale n. 6333 del 05/12/2018 con cui viene
costituito il fondo risorse decentrate relativo all’anno 2018 e della determina n. 5988 del 22/11/2018 di

rideterminazione dei Fondi Risorse decentrate 2016 ¢ 2017,

ESAMINATE
I’ipotesi di accordo annuale (anno 2018) sui criteri di ripartizione delle risorse ex art. 7 comma 4 lettera a)
CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 e le relative relazioni illustrativa e tecnico finanziaria sottoscritte dal
Dircttore Area Risorse Umane e Strumentali, Avv. Marco CRESCIMBENI, e dal Presidente della
delegazione trattante di Parte Pubblica, dott. Fabio GAMBA, come da prot. N. 0389776/2018 del

05/12/2018;

TENUTO CONTO
- dei chiarimenti resi al Collegio dal Dirigente della Unitd Organizzativa Personale, avv.

CRESCIMBENI, ¢ dalla Responsabile Ufficio Trattamento Economico Previdenziale, dott.ssa
COMPARINI;
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- del fatto che per le progressioni orizzontali si prevede decorrenza gia dal 2018 e che & fondamentale il
rispetto del divieto di retroattivita delle stesse;

- che dalle relazioni appaiono rispettati i dettati normativi e quelli derivanti dal CCNL 2016-2018,
tenuto conto che trattasi di cosiddeﬁo “contratto ponte” relative alla sola annualitd 2018;

- che alcuni elementi introdotti dal nuovo citato CCNL sono oggetto di interpretazioni che si
susseguono attraverso delibere della Corte dei Conti, risposte ARAN e normative interpretative: tutto
cio a riprova della complessita della materia;

- delle risultanze del bilancio di previsione 2018-2020 e che dai conteggi proposti ai fini del calcolo del
rispetto della spesa del personale per I’anno 2018 appare garantito il rispetto del limite previsto
dalPart. 1, comma 557-quater della legge 27/12/2006, n. 296;

- che nei prospetti inseriti nella relazione tecnico finanziaria vengono riproposte le riduzioni applicate
tenuto conto delle costituzioni del fondo relative agli anni precedenti, gid certificate dal precedente
Collegio, tra cui anche quelle ex art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 e quelle applicate per il
rispetto dei limiti del fondo precedente e di quello del 2016;

- delle informazioni ed attestazioni riportate nelle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria;

PRECISATO
- che ¢ di competenza del Nucleo di valutazione/OIV dell’Ente, tra {"altro:

- il monitoraggio e la verifica del sistema di valutazione, con eventuale tempestiva indicazione
della necessita di apportare modifiche al medesimo, ed eventuali proposte nel’ambito della
contrattazione per quanto di competenza;

- la valutazione e verifica che le risorse decentrate di cui al fondo oggetto del presente parere siano

attribuite ed erogate nel rispetto della normativa in materia, con validazione della relazione sulla

performance;

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001, tenuto conto deile precisazioni sopra riportate e
rilevate
ESPRIME

parere favorevole sulla preintesa sottoscritta il 28/11/2018 dalle delegazioni trattanti, sopra indicata,
relativa al’anno 2018 e sulle relative relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di cui al prot.
0389776/2018 del 05/12/2018, anche con riferimento alla compatibilita economico-finanziaria dei costi
detla contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio ed i CCNL vigenti.

Si precisa che le progressioni orizontali per le quali & prevista [a decorrenza gia dal 2018 potranno essere

attuate solo se verra garantito il rispetto degli adempimenti e delle tempistiche che rispettino il divieto di

retroattivita delle stesse.
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Il Collegio dei revisori, in ogni caso, raccomanda che il CCDI sia applicato monitorando I’eventuale
introduzione di nuove norme in materia, di diverse eventuali interpretazioni /o elementi relativi agli esiti

della recente ispezione ministeriale, con tempestivo adeguamento agli stessi, ove si rendesse necessario.

Verona, 17 dicembre 2018

IL COLLEGIO DEI REVISORI

.ssa Pamela SOTTCﬁ\Dott. Giampaolo CAPUZZO
A s U SR L
CMK&” U\ (assente giustificato)




