COMUNE DI VERCNA

U

Protocello N.0412714/2019 del 06/12/2019

g Comune
{ B di Verona

Area Risorse Umane e Strumentali

OGGETTO:

Verona, 06 dicembre 2019

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Verona:

Dott.a Pamela Parisotto
info@studiopparisotto.it

Dott. Giampaolo Capuzzo
giampaolo.capuzzo@studiocapuzzo.it

Dott. Mirco Gomiero
gomiero@studiogomiero.it

PERSONALE — Procedure di stipulazione del Contratio Collettivo Integrativo

Triennale ed Accordo Fondo Risorse Decentrate Anno 2019 a termini dell'art. 8
co. 6 del CCNL del Comparto Funzioni Locali in data 21/05/2018 -
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FiNANZIARIA sulla
ipotesi di Accordo in data 04/12/2019

Si trasmettono la Relazione llilustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria ai fini del
controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e certificazione degli oneri come
previsto dalfart. 8 comma 6 del CCNL 21/05/2018 con riferimento alla ipotesi di accordo
sottoscritta in data 04/12/2019. Si precisa che le relazioni sono state redatte secondo gli
schemi tipo predisposti dal Ministero dell'Economia — Dipartimento Ragioneria Generale dello

Stato (Circolare n. 25 del 19/07/2012).

Trascorsi quindici giorni senza rilievi lorgano di governo dell'ente autorizza il
Presidente della delegazione traftante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

contratto.
Distinti saluti.

Firma autografa omessa al sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

Si allegano:
Relazions illustrativa e Tecnico Finanziaria

MCT/mm
Fila: Trasm Refazion] tustrativa ¢ Tecnica Finanziaria 1potesi di Accordo CC4 Friennslo o Fonda Ris Dec 2019

Comune di Verona

Area Risorse Umane e Strumentali

Piazza Bra, 1 - 37121 - Verona

Tel. 045 8077810 Fax 045 8077604

E-Mail personal mune.verona,i
Casella PEC personale@pec.comune.verona.it
www.comune.verona.it

Partita IVA 00215150236

CODICE UNIVOCO UFFICIO: 28TRN3

IL DIRETTORE
AREA RISORSE UMANE E STRUMENTALI
F.to Avv. Marco Crescimbeni
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COMUNE DI VERONA Lj

Protocollo N.0412714/2019 del 06/12/2019

i Comune
g di Verona

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

All'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Triennale ed Accordo Fondo Risorse decentrate
anno 2019 sottoscritto in data 04/12/2019 {art. 40, comma 3 — sexies D.lgs. n. 165/2001 —
Gircolare del Ministero dellEconomia — Dipartimento Ragioneria Generale deflo Stato n. 25

del 19/07/2012).

La Relazione Hlustrativa al C.C.1. & composta di due distinti moduli:

Modulo 1. Hustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

Modulo 2. lilustrazione dell'articolato_del contratto (Attestazione delle compatibilita con i
vincoli derivanti da norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie ~ risultati attesi — altre informazioni utili).

1. MODULO 1 — llHustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

Data di sottoscrizione ipotesi di accordo 04/12/2018

Periodo temporale di vigenza 010172019 - 31/12/2021

Parte Pubblica {ruoli / quaiifiche ricoperti):

Direttore Generale — Direttore Area Risorse Umane e Strumentali —
Direttore Area Risorse Economiche @ Responsabile del Servizio

Finanziario

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

della delegazione trattante CGILLFP.-CISLFP-UiL FPL -CSA -RS5.U
{Rappresentanza Sindacale Unitaria)

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CGILLFP-CISLFP-ULLFPL~CSA -RSU.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Hy



g Comune
g di Verona

Materie frattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Individuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alia
incentivazione defle politiche di sviluppo delle risorse
umane e delfla produttivita

b) Finanziamento deila incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della pradutlivita

c) Indennita

d} Produttivita e miglioramento dei servizi

e) Progressioni orizzontali

ntervento  dellOrganc  di
contralio interno.

Allegazione della Cerlificazione
dell'Organo di controilo interno
alla Relazione illustrativa.

E stata acquisita la ceriificazione d.eE“Col agio dei Revisori dei
Conti in data 44 Hﬁji&i% Y& 42 353)4

Il Collegio dei Revisori dei Conti non ha effettuato rilievi

Attestazione del rispetio degli
obblighi di legge che in caso
di inadempimento
comporiano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessona

Rispetto dell'iter
o adempimenti procedurali
& degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dal'art.

10 del D.Igs. 150/2009

— Approvazione del PEG con deliberazione della Giunta
Comunale n. 80 del 20/03/2019

F stato adoitato il Programma triennale per la trasparenza e
Vintegrita previsto dal'art. 11, comma 2 dei D.igs. 150/2009

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 26/01/2019

E stato assolto I'obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 &
8 deliart. 11 del D.lgs. 150/2008

- Si per quanto di competenza

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 180 in data
17/06/2019 & stata approvata la Relazione della
Performance ai sensi del'art. 14 commi 4 e 6 del D. Lgs, n,
150/2009 successivamente validata in data 21/06/2019 (PG
216375/2018) da parie del Nucleo di Valutazione.

Eventual osservazioni

nessuna
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2. MODULO 2 - [lllustrazione dell’articolato del Contratto {Attestazione delle
compatibilita con i vincoli derivanti da norma di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risulfati attesi — altre informazioni utili)

A. lilustrazione di quanto disposto dal C.C.L.

A 1individuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

Viene prevista la utilizzazione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita per 'anno 2019 e la disciplina deghi
istituti contrattuali per il triennio 2019/2020/2021.

Con deliberazione delia Giunta Comunale n. 167 in data 04/06/2019 e stata quantificata
la componente variabile delle risorse finanziarie destinate al trattamento accessorio del
personale e con successiva determinazione dirigenziale n. 3547 in data 19/07/2019 &
stata formalizzata la quantificazione del Fondo per le risorse decentrate.

La contrattazione integrativa prevede la destinazione ad ogni singolo istituto retributivo
per le finalitd previste dall’art. 68 del CCNL 21/05/2018.

A.2Finanziamento della incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita
Viene condivisa la utilizzazione delle risorse finanziarie disponibili per garantire concreti
e significativi aumenti e miglioramenti dei servizi erogati ed a fronte del raggiungimento
di obiettivi qualificanti per il Programma delfa Amministrazione. In particolare la parte
variabile del Fondo per le risorse decentrate viene indirizzata quale investimento
qualificante per la produttivita e Fincremento quali-quantitativo dei servizi nonché per il
raggiungimento di obiettivi, anche di mantenimento, individuati nel Piano della
performance (PEG).

A.3 Indennita
li sisterna delle indennita viene confermato nei limiti compatibili con le disponibilita delia

parte stabile del Fondo per le risorse decentrate.

Vengono attivate e riquantificate le indennita contrattuali (CCNL 21/05/2018) ex art. 70
bis “condizioni di lavoro” (rischio, disagio, maneggio valori} ex arl. 70 quinquies
“specifiche responsabilita”. Per tali indennita il finanziamento & previsto (unitamente a
turno e reperibilitd) a carico della “componente stabile” del Fondo per le risorse
decentrate. Vengono aliresi attivate e quantificate le nuove indennita per la Polizia
Locale ex art. 56 quinquies "servizio esterno” e 56 sexies “di funzione”.

Per queste ultime indennita il finanziamento & previsto (come da parere ARAN) a carico
della “componente variabile” del Fondo per le risorse decentrate, anche con ricorso alle
apposite risorse derivanti dalf'art. 208 del Codice della Strada.

3



E E Comune
2 E di Verona

A.4 Obiettivi dell'ente, definiti nel piano della performance art. 67 co. 5 fett. b) CCNL

21/0512018

Viene esposta la ripartizione delle risorse per 'anno 2019 destinate all'incentivazione
della produttivita del personale dipendente da correlarsi al raggiungimento degli
obiettivi sia di incremento e miglioramento che di mantenimento dei servizi definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Ciclo della Performance.

Per quanto previsto dall'art. 31 comma 1) del D.gs. 150/2009, e successive modifiche
ed integrazioni, vale a dire Fadeguamento della normativa ai principi di selettivita per la
erogazione degli incentivi (art. 17 "Oggetto e finalita® comma 2 e art. 18 “Criteri e
modalita per la valorizzazione del merifo e incentivazione della performance”), viene
utilizzato per la corresponsione della produttivita il sistema premiante legato al Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) ed al Ciclo deifla Performance che riporta gli obiettivi ed i
risultati attesi di collaboratari, dirigenti e strutture organizzative.

E previsto che la corresponsione di incentivi & collegata al raggiungimento degli
obiettivi e dei risultati attesi. i livello di realizzazione degli obiettivi & definito sulla base
della percentuale di risultato raggiunto. La valutazione e effeltuata dai dirigenti
responsabili sulla base del vigente “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance” (deliberazione della Giunta Comunale n. 147 in data 20/05/2019).

Le risorse finanziarie disponibili vengono corrisposte in maniera differenziata e
collegata agli obiettivi sia di mantenimento che di miglioramento ed alla innovazione
della organizzazione del lavoro e della qualita dei servizi.

I criteri per la concreta quantificazione delia incentivazione saranno definiti in apposito
protocoilo di intesa da sottoscrivere entro it 31/01/2020. Sono inoltre specificate e
concordate le modalith per la differenziazione del premio individuale con
maggiorazione dellincentivazione attribuita al personale (10%) con migliore

performance e valutazione pil elevata.

A.5 Progressioni orizzontali
Viene finanziato l'istituto delle progressioni orizzontali (PEQO) con somme disponibili per
risparmio consolidato nefla componente stabile del Fondo risorse decentrate per 'anno

2019 (200.000,00 euro) e per il triennio contrattuale (500.000,00 euro).

A.6 Intesa per la chiusura della vertenza relativa al personale insegnante delle Scucle
Comunali dell'Infanzia e contrattazione integrativa per il personale insegnante

delle Scuole Comunali dell'Infanzia

Con Intesa sottoscritta definitivamente in data 22/09/2017 & stata chiusa la vertenza
relativa al personale insegnante delle Scucle Comunali dell'infanzia.

La vertenza ha riguardato la applicazione, a far data dall'anno 2010, della disciplina
contrattuale del CCNL Comparto Scuala prevista dai contratti individuali di lavoro.
L'lntesa non ha riflessi diretti sulla consistenza e sulla utilizzazione delle risorse

finanziarie del Fondo risorse decentrate.
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Per quanto atfiche l'anno 2019 & stato sottoscritto in ipotesi di accordo in data
211172019 (attualmente in fase di sottoscrizione definitiva} distinto Contratto Collettivo
Integrativo per il personale insegnante delle Scuole Comunali dell'infanzia al quale si
applica il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca (ex CCNL Comparto Scuola).

A.7 Altre disposizioni

Il Contratto Integrativo interviene anche disciplinando aitri ambiti previsti dalla

contrattazione nazionale di lavoro:

> disposizioni suil'orario di lavoro e sulia flessibilita;

> correlazione tra incentivi di produttivita e incentivi previsti da specifiche disposizioni
di legge;

> criteri generali per la refribuzione di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa;

> lavoro a tempo parziale;

> misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro e sulla conciliazione vita-favoro;

> previdenza complementare per la Polizia Locale.

Specifica attenzione viene riservata alla costituzione di tavoli tecnici per la condivisione

di problematiche contrattuali che coinvolgono i servizi comunali.

Per gli aspetti contabili di finanziamento del Fondo per le risorse decentrate sono

concordate stabili riduzioni delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

delle posizioni organizzative (almeno eurc 100.000,00) e del Fondo per il lavoro
straordinario (aimeno euro 150.000,00) con correlativo incremento della componente

stabile del suddetto Fondo per le risorse decentrate.

57



 Comune
& di Verona

B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione

decentrata integrativa delle risorse del Fondo per le risorse decentrate

Fondo Risorse Decentrate 2019 - Previsione Utilizzo

Risorse destinate agli istitutl di cuwi al CCHL 2018, art 68 co. 1

ipotesi utilizzo

progressioni economiche anni precedenti 2.555.000,00
indennita di compario 880.000,00
indennitd ex persanale Vill qualifica funzicnale 13.800,00
incremento indennita personale educative asilo e docente scolastico 254.000.00
refribuzione professionale docentl 340.000.00
Totale utilizzi vincolati 4.042.800.00
Risorse destinate agli Istituti di cui al CCNL 2018, art 68 £o. 2

indennita condizioni di lavoro arl 70-bis (ex rischioc, disagio, maneggic valori) 64.000.00
indennitd furng 560.131,09
indennitd reperibititad 94.000,00
compenst art 24 CONL 14/05/2000 32.000,00
specifiche responsahilitd 70 guinguies comma 1 41.000,00
specifiche responsabilitd 70 quinguies comma 2 33.000,00
progressioni econoriche con decorrenza nelfanno di dferimento {finanziate con risorse stabili) 200.000,00
Totale Wtilizzo an 68 ¢ 2 1.024.131.09

Totale 5.066.931,09

lpotesi utilizzo
premi correlati a pedfarmance organizzativa 2.300.671,98
premi correlali a pedommance individuale

miglioramento offerta formativa 146.507,85
indennita di servizio esterno arl 56 quinguies 222,000.00
indennita di funzione art 56 sexies 33.060.00
risarse ant 54 CONL 19/9/2000 - messi notificatori 9.220.00
sponsorizzaziani - convenzioni - contributi utenza (art. 4 ¢. 4 cenl 05.10.01) 23.000.60
risorse derivanti da disposizioni di leqge (compensi ISTAT art 70 fer ¢ 2) 28.628.71
Totale 2.763.028,54

7.829.959,63

Totale previsione utllizze fondo risorse decentrate 2019
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C. Effetti abrogativi impliciti
Non sono previsti effetti abrogativi.

D. llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialita

L'erogazione della incentivazione & fissata in coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (titolo i1l del Decreto Legislative n. 150/2009, norme di
contratto nazionale e giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degl
incentivi per la performance individuale ed organizzativa ed avviene secondo il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance vigente a condizione che si accerii il
conseguimento del previsto livello di raggiungimento degli obiettivi, accertati nell'ambito
defle funzioni di controllo di gestione / controllo interno, e validati dal Nucleo di
Valutazione sulla base della valutazione della performance organizzativa ed individuale
in merito ai comportamenti organizzativi ed al conseguimento dei risultati attesi
nell’ambito dei singoli obiettivi di PEG (Ciclo della Performance).

E. lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della
selettivita delle progressioni economiche
L'ipotesi di CCI prevede le progressioni economiche {(PEQ) con metodologia, criteri e
percentuali che garantiscono la selettivita e il riconoscimento distintivo del grado di
professionalita e della qualita della attivita svolta.

F. llustrazione dei risultati attesi
| risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, sono in stretta correlazione
con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e con il Ciclo della Performance, in coerenza
con le previsioni del Titolo Hl del Decreto Legislativo n. 150/2008 e successive modifiche
ed integrazioni, e sono rilevati dal sistema di controllo di gestione.

G. Altre informazioni ufili

Nessuna altra informazione utile.

| IL PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
STRUMENTALI PARTE PUBBLICA

{Dott. Fabio Gamba)

WS imm - 0522010
Fita: Relazione kuslrativo « {patesi GO N
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