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COMUNE DI VERONA
COLLEGIO DEI REVISORI DIZI CONTI
Verbale n, 31 del 14 dicembre 2019

H giormno I4 dicembre 2019 si & svolta riunione telematica del Collegio dei revisori dei conti nominato con
deliberazione del Consiglic Comunale 6. 45 del 20 settembre 201 8.

Sono presenti:

- Pamela PARISOTTO

- Giampaolo CAPUZZ0

- Mirco GOMIERO

Inotesi di accordo per ii Contratto Intecrativo  Personale scuole comunali dell'infanzia ed Ipotesi di

accordo del Contratto Collettivo Integrativo triennale ed accordo Fondg risorse decentrate anno 2019

It Collegio, ricevute a mezzo posta elettronica in data 06.12.2019:

- I'Ipotesi di accordo per il Comtratto Integrativo per il Personale insegnante delle scucle comunali
dell'Infanzia sottoscritia in data 21/11/2019, unitamente alle relazioni iliustrativa e tecnico-finanziaria
sottoscritte dal Direttore Area Risorse Umane ¢ Strumentali, ave. CRESCIMBENI;

- V'Ipotesi di accordo de! Contratto Collettivo Integrativo triennale ed accordo Fondo risorse decentrate
anno 2019 sottoscritta in data 04/12/2019, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria
sottoscritte dal Direttore Area Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENT,

prosegue i confronti intercorsi nei giorai scorsi telefonicamente e con altri mezzi informatici.

In esitc alle verifiche e ai confroati suddetti, il Collegio predispone e condivide i propri pareri sulle

suddette ipotesi e suile relative relazioni, che saranno firmati digitalmente ¢ trasmessi all’Ente insieme al

presente verbale a mezzo posta elettronica.

Il presente verbale, dopo 'invio all’Ente con i relativi allegati, sard successivamente trascritto rel libro

verbali det Collegio. Quale doppia formalitd esso sari sottoscritto anche con firma autografa successiva.
IL COLLEGIO DEIREVISORI

F.to doitssa Pamela PARISOTTO  F.to dott. Giampaolo CAPUZZO F.to doit. Mirco GOMIERO

H presente documento & sottoscritto digitalmente



COMUNE DI VERONA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

il Collegio dei Revisori dei Conti,

VISTI

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento di contabilitd comunale vigente;

- i1 D.Lgs. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

- il principto contabile applicato concernente la competenza finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs.
11872011,

- il Testo unico Enti focali;

- #H D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare {art. 40 comma 3-quinquies, come modificato dal
D.Lgs. 150/2009;

- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 73, attwativo della Legge delega n. 124/2015 e ss.mum.ii.;

- il bilancio di previsione 2019-2021, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del
28/02/2019 e successive variazioni;

- 1) CCNL del Personale Comparto Funzioni Locali annualita 2016-2018:

- Tart. 11 del recente Decreto Legge 14 dicembre 2018 n. 135, che ha apportato dei chiarimenti sulle
modalitd applicative della normativa alla luce delle novitd introdote con it CCNL 2016-2018 sopra
citato;

- Yart. 33 del D.L. 34/2019 convertite nella legge 58/2019;

- la determina del Dirigente della Unitd Organizzativa Personale n. 6333 del 05/12/2018 con cui viene
costitujto il fondo risorse decentrate relativo all’anno 2018 e della determina n. 5988 del 22/11/2018 di
rideterminazione dei Fondi Risorse decentrate 2016 ¢ 2017,

- il Contratto Collettive Integrativo ed Accordo annuvale sui Criteri di riparlizione delle risorse per
Fanno 2018 sottoseritto in data 19.12.2018;

- la determina del Direttore della Unitd Organizzativa Personale n. 3547 del 19/07/2019 avente ad
oggetto “Personale — Fondo risorse decentrate — Costituzione per Panno 20197, sulla cul proposta il

Collegio si & espresso con proprio parere in data 17/07/2019;

ESAMINATE
I'ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Integrativo triennale ed accordo Fondo risorse decentrate
anno 2019 sottoscritta in data 04/12/2019 e le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritte dal
Direttore Area Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENI, priva della soutoscrizione del

Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica, come da prot. n. 0412529/2019 del 06/12/2019;

Il presente documento & sottoscritto digitalmente



TENUTO CONTO
dell’Ipotesi di accordo per il Contratto Integrative per il Personale insegnante delle scuole comunaii
dell’Infanzia sottoscritta in data 21/[1/2019 e delle relazioni illustrativa ¢ tecnico-finanziaria
sottoscritte dal Direttore Area Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENI, come da prot. n.
041252972019 del 06/12/2019;
delle risultanze del bilancio di previsione 2019-2021 e che dai conteggi proposti ai fini del calcolo del
rispetto della spesa del personale per I'anno 2019 appare garantito il rispetto del vigente limire
previsto dall’art. 1, comma 557-quater della legge 27/12/2006, n. 296,
che nei prospetti inseriti nella relazione tecnico fipanziaria vengono riproposte le riduzioni applicate
tenuto conto delle costituzioni del fondo relative agli anni precedentt, gid certificate dal precedente
Collegio, tra cui anche quelle ex art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 e quelle applicate per il
rispetto dei limiti del fondo precedente e di quello del 2016;
delle informazioni ed attestazioni riportate nelle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria;
che la disciplina introdotta dall’art. 33 del D.L. 34/2019 non & al momento applicabile in attesa del
necessario Decreto Ministeriale ivi previsto,
che dalle relazioni appaiono rispettati i dettati normativi e guelii derivanti dal CCNL 2016-2018;
che alcuni elementi introdotti dal nuovo citato CCNL sono oggetio di interpretazioni che si
susseguono attraverso delibere della Corte dei Conti, risposte ARAN ¢ normative interpretative: tutto

¢id a riprova della complessita delia materia;

PRECISATO
che le relazioni sono prive della sottoscrizione del Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, si ritiene sia necessaria la sottoscrizione del documento anche da parte di quest'ultimo;
che I'art. 24 deli’ipotesi di contratto prevede al comma 3 che “le parti concordano che st sono
determinate le condizioni per una stabile riduzione del ricorse al lavoro straordinario, con un
risparmio accertate quantificate in almeno ewro 150.000 da far confluire stabilmente nella
“eomponente stabile” del Fondo risorse decenrate™;
che il Collegio in merito alle condizioni per una stabiie riduzione de! ricorso al lavoro straordinario,
sapra citate, non dispone degli elementi di valutazione consideratt dagli uffici ¢ datle delegazioni
trattanti e, pertanto, su tale elemento ed in generale suila possibilita di far confluire stabilmente risorse
nella componente stabile del fondo, raccomanda all’Ente siano certificate dall’ufficio competente e
citate riduzioni e di atteneysi al rispette dell’art. 67, comma 2, lettera g) del CCNL Comparto Funzioni
locali 2016-2018, nella consapevolezza che a parere del Collegio il requisito della stabile riduzione
dovrd essere confermato e dimostrato anche nei prossimi anni;
che & di competenza del Nucleo di valutazione/OTV dell’Ente, wa altro:
- 1] monitoraggio e la verifica del sistema di valutazione, con eventuale tempestiva indicazione
detla necessitd di apportare modifiche al medesimo, ed eventuali proposte nefl’ambito della
contrattazione per quanto di competenza, anche attraverso la tempestiva comunicazione di

eventuali conflitti tra gli elementi del contratto decentrato ed il sistema di valutazione;

fl presente documento é sottoscritto digitalmente



- la valutazione e verifica che le risorse decentrate di cui al fondo oggetio del presente parere siano

attribuite ed erogate nel rispetta della normativa in materia, con validazione della relazione sulla

performance;

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma |, D.Lgs. 165/2001, tenuto conto di quanto sopra riportato e rilevato

ESPRIME

parere favorevole sulla preintesa sopra indicata, sottoscritta i1 04/12/2019 dalle delegazioni trattanti e
sulle relative relazioni illustrativa e tecnico finanziavia di cui al prot. n. 0412529/2019 del 06/12/2019,
anche con riferimento alla compatibiliti economico-tinanziaria dei costi della contrattazione collettiva

decentrata integrativa con i vincoli del bilancio ed | CCNL vigenti, con invito a tenere conto di quanto

riportato nelle precisazioni.
Con riferimento alle progressioni orizzontali si ricorda 'obbligo di garantire i1 rispetto divieto di

retroatiivitd detle stesse.
Ii Collegio dei revisori, in ogni caso, raccomanda che il CCDI sia applicato monitorando 1'eventuale

introduzione di nuove norme in materia, di diverse eventuali interpretazioni e/o elementi relativi agli esiti

dell'ispezione ministeriale, con tempestivo adeguamento agli stessi, ove si rendesse necessario.

Li, 14 dicembre 2019

IL COLLEGIO DEI REVISORI

F.to dott.ssa Pamela PARISOTTO  F.to dott. Giampaolo CAPUZZO F.to dott. Mirco GOMIERQ

Hf presente documento & sottoscrivto digitalmente



