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E Comune
¢ di Verona

Area Risorse Umane e Strumenisli

Verana, 16 dicembre 2020

Al Collegic dei Revisori dei Conti
del Comune di Verona:

Dott.a Pamela FParisotio
infc@studioppariscito.it

Dott, Giampaolo Capuzzo
giampaoio,capuzzo@studiocapuzzo.it

Dot Mirco Gomiero
gomiero@studiogomiern.it

OGGETIO:  PERSONALE — Procedure di stipulazione di Modifiche al Contratto Collettivo
Integrative Triennale ed Accordo Fondo Risorse Decentrate Anno 2020 a
termini dell'ar. 8 co. 6 del CCNL del Compartoc Funzioni Locali in data
21/05/2018 - RELAZIONE [LLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO
FINAMZIARIA sulla ipotesi di Accordo in data 11/12/2020

, Si trasmettono la Relazione lllustrativa ¢ la Relazione Tecnico-Finanziaria ai fini del
controlio sulta compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e certificazione degli oneri come
previsto dali'art. 8 comma 6 del CONL 21/05/2018 con riferimento alla ipotesi di accordo
sottoscritta in data 04/12/2019. Si precisg che le relazioni sono state redatie secondo gli
schemi tipo pred;spcsﬂ dal-Ministero dellEconomia — Dipartimento Ragionetia Geﬁem!e dallo
- Stato {Circolare n. 25 del 19/07/2012).
Trascorsi quindici giomni senza rilievi Forgano di governo dellente autorizza il
- Presidente delfa deiegazmne frattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratio,

Distinti saluti.
' ILOIRETTORE

AREARISORSE UMANEE STRUMENTAU
F.to Avv. Marco Crescimbeni

Firme sutografe omossa al sensi defl'arl, 3 dat D. Los. 0. 38/18683

S aflegans:
Relzzione Hlustrativa e Tecnico Finanzisria
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Protocolio (38846372020
Copig conforme afl'eriginale,

Aeroma, 281372020,
CO mune H Frazionario lcwrnsio

di Verona

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

All'ipotest di modifica al Contralto Collettive Integrativo Triennale sd Accordo Fondo Risorse
decentrate anno 2020 scttoscrifto in data 04/12/2019 {art. 40, comma 3 ~ sexies D.igs. n.
165/2001 — Circolare del Ministero dell'Economia — Dipartimento Ragioneria Generale dello
Stato n. 25 del 19/07/2012).

La Relazione |l ustratwa ai C. C L& composta di due distinti moduli;

Modulo 1. Mustrazione deoli aspetti procedurali e sintesi del contenuto det contratio;

Modulo 2. irazi ; i to_del coptratto (Attestazione delle compatibilita con i
vincoli dermant; da norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo
delle tisorse accessorie — risultati attesl altre informazioni util).

“E MODULC 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenute del

contratto
Data di sottoserizione Ipotesi cﬂ accordo
Periada tempaorale di vigenza - CHAN{2020 - 31#?252621
| Parte Pubblics {ruoll / quslifiche ricopert),
Direllore Area Risorse Umane ¢ Strumentsll ~ Diretiore Area Risorse
Economiche e Responsabile del Servizio Finanziario
Organizzazion! sindacali ammesse alla contrattazione (slenco siglel:
Composizione C.GIL FP ~CLSL FP -~ UiL EPL -CSA -REU.
della delegazione katiante {Rappresentanza Sindacale Unitaria)
Organizzazion! sindacali firmatarie {alenco sigle):
CGILFP-CISLEP-UILLFPL ~CSA.
ASU {Rappresentanza Sindacale Unitaria)
Soggoetti destinatar Personale non didgente
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E Comune
£ di Verona

© Protocollo 033R468/2020
Copia confieme all'orfganade.

Veran, 2871272024,
H Funzionario Incmicato

Ma!a;rle tratiate dal contratto integrativo
{descrizione sintetica)

1&) Individuazione ed utilizzo risorse finanzlarie destinate alia

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane g della produttivita

bt Finanziamente della incenfivazione delle politiche
sviluppo delle dsorse umang & della produttivita

¢} Indennitd :

d) Produliivitd e miglioramento del servizi

&) Progression| orizzoniali

Rispetto delliter
adempimenti procedurali
& degli atti propedewttici & successivi alla conirattazione

Interventc  dellOrgano i
contralio intermno.

Allegazione della Cerlificazione
dell’Organc di controlle interna
afta Relazione Hlustrativa,

£ stata acgudsita la certificazione del Collegio del Revtsnr del
Contl in data £ 1 ﬂ .

vy

i

H Colisgio del Revisori dei Conti non ha effettualo riliev

Altestazione del rispeiic degh
abblight di legge che in caso
di mad&rﬁp}memo
comportane {2 sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione secessoria

E stato adotiate # Piano della performance previsto dallart.

10 det Drigs, 150/20609

- Approvagiong del PEG con deliberazione della Giunta
Ccmunais n. 132 def 08/05/2020

£ stato adoftato I Psam} triennale di prevenzions della)
corrazione & trasparenzs previsio dalfar. 11, comma 2 del
Bligs. 150/2009

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 det 28/01/2020

- Si per quanio df competenza

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cul ai commi € e
B delfart. 11 del D.igs, 150/2008

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 203 In data
79/06/2020 & slata  approvata s Relazione dells
Performance 2018 &t sensi delf'art. 14 commi 4 &6 dof D.
Lgs. n. 150/2008 successivamente validats in dala
30/06/2020 (PG 187794/2020) da parte del Nuclso di
Valutazione,

Eventuali csservaziont

nessuna
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Prowentlo 3884083020
Copia conforme all'orighale.

Weronn, 28/ 272020,

CG mune It Fundonario Incasicato
di Verona

2. MODULO 2 - Iilustrazione delf'articolato del Contratte (Attestazione delle
compatibilitd con i vincoli derivanti da norma di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre informazioni utili)

A. Hlustrazione di quanto d:spasta dal C.C.L

A tindividuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alla incentivazione deile
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
Viene prevista la utilizzazione delle risorse destinate alla incentivazione delte politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per Panno 2020.
Con deliberazione della Glunta Comunale n. 336 in data 22/10/2020 & stata quantificata

- la componente variabile delle risorse finanziarie destinate al trattamenio accessorio del

personale e con successiva delerminazione dirigenziale n. 4854 in data 26/11/2020 &
stata formalizzata la quantificazione del Fondo par le risorse decentrate.
La contrattazione integraliva prevede la destinazione ad ogni singolo istituto retributivo
per ie finalith previste dall'art. 68 del CCNL 21/05/2018.

A 2Finanziamento della incentivazione delle politiche di swluppo delle risorse umane

e della produttivita

Viene condivisa la utilizzazione deile risorse finanziarie disponibili per garantire concrati
g significativi aumenti e miglioramenti del servizi erogati ed a fronte del raggiungimento
di ohiettivi qualificanti per i Programma della Amministrazione. In particolare la parte
variabile del Fondo per le risorse decenirate viene indirizzata guale Investimento
qualificarte per la produttivita e lincremento guali-quantitativo dei servizi nonché per il
raggiungimento di obletfivi, anche di mantenimento, individuatt nel Piano della
performance (PEG). '

Ad Indennita

H sistema defle indennitd viene confermato nei limiti compatibili con fe disponibilita della
parie stabile def Fondo per le risorse decentrate.
Vengono ampliate e parzialmente rivalutate le indennita contrativali (CONL 21/056/2018)
ex art. 70 bis “condizioni di favoro” {rischio, disagio, maneggio valor) ex art. 70

- quinquies “specifiche responsabilitd”. Per tali indennita il finanziamente & previsto
{unitamente a turno e reperibilita) a carico della “componente stabile” del Fondo per le
risorse decentrate. Vengono alfresi confermate e rivalutate le indennita per la Polizia
Locale ex art. 56 quinguies "servizio esferno” e 56 sexies "di funzione”. '
Anche per queste ulime indennita il finanziamento & previsto a carico della
“campcnente stabile” del Fondo per le risorse decentrate.

A4 Obietlivi dell’ente, definiti nel plano della performance ari. §7 co. 5 lett. b) CONL
21/0512018 ,
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Progocotlo 03884682020
Copia conloyme ell'vrigingle,

Vorona, 287122024,

“ Cc’.}mtme 1 Funzionarky noaricato
= B d; Veg«qna

Viene esposta la ripartizione delle risorse per 'anno 2020 destinate all'incentivazione
della produttivitd del personale dipendenie da correlarsi al raggiungimento degii
obiettivi sia di incremento e miglioramenio che di mantenimento del servizi definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Ciclo della Performance.

Per quanto previsto dall'art. 31 comma 1} del D.gs. 150/2009, e successive modifiche
ed integrazioni, vale a dire I'adeguamento defla normativa ai principi di selettivita ner la
erogazione degli incentivi (art. 17 “Oggetfo e finaiiid" comma 2 e art. 18 “Criterf ¢

. modalita per la valorizzazione del merito e incentivazione delfa performance™), viene
utilizzato per fa corresponsione della produttiviid if sistema premiante legato al Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) ed al Ciclo della Performance che riporta gii obiettivi ed |
risultati attesi di collaboratori, dirigenti e strutiure arganizzative.

E previste che Ia corresponsione di incentivi & collegata al raggfungimento degli
obiettivi e dei risuliali attest. Il livello di realizzazione degli obiettivi & definito sulla base
della percentuale di risultato raggiunto. La valutazione € effetiuata dai dirigenti
responsabill sulla base del vigente “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Perfarmance” (deliberazione della Giunta Comunale n. 147 in data 20/05/2019).

Le risorse finanziarie disponibili vengono corrisposte in maniera differenziata e
collegata agli obietlivi sia di mantenimento che di miglioramento ed alla innovazione
della organizzazione del lavoro e della quslita dei servizi,

| criteri per la concreta quantificazione delia incentivazione saranno definiti in apposito
protocolio di intesa da softoscrivere entro if 31/01/2021. Restano inoltre confermate
come gid concordato le modalita per la dzﬁerenzsazmne del premio individuale con
maggiorazione dellincentivazione atlribuita al personale (10%) con migliore
performance & valutazione piil elevata, '

A.5 Progressioni orizzontali ‘ .
Viene finanziato l'istituto delle progressioni orizzontali (PEQ) con somme disponibili per
risparmio consclidato nella componente stabile del Fondo risorse decentrate per 'anno
2020 {eurc 600.000,00), Viene rispetfato il limite previsto dalla Contratiazione Collettiva
- relativamente alla selettwrta delle progressioni economiche nella categoria (50 % degii
aventi diritio).

A6 Intesa per fa chiusura della vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole

Comunali dell'infanzia e contrattazione integrativa per il persanaia insegnante
delle Scuole Comunali dell'infanzia
Con Inlesa sottoscritta definitivamente in data 22/09/2017 & stata chiusa la verfenza
relativa al personale insegnante delle Scuole Comunali dell'infanzia.
La vertenza ha riguardato la applicazione, a far data dallanno 2010, della disciplina
contrattuale del CONL Comparto Scuola previsia dai contrafli individuali di lavoro,
L'intesa non ha riflessi diretti sulla consistenza e sulla utiiizzazzone delle rigorse
finanziarie del Fondo risorse decentrate.
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Protosollo 03 88468/2020
Copia conforme alforiginale.

C Weronn, 2871272020,
aomune 1 Funzicnario caricatw

Per quanto attiene fanno 2020 é stalo soffoscrific in ipotesi di accordo in data
2171112019 (attualmente in fase di sottoscrizione definitiva) distinto Contratto Collettive
Integrativo per il personale insegnante delle Scuole Comunali delinfanzia al quale s
applica il CCNL Compartoe Istruzione e Ricerca (ex CCNL Comparto Scuola),

AT Altre disposizioni
il Contratio Integrativo interviene infine concordande che, fermo resianda i vincolo di
destinazione alla reiribuzione di risultato della quota non inferiore al 15 % delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato delie posizioni organizzative, it 50 % dei risparmi conseguiti nelfanno 2020
sara destinalo, quale somma aggiuntiva, ad incremento della parie variabile del Fondo
tisorse decentrate anno 2021 '
Le parti hanno anche concordato, a seguito dells revisione dell'assetto della
Microstrutiura, di aprire It confronto per 1a alimentazione della parte stabile del Fondo
- tisorse decentrate anno 2021 con le possibili riduzioni delle somme complessivamente
destinate alla retribuzione di posizione e di risultalo delle posizioni organizzative.
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Protocollo (38846872020
Copia condorne allorizinale.

Yerons, 28122624,
H Funzionario Incarioale

B. Quadro di sintesi delle modalitd di ufilizzo da parte della contrattazione
decentrata integrativa delle risorse del Fondo per le risorse decentrate

Fondo Risorse Decentrate 2020 - Previsione Wiilizzo

Risorse dostinate agli istitut di cui al CONL 2018, art 68 co. 1 potesi utitizze costituzione
ari67ct1e?
pragression econemiche anni precedanti ' 2.485.000,00
Tindennlid df compario - ' 855.000,00
indennitd ex persanale VI qualifica funzionale - ' 11.000,00
incremenio indennita pe rsonale educative asilo & docents scolastico 230,130,00
retribuzions prafession'aie docenti 340.000,00 |

tolsde ulilizel vincolalil  3.901.130,00

Risorse desfinate agll Istituti i cui af CONL 2618, art 68 co, 2

o) Eimgenniéé condizioni di lavoro art 70-bis {ex rischio, disagle, managgio 55.000,00
;?;fd}eﬂniié tumo | BSB500,00]
d} indennité reperibilita : Qe@ﬁ{)&ﬁ{}.
d) compansi art 24 CONL 14/08/2000 11.000,00
&} specifiche responsabilita 70 quingdes comma 1 o 108.000,0C
e} specifiche responsabilita 70 q_uénquﬁes comma 2 40.060.00
f inclennita df servizio esterno art 36 quinques _ 203.500.00 1
f) indennita di funzions art 56 sexies 37.600,00

a} compensi da disposizion di legge {art 67 ¢ 3 leti o), art 70 fer)

|3 progression economiche con decorrenza nelf'anno di fiferimento 800.000,00
(Ananzigte con risorse stabil)
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Protocoilo 038846872020
Copia conforme aflorigingle,

Yerona, 387122020,

CO.mUﬂ@ : i Funzionarko [neaticato
di Verona

Totale wlillzzo an 68 2 1.7068.000,00
Totale §.607.130,00 £.:607.132,49
ipotest utilizzo costituzione
art 67 c3
a} premi correlali 2 performance organizzativa 2.275.901,53
b) premi correlati a performance individuale
miglioramento offerta formativa 130.848,00
risorse art 54 CONL 19782000 - messi notificaiod 8.367.00
SPCNSCFZZAZiont ~ convenzioni - coninbul utenza {art. 4 ¢. 4 conl 05.10.01) 1140000
risarse denvant da disposizioni dliegge {compensi ISTAT art 7D ter ¢ 23 -
Tisorse darvant da disposiziont di legge {compenst ICH . 118100
rsorse derivant da disposizioni di E@gg@{cﬁmpensi avvocatura art 2 comma & T1.600,00
1114/2014)
totale 2.513.337 .53 2.613.337,83
Totale previsione utilizzo fondo risorse decentrate 2020 8.120.467,53 8,120.470,32

- C. Effett] abrogativi impliciti
Non sono previsti effetti abrogativi,

D. illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita '
L'erogazione della incentivazione & fissata in coerenza con le previsiont in maleria di
meritocrazia e premialita (itole Bl del Decreto Legislativo n. 150/2009, norme di
contralio nazionale e giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa ed avviene secondo il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance vigente a condizione che si accerti il
conseguimento del previsto livello di raggiungimento degli obieftivi, accertati nell'ambito
delle funzioni di controllo di gestione / controllo interno, e validati dal Nucleo di
Valutazione sulia base della valutazione della performance organizzativa ed individuale
in merito ai comportamenti organizzativi ed al conseguimento del risultati atlesi
nellambito dei singoli obiettivi di PEG (Ciclo della Performance).
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- Protoeoilo 038R468/2020

' Copta conforme all'eriginale.
1{‘5‘ g
- Vercia, 281272020,

Camﬂne : o 1 Funzianario Inearicalo
di Verona | |

E fustrazione e speciﬂca attestazione della coerenza con il prmcapao della
selettivita delle progressioni economiche
L'ipotest di CCl prevede le progressioni economiche {(PEQ) con metodelogla, criteri e
percentuali che garantiscono la seletiivita e il riconoscimento distintivo de! grado di
professionalita e della qualita della attivita svo!ta ' : .

F.  lHustrazione dei risultati attesi ,
[ risultati attesi dalla sottoscrizione def contratto integrative, sono in stretta correlazione
con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e con il Cicle della Performance, in cosrenza
con le pravisioni del Titolo 1l del Decreto Legislativo n. 15072009 e successive modtﬂche
ed integrazioni, e sono rilevati dal sistema di ceniro!ln di gesﬁcne :

G aztre informazioni utili

- Nessuna altra informazione utile.

AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Direttore Area Risorse Umane e Strumentali
{AW Marco Cresc;mben!)
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Progogotlo D3ERHRIZ020
Copia conforawe allariginale,

Yeroma, 2RATZZG2G,
B Funsionurio Incarcato,

Comune
di Verona

MODIFICHE AL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNALE
ED ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020




Provoeollo D388468/2020
Copiz conlorme allPeriginak,

Yorong, 28712730240,
1 Funzicnario Incaricao

Premessh che:

-

tart. 7, comma 4, det CCNL Comparto Funzioni Locali in data 21/5/2018 individua le materie

- ¢he sono oggetio di contratiazione infegrativa;
fart. 8, comma 1 del medesimo CCNL dispone che "} coniraifo coflettivo infegrativo ha

durata triennale e si riferisce a tulle le malerie df cuj alf'art. 7, comma 4. | criteri di ripartizione
delle risorse ira e diverse modafita di utilizzo. di cul alfa feft. a} del cifato comma 4, possono

essere negoziali con cadenza annuale™;

int data 18/12/2019 & sialo sotioscritto definitivemente if Contratio Colletlivo mtegraﬁwa
Triennale ed Accordo Fondo Risorse Decentrate Anno 2019; :

si rende necessario provvedere alla soltoscrizione dell'Accordo Fondo risorse decentrate
per fannc 2020 introducendo integrazioni e mcdsf“ che al Cﬂntrattcs !rztegratwo tnennate in

data 18;*‘!2!2019
0.

.:'«”*;i

Tuito ¢id premesso e ccrnmderata in dala /{/{ T(-)
TRA |

ta del egazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale si
sottoscnve if seguente : .

Contratto Coliettivo iﬂtegf_aﬁm _ ; i




Protocolio 0388408/2620
Copiz conforme alf'originake.

Yerona, 2812/2020,
© I Funzionario ncaricato

INDICE

Rinvie Accorde sulle prestazion] indispensabill ¢ contingenti di personafe per il funzionamento da}
servizi pubbimt essengiali............ OO ervieriiesennn B

: CAPO
INTEGRAZIGNI E MODIFICHE DI PARTE NORMATIVA

ﬁnrt - iﬁd&r‘mlta candrzmm d» 1awra famspeme critan v:ﬂorl 4
Art. 2 - Indennita per specifiche responsahifita.., . e eaan , 5
At 3 - Indennita di servizio esternc gef permnafe d@iia Pcshzza i.ecaeie PP -
PROGRESSION| ECONOMICHE NELLA CATEGORIA ..o es s et oo H

At 4 - Progressioni orlzzantall 2020 ..o s sttt e 7

CAPO I
QCCORGG FONDO RISQRSE DECENTRATE ANNO 2020 -

Arl B - Riparto della rsorse finanziarie el Fondo 2020, v onreronmrremseeienonaereienrisescreereeens 8

Art, & = Compensi per la produtiiviza, R [0
Art. 7 - Riduzione delle risorse desimate ai kA fEHIbUZEQH@ d| pos:ziana e d; risuitata deiie pesizioni '
crganizzetwe.“.“.‘...;,_“, ,,,,,, R PP bemcaei ey U PR 1]

£




Protocolio 0388468720620
Copig conlfiome all'ariginale.

Vierona, 183272020
i Funzionario Incaricato

Rinvio Accordo suile prestazmni indl ﬁpensabm e contingenti di personale per i
funzionamento dei servizi pubblici essenziali

{_e parti concordano di approvare in separato Accordo, da sotioserivere entro i 30/1/2021
la individuazione dei contingenti professionali e numerici di personale che verrd esoneralo
dalle scippero e dalle assembles al fine di garantire 1a confinuita delle prestazioni
indispensablii di cui all'art, 2, comma 2 del CCNQ 19/9/2002, inerenti | serwz; pubblici

essenziall individuati dall'art. 2, comma 1 del CONQ 18/8/2002.

CAPO |

INTEGRAZIONI E MODIFICHE Di PARTE NORMATIVA

Art, 1
indennitd condizioni di lavoro: fattispecie, criter, va-lgri

1. Nell'art. 15 comma 1 del Confratio Coi!eitwo Integrativo sottoscritta in data 18)‘12129‘19

vengono infrodotte e seguenti modifi che

A) Attivila esposte a rischi
Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavorn che comporiano continua e direila esposizione

& pericoli ~ raschi pregiudizievoli per la salute efo gar ia integrita personale competa findennita

determinata in euro 2,50 giomalier| lordi;
B} Attivita disagiate

Ai dipendenti che svolgono attivita connotfata da parucaiar‘e'dlsagio differenziata. rispelta &

guella di altd prestatori con analogo rulo/mansioni, cam;}ete imdenmta determinata in euro

3,50 giornaliariflordi;

C) Indapnitd manegaio valarl

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportine il maﬁeggio oi valori oi casss
viene atfribuita fa indennitd condizioni di lavoro gioraliera come seguer
- euro 3,80 lordi per maneggio valori di imporio medio mensile rapngnﬂatc ad un anno non

inferiore ad euro 2. 000,00;
- euro 2,50 lordi per managgsa valori di importo medio mensile rappaﬁata ad“&ﬁ annac [on

inferiore ad euro 500,00. f R - j»

i % - @(}9}‘) { . .
| é—w G a’*‘ ULRTE -
S T

\? {f“ | ' j‘ @“‘
_c;;:/




Prowcolo (38846872020
Copia confarme uli'originale,

Wopona, 2RI,
1 Funzionsrio Dncaricam

Art. 2
Indennita per specifiche responsabilité

1 il comma 6 del'art. 16 del Contratio Collettivo Integrafivo sotfosaritto in data 18/12/2018
- & cost sostituito: _

8. In applicazione dellart. 70-quinguies, comma 2 del GCNL Cemparto Funzioni Lossi
del 21/5/2018 viene corrisposta una indennita, nefla misura di eure 350,00 annui, af
personale delle cat. B e C e di cal. D, ¢he non risulti incaricate di funzion! dell'area di
posizione organizzativa, di seguilo elencato:

@) personale che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe, Uff;czaie

Eletlorale, Responsabile dei Tributi;

4} specifiche reSpcﬂSabtizfa sventualmente affidate agli archivisti informatici, agli addetti dagh

Uftfici Relazioni con i Pubblico, ai formatori professionali;

¢} funzioni di Uticisle Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In tutie le fatlispecie indicate & indispensabile it preventivo e formale canfertmeﬂto dell'incarico

con apposito atto formale.

2. Mell'art. 16 del Contratio Coflettivo integratwc soltoscritio in data 18/12/2019 viene
aggiunta il comma 8 e sostituita la tabella come segue:
8. In applicazione dellart. 70-quinquies, comma 1 de CCNL del Comparto Funizioni
Locali del 21/5/2(18 wene corrisposta ['Indennitd come da seguante taballa:

ari 70 quinguiss ¢ 1 n dipendenti valore indennila totale
assistentl sociall 64 500,00]  32.000,00
( -~ Iresponsabile rivalsa servizi sociali 1 R 500,00 500,00
@ coordinatricl pidi 3 “BOBG0, 180000
/
g . |referent! nide 201182020 24 500,00 1200000
responsabile coordinalnc 1 ' 500067 5000 perogmi | 1.850.00
- seucla (28 scuala)
Wy lcoordinatrict scuole infanzia g 500,00+ 50,60 per ogni _ 3.850,00
iy sezione {17 sezionl)
{vice covrdinalics scucle infanzia & 20000,  1.200,00
addetif informatici & 1.000,00 800000
Mobilita e traffica - centrale oparativa 5 1.000,00] 500000 g
~-a ; | a;eu S :
. B £ J ,f:‘ A
S0 : Wb SN L o e e 4 2
R ) o @ e UL gz ¢/
C‘K%‘g’f %ﬁﬁ ! 1{’& = L
C/’} © Contrattn f*f}f!e.grvo f:?fegma‘fm uf&r;: jf@ D, f‘glfo fisorse dece ﬂ&rﬁ' Geno Ef}?{ e

e a ,.-v_';'}:-*"‘-'-:_‘u“i‘a ‘ iﬁ 511"3 ‘L
{:s’\ N Ay S @}d\ % pf} \DC/ - \(




© Protocolle 438846872020
Copiu conforme sif'originale.

- Voo, 281242020,
B Fungdoraris incairicato

1.000,00]  28.000.00)

Servizi Dlemografici 28
Gos T 1t R 1.600,60{  11.000,00
Protezione civile T4 1.600,00,  4.000,00
olale art 70 quinguies comma 1 761 Wolale art 70 quinguies e, 1] 108.000,00
A3

indennita di servizio esterno del personale delia Polizia Locale

1. Nell'art. 18 del Contrafto Collettivo Integrative sottoscritto in data 18/12/2019 vengono
sostitulte le tabelle come di seguito: '

Reparti operativi
Turng Imports giornaliere fisso
" (in eure} Valore
7 giornaliero
4 MP FER 5,00
- - 1S FER 7.25 , _é_,
. e . %
C:ﬁ? N FER 9,50 . Qzé
SO MRRESY e 800 . }:3
= B  |SFEST 8,25 5
B NFEST 10,00 ?(?j
MP SUPER F 7,00 o &
S SUPER F 8,75 | | ;#,7 Nﬁ |
- ‘::‘»«*
INSUPERF 106,00 :




Prowenllo Q35840872020
Copla conforme alforiginae.

Yerong, 28/ 2205,
i Funrionario Incaricals

Personale internc per grandi evehﬁ
Turne TImporio glornaliero fisse
{iz eurn) Valore

glornaliero
MP FER o 5,00
1S FER 7,10
MIP FEST 5,80
S FEST 8,10

A, (Polizis Amministratival

Turno Iesporto giornaliere fisso
(in eurs) Valore
giornalicro

MP FER 5,00

_Nis {Nucien infertumstma Stradale

Turno ' Impm to gmmaitem fisso
{in curn) Yalore
giornakiero

. G0

F’RQGRESSFQN! ECONOMICHE NELLA CATEGORIA

Art. 4 %ﬁgﬁt

ngmssiam orizzontali 2020

1. b commi 5 e 6 dellad. 21 del Contralto Collettivo lmegratwa sottoscnfto in data
18!12;’20’% 8 sono cosi sostifuiti;
5. Tenuto conto delta disponibilita delie risorse di parﬁe stabile viene definita annualmante
{a quantita di risorge da destinare alle progressioni economiche. Le progressioni avranno
decorrenza al 1° gennaio del'anno in cuf visne sottoscritto Accordo annuale.
8. Per 'anno 2020 & destinata alle progressioni economiche la somma di euro 600.000.
Per 'anno 2020 sono approvati le seguenti progressioni suddivise per categoria:

-Cat. B 82 . ATl ~ ) o
2 I { é? -~ £ 2 (R
-Cat. C 409 INg {q L«*"ﬂ L Pt R f;& : \
» - -Cat. D 150 "é“ e / H, _ Pfi’ e
% OSaC,_, & @L '
o : .
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CAPO I

ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Art. 5

Ripartd delle risorse finanziarie dei Fondo 2020

1. {l Fondo 2020 viene determinato dall'Ente nel rispetio det CONL e delle norme vigenti.

2. Le parti concordano, in preseniza della relativa capacita di spesa in bilancio, linserimento
nella componente variabile del Fondo per le risorse decentrate dellimporto corrispondente
all'1,2 % del monte satar dell'anno 1897 esclusa la quota relativa alla dirigenza.

3. Premesso che le risorse finanziarie di cui altart. 67 co. 1 e co. 2 det CONL 21/5/2018 sono
finalizzate prioritariamente a voci fisse (progressiont econemiche consolidate, differenziali
delle progressiont economiche a regime, indennita di Comparto, indennita ex Vill g f.), per

Fanno 2020 ie partl concordano di individuare | seguenti utilizzi:

Fondo Risorse Decentrate 2020 - Pravisions Lulizzo

Risorse destinate agli istitutl di cul al CCNL 2018, art 68 co. 1 ipotes! utilizzo costituzione
_ aiflfclel
progressiont economiche annd precedent
2465 GGG,60
indennita di compario
. 855,000,001
indenaitd ex personale VIl qualifica fmzionale
_ 11.600,00
incremanio indennils personale sducativa asilo e docanie scolasticn
23013000
refribizione professionale docentf
. 340.000,00

tedale ylillzz! vincolat

3.901.130,00

Risorss destinate agli istituti di cii al CONL 2018, art 68 0. 2

¢} indennitd condiziont di favoro art 70-bis (ex rischio, disagio, maneggio valon)

56.000,00

1} indennits wmo

865.500,00

d) indennitd reperibilita

§4,000,00
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d} compenst art 24 CONL 14/06/2000

11.006,00
e) specifiche responsabiiita 70 quinguies comma 1 '
109.000,00
e} specifiche responsabifita 70 quinquies comma 2
. A0.000,00
fi indennitd di servizic estemo art 56 quingues
203.500,00
fy indennita ot funzicne art 56 sexies )
’ ) 37.000,00
5} compensl da dispesizion] o legge (ari 67 ¢ 3 lelt o), art 70 ter) o
600.000,00

- {ij progressioni economiche con decorrenza nelfanno di riferimento (inaniiate con
. irfisorse stabil)

Totale ullizso ent 68 ¢ 2

1.706.000,00
Totale '
5.607.130,00 5.607.132,49
. {ipotesi utilizzo sosliturions
art 67 ¢3
a) premi correlali a performance organizzativa 2.279.901,53
bl premi coreladi a performance individuale
miglisramente offerfa formativa T
{i3ggde00
Hzorse art 54 LML TQ!QJEQ&G mass notificaton
9.397,00
{8ponsenzzazion! - convenzion| - confibul enza (at. £ ¢. 4 conl 05.10.01)
. 11.400,00
risorse derfvantt da dispogizioni di legge {compensi ISTAT ad Y0 ler ¢ &} =
rsorse derivanti da disposiziont di legge {compenst 1C1) 118105
tisorse derivanti gz disposiziond di logge{compans! avwocatuna st S comma 6 L114/2014)
. . 71,6000
tolate
42513.337 53 251333783
Totale previsiane utilizzo fondo risors® Yecendrate 8 B120.467.53 8.120.478,32
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Art. 6
Compensi per la produttivita

1. L'erogazione dei compensi per la produttivith viene attuata ne! rispetio del Sistema di
Misurazione e Valutazione defla performance adotiato neltente. {oriter] per la attribuzione defla
mcentwazlcne saranno definiti in apposito profocolio di intesa da sottoscrivere entro il 317172021,

Art. 7

Riduzione delle risorse destinate alla refribuzione di posizione ¢ di nsuitata delle
posizioni organizzative

1. Le parti concordano che, farmo restando il vincolo di destinazione alla retribuzione
- di risultato della quota non inferiore al 16% delle risorse tcm;&!ess’vamente finalizzate alla
erogazione delia refribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, # 50%
dei risparmi conseguiti nel'anno 2020 sard destinato, quale somma aggiuntiva, ad
incremento della parte variabile de! Fondo risorse decentrate anno 2021,

2. A seguito della revisione dell'assetto della Microstruttura, le parti si impegnano ad
aprire Il confronto per la alimentazione della parte stabile del Fondo risorse decenirate
anno 2021 con le possibili riduzioni delle risorse complessivamente destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

Verona, {?{"{8' Jodw
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NOTA A VERBALE

Le scriventi sigle ribadiscono la necessita di vincolare 'indennita di
risultato delle Posizioni Organizzative al 15% del Fondo complessivo; che
gl eventuali risparmi derivanti dalla erogazione delle progressioni 2020
vadano ad incrementare le risorse finalizzate alla performance; che
Fincremento della parte variabile, prevista daliart. 7 comma 1 def CCI
2020, sia effettivo rispetto a quanto stanziato nel 2020; e infine che il
Fondo 2021, guale ristoro di quanto accaduto nel corso del corrente
anno, sia implementato fino al limite massimo pessibéfe rispetto al limite

dell’anno 2016.

. <

Antonio De Pasquale (CGIL F i}"“""‘ A é‘ \’7/"‘/4
Marco Bognin {UIL FPL) .

Nicola Cavedini {CSA RAL)
IR oy 2L CSﬂ g‘w«g&

Luisy Safzauq @%‘U)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIEMNALE
ED ACCORDS FONBD RISORSE DECENTRATE ANNO 2020,
, DICHIARAZIONE A VERBALE

I sottoscritti non possono non rifevare il percorso del tutto ‘anomalo’ che Ja discussione sin.
dacale sul contratto decentrato ha dovuto affrontare nelfanneo in corso che sta per chiudersi, in
un contesto di refazioni sindacali e interpersonali dominate dalt'emergenza sanitaria,

L'elemento pi(l significative che ha caratterizzato fa discussione é stato certaments o stan-
ziamants dedicate afle PEO per if 2020 pari a $00.000 eure la cui ripartizione perd tra le fasce
‘econoiniche (B, C e D) non & stata effetiuata in modo equxhbratc, e anziché UTILIZZARE TUTTE le
risorse economiche sia il numero di dipendenti in progressione consentito dalfe norme (651) {a
maggioranza delle 0058 ha scelto di non spendere strumentalmente l'investimento messo a di-
sposizione, penalizzando in particolar modo la fascia retributiva pil bassa e clog la B a cui sono
state negate piQ di 50 progressioni tra gli aventi dirlito.

Per gquesto riteniamo assolutamente necessario ribadire la nostra posizione e si chiede che la
presente nota venga aifegata come “dichiarazione a verbale” quale parie integrante dell'Accorde
decentrato 2020, cosi come anticipate in data 9 dicembre 2020 alia Delegazione trattante di parte
‘pubblica, aila R3U o alle altre Q0SS

5i ribadisce come opportunc e necessarior -

Consideraw ¢he Iz nostra prima proposta di inaggior equits tra ie cateqorie D, C e B, che preve,
deva Vufilizzo dell’intera somma e il ragginngimento dsl massimo consentito tra | dipendenti non
& stata acoetiata, abbiamo ritenutcs almeno fcmfamenta!e non penahzzare [a Cat. B con la sequen-
te proposta, : .
1. Modificare I'Art, 4 “Progressioni orizzontali 2329*’ come segue,
{a) “Per Fanno 2020 & destinata alle progressioni economiche la somma di eure 600.000,
. Perl'anno 2!329 sono approvate le seguent] progressiont suddivise per cat&gor?a i

PEO 2020
oty | bozzs Accordo ”ﬁ;i?éz f '
B 82 > 145
o 408 > 356
0 150 150
- Tot, 651 651

2. Modificare I'Art. € "Compensi per ia produttivitd” come segue:
{2} “1 criteri per Vattribuzione dell'incentivazione saranno definiti in apposito protocollo di
; . intesa da sottoscrivere entro it 31/1/2021."
/ _ -{b) “Si da atto che i risparmi conseguiti nell’anno 2020 relativi al budget destinato alle re-
: tribuzioni delte PO {fatto salva la quota non inferiore al 15% corrispondente alla retri-
huzione di risultato di cui al successive Art. 7) oltre af risparmi conseguenti dalle man-
- cate PEO non assegnate {minor spesa rispetto ai 600.000 euro cﬁspombi&} slano vinco-
tati a costituire una quota incentivante stracrdinaria per il solo 2020 cosi riparﬁta, da
definire successivamente secondo guanto specificato al comma precedente:
i. 80% da destinare af personale che abbia garantito in presenza {devuta) lo svoigi-
menio di servizl e funzioni istituzionaly;
ii. 20% da destinare al personale che abbia gararztito in tavoro agile lo svolgimento di
servizi e funzioni istituzionali
CISL FF Comune of Verona- Brascia Damizno - Faringli Paofo Murari Agasfma Pezautc Brung i}

- Segrefario Tirapalle Angeic} -
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Oggetta: sottoserizione CC 2020 - Note o Verbale

il Sottoscritio Componente RSU, Lamagna Alessandrg, i relazione aila comratiazione decentraia
per Panno 2020, che si doveebbe coacludere con la set‘loscnz,mm ded CCI 2020, prevists per la
glornata det 1712 2020, rappresenta quanta seguer

-~ ka Parig Pabbfma si & deliberntamente riflaiata di inserire un nuove termine tetporale per
affrontare if tavolo feenico della Polizia Locale nonostante {f precedente termine previsto per
Panno 2020, fissato a suo tempo per la data 31,03, 2020, sia trascorso senza che sia mai stato
affrantato Pargomentn 2 cause dellemergenza covid,

~ la Parte Pubblica, al contrario di quanto decise per { termine del tavele teenico della Polizia
Locale, ha richiamato & trodotte nel CCT un nuove termine (31.01.2021) per la discussione
dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero: discussione anch'esse sfumata nel 2020 a
causa deillemergenzs covid ¢ streitamente connessz con [organizzazione dei servizi defla
Polivia Locale cbe ha ritenute di non menzionare,

- la Parte Pubblica 5i & rifiutata di affrontare, rinviandolo contintamente da oltee dug anm,
Yargomento inerente Ja definizione in aumeato del contingente di parsma}e della Polizia
Locale da adibire 2 contratti 1 tempo parziale, nonestants fe recenti assunziont e nonostanie
P'esigenza emergenziale di ridurre 1a presenza in servizio dei dipendenti per diminuire fa
possibilig di evenfuali contagi da covid-19,

— In Perte Pubbiica non he aceettate i discuters n ripentizione deile comme aggiunte alle
indennita di funzione della Polizia Locale assumendo decisioni unilateral, senza nemmeno
comunicarle alla Controparre Sindacale, atic a sminaire 3§ ruolo delle Rappresentanze
Sindacali stesse;

~ o Parte Pubbiica ha arbitrariamente zumentato Je indennitd di rischigr, disagio ¢ maneggin
valore riservando all‘analoga indennitd di rischio/disagio (12 cosi detta indennita di servizio
sstemns), prevista per it personale della Polizia Lozale, un incremento di solo 50 centesimi a
fronte dei 2 ewre di aumento complessivarmente applicail alle prime due, discriminande il
tratiamento riservate al dipeadents

~ la Parte Pubblica non ha voluo prendere in considerazione Fesigenza i riconoscere al
personale che ha svolto il proprio servizio in presenza dwante Pemergenza, una specifica
indennit di responsabilitd o di funzione in vonsiderazione del ruolo indispensabile
{ancorché con minor gamnz:a della proprax salute) ricoperte dagli stessi per J seFvizi
indifferibili da erogare, in presenza, alla citadinanza;

- 1a Parte Pubblica non ha accetiate di destinare a! persoriale delle Polizia Locale specifiche
risorse deffart. 208 del C.d.S. presenti nela parte variabile fondo, per inceamtivare la
consistente richiesta di | potenziamento dei servizi di coniolle anticovid richiesti
gall’ Anuninistrazione stessa, effetiuati nel corso 8F mutto 1 2020, ua Valtro, in situazione di
picna emergenza e, nel coniempo, garantita distogliendo i dipendenti dal perszpuimento
degli obiettivi indiv iduali ¢ di settore previsti dal peg,

- la Parte Pubblica non ha accettato di porre o carice delfa parte stabile ded 1 fondo decentrato e
indennith di servizip csterno ¢ di funzione previste per il peesonale delfa Polizin Locale
confermands guanto souoscritte nel CC1 ded 2018,

Per guanto sopra, i Softoscritto rappresénia che non firmerd ia proposta di accorde in
guante discrinknatoriv rispetto ad alouni lavoratei, valwers le npportﬂne gziont du
intraprendere ¢ chiede che fs presente neta venga allegata 3l CCT 2020 di cui chiede di avere
unia copia con lelenco puntuale ¢ lepgibile dei numinativi dei sotioseritiori,

Verona, 11122020
Componente R§U-Lam fna. Alessapdro
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