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Verona, 04 dicembre 2018

Al Collegio dei Revisori dei Conii
del Comune di Verona:

Dott.a Pameta Parisotto
info@studiopparisotto.it

Doft. Glampaole Capuzzo
giampaolo.capuzzo@studiocapuzzo.it

Dott. Mirco Garmiers
gomiero@studiogomiero.it

OGGETTO: PERSONALE — Procedure di stipulazione del Contrattc Collettivo Integrativo a
termini dell'art. 8 comma 6 del COCNL del Comparto Funzioni Locali in data
21/06{2018 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIGNE TECNICO
FINANZIARIA sulla ipotesi di accorde in data 28/11/2018.

Si trasmettono la Relazione Hlustrativa e la Relazicne Tecnice-Finanziaria ai fini del
controllo sulta compatibilita det costi con i vinceli di bilancio e certificazione degli oneri come
previsto dall'art. 8 comma 6 del CCNL 21/05/2018 con riferimento afla ipotesi di accordo
sotfoscritta in data 28 novembre 2018. Si precisa che le relazioni sono state redatte secondo
gl schemi tipo predisposti dal Ministero dellEconomia ~ Dipartimento Ragioneria Generale
delio Stato (Circolare n. 25 del 19/07/2012).

Trascorsi guindicl giormni senza rlievi [organe di governo dellente autorizza il
Presidente della delegazione trattanfe di parte pubblica alla saﬁo/g;niziane definitiva del
contratto. -

Distinti saluti.

Flma autogeafa ormassa ai sengi deflart. 3 del O Lgs. r. 3811503
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

All'ipotesi di Contratto Collettivo Integrative Accorde annuale sui criteri di ripartizione delle
risorse ai sensi art. 7 comma 4 iett. a) CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 sotioscritto in data
28/11/2018 (art. 40, cornma 3 — sexies Dlgs. n. 165/2001 — Circolare del Ministero
dell'Economia — Dipartimenio Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 18/07/2012).

La Relazione lustrativa al C.C.L. é composta di due distinti moduli;
Modulo 1.  lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratic;

Modulo 2. llustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione dele compatibilita con |
vincoli derivanti da norma di legge e di contratte nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie - risultati aftesi — altre informazioni utili).

1. MODULO 1 — llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

contratto
‘Nata di sottoscrizions i lpotesi di accerdo 28/11/2048 ]
Periodo temparale di vigenza __ | 01/01/2018 - 31/12/2018 _
Parte Pubbliza (ruoh f gualifiche ricoperti);
Dirsttore Generale - Direttore Area Risorse Limaneg e Strumentali —
Direftore Area Risorse Economiche e Responsahite def Servizio
Finanziario
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigiel:
detla delegazione trattante CGILFP-CISLFP-ULLFPL -CSA -RSL
{Rappresentanza Sindacale Unitaria)
1
]
| : Organizzazicni sindacali firmatarie (elenco sigle):
‘ 'CGILFP-CIS5LFP-UILFPL-CS5A -R3U.
{Suggetti dastinatari | Persanale non dirigente
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a} Individuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alla
icentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
. umane e della produttivita

‘b} Fimanziamento della tncentivazione delle poliiche d
i sviluppe delle risorse umane e della produttivita

¢l Indennita
dl Produttivitd & miglioramento dei servizi
2) Progressioni crizzontali

Materie trattate dal contratto integrative ;
{descrizione sintetica) !

l Intervento  dellCrgano  di | E stata acqunsif la ce m::azu:me dei Coiieglo dei Revisori del
i controlle interno, Conti in data £

: Allegazione della Certificazions|~ - ~""""
del'Organg di controflo internc; N Collegio det Revisori d=i Conti non ha effettuato riliewv
alla Relazione illustrativa. i

E stato adottato it Piane delia performance previsto dallart
10 dad [.igs. 15072008

: = — Deliberazione della Giunta Comunale n. 408 del
: b 20/12/2011 ed approvazions del PEG con deliberazione
o b dellz Giunta Comunale n. 85 del 04042018 & successive
= g modificazions
3ag | -
% 5 : Altestazions del rlspetto degjj IE Stat{;:' _Edﬂttaltﬂ if Pr'::gfamma trigrtnale pEr la traSpafEﬂZa a2
%% . obhblighi di legge che in caso Fintegrita previsto dallart. 41, comma 2 del [rlgs. 18072008
e £ di inadempimento |- Deliberazicne della Giunta Comunale n. 33 del 3[];".'.'#11’2{)18.
! comportano la sanziohe det oo oo - :
divieto di erogazione deila | £ stato assofto !obbngu o pubblicazione di cui ai commi 6 e!
retribuzione accessoria | 8 delfart. 11 del D.igs. 150/2009 -

i~ Siper quanto di competenza .

: Con deliberazione della Glunta Comunale n. 185 in data

'25;’[]8#2015 & stata  approvata la  Relazione delia'
i Performance ai sensi dellart. 14 commi 4 e £ del D Lgs. n.:
15002008 successivamente validata in data 30072018 da
parte del Nuclzo di Valutazione 7 O,

& deghi atti propedeutici & successivi alla contraktazione

Eventuall ossarvazion
nessyung i
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2, MODNLO 2 - llustraziocne dell’articolato del Contratto (Attestazione delle
compatibilitd con i vincoli derivanti da norma di legge e di ¢ontratto nazionale —
modalita di wtilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utiti

A.

lllustrazione di quante disposto dal C.C.L

A.1individuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

Viene prevista la utilizzazione delle risorse destinate alla incentivazione delle poiitiche
di svluppa delle risorse umane e delta produttivita per 'anno 2018.

Con deliberazione della Giunta Comunale viene guantificata la componente variabile
delle risorse finanziarie destinate al trattamento accessoric del perscnale e con
successiva determinazione dirigenziale viene guantificato definitivamente it Fondo per
le risorse decentrate.

La contrattazione decentrata integrativa prevede la destinazione ad ogni singoio istitufo
retributivo per le finalith previste dall'art. 68 del CCNL 21/05/2018.

A.2Finanziamento della incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane

e della produttivita

Viene condivisa la ulilizzazione delle risorse finanziarie disponibili per garantire concreti
e significativi aumenti & miglioramenti dei servizi erogati ed a fronte del raggiungimento
di obiettivi qualificanti per il Programma della Amministrazione. In particolare la pare
variabile del Fondo per le risorse decentrate viene indirizzata quale investimento
qualificante per la produttivita e l'incremento quali—guantitative dei servizi.

A.3 Indennita

[l sisterna delle indennita viene confermato nei [imiti compatibili con te disponibiiita della
parte stabile def Fondo per |le risorse decentrate. Fino alla sottoscrizione del nuovo
Contratte Collettivo Integrativo Triennale continuano ad essere erogate le indennita di
rschio, disagic e maneggio valori negli importi determinati sulla base delle regole
definite dagli accordi precedenti, per le quanti continueranno transitoriamente a trovare
applicazione in virtt del principio di ultrattivitd dei CCDI precedentemente softoscritti,

A.4 Obiettivi defl'ente, anche di mantenimente, definiti nel piano della perfformance

art. 67 c¢o. 5 ettt by CONL 21/05/2018 ({Progetti di incremento
qualitative/quantitativo e di miglioramento dei servizi)

Viene esposia la ripartizione delle risorse per 'anno 2018 destinate all'incentivazione
della produttivita del perscnaie dipendente da correlarsi al raggiungimento deghi
obiettivi sia di incremento e miglicramento che di mantenimento dei servizi definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Ciclo delfa Performance.

Fer quanto previsto dall’art. 31 comma 1) del D.igs. 150/2009, e successive madifiche
ed integrazioni, vaie a dire 'adeguamento della normativa ai principi di selettivita per la
erogazione degli incentivi (art. 17 “Oggeito e finafitd" comma 2 e art. 18 “Criferi &
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modalita per la vaforizzazione del merito e incentivazione della performance”), viene
utifizzato per la corresponsione della produttivita |l sistema premiante legato al Piano
Esecutivo di Gestione {PEG) ed al Ciclo delia Performance che riporta gli obiethivi ed |
risultati attesi di collaboratori, dirigenti e strutture organizzative.

E previstc che la corresponsione di incentivi & collegata al raggiungimento degli
obiettivi e dei risultati attesi. Il livello di realizzazione degli obieftivi & definito sulla base
della percentuale di risultato ragg'runt-:r

Mlsumzmne raggiunglmant-::- obigitivi His::-rse finanziarie
Omettwo raggrunto tal 95% al 100% i 100%
Ohiettive raggiuntn <B5% : perGrzmrlaIE

La vailutazione & eﬁeﬂuata dai dlrtgentl responsabili sulla basa del vigente ' stfema d:
Valutazione del personale” (deliberazione della Giunta Comunale n. 408 in data
28/12/2011 aggiornato con deliberazione defla Giunta Comunale n. 413 del
1211272014},

Le risarse finanziarie disponibili vengono corrisposte in maniera differenziata e
collegata al miglicramento ed alla innovazione della organizzazione del lavoro e della
quahta dEJ serwz;

A% delle risorse flnanmarle erogabit al raggivngimenta di obiettivi di ente {Performance Drganlzzatwa] |
40% delle risorse finanziarie erogabill al raggivngimenio df obiettivi di Area (Perdformance oroanizzativa)
30% delle risprse finanziarie emgahlh per il raggiungimento di obiettivi di Performance individuale

A.5 Progressioni orizzontali

Viene finanziato istituto delle progressioni orizzontali (PEO) confermando la somma
disponibile per risparmic consolidato nella parte stabile del Fondo risorse decentrate
per lanno 2018 (97 000,00 eura} e destinando le eventuali altre somme disponibili per
ulteriore risparmio nella parte stabile del Fondo risorse decentrate 2018.

A.6 Intesa per la chiusura della vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole

Comunali dell'infanzia e confrattazione integrativa per il personale insegnante
delle Scucle Comunali dell’infanzia

Con Intesa sottoscritta definitivamente in data 22/09/2017 e stata chiusa la verienza
relativa al personale insegnante delle Scuale Comunali dell'infanzia.

La vertenza ha riguardato la applicazione, a far data dall'anno 2010, delia disciplina
contrativale del CCNL Comparto Scuola prevista dai contratti individuali di iavoro.
L'intesa non ha riflessi diretti suilla consistenza e sulla utilizzazione delle risorse
finanziarie del Fondo risorse decentrate e riguarda il niconoscimento degh scathi di
anzianita e la retribuzione delle funzioni strumentali e degh obiettivi di innovazione e
produttivitd a valere sulle risorse accantonate a bitancio nel corso degli anni dal 2011 al
2017.
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Per guanto aftiene l'anno 2018 dovra essere sottoscritto distinte Contratto Colletfiva
Integrative per il personale insegnante delle Scuole Comunali dell'infanzta al quale si
applica il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca (ex CCONL Comparto Scuola).
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B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
decentrata integrativa delle risorse del Fondo per le risorse decentrate

; RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018

*)

[ IMPIEGH] STABIL

Progressione orizzoniale con gumenti conbrklsal

. 2E97.85608
915.000,00

neenrita &x personale VN gqualfica funzienalz nan titclare di PO

14.5400,00

Indennity specifiche responsabilila art. 70 quinquies comma ticat B,C.0 o, 1 max
300300 annuiy

Indennita spesifiche respensabifita_ Y0 guinguies comma 2 max 350,00 arnus lordi

Al
a5 900,00 |
0,00

Indennitd de servizks asterno parstnate vigilanzae ad 56 quingues

; Indeanta di funzicne pesonale vigilanza gt 56 sexies (max 3.000,00 annut solo per

| Polizia tocale cicat Ca [y
i

" indannita varie: indennitd condizioni di lavore ar 70-bis (ex rischio, disagm, manengin
i valard), indennitd turno repenbilila, indennita personale aducativy, traflamanio

i econamics sceessenn edvcator sat

Totale impieghi stabili |_

800

882 412,50 -

IMPIEGHI VARIABILI

4.645.386,08 -

Progaiti connassi af raguiungimento degli obietiivi dellEme:;

Progetic "Spozami 3 Yerona"

2200000

Messi notificator - Risoras af 58 COML 9200
Rigorse dervanti de disposizront i lBgge che prevednns specifici teattamenti Emnumi;i
ga Rilerarsi sesondo guanto prevista dalie medesime dispogiziont di legge (compens

ISTAT art 7o tar ¢ 2, |ci

. BA05 98

Integrazione [an 87 comma 4 . 1,2% monie s&lad 1997)

490, 543,00

rigarse callagate alla pedarmanca organizzativa g individuale 28 &t 67 co.3 e b}
| (incluso potanzismenta serizi controfle sicurezza urbana e siradele perganaie vioilfania

e B GIE, 586 40 |

| arf 56 guster comma 1 lel o}
i 1 " - =
i Totale impieghi variabiii

2.589.742,88

| COMPENSISPECIFIC]

| Comnpensi avyosatura

150.7658.78

———————— e e s m—

Chaate orogedtaziona - ad asauimenis (ad. 82ce. -8 0. LGS 16H06F 0

25.000,00

Cheata per hoentivi funzion fechiche (art 113 Digs SZ06y :

265.332,24

| .. Jotale compensi specifici :

_..542.802,02

* approvazione nella mote delia definftiva quantificazions & sersi del CONE 21052018
" la dispanibilitd dalle risorse Bnanziarie ex et 57 co. 4 e oo, 5 L b} deve essers approvala

nepettivamenis dalla

contrattaziona integrativa (1,2% monte salesi 1997) & della Givnta Comunale (canseguimento chisttivi del’Ente, anche di

manienimento, definiti nei Piani della Performancs/PES)

A
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C. Effetti abrogativi impliciti
Naon sono previstt effetti abrogativi.

D. lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita
L'erogazione deila incentivazione & fissata in coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (titolo [l del Decreto Legislativo n. 150/2008, norme di
contratto nazionale e giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa ed avviene secondo il Sistema
di Valutazione vigente a condizione che si accerti il conseguimento del previsto livello di
raggiungimento degli obiettivi, certificati, dalla Direzione Generale nel'ambito delle
funzioni di controllo di gestione / controllo interno, e validati dal Nucleo di Valutazione /
QIV e sulla base della valutazione individuale dei dipendenti in merito ai comportamenti
organizzativi ed al conseguimento dei risultati attesi nel’ambito dei singoli obiettivi di
PEG (Ciclo della Performance).

E. Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della
selettivita delle progressioni economiche
Lipotesi di CCl prevede la riattivazione delfle progressioni economiche (PEQ) con
metodologia, criteri & percentuali che garantiscono la selettivita e il riconoscimento
distintivo del grado di professionalita e della qualita delia attivita svolia.

F. lHustrazione dei risultati attesi
| risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio infegrativo, sono in stretta correlazione
con il Piano Esecutivo di Gestione {PEG) e con il Ciclo della Pefformance, In coerenza
caon le previsioni del Titolo |l del Decreto Legislativo n. 150/2009 e successive moditiche
ed integrazioni, e sono filevati dal sistema di coniroile di gestione.

G. Altre informazioni utili
Nessuna altra informagiotie utile,

o
7
LA e )L PRESIDENTE
AREA RISOR E EGTRUMENTALI  Dor A B L IANTE DI
(AvNMatch Crescirnbert) ' .
(Dt famo arhba)
FGimm - IRTR0E i -

" Ipoei e f8-11-1E - Liigeasonm {niri xxxxx deca:drote - ketarda 2018 &.
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Areg Risorse Umane e Sirumentali

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ACCORDO ANNUALE SUl CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
ai sensi art. 7 comma 4 lett a) CCNL Funzioni Locali 21/05/2018

2’3 /'(4’//{19‘1’8

Ipotesi di accordo solfoscritta in data L =02 4
Sottascrizione definitiva indata ...................,

(SL T f f\ s
e B .--":-'.\ _._-_—‘\1 ‘w . A d :_?‘fll'l-:
f &
Comune di Verena *ﬁfﬁ’ A r A @
Area Risarse Umane e Strumentalt Sy .
Piazza Bra, 1 - 37121 - Vierona . ,«{J}{/{ P ﬁ/’?\

Tel 045 BO7YE10 Fax 045 B07FE04
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Premesso che;
» in data 21/05/2018, & stato sottoscritto | Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparo Funzioni Locali 2016-2018;

» lart. 7, comma 4 del CCNL 21/05/2018, il quale individua le materie che sone oggetto di
contrattazione integrativa,

« lart. 8 del CCNL 21/05/2018, il quale dispone che "if coniratte coffettiva infegrative ha
durata triennale e si riferisce a lulie le materie df cuf alfart. 7, conmwma 4. | criters df
Hipattizione defle risorse {ra le diverse modalila di ulifizzo _di cii affa left. a} def citato
comma 4, possona essere negoziali con cadenza annuale”.

Visto l'art. 23 del D. Lgs. 25/05/2017 n. 75, il guale dispone che "a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo defle risorse destinate annualmente af rattamento accessorio
ded personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni df cui alfart. 1,
comma 2 del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n. 165, non puo superare if cormispondente
importo determinato per tanng 2016 ... Fermo restando if limife delfe risorse complessive
previsio daf comma 2, le Regioni e gli enti locall ... possono destinare apposite risorse afla
componente variabile dei fondi per i salario accessorio, anche per l'aftivazions def servizi o di
processi di riorganizzazione e if relativo mantenimento, nel nspeflo dei vincoli di bifancio e
delle vigenti disposizioni in matera di vincoli defla spesa di personale e in coerenza con fa
normativa confraliuale vigente per la medesima componente variabife”,

Dato atto che il Fondo per le risorse decentrate anno 2018, ripartife come nellallegato A),
risulta rispettoso del tetto det 2016, secondo quanto stabilito dal sopracitato art. 23 del B, Lgs.

25032017 n. 75,

Visti gii art. 67 & 68 del CCNL 21/05/2018 ad oggetto rispeftivamente "Fondo risorse
decentrafe; costituzione” e “Fondo risorse decentrate; utilizzo”;

Visto, altresi, art. 71 del CCNL 21/05/2018, il quale dispone che “la nuova disciplina sui Fondi
di cui al presente capo sostituisce integralmente tulte fe discipline in materia dei precedenii
CCNL, che devono pertapfo rfenersi disapplicate, fatle salve quelfe espressamente
richiamate nelle nuove disposiziond”

Ritenuto di appravare i “criferf df ripartizione delfe risorse disponibifi per fa contraliazione
infeqrativa di cui aff'art. 88, comma 1, tra fe diverse modalita di utifizza” per 'anno 2018, nel
rispeito di guanio prevede il Contratto Collettivo Nazionate di Lavore del Comparto Funzioni
Locali in data 21/05/2018, tenendo tuttavia presente la circostanza che, nelle more della
stipula del presente CCl, sono state erogate al persenale dipendente le indennita contrattuati
cosi come stabilite dal CCDI sottoscritto definitivamente in data 22/12/2017 Accordo per fa
utilizzazione del Fondo per le risarse decentrate 2017,

Precisato che & in fase di trattativa la piatiaforma del nuovo CCIE normativo triennale, con il
quale vengono disciplinate le materie di cui allart. 7 def CCNL 21/05/2018, compresa
I'individuazione deila misura delle indennita previste dagli arficoli di seguito specificati:

f,rlf*'.:f' .
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« art. 86-guinguies — indennita di servizio esterno;

« art 56-sexies — indennita di funzione,

« art. 70-bis — indennita condizioni di lavoro,

« art 70-guinguies — indennitd per specifiche responsabilita;

Tutto cid premesso e considerato
TRA

la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale si
sottoscrive | seguente

ACCORDO

Art. 1
Ripartizione risorse del Fondo delle risorse decentrate anno 2018

1. Il totale delle risorse del Fondo di cuf aliart. 67 del CONL 21/05/2018, per lanna 2018,
viene utilizzato per te finalita di cui all'art. 68 del medesimo CCNL, nelle forme precisate

nelfallegatc A).

Art. 2

Componente variabile del Fondo per le risorse decentrate

1. Le parti concordano, in presenza delia relativa capacita di spesa in bilancio, linserimento
nella componente variabile del Fondo per le risorse decenirate dell'imporio cormispondente
ali'l 2% del monte salari defl'anno 1987 esclusa ia quota relativa alla dirigenza,

Art. 3
Costituzione del Fondo risorse decendrate

1. Limporto del Fondo risorse decentrate {(Fonde) viene determinato annualmente sacondo i
criteri stabiliti dall'art. 67 del CCNL de! Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018.

2. La costituzione del Fondo viene formalizzata annualmente, distinguendo "componente
stabile” e “componente variabile”.
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Art. 4
Progressione economica all'interno della eatagoria

1. 1l finanziamento delle progressioni arizzontali per fanno 2018, in applicazione dellarticolo
7 comma 4 lett. g) del CCNL 21/05/2018, & definito nella misura degli importi storicizzati
redativi al'anno 2017 e dellimporio derivante dai risparmi della componente stabile del
Fondo risorse decentrate.

2. Le pani danno atic che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partenda dal trattamenio tabellare
iniziale delle quatiro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con
l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondent alle posizioni successive
previste nel contratto collettive nazionaie di tavoro, danda ongine ai seguenti possibili
percorsi individuaii:

i. perla categoria A dalla posizione A1 alla AS;

ii. per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizicne B3 a B3,
Hi. per la categoria C daila posizione C1 alla CG;

iv. perla categoria D dalla posizione D1 alla D7,

b} il valore economico di ogni posizione successiva alfinizizle & quello indicato nella
tabella C alfegata al CCNL 21/05/2018;

c) al personale proveniente per mobilitd da altri enti del compario, al momanto del
passaggic, & atiribuita la posizione economica conseguita nel'amministrazions di
provenienza e riconosciuta  l'znzianitd di servizio maturata presso  alira
amministrazione.

3. ll presente aricolo discipiina i criteri dell'istiiuto della progressione orizzontale per 'anno
2018 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione orizzontale
nellanno previsto sono ripartite tra le diverse categofie giuridiche in base alla somma
compiessiva dei traftamenti tabeliari acquisiti dai dipendenti in ciascuna di esse.

4. in applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21/05/2018, |a graduatoria € unica ed i criteri per
l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali sona i seguenti:

b —_—

’V FATTORE PERCENTUALE

1. Media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del thdenrig precadents a
guello refdtive afl'anrs o aliibuzicns della progressione (verrd stilata una gradiualoria dat
puntgggio pitl altn 2 guells pit basso relafiva allz medie der punteqgi; net caso di 0%

. assenza prolungata, ad esempio per mateenild, vengono prese in considerazione ke
valulanioni esistentt: netl'armbifo del Hennio canstderato).

i
|2. Esperienza (penmanenza neila wiima fascia econoemlea dl prageas sione} (*) TO% g

() 1l punteggia (PO punt) viene suddivisa: 70 puntt per permanenza neila fagoia seehamica di pragressione pari a 13 anrd, 60 punti per
pemnanenza neltz fascE ecanomica ¢ progressione par & 12 anni 45 pentt per pemmanenza nella fascia econemica 4i pragressione
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a} in caso di parita si valuterz l'anzianita di servizio complessiva de| dipendente,

b} in caso di ulteriore parita l'eta anagrafica defl dipendente.

¢) In caso di mobilita al dipendente sara riconosciuta la valutazione relativa alia media
ponderata del triennio precedente con riparametrazione in caso di difformitd dei
punteggi.

Al fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della

categoria di appartenenza sono richiesti | seguenti reguisiti per essere ammessi alla

selezione:

a) Anzianita di servizio di 24 mesi guaie pericdo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento, al 31/12 del’annc precedents di attivazione della procedura;

b} Per il personale che ha avuto il riconoscimento della progressicne economica
orizzontale nella vigenza de! presente CCI, Fanzianita di cui al precedente punio &
integrata di ulteriori 12 mesi.

La progressione economica € atiiibuita al dipendenti che hanno conseguito il punteggio

pill alto allinterno in ordine decrescente in applicazione delle modaiita indicate nel

precedente comma 4, nellamhio comunque delia percentuate delle risorse disponibili
definite al comma 1 det presente articolo.

L'effettiva aftribuzione della progressione orizzontale & comungue subordinata al
raggiungirmento di una valutazione positiva nei citato triennio;

Ai fini dellfapplicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL def 22/01/2004, #
nersonale in distacco sindacale at sensi dell'art. 7 del CCNQ def 04/1272017 € considerato
ai fini della progressione orizzontale. La valutazione della performance del dipendente in
distacco sindacale per la progressione crizzontale corrisponde a quella media deila
categoria di apparenenza. Al fini della progressione orizzontale la valutazione delia
prestazione individuale ai sensi del presente articolo € quella media della categoria efo
posizione di accesso degli ultimi tre anni se il dipendente, nel periodo in paroia, e risultato
in via continuativa in distacco sindacale, altrimenti vengono prese in considerazione, peri
periodi di servizio effettivamente prestati, le relative valutaziont individuali. | cosii relativi
alle retribuzioni accessore del personale in distacco sindacaie non gravano sul Fondo
delie risorse decentrate ma vengono computate dai singoli enti ai fini del loro rimborso
secondo fa disciplina contenuta negli articoli 21 e 22 del CCNQ del 04/12/2017 e dell'art.

1-bis del D.L. H98/86, converlito nella Legge 5/97.

Compensi per ta produttivita

La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed
alla produtiivita € di competenza dell Amministrazione. \%‘
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2. La costituzione del Fondo per {e risorse decentrate & approvata annualmente con

determinazione dirigenziale previa deliberazione della Giunta Comunale che stanzia le

risorse destinate al finanziamento di obiettivi e risultati, anche di manfenimento, approvati

nel Piano delka performance f PEG.

L.e risorse variabili possono essere rase disponibili nel rigoroso ed accertato rispetfo dei

presupposti contrattuali e nomativi vigenti e possono essere stanziate qualora le effettive

capacita di bilancio dell'Ente o consentane. Scno condizioni essenziali e legittimanti, le
seguenti:

a) approvazione def Piano defia performance (PEG) che dimostri 'esistenza di obiettivi sia
di mantenimento, sia di miglioramento o per Pimplementazione di attivita, in termini di
concreti risultati, con i correlati standard efo indicator di conseguiments determinanti
una oggettiva condizione di misurabilita e verficabilita; risultati conseguibili tramite un
ruolo attivo e determinante del personale coinvoito;

b) stanziamento in bilancic garantito ed in misura che risulii ragionevole in quanto
rapportate alla entita {valonizzabile) dei risuitatt attesf;

¢) acceriamento e verifica del grade di raggiungimentc dei risultati programmati con dati
raccolti ed elaboratt dal servizio di cantrolle intermo strategico e direzionale e dal
Nucleo di Valutazicne (OIV) sulia base del rispetio degli standard efo indicatori
pradeterminati;

d} garanzia che le risorse sianc rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, at
fine di corrispondere effettivamente all'incremento di performance realizzato,

. La incentivazione alla produttivita individua le esigenze di mantenimento della qualita e
guantita & sia di innovazione e di riforma dell'Ente e si tfraduce in incrementi refributivi in
cambic di una pit elevata produzione di servizi. Le modalita di erogazione della premialita
sono definite in modo tale da conseniire una remunerazione differenziata e proporzionata
alffimpegno ed ai risultati di ciascuno, ferma restando la centralita delia performance
organizzativa deilEnte e delle strutture organizzative.

. Le risorse finanziarie destinate ad obiettivi e risuliati scno collegaie alla individuazione e

condivisione di indicatori con lesplicita finalitd di aumentare i hvello di parecipazione

individuale & di gruppe ed il coinvolgimento nel ragaiungimento degli obiettivi aliinternc del

Piano deila performance (PEG). L'erogazione dei compensi tiene conto del sistema di

controllo di gestione e del Sisterna di misurazione e valutazione della performance in uso

nel'Ente collegandone analiticamente gli esiti al budget assegnato.

. GH obiettivi di risultato ed i programmi di incremeanto della produttivita, a paritad di rsorse

finanziarie e di personale impiegato, sono orientati:

a} al manteniments delle prestazioni colleftive riferite a gruppi o unita operative efo
individuati legate ai servizi per la collettivita e per l'uienza,

b} al miglioramento delle condizioni di fruibilia delle prestazioni e dellutilizzo dei servizi
finalizzati alla pil ampia accessibilita al pubblice, alla riduzione dei tempi di atiesa,
nonché, in generaie, dei tempi di svolgimente della attivita, \%
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¢} allaccelerazicne e semplificazione delle procedure relative aile attivita interne,
amministrative e di supporo;

d) alla maggiore attenzione al'utenza da conseguire mediante lincremento qualitativo
delle modalita relazionali con il pubblico;

e) al recupero di efficienza ed economicithd aftraverso lo sviluppo organizzativo e
gestionale, il risparmio dei costi e ia riduzione di spesa.

Le risorse finanziarie destinate alla produtiivitd vengono annuaimente ripartite tra

“Performance organizzativa® e “ Performance individuale”. La valutazione dei risultati

conseguitl viene collegata agli indicalori di performance ed ai risultatt di servizio nei

confronti dellulenza ed alla capacitd di produrre valore per i cittadini anche attraverso

specifiche indagini di soddisfazione con la partecipazione atliva degli utenti.

30% delle risorse finanziariz eregabili 21 raggiungimento di obietifvi di ents {Performance organizzativa) |
40% delle risorse finanziarte erogabili af raggiungimento di obiettivi di Area (Performance arganizzativa)
0% delle risorse finanziarie erogabili per if raggiungimento di obiettivi di Perfformance individuale

Le risorse finanziane destinate alla “Performance organizzativa® sono erogate sulla base
della verifica, da parte dei servizi di Controlio Interno & Nucleo di Valutazione / OIV, del
raggiungimento degli obiettivi e dei risuitati attesi.

Il fivello di realizzazione degli obiettivi & definito sulla base della percentuale di risultato
raggiunto secondo it seguente schema:

Misurazione ra-tgglungimento obiettivi Risarse finanziarie
Chiettivo raggiunto dal 95% al 100% 100%
Obietlivo raggiunto <85% proporionate

Le risorse finanziarie destinate alla “Performance individuale” sono erogate suila base del
punteggio della scheda di valutazione per ciascun dipendente,

Il compense incentivante dovuto a ciascun dipendente che risulii altresi beneficiario di
ulteriori incentivi economici previsti da specifiche disposizioni di legge, sara erogato
secondo la seguente tabela:

Fasce (per scaglioni) _Quoa

Fino a euro 2 500,00 B " 100%

Oftre euro 2,500,080 & fino a euro E.DG{},GD‘WI T G0%

Olire euro 5.000,00 e fino a euro 10.003,00 7 5054 T
Shre e 5055005 oo suro 1500008 — o
1itre euro 15.000,00 e fing 2 ewro 20.000,00 - 0% )

Oltre euro 20.000,00 e fina a euro 25.000,00 B sow
Oftre a euro 25.000,00 ’ 0%
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Art. 6
Differenziazione del premio individuale

1. Al sensi dellart. 68, commi 1 & 2, del CCNL del Cemparto Funzioni Locali del
21/05/2018, la maggiorazione del premio correfato alla performance individuale, che si
aggiunge alla quota di deflo premio attribuita al personale valufato secondo guanto
previsto dal vigente Sistema dof miisurazione & valutazione delfa performance, viene fissata
tn misura non infericre al 30% ded valore medico pro-capite det premi attribuiti al personale
valutato positivamente,

2. La maggiorazicne del premio individuale, nellza misura prevista dal comma 1, viene
attribuita orientativamente al 10% del perscnale che ha conseguito la valutazione pil
elevata. Nel caso df patith di punteggi ha precedenza il personale con maggiore anzianita
di servizio. -

Art. 7
Bisposizioni e istituti contrattuali applicabili a particolari tipologie di lavoro

Personale a tempo determinato

1. Il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinaio per i pertodi di servizio di
durata pari o superiore a § mesi concorre agli incentivi ed ai compensi di produttivita. Per
le assunzioni a tempo determinato nella Polizia Locale finanziate ex art. 208 C.d.S. le
risorse saranno reperite con riferimento all'art. 56 guater comma 1 lett ¢) del CCNL

21/05/2018,

Personale a tempo parziale

2. |l personale con confratto di lavoro a tempo parziale (part-time orizzontale o verticale)
concorre agli inceniivi ed ai compensi di produftivita in misura proporzionale al regime
orario adottato.

Personale comandato o distaccato

3. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle

progressioni economiche allinterno della categoria ed alla incentivazione dalia produttivita

e fafta saiva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire gli elementi di
valutazione. j
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Art, 8
Ultravigenza

1. Per tutti gii istituti non diversamente disciplinati dal presente CCI continuano a valere le
disposizioni dei precedenti Contratti Coliettivi Decentrati Integrativ sottoscritti nel Comune

di Verona.
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NOTA A VERBALL

La soltnsaritia Cristing Grigcs,

mette a verbale che NON firma i| Contratte Coliettive Integrativo riferito all'anna 2018 perche
Fart. 4 det suddetto ecoordo non & coerente can guanto é stato concordato e firmato el anm

200 e 2017,

Contesta incire |a reintoduzione aeliart, 7 delia proporzianalita defl'incenfivo ger il personaie a
keipo parziale in quaro risulta assere un passo indletra rispelta 2 cuanto tenquisiato” finGra
gl anni seorsi. Si fa altrest presente che fa maggiaranza dai lavoratort a tempo parziaie che

ha chiesto quasta tipoloma di orario per la cura delle famiglia sono donne e qeindi la questane

cltre ehe discriminante & anche contre e Pacd Opportunila.
Si ricorda anche | Piano delle Azioni Pasitive triennio 2017 — 2015 approvato con defibara di

Giunta n, 207 dal 25.05.2017che allobiettiva 3 enuncia:
Faverire & poliliche di conciliazione tra responsabiita fariliare, persanale e professnale.

Tra I'atiro | sopracitatt art. 4 2 at. 7 51 discostana, in parte, dalle knee guida approvate dat GAL
LIL fpl def Camune di Verona.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Nel sottoscrivere il pre-accordo sul decentrato 2018 gli scriventi non possono
rilevare alcuni nodi problematici che hanno caratterizzato la trattativa.

If prirmo riguarda la tempistica. Per responsabilitd dell'Amministrazione
comunale, e non solo di quella attuale, & invalsa una strategia che mira a
portare la contrattazione sempre a fine anno in modo da rimandare le questioni
essenziali all'anno successivo, Tale metodo riduce gli spazi delia discussione e

approfondimento

Secando. Le informazioni fornite dall'Amministrazione song sempre arrivate a
tappe. Emblematica la vicanda della costituzione del fondo in cui
progressivamente abbiamo apprese che c'erano spazi di manovra e risparmio
se avessima avuto i dati all'inizio della trattativa e non In corsa o in coda. A
tale proposito vanno citate le risorse dello stracrdinario da cui sarebbero
potute recuperare impartanti somme. Si prende atto dell'impegno di
stabilizzare per i prossimi anni la riduzione deflo stanziamento per lo

stracrdinario.

Terzo. Un grave macigno sul tavolo della trattativa & stata la separazione dei
fonde delle risarse destinato a finanziare le Posizioni Organizzative prevista dal
CCNL del maggio 2018,

{'Amministrazione, venendo meno alie promesse esplicite fatte sia durante la
sua campagna elettorale sia agli impegni assunti in merito alla
razionalizzazione e riduzione di tale fondo, ha congelato Vimporte di quello
specifico fondo a guanto speso nel 2017. Nessuna risorsa e stata quindi
liberata e messa a disposizione del tavolo di trattativa fimitando fa possibilita di
attivare in modo pili sostanziale e importante le Progressioni economiche
orizzontali e rendendo impossibile "attivaziona delle nuove indennita previste
dal nuovo contratto.

Tale scelta, con la conseguente riduzione di disponibilita finanziaria, é stata
l'elemento essenziale che ha costretta il tavolo a optare per un accordo ponte

per il 2018,

Purtroppo & evidente che rispetto ai colleghi e colleghe assunti con contratti
part-time {'accordo non & migliorativo rispetto agl anni praecedenti.

Tale penalizzazione non é state frutto di una dimenticanza ma dall'impossibilita
per quest'anno, & detta della controparte pubbiica, di modificare ta scheda di
valutazione,

S7 ritiene non sia stato dato il tempo sufficiente per una valutazione pid
approfondita soprattutto it merito della possibilita di permetiere & tali colleghe
e colleghi di concorrere in pienc alia parte del 30% det premio di produttivita
individuale.

Si tastimonia che & informalmente [n trattativa si & concordato che la scheda di
valutazione utilizzata per I'assegnazione della produttivita 2018, per come =
costruita, non pud essere utilizzata nella valutazione per le future Progressiont
Economiche Orizzontall risultando a tal fine assolutamente discriminante per le

colieghe e 1 colleghi che lavorano a part-time.



5i testimonia che il tavolo ha assunto un impegno informaie affinché venga
rivisto tutto il sisterna delle indennita e a tal proposito si é richiesto che quelie

nuove siana attivate a partire dal 1 gennaia 2019.

Si da atto di segnali di attenzione alla cantroparte pubblica alle esigenze di
maggior trasparenza del sistema di valutazione che ci si atgura vengano
cancretizzati anche in sade di applicazione delf'accordo.

A tal proposito si chiede di essere sistematicamente informati, insterme con
tutti i colleghi e colleghe deila RSU del procedere deil'applicazione deli'accordo,
prima che vengano dispiegati | suof effetti. Gli uffici del personale si sono
irmpegnati a predisparre una sorta di vademecum, iniziativa che st incoraggia e
si chiede di poter vedere prima della sua pubblicazione.

La firma della pre-intesa vuola essere anche un preciso segnale
alPAmministrazione a prendere velocemente in mano la macro-organizzazione
del Comune e affrontare i numerasi problemi legati alle carenze di organico di
cui risentono tuttl i settor e si auspica, diversamente da quanto pilt voite
esplicitato in trattativa, che essa voaglia riprendere i tavoli tecnici di maolti
settori primi fra tutti mdi, materne e polizia municipale, Per quest'ultima s
chiede che venga assunta come prigritaria la sua riorganizzazionea.

Ed infine come pitl voite ribadito durante la trattativa si invita caldamente a
prevedere una sensibile riduzione del fondo delle Posizioni Organizzative &
partire dal 2019 per recdperare risorse per poter ripartire con le Progressioni
Econamiche Orizzontall e avere una dotazione economica per |'attivazione
delle indennitad contrattuali senza comprimere le risorse destinate alla

produttivita,
Verona, 4 dicembre 2018

I delegati RSU che hanno partecipato alle frattativa
Danfele Todesco
Alessandio fa Magna



