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i Comune
8 di Verona

Area Risorse Umane e Strumentali

Peatocolfo 04041107200

Copia conforme all'oremale.

Verone, 2471272021

H Funzionario [ngarseaty

e p.c.

Verona, 24 novembre 2021

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Verona:

Dott. Girardi Claudio
claudiogirardi@odcecverona.it

Dott. Tafuro Mauro
studiotafuromaurovr@legalmail.it

Dott. Quagliotto Roberto
r.quagliotto@odcectv.legalmail.it

Alla Dirigente
Direzione Bilancio

Dott.a Maria Sacchettini

Alla Sig.a Antonella Comparini
Direzione Personale

Alla Sig.a Paola Sancassani
Direzione Bilancio

Loro Sedi

OGGETTQO: PERSONALE - Procedure di stipulazione dei Contratti Collettivi Integrativi a
termini dell'art. 8 comma 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali Area Dirigenza
in data 17/12/2020 e dell'art. 8 comma 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali
in data 21/5/2018 - RELAZIONI ILLUSTRATIVE E RELAZIONI TECNICO
FINANZIARIE sulle ipotesi di Accordo per I'anno 2021

Comune di Verona

Area Risorse Umane e Strumentali

Piazza Bra, 1 - 37121 - Verona

Tel. 045 8077810 Fax 045 8077604

E-Mail parsonale.cvr myne. vergna.it
Casella PEC personale@pec.comunea.verona.it
www.comune, verena. it

Partita IVA 00215150236

CODICE UNIVOCO UFFICIO: 29TRN3
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P di Verona

Vertope, 2477272020

H Fuzonans neanicato

Si trasmettono la Relazione fllustrativa e 1a Relazione Tecnico-Finanziaria ai fini del
controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e certificazione degl oneri con

riferimento alle seguenti ipotesi di accordo:

* Contratto Collettivo Integrativo Fondo per la retfribuzione di posizione e di risultato area
dirigenza (ipotesi di accordo sottoscritta in data 6/10/2021);
» Contratto Collettivo Integrativo Modifica al CCi triennale e Accordo Fondo Risorse

decentrate anno 2021 (ipotesi di accordo sottoscritto in data 16/11/2021),
Si precisa che le relazioni sono state redatte secondo gli schemi tipo predisposti dal
Ministero dell'Economia — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato (Circolare n. 25 del

19/07/2012).

Trascorsi quindici giorni senza rilievi l'organo di governo dell'ente autorizza il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

contratto.
Distinti saluti.

Firma autografa omessa ai senst dell'art. 3 del D. Lgs. n. 38/1993

Allegati:
+ Relazioni illustrative
+ Relazioni tecnico finanziarie
» lIpotesi di Accordo in data 6/10/2021
« |Ipotesi di Accordo in data 16/11/2021

MG/

File: Trasm Relazioni ive & Techico Fi iarie — Ipotesi di Aceardo per [anno 2021

Comune di Verona

Area Risorse Umane e Strumentali

Piazza Bra, 1 - 37121 - Verona

Tel. 045 8077810 Fax 045 8077604

E-Mail personale.cvr@comune, verona.it
Casella PEC personale@pec.comune.verona.it
WWW, comune.verona. it

Partita VA 00215150236

CODICE UNIVOCO UFFICIO: 29TRN3

IL DIRETTORE
AREA RISORSE UMANE STRUMENTALI
F.to Avv. Marco Crescimbeni
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Verom, 24222

- Comune H Fursonaro fneanicato
| di Verona

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Alf'ipotesi di modifica al Contratto Collettivo Integrativo Triennale ed Accordo Fondo Risorse
decentrate anno 2021 sottoscritto in data 16.11.2021 (art. 40, comma 3 ~ sexies D.gs. n.
165/2001 — Circolare del Ministero dell’Economia — Dipartimento Ragioneria Generale delio
Stato n. 25 del 19/07/2012).

La Relazione Hiustrativa al C.C.1. @ composta di due distinti moduli:
Modulo 1.  llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

Modulo 2.  lllustrazione dell’articolato del contratto (Aftestazione delle compatibilita con |
vincoli derivanti da norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili).

1. MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

Data di sottoscrizione tpotesi di accordo 16/11/2021
Periodo temporale di vigenza 01/01/2021 - 31/12/2021

Parte Pubblica {ruoli / qualifiche ricoperti):

Direttore Area Risorse Umane Strumentali — Diretiore Area Bilancio e
Risorse Economiche ~ Dirigente Direzione Personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

Composizione CGILFP~CISL.FRP~-ULLFPL-CSA-RS.U
della delegazione trattante {Rappresentanza Sindacale Unitaria)

Qrganizzazioni sindacali firmatarie (glenco sigle).
CGLL.FP.-CILSL FP-ULLFPL ~CSA
RSU (Rappresentanza Sindacale Unitarnia)

Soggetti destinatari Personale non dirigente
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H Marsdonarto Incaricato

Matene trattate dal contratto integrativo
{descrizione sintetica)

a) Individuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alla

incentivazione delie politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita

b} Finanziamento della incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita

¢} Indennita
d) Produttivitd e miglioramento dei servizi
e) Progressioni orizzontali

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervente  dellOrgano  di
controllo interno.

E stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisort dei
Conti in data __09/12/2021

Allegazione della Certificazione
dell'Organc di controlle intermo
alla Relazione illustrativa.

It Collegio dei Revisori dei Conti non ha effettuato rilievi

E stato adottato it Piano della performance previsto dalart.

10 del D.Igs. 150/2009

- Approvazione del PEG con deliberazione della Giunta
Comunale n. 178 del 19/5/2021.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso
di inadempimento

E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e trasparenza previsto dall'art. 11, comma 2 del
D.igs. 150/2009

- Deliherazione della Giunta Comunale n. 76 del 2/3/2021.

comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessotria

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell'art. 11 del D.lgs. 150/2009

- Si per quanto di competenza

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 234 in data
22/6/2021 é stata approvata la Relazione della Performance
2020 ai sensi dell'art. 14 commi 4 e 6 del D. Lgs. n. 150/2009
successivamente validata in data 29/6/2021 (PG
218055/2021) da parte del Nucieo di Valutazione.

Eventuali osservazioni

nessuna
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2. MODULO 2 - [lustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione delle
compatibilitd con i vincoli derivanti da norma di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~ risultati attesi — altre informazioni utili)

A. Hlustrazione di quanto disposto dal C.C.L

A.1Individuazione ed utilizzo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

Viene prevista la utilizzazione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per Fanno 2020,

Con deliberazione delta Giunta Comunale n. 326 in data 31/8/2021 é stata quantificata
la componente variabile delle risorse finanziarie destinate al trattamento accessorio del
personale e con successiva determinazione dirigenziale n. 4169 in data 20/9/2021 &
stata formalizzata la quantificazione del Fondo per le risorse decentrate.

L.a contrattazione integrativa prevede la destinazione ad ogni singolo istituto retributivo
per le finalita previste dall'art. 68 def CCNL 21/05/2018.

A.2Finanziamento della incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita
Viene condivisa la utilizzazione delle risorse finanziarie disponibili per garantire concreti
e significativi aumenti e miglioramenti dei servizi erogati ed a fronte del raggiungimento
di obiettivi gualificanti per il Programma della Amministrazione. In particolare la parte
variabile del Fondo per le risorse decentrate viene indirizzata quale investimento
qualificante per la produitivita e Pincremento quali-quantitativo dei servizi nonché per il
raggiungimento di obiettivi anche di mantenimento, individuati nel Piano della
performance (PEG).

A.3 Indennita

Il sistema delle indennita viene confermato nei limiti compatibili con le disponibilita della
parte stabile del Fondo per le risorse decentrate.

Vengono confermate le indennitd contrattuali (CCNL 21/05/2018) ex art. 70 bis
“condizioni di favoro” (rischio, disagio, maneggio valori). Viene attribuita la indennita per
specifica responsabilitda ex art. 70 quinquies alle figure tecniche responsabili di
pratiche edilizie. Per tali indennita il finanziamento & previsto (unitamente a turno e
reperibilita) a carico della “componente stabile” del Fondo per le risorse decentrate. Le
indennita per la Polizia Locale ex art. 56 quinquies “servizio esterno” e 56 sexjes “di
funzione" sono parzialmente finanziate nella “componente variabile” del fondo a carico
dell'art. 208 C.d.S.

A.4 Obiettivi dell'ente, definiti nel piano delia performance art. 67 co. 5 lett. b} CCNL
21/05/2018
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| B di Verona

Viene esposta la ripartizione delle risorse per 'anno 2021 destinate all'incentivazione
defla produttivita del personale dipendente da correlarsi al raggiungimento degli
obiettivi sia di incremento e miglicramento che di mantenimento dei servizi definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Ciclo della Performance.

Per quanto previsto dall'art. 31 comma 1) del D.lgs. 150/2009, e successive modifiche
ed integrazioni, vale a dire Fadeguamento della normativa ai principi di selettivita per la
erogazione degli incentivi (art. 17 “"Oggetto e finalitd” comma 2 e art. 18 “Criteri e
modalita per la valorizzazione del merito e incentivazione della performance”), viene
utilizzato per la corresponsione della produttivita il sistema premiante legato al Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) ed al Ciclo della Performance che riporta gli obiettivi ed i
risultati attesi di collaboratori, dirigenti e strutture organizzative.

E previsto che la corresponsione di incentivi & collegata al raggiungimento degli
obiettivi e dei risultati attesi. Il livello di realizzazione degli obiettivi & definito sulla base
della percentuale di risultato raggiunto. La valutazione & effettuata dai dirigenti
responsabili sulla base del vigente “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance” (deliberazione della Giunta Comunale n. 147 in data 20/05/2019 e
successive modifiche ed integrazioni).

Le risorse finanziarie disponibili vengono corrisposte in maniera differenziata e
collegata agli obiettivi sia di mantenimento che di miglioramento ed alla innovazione
della organizzazione del lavoro e della qualita dei servizi.

| criteri per la concreta quantificazione della incentivazione sono riportati in apposito
protocollo di intesa gia sottoscritto nelllanno 2021. Restano inoltre confermate come
gia concordato le modalita per la differenziazione del premio individuale con
maggiorazione dell'incentivazione attribuita al personale (10%) con migliore
performance e valutazione pitl elevata.

A.5 Progressioni orizzontali
Viene finanziato listituto delle progressioni orizzontali (PEQ) con somme dispenibili per
risparmio consolidato nella componente stabile del Fondo risorse decentrate per I'anno
2021 (euro 430.000,00). Viene rispettato il limite previsto dalla Contrattazione Collettiva
relativamente alla selettivita delle progressioni economiche nella categoria (50 % degli
aventi diritto).

A.6 Intesa per la chiusura della vertenza relativa al personale insegnhante delle Scuole
Comunali dell'Infanzia e contrattazione integrativa per il personale insegnante
delle Scuole Comunali dell'infanzia
Con Intesa softoscritta definitivamente in data 22/09/2017 é stata chiusa la vertenza
relativa al personale insegnante delle Scuole Comunali dell'Infanzia.

La vertenza ha riguardato la applicazione, a far data dall'anno 2010, della disciplina
contrattuale del CCNL Comparto Scuola prevista dai confratti individuali di lavoro.
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B di Verona

L'intesa non ha riflessi diretti sulla consistenza e sulla utilizzazione delle risorse

finanziarie del Fondo risorse decentrate.

Per quanto attiene l'anno 2021 é stato sottoscritto in ipotesi di accordo in data
21/11/2019 (attualmente in fase di sottoscrizione definitiva) distinto Contratto Collettivo
Integrativo per il personale insegnante delle Scuole Comunali dell'infanzia al quale si
applica il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca (ex CCNL Comparto Scuola).

A.7 Altre disposizioni

Il Contratto Integrativo impegna la Amministrazione ad inserire nella Programmazione
del fabbisogno di personale una quota di stabilizzazioni e di progressioni verticali per le

Categorie Be C.

B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte dela contrattazione

decentrata integrativa delle risorse del Fondo per le risorse decentrate

isponsorizzazioni - convenzioni - contributi utenza (art. 4 ¢. 4 ccnl 05.10.01)

Risorse importi
progressioni economiche anni precedenti 2.700.000,00
indennita di comparto 862.544,81
indennita ex personale VIl qualifica funzionale 9.500,00
incremento indennita personale educativo asilo e docente scolastico 250.000,00
retribuzione professionale docenti 310.000,00
\c’;l(r)lg)enmta condizioni di lavoro art 70-bis (ex rischio, disagio, maneggio 56.000,00
d} indennita turno 625.000,00
d) indennita reperibilita 99.000,00
d) compensi art 24 CCNL 14/09/2000 11.000,00
e) specifiche responsabilita 70 quinquies comma 1 130.000,00
e) specifiche responsabilita 70 quinquies comma 2 40.000,00
I progressioni e_c_onomiche con decorrenza nell'anno di riferimento (finanziate 430.000,00
con risorse stabili)
a) prem! correlatf a performance ?rg‘afalzzativa 2.236.655.70
b) premi correlati a performance individuale
miglioramento offerta formativa 126.529,50
risorse art 54 CCNL 19/9/2000 - messi notificatori 5.524 40
f) indennita di servizio esterno art 56 quinques 250.000,00
f) indennita di funzione art 56 sexies 37.000,00
16.130,00
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risorse derivanti da disposizioni di legge (compensi ISTAT art 70 ter ¢ 2) 24.670,00

risorse derivanti da disposizioni di legge (compensi ICI) 3.752,34
risorse derivanti da disposizioni di legge(compensi avvocatura art @ comma 6 75.000.00
L114/2014) e

Totale | 8.298.306,75

Compensi specifici

Compensi avvocatura (art @ comma 3 L114/2014) 50.000,00
Quote progettazione - ad esaurimento (art. 92cc. 5-6 D. LGS. 163/06) 25.000,00
Quote per incentivi funzioni tecniche (art 113 DLgs 50/2016) B 266.000,00

Totale compensi specifici 341.000,00

C. Effetti abrogativi impliciti
Non sono previsti effetti abrogativi.

D. lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita
L'erogazione della incentivazione é fissata in coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialifa (titolo HI del Decreto Legislativo n. 150/2009, norme di
contratto nazionale e giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa ed avviene secondo il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance vigente a condizione che si accerti il
conseguimento del previsto livello di raggiungimento degli obiettivi, accertati nelfambito
delle funzioni di controllo di gestione / controllo interno, e validati dal Nucleo di
Valutazione sulla base della valutazione della petformance organizzativa ed individuale
in merito ai comportamenti organizzativi ed al conseguimento dei risultati attesi
nell'ambito dei singoli obiettivi di PEG (Ciclo della Performance).

E. Hustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della
selettivita delle progressioni economiche

L'ipotesi di CCI prevede le progressioni economiche (PEO) con metodologia, criteri e
percentuali che garantiscono la selettivita e il riconoscimento distintivo del grado di
professionaiita e della qualita della attivita svolta.

F. Hlustrazione dei risultati attesi
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Voerom, 24122020

H Fungziomano nearneato

I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, sono in stretta correlazione
con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e con il Ciclo della Performance, in coerenza
con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009 e successive modifiche

ed integrazioni, e sono rilevati dal sistema di controllo di gestione.

G. Altre informazioni utili
Nessuna altra informazione utile.

. PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Diretiore Area Risorse Umane Strumentali
(Avv. Marco Crescimbeni)

MCHr ~ 24711/2021
File: Relazione Hustrativa ~ ipotesi di Modifica al CC! Triennele & Accerda Fando Ris Dec Anne 2021
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ED ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
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Veronm 2401 2202

H Funztonario Ineareaia

Premesso che:

Part, 7, comma 4, del CCNL Comparto Funzioni Locali in data 21/5/2018 individua le
materie che sono oggetto di contrattazione integrativa;

'art. 8, comma 1 del medesimo CCNL dispone che “if contratio colfettivo integrativo ha
durala triennale e si riferisce a tutte le materie di cui alfart. 7, comma 4. | criteri di
ripartizione delfe risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato
comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale”,

in data 18/12/2019 & stato sottoscritfo definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo
Triennale ed Accordo Fondo Risorse Decentrate Anno 2019;

in data 29/12/2020 & stato softoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo
contenente modifiche al Contratto Collettivo Integrativo Triennale e Accordo Fondo Risorse

Decentrate anno 2020;

Tenuto conto che:

& in fase di awvio la trattativa in sede nazionale per il rinnovo del CCNL Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019/2021 che dovra recepire gli obiettivi contenuti nel Patto per
Finnovazione del lavoro pubblico ¢ la coesione sociale in data 10/3/2021;

si rende necessario provvedere alla sottoscrizione dell'Accordo Fondo Risorse Decentrate
per 'anno 2021 introducendo ulteriori integrazioni e modifiche al Contratto Integrativo

Triennale in data 18/12/2020;

Tutto ¢id premesso e considerato in data // ﬂ & Z/

TRA

la delegazione trattante di parte pubblica e {a delegazione trattante di parte sindacale si
sofioscrive il seguente

Contratto Collettivo Integrativo \b ~
A

2/9
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Verona, 240272001

H Funzonario incarcato

Rinvio Accordo sulle prestazioni indispensabili e contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali

Le parti prendono atto che nell’anno 2021 non si sono realizzate le condizioni di
condivisione e reciproca intesa per la sottoscrizione di un nuovo accordo sulle
prestazioni indispensabili e contingenti di personale per il funzionamento dei servizi
pubblici essenziali in caso di sciopero e assemblee,

Le parti concordano di riaprire entro il 30/1/2022 la trattativa per la approvazione di
separato Accordo per la individuazione dei contingenti professionali e numerici di
personale che verra esonerato dallo sciopero e dalle assemblee al fine di garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili di cui all’art. 2, comma 2 del CCNQ 19/2/2002,
inerenti i servizi pubblici essenziali individuati dall’art, 2, comma 1 del CCNQ 19/09/2002.

CAPO |

INTEGRAZIONI E MODIFICHE DI PARTE NORMATIVA

Art. 1
Indennita per specifiche responsabilita

1. I comma 6 defl'art. 16 del Contratto Colletlivo Integrativo sottoscritto in data
18/12/2019 & confermato nel testo sostituito dal Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in
data 21/12/2020 art. 2 comma 1

2. Nelfart. 16 del Contratio Collettivo Integrativo sottoscritto in data 18/12/2019 viene
aggiunto il comma 8 e sostituita la tabella come segue:

8. In applicazione dell'art. 70-quinquies, comma 1 del CCNL del Comparte Funzioni Locali del
21/5/2018 viene corrisposta l'indennita come da seguente tabella:

—

<=

art 70 quinquies ¢ 1 valore indennita
assistenti sociali 500,00
responsabile rivaisa servizi sociali 500,00
coordinatrici asili nido 500,00
referenti asili nido 500,00
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I Funzionarny l waricaio
responsabile coordinatrici 500,00+ 50,00 per ogni scuocla
coordinatrici scuole infanzia 500,00+ 50,00 per ogni sezione
vice coordinatrici scuole infanzia 200,00
addetti informatici 1.000,00
mobilita e traffico - centrale operativa 1.000,00
servizi demografici 1.000,00
Gos 1.000,00
protezione civile 1.000,00
tecnici resp. pratiche edilizie {cat. C e D) 1.000,00
totale art 70 quinquies ¢ 1 130.000,00

Art. 2
Progressioni di carriera
Piano assunzionaie e Stabilizzazioni

1. Le parti valutano positivamente la riapertura delle procedure di sviluppo del persconale
quale canale non concorsuale di reclutamento e modalita per valorizzare il merito,

I'esperienza e la professionaiita.

2. Nella programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2023/2024 e
specificamente gia nel piano assunzionale per fanno 2022 saranno previste progressioni
verticali, nel rispetto dei limiti quantitativi previsti dalla legge, prioritariamente con riferimento

alla categorie B e C.

3. L'ente si impegna all'approvazione di specifica regolamentazione entro if mese di
marzo 2022 previa informazione e condivisione con RSU e 00.S88.

4. Nel Piano assunzionale per l'anno 2022 sara prevista la attivazione della procedura di
stabilizzazione previa ricognizione degli aventi titolo. =
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H Fmeaonar Incanico

Formazione del personale

1. La formazione e [I'aggiornamento del personale devono essere riqualificati,
adeguatamente finanziati ed indirizzati a promuovere Finvestimento organizzativo in termini di
acquisizione di competenze professionali avanzate, di riqualificazione verso nuove abilita e
competenze, in particolare per quelle richieste dalla transizione digitale.

2. L'ente si impegna a raddoppiare sul bilancio di previsione anno 2022, il finanziamento
per le attivita e gli strumenti di formazione ed aggiornamento del personale.

000

PROGRESSIONI ECONOMICHE NELLA CATEGORIA

Art. 4
Progressioni orizzontali 2021

1. ll comma 6 dell'art. 21 del Contratto Coliettivo Integrativo sottoscritto in data
18/12/2019 come modificato dal Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 29/12/2020

art. 4 camma 1 € cosi sostituito:

6. Per 'anno 2021 & destinata alle progressioni economiche la somma di euro 430.000,00
Per l'anno 2021 sono approvate le seguenti progressioni suddivise per categoria, nel
rispetto comunque del limite del 50 % degli aventi diritto:
- Cat. B (116)
- Cat. C (256)
- Cat. D (99)
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Vorena, 24 F272021.

H Funaonano Incacicato

Art. 5
Riparto delle risorse finanziarie del Fondo 2021

1. It Fondo 2021 viene determinato dall'Ente nel rispetto dei CCNL e delle norme vigenti.

2. Le parti concordano, in presenza della relativa capacitd di spesa in bilancio, l'inserimento
nella componente variabile del Fondo per le risorse decentrate dell'importo corrispondente
all'1,2 % del monte salari dell'anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza.

3. Premesso che le risorse finanziarie di cui all'art. 67 co. 1 e co. 2 del CCNL 21/05/2018
sono finalizzate prioritariamente a voci fisse (progressioni economiche consolidate,
differenziali delle progressioni economiche a regime, indennita di comparto, indennita ex
VIil q.f.), per l'anno 2021 le parti concordano di individuare i seguenti utilizzi:

Fondo Risorse Decentrate 2021 — Previsione utilizzo

—

Risorse importi
progressioni economiche anni precedenti 2.700.000,00
indennita di comparto 862.544,81
indennita ex personale VIII qualifica funzionale 9.500,00
incremento indennita personale educativo asilo e docente scolastico 250.000,00
refribuzione professionale docenti 310.000,00
) indennité condizioni di lavoro art 70-bis {ex rischio, disagio, maneggio 56.000,00
valori)

d} indennita turno 625.000,00
d) indennita reperibilita 99.000,00
d) compensi art 24 CCNL 14/09/2000 11.000,00
e) specifiche responsabilita 70 quinquies comma 1 130.000,00
e) specifiche responsabilita 70 quinquies comma 2 40.000,00
i) progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento (finanziate

20?1 rigsorse stabili) ( 430.000,00
a) prem!‘ correlati a performance _org.a{lizzativa 2.236.655.70
b) premi correlati a performance individuale

miglioramento offerta formativa 126.529,50
risorse art 54 CCNL 19/9/2000 - messi notificatori 5.524 40
f) indennita di servizio estemo art 56 quinques 250.000,00
f) indennita di funzione art 56 sexies 37.000,00
sponsorizzazioni - convenzioni - contributi utenza (art. 4 ¢. 4 cenf 05.10. 01) 16.130,00

Contratto Colfettivo Integrative Tnennale efl Aceordg,
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risorse derivanti da disposizioni di legge (compensi ISTAT art 70 ter ¢ 2) 24.670,00
risorse derivanti da disposizioni di legge (compensi [Cl) 3.752,34
risorse derivanti da disposizioni di legge{compensi avvocatura art 9 comma 6 75.000.00
L114/2014) s
Totale{ 8.298.306,75
Compensi specifici
Compensi avvocatura (art 9 comma 3 L114/2014) 50.000,00
Quote progettazione - ad esaurimento (art. 92cc. 5-6 D. LGS. 163/06) 25.000,00
Quiote per incentivi funzioni tecniche (art 113 DLgs 50/20186) 266.000,00
Totale compensi specifici 341.000,00
Art. 6

Compensi per la produttivita

1. L'erogazione dei compensi per la produttivita viene attuata nel rispetto del Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance adottato nell'ente. | criteri per la
attribuzione della incentivazione sono confermati richiamando l'apposito protocollo di
intesa sottoscritio it 15/3/2021.

2. Le parti concordano sulla necessita di destinare risorse per il miglioramento della
performance organizzative di ente ed individuali nonche sulla premialita legata alia
acquisizione di esperienza e competenza professionale.

Art. 7
Norma di rinvio

Per quanto non modificato nel presente accordo, continua a trovare applicazione quanto
disposto dal contratto collettivo integrativo triennale del 18/12/2019 e successive

modifiche
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Voerona, 240220210,
I Funzionaro fucaricato

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SINDACALE

Perla R.S.U. N A m

[N oo
- 3 -

'"L,; e fw:wm:w@-b

......................................................

...............................................................

...............................................................

---------------------------------------------------------------

CISL~ E;P’/ﬂ LG
UIL - FPL 4. ,«f;r’/ :
CSA[M&LX@ ...................

MCHAr
Fite; Contralto Coliettive infegrativo Triennale ¢ Accordo Fondo risorse decentrate 2021 - {varsione 12.11.2021)

Corfratto Collettivo Integrative Trisinale ed Acecordo Fonde risorse decentrate anng 2021
99



Protocollo 4041 TOZU2T - Bya Lapy /‘5('”4 }?Z_ o “((«/ HJZUU

Copra conflomme aff'ongiade,

Verong 24122021,
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VERONA

Nota a verbale

Le scriventi O0. $8. Ritengono necessario investire nelle competenze interne per le
Progressioni Verticali per almeno il 25% dei posti delle possibilith assunzionali, per questo
chiediamo che nella previsione assunzionale ci sia un riferimento specifico sulla
percentuale come gia richiesto in riunione per le progressioni verticali.

Ribadiamo la necessita di spendere tutte le risorse stanziate in PEQ purtroppo anche
questanno il tetto di persone che possona progredire & inferiore alle cifre stanziate
riteniamo per questo una sconfitta della contrattazione specifica alle progressioni
orizzontali e chiediamo che i risparmi generati vengano inseriti nelia produttivita collettiva.

Auspichiamo si proceda velocemente con le stabilizzazioni come previsto della vigenti
normative rimaniamo comunque collaborativi per un importante percorso che elimini il

precariato nel comune di Verona.

L.e Segreterie Provinciali
CISL FP UGL FNA
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SEGRETERIA TERRITOBIALE
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Corso Venezia, 107
37133 VERONA
e-mail: segreteria@uiifpl.verona.it

pec: uilfplverona@pec.it

C.F. 93137150236

NOTA A VERBALE

La scrivente Organizzazione Sindacale esprime quanto in pil riprese esternato al
Tavolo di Trattativa:

Per quanto riguarda le Progressioni di carriera — Piano Assunzionale a Stabilizzazioni
chiediamo di vincolare una percentuale delle risorse destinate all’istituto della
Progressioni Verticali che possa permettere la definizione dell’istituto per almeno il
25% del personale ad oggi individuato nelle categorie Be C.

Ribadiamo la necessita di definire il Regolamento per la Formazione del Personale che
chiarisca le dinamiche con le quali si potra accedere ai finanziamenti messi a

disposizione dall’Ente.

Cordiali saluti

RSU UILFPL — Grieco Cristina {“y < o= ﬁ“x&
Lo

RSU UIL FPL - Vivaldi Antonella JUQQ@’U C‘?ﬁ/(@

Segretario Organizzativo UIL FPL
Provincia di Vero
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U Funzionacio Incaricaio

FURZIOME
PUBBLICA

NOTA A VERBALE

In riferimento all’ipotesi di accordo di parte economica 2021, le scriventi sigle sono a
prendere atto dell’impegno da parte dell’ Amministrazione di procedere a decorrere dal 2022
sia alla stabilizzazione del personale precario sia dell’attivazione della procedura per il
conferimento della progressione verticale.

Non concordano tuttavia sul fatto che, a fronte di detto impegno, non vi sia alcun
dato certo in riferimento a quante risorse del piano delle assunzioni sara destinato a questo
importantissimo scopo. Le scriventi sigle hanno proposto di impegnare almeno il 25% di
dette capacitd in modo da operare una significativa riqualificazione del personale del
Comune.

Verificheranno inoltre con estrema attenzione che le risorse di parte fissa non
stanziate ai fini delle progressioni orizzontali nel corso del 2021 siano poi effettivamente
imputate sul Fondo 2022 con la precisa destinazione di essere riservate ad ulteriori

progressioni orizzontali per il prossimo anno.

Verona, 15 novembre 2021

f.to CGIL FP Antonio De Pasquale
f.to CSA RAL Nicola Cavedini
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Sottoscrizione CCI1 2021 - Nota a Verbale

I} Sottoscritto Componente RSU, Lamagna Alessandro, in relazione alla Contrattazione Decentrata per I'anno
2021, che si dovrebbe concludere con la sotfoscrizione prevista per la giomata del 16.12.2021, rappresenta

quanto segue:

la Parte Pubblica si & deliberatamente rifiutata di inserire nel testo del CCI 2021 un nuovo termine
temporale per affrontare il Tavolo Tecnico della Polizia Locale nonostante in 4 anni di contrattazione
Essa abbia presentato in modo inconcludente ben tre distinte proposte la cui trattativa non & mai
giunta ad aleuna conclusione a causa di continui rinvii;

la Parte Pubblica, sebbene non abbia ancora affrontato il tavolo tecnico della Polizia Locale, ha
nuovamente richiamato e introdotto nel CCI un nuovo termine (31.01.2022) per la definizione dei
servizi minimi essenziali in caso di sciopero; discussione che propone rilevanti modifiche proprio
per 1 servizi della Polizia Locale, )

ia Parte Pubblica si & rifiutata di affrontare, rinviandolo continuamente da oltre quattro anni,
l'argomento inerente la definizione in aumento del contingente di personale della Polizia Locale da
adibire a contratti a tempo parziale, nonostante le recenti assunzioni effettuate e nonostante
I'esigenza emergenziale di ridurre la presenza in servizio dei dipendenti per diminuire la possibilitd
di possibili contagi da covid-19;

la Parte Pubblica non ha acceftato di coniraftare 'ammontare delle indennitd di funzione ex art. 56
sexies e dei criteri per l'attribuzione della stessa assumendo decisioni unilaterali, senza nemmeno
comunicarle alla Controparte Sindacale, con le¢ medesime modalitd attuate negli anni precedenti
perpetrando un comportamento irrispettoso, atto a sminuire il ruolo delle Rappresentanze Sindacali
stesse nonché discriminatorio nei confront dei dipendenti della Polizia Lecale rispetto ai dipendenti
degli altri settori del Comune di Verona per i quali, invece, ¢ stato affrontato anche per il 2021
l'argomento delle indennita di responsabilita;

la Parte Pubblica, nel rifiutarsi di rendere conoscibili l'ammontare ed i criteri adottati per Ia
definizione e I'attribuzione deile suddette indennité di finzione per l'anno 2021 e non rispettando le
pit elementari forme di trasparenza potrebbe nega du fatto Ia possibilitd di accertare I'eventuale
presenza di accordi sotto banco con taluni Delegati Sindacali;

la Parte Pubblica non ba accettato di utilizzare le specifiche risorse derivanti dafl'art. 208 del C.d.S.
gia presenti nella parte variabile fondo, per incentivare in maniera specifica tutti quei servizi di
potenziamento dei controlli stradali e di rilieve degli incidenti automobilistici cosi come richiesto
dall' Amministrazione stessa, effettuati anche nel corso di tutto il 2021, tra l'altro, in situazione di
piena emergenza;

la Parte Pubblica non ha accettato di evidenziare e specificare l'utilizzo delle risorse provenienti
dall'act. 208 C.d.8 e presenti nel fondo dei dipendenti;

fa Parte Pubblica non ha accettato di discutere né deli'orario aggiuntivo né deil'impiego e della
destinazione delle risorse derivanti dalle prestazion erogate a terzi dalla Polizia Locale;

Iz Parte Pubblica, nonostante quanto previsto dagli acccordi tra ANCI e Ministero dell'Interno, non
ha provveduto ad indicare e definire quali siano le manifestazioni e gli eventi di carattere privato che
sono esonerati dal pagamento dei servizi erogati a terzi dalla Polizia Locale;

Ia Parte Pubblica, in violazione degli accordi sottoscritti, nega qualsiasi forma di conciliazione tempo
lavoro/famiglia al personale operativo della Polizia Locale anche in relazione al numero di
domeniche e di festivita infrasettimanali dovute ed, inolire, continuz a disattendere in maniera
sisternatica quanto previsto dai Regolamenti del Comune anche in merito agli spostamenti interni.

Per quante sopra, il Settoscritto comunica che non intende firmare Paccorde di modifica del
CCr2021.

Si chiede di allepare la presente al CCI 2021,

Verona, 16.11.2021

Compopénte RSU-Lamagna dro
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