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COMUNE DI VERONA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Yerbale n. 31 del 14 dicembre 2019

1l giorno 4 dicembre 2019 si & svolta riunione telematica del Collegio dei revisori dei conti nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 dei 20 settembre 2018.

Sono presenti:

- Pamela PARISOTTO

- Giampaolo CAPUZZO

- Mirco GOMIERO

Ipotesi di_accordo per il Contratto Integrative  Personale scuole comunali dell'infanzia ed Ipotesi di

accordo del Contratto Collettivo Integrativo triennale ed accorde Fondo risorse decentrate anno 2019

It Collegio, ricevute a mezzo posta elettronica in data 06.12.2019:
- I'lpotesi di accordo per il Contratto Integrativo per il Personale insegnante delle scuole comunali

dell' Infanzia sottoscritta in data 21/11/2019, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria
sottoscritte dai Direttore Area Risorse Umane ¢ Strumentali, avy. CRESCIMBENT,

- 1'lpotesi di accordo del Comtratto Collettivo Integrativo triennale ed accordo Fondo risorse decentrate
anno 2019 sottoscritta in data 04/12/2019, unitamente zlle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria
sottoscritte dal Direttore Area Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENT,

prosegue i confronti intercorsi nei giorni scorst telefonicamente e con altri mezzi informatici.

In esito alle verifiche e ai confrontt suddetti, il Collegio predispone e condivide i propri pareri sulle

suddette ipotesi ¢ sulle relative relazioni, che saranno firmati digitalmente e trasmessi all’Ente insieme al

presente verbale a mezzo posta elettronica,

Il presente verbale, dopo Pinvio all’Ente con { relativi allegati, sard successivamente trascritto nel libro

verbali de! Collegio. Quale doppia formaiitd esso sard sottoseritto anche con firma autografa successiva.
IL COLLEGIO DEI REVISORI

F.to doit.ssa Pamela PARISOTTO  F.o dott. Giampaolo CAPUZZO F.to doit. Mirco GOMIERO

I presente documento é sotroscritto digitalmente



COMUNE DI VERONA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

Il Collegio dei Revisont det Conti,

VISTI

- lo Statuto Comunale;

- il Repolamento di contabifiti comunale vigente;

- il D.Lgs. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

- il principio contabile applicate concernente la competenza finanziaria, aliegato 4/2 al D.Lgs.
11872011,

- il Testo unico Enti locali;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare l'art. 40 comma 3-quinguies, come modificato dal
D.Lgs. 150/2009;

- il Dulgs. 25 maggio 2017, n. 75, attuativo della Legge delega n. 124/201 5 e ss.mm.ii,;

- il bilancio di previsione 2019-2021, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del
28/02/2019 e successive variazioni;

- il CCNL del Personale Comparto Funzioni Locali annualitda 2016-2018 ed i CCNL 19/04/2018 e
06/09/2018 Comparti Istruzione 2 Ricerca;

- T'art. 11 del recente Decreto Legge 14 dicembre 2018 n. [35. che ha apportato dei chiarimenti sulle
modalitd applicative della normativa alla luce delle novitd introdotte con il CCNL 2016-2018 sopra
citato,

- T'art. 33 del D.L. 34/2019 convertito nella legge 58/2019;

- la determina del Dirigente della Unitd Organizzativa Personale ni. 6333 del 05/12/2018 con cui viene
costituito il fondo risorse decentrare relativo all’anno 2018 e della determina n. 5988 del 22/11/2018 di
rideterminazione dei Fondi Risorse decentrate 2016 e 201 7;

- il Contratte Collettivo Integrativo ed Accordo apnuale sui Criteri di ripartizione delle risorse per
I"anno 2018 sottoscritto in data 19.12.2018;

- la determina de! Direttore della Unitd Organizzativa Personale n. 3547 del 19%/07/2019 avente ad
oggetto “Personale — Fondo risorse decentrate -- Costituzione per U"anno 2019", sulla cui proposta i

Collegio si & espresso con proprio parere in data 17/07/2019;

ESAMINATE
Plpotesi di accordo per ## Conwratto Integrativo per il Personale insegnante delle scuole comunali
dell’ Infanzia sottoscritta in data 21/1 /2019, e le relazioni itiustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritte dal
Direttore Area Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENI, prive dalla sottoscrizicne del

Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica, come da prot. n. 0412529/2019 del 06/12/2019;
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TENUTO CONTO

- dell’ipotesi di accordo del Contratte Collettivo Integrativo iriennale ed accordo Fondo risorse
decentrate anro 2019 sottoscritta in data 04/12/2019, e delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria
sottoscritte dal Direttore Ares Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENI, come da prot. .
0412529/2019 del 06/12/2019;

- delle risultanze del bilancio di previsione 2019-2021 ¢ che dai conteggi proposti ai fini del calcolo del
rispetto della spesa del personale per ['anno 2019 appare gavantito il rispetto del vigente limite
previsto dall’art. 1, comma 557-quater della legge 27/12/2006, n. 296;

- delle informazioni ed attestazioni riportate nelle relaziont illustrativa e tecnico finanziaria;

- che la disciplina introdotta dal¥'art. 33 del D.L. 34/2019 non & al momento applicabile in attesa del

necessario Decreto Ministeriale ivi previsio;

RILEVATO
che le relazioni sono prive della sottoscrizione del Presidente della Delegazione Trattante di Parte

Pubblica e ritenendo sia necessaria la sottoscrizione del documenio anche da parte di quest’ultimo;

PRECISATO
che la corretta applicazione della presente ipotesi di accordo dovrd essere monitorata e verificata a cura
det Dirigente Politiche Educative Scolastiche Giovanili, come previsto dall’art, 14 dell’accordo stesso, al
quale si raccomanda un tempestivo intervento nell'eventualith in cui si rendessero necessarie delle
medifiche ove rilevasse nella fase attvative Pimpossibilita di garantire il rispetto dei principi e della

normativa previsti in materia,

At sensi dell’art. 40 bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001, tenuto conto delle precisazioni sopra riportate e

rilevate
ESPRIME

parere favorevole sull’Ipotesi di accordo per il Contratto Integrative per il Personale insegnante deile
scuole comunali dell’Infanzia sottoscritta in data 21/11/2019, sopra citata, e sulle relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria sottoscritie dal Direttore Area Risorse Umane e Strumentali, avv. CRESCIMBENI,
con riferimento alla compatibilith economico-finanziaria dei costi della stessa con i vincoli del bilancio.

I Coliegio det revisori, in ogni caso, raccomanda che il suddetto accordo sia applicato menitorando
I'evenmwale introduzione di nuove norme in materia, di diverse eventuali interpretazioni e/o elementi
relativi agli esiti dell’ispezione ministeriale, con tempestivo adeguamento agli stessi, ove si rendesse
necessario.

1i, 14 dicembre 2019

IL COLLEGIO DET REVISORI

F.to dott.ssa Pamela PARISOTTO  F.to dott. Giampaolo CAPUZZO F.io dott. Mirco GOMIERO
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