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Area Risorse Umane e Strumentali

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Alla Ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Integrative per il personale insegnante delle
Scuole Comunali dellInfanzia sottoscritta in data 12/12/2022 (art. 40, comma 3 — sexies
D.Lgs. n. 165/2001).

La Relazione lllustrativa all'lpotesi di accordo &€ composta di distinti moduli:

Modulo 1. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto;

Modulo 2. lllustrazione dell'articolato (Attestazione delle compatibilita con i vincoli derivanti da
norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi — altre informazioni utili);

1. MODULO 1 - lilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto

Data di sottoscrizione Ipotesi di accordo 12/12/2022

Periodo temporale di vigenza Anno 2022 {settembre/dicembre 2021 — gennaiofagosto 2022

Parte Pubblica {ruoli / qualifiche ricoperti):

Direttore Generale — Segretario generale - Direttore Area Risorse Umane
Strumentali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):;

00,88, Comparto Funzioni Locali:
CGILFP-CLSLFP-UILL FPL -C.S.A.

Composizione - R.S.U. (Rappresentanza Sindacale Unitaria) —

della delegazione trattante 00.S8. Comparto Istruzione e Ricerca:
FLC.CG.LL -C.1S.L. SCUOLA - U.I.L. SCUOLA - SNALS/CONFSAL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

00.8S. Comparto Istruzione e Ricerca:
F.L.C. C.G.LL. - C.1.S.L. SCUOLA — SNALS/CONFSAL - RSU

{Rappresentanza Sindacale Unitaria)

Soggetti destinatari Personale insegnante delle Scuole Comunali dell'lnfanzia

114



RIPRODUZIONE DI ORIGINALE ELETTRONICO
Protocollo N° 0456263 del 15/12/2022 17:32:20

g
+ Comune
di Verona

Organizzazione del lavoro e trattamento economico

) . ) accessorio per il personale insegnante della Scuola
Materie trattate dal Contratto Collettivo Integrativo | GComunale dellinfanzia al quale si applica il CCNL

(descrizione sintetica) Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto Scuola)
relativamente all'anno 2022

Intervento del’Organo di [E stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisorif
controllo interno. dei Conti in data _20/12/2022.
Allegazione della - - — - —
Certificazione del'Organo |l Collegic dei Revisori dei Conti non ha effettuato rilievi
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stato adottato i Piano della performance previsto
dall'art. 10 del D.lgs. 150/2009

— Approvazione del PEG con deliberazione della Giuntal|
Comunale n. 198 del 11/03/2022.

— Approvazione del PIAQ con deliberazione della Giunta
Comunale n. 1n. 688 del 23/06/2022 modificata con DG
716 del 03/08/2022 e con DG 841 del 21/09/2022.

Attestazione del rispetto E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della
degli obblighi di legge che corruzione e trasparenza previsto dall'art. 11, comma 2 del|

in caso di inadempimento D.lgs. 150/2009
comportano la sanzione |- Deliberazione della Giunta Comunale n. 688 dell
del divieto di erogazione | 23/06/2022 modificata con DG 716 del 03/08/2022 e

della retribuzione | con DG 841 del 21/09/2022.
accessaoria

Rispetto delliter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e 8 dell'art. 11 del D.Igs. 150/2009

- Si per quanto di competenza

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 234 in data
22/06/2021 & stata approvata la Relazione della|
Performance ai sensi dell'art. 14 commi 4 e 6 del D. Lgs. n.
150/2009 successivamente validata in data 29/06/2021
PG 218055/2021) da parte del Nucleo di Valutazione.

Eventuali osservazioni

nessuna

2, MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato dell'lpotesi di accordo del Contratto
Collettivo Integrativo (Attestazione delle compatibilita con i vincoli derivanti da
norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie
- risultati attesi - altre informazioni utili)
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A. lllustrazione di quanto disposto dal Contratto Collettivo Integrativo

In data 12/12/2022 e stata siglato quale Ipotesi di accordo il Contratto Collettivo
Integrativo per il personale insegnante delle Scuole Comunali dell'Infanzia Anno 2022.

Le Organizzazioni Sindacali del Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto Scuola),
hanno sottoscritto unitariamente la ipotesi di accordo.

Il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca in data 06/09/2018 all'art. 22 individua quale
materia di contrattazione integrativa i criteri di riparto del Fondo previsto dali'art. 40
(Fondo per il miglioramento della offerta formativa).

Il Contratto Collettivo Integrative disciplina quindi la organizzazione del lavoro ed il
trattamento economico accessorio per il personale insegnante delle Scuole Comunali
dellInfanzia al quale si applica il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto
Scuola) ed in particolare definisce i criteri generali per la attribuzione delle risore
economiche finalizzate alle attivitd funzionali allinsegnamento ed aggiuntive rispetto
all'orario frontale con gli alunni. Sono individuate anche le funzioni di coordinamento e
la incentivazione per la innovazione didattica e per la flessibilita organizzativa.

Va ricordate che:

+ con Intesa siglata in data 6/9/2017 sottoscritta definitivamente in data 22/9/2017 a
seguito di autorizzazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 291 in data
22/9/2017 & stata chiusa la vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole
Comunali dell'Infanzia;

+ [lintesa & stata raggiunta con la rinuncia ai ricorsi pendenti avanti la Autorita
Giudiziaria in ordine alla applicazione al personale insegnante della Scuola
Comunale dellinfanzia della disciplina contrattuale prevista dai contrafti individuali
di lavoro ed applicata fino al 31/12/2009 con riferimento alla normativa contrattuale
del CCNL Comparto Scuola anziché del CCNL det Comparto Regioni Autonomie
Locali;

* con successivo Accordo in sede tecnica sottoscritto in data 31/1/2018 (presa d'atto
della Giunta Comunale con deliberazione n. 64 in data 26/2/2018) ¢ stata regolata
la liquidazione delle funzioni strumentali e degli obiettivi di innovazione e produttivita
nonché disciplinate le modalita di recupero della eccedenza oraria;

+ il Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale insegnante delle Scuole
Comunali dell'lnfanzia destinatario della sopracitata Intesa in data 6/9/2017 e
definisce i criteri generali per [lattribuzione delle risorse economiche per il
trattamento accessorio ed i criteri e le modalita relativi all'organizzazione del lavoro
del personale insegnante;

» il Contratto Collettivo Integrativo disciplina per lI'anno 2022 (settembre/dicembre
2021 gennaio/agosto 2022) la ripartizione delle risorse economiche per il
trattamento accessorio. A richiesta di una delle parti, le trattative possonc essere
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riaperte nell'ambito di vigenza contrattuale, al fine di apportare eventuali modifiche
ai contenuti delf'accordo;

+ i compensi previsti per il trattamentc accessoric del personale insegnante sono
riconosciuti e liquidati con riferimento allimpegno lavorative connesso agli obiettivi
di ampliamento dell'offerta formativa, sia per funzioni strumentali ed attivita di
collaborazione per la migliore organizzazione della attivita didattica e sia per
Progetti di innovazione, incremento, miglioramento quali / quantitativo del servizio.

Si conferma che il personale insegnante al quale & applicato il CCNL det Comparto
Funzioni Locali, i compensi vanno calcolati e liquidati secondo la disciplina
contrattuale prevista dal CCNL del Comparto Funzioni Locali e dai Contratti
Decentrati Integrativi sottoscritti nel Comune di Verona.

B. Individuazione risorse economiche

Le risorse economiche disponibili nellambito del Fondo per le risorse decentrate
(Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa) sono quantificate in euro 104,734,95
e il riparto risulta dal prospetto (Piano finanziario settembre-dicembre 2021 gennaio-
agosto 2022 (DOCUMENTO A).

Si da atto che le risorse finanziarie da destinare al miglioramento della offerta formativa
ed, alle attivita funzionali allinsegnamento sono ricomprese nel Fondo per le risorse

decentrate approvato per lanno 2022 (deliberazione della Giunta Comunale n.
650/2022 e 964/2022 e successiva determina dirigenziale Rep. n. 4450/2022.

C. Altre informazioni utili

Il Contratto Collettivo Integrativo definisce per 'anno 2022 (settembre/dicembre 2021
gennaio/agosto 2022) i compensi per linnovazione didattica e la flessibilita
organizzativa,

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

(W
Allegati:

— Documentc A
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE INSEGNANTE DELLE
SCUOLE COMUNALI DELL'INFANZIA ANNO 2022
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PREMESSA

Con Intesa siglata in data 6/9/2017 sottoscritta definitivamente in data 22/9/2017 a seguito di
autorizzazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 291 in data 22/9/2017 e stata
chiusa la vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole Comunali dell'infanzia.

Con successivo Accordo in sede tecnica sottoscritto in data 31/1/2018 (presa d'atto della
Giunta Comunale con deliberazione n. 64 in data 26/2/2018) é stata regolata la liquidazione
delle funzioni strumentali e degli obiettivi di innovazione e produttivitd nonché disciplinate le
modalita di recupero della eccedenza oraria.

In data 19/4/2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto Scuola) triennio 2016/2018.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale insegnante delle Scuole
Comunali dell'Infanzia destinatario della sopracitata Intesa in data 6/9/2017 e definisce i
criteri generali per l'attribuzione delle risorse economiche per il trattamento accessorio Anno
2022 (settembre/dicembre 2021 - gennaio/agosto.2022).

‘-‘-_..
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IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 1 - Individuazione e ripartizione delle risorse

Le risorse destinate al trattamento economico accessorio sono definite, in distinta sezione,
nell'ambito della costituzione del Fondo per le risorse decentrate per il personale del Comune
di Verona, da ripartirsi unicamente tra il personale insegnante in servizio nelle Scuole
Comunali dell'Infanzia incluso, ricorrendone i presupposti, il personale insegnante distaccato
dall'insegnamento per ragioni di salute efo di servizio.

| compensi si intendono calcolati al netto dei contributi dell'Ente Locale e sono corrispondenti
ai valori contrattualmente previsti pari a € 17,50 per le attivita funzionali ed € 35,00 per le ore
aggiuntive di insegnamento, piu le attribuzioni forfetarie ove previste. Le risorse finanziarie
disponibili sono quantificate in euro 104.734,95 nell’ambito del Fondo per le risorse decentrate
relative allanno 2022. Le risorse finanziarie relative all'anno 2023 saranno quantificate con
successiva contrattazione.

E’ previsto I'utilizzo integrale delle risorse finanziarie destinate al trattamento economico
accessorio.

Art. 2 - Applicazione del presente contratto

Il presente contratto si applica al personale insegnante titclare di sezione, al personale
insegnante di sostegno, al personale insegnante distaccato per motivi di salute e/o di servizio
presso la Direzione Politiche Educalive Scolastiche Giovanili.

Art. 3 — Richiamo e conferma di disposizioni

Vengono espressamente richiamate le seguenti disposizioni del Contratto Collettivo
Integrativo sottoscritto in data 29/12/2020: ART. 3, ART. 4, ART. 5, ART. 6, ART. 7, ART. 8 che
integralmente si riportano:

Art. 3 - Criteri generali per I'accesso al trattamento economico accessorio

Per l'accesso al trattamento economico accessorio si adottano i seguenti criteri generali:

a) Le atlivita didattiche, anche di natura progettuale, che danno diritto al trattamento
economico accessorio devono essere programmate nel Piano Triennale dell'Offerta
Formativa approvato dal Collegio dei Docenti adottato con apposita Determinazione del
Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili.
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anticipata o chiusura posticipata.

b) Flessibilita organizzativo-didattica di rilevante complessita. Viene riconosciuta in
modo forfetario (400,00 euro annui) l'organizzazione dell'attivita didattica che, in
aderenza con i principi che riconoscono nelf'organizzazione didattica un imprescindibile
valore per una progettazione educativa ed un‘attivita qualificata, preveda fl'inizio del turno
pomeridiano del personale insegnante entro le ore 10:.30 almeno due giorni la settimana.

¢) Prestazioni aggiuntive. Laddove ['ottimizzazione dell'orario di servizio dei docenti in
articolazioni coordinate nella sezione e nel plesso non sia sufficiente alla copertura del
fabbisogno di compresenza e non sia possibile la modulazione dell'orario seftimanale, ad
esempio per la realizzazione di particolari uscite didattiche, e prevista la possibilita di
effettuare prestazioni aggiuntive, indicativamente fino a 8 ore frontali e fino a 6,5
ore non frontali per ogni docente. Ogni progetfo dovra essere preventivamente
autorizzato e corredato dalla necessaria approvazione di spesa.

d) Didattica a distanza/riavvio attivita. Per 'anno 2019/2020 a parziale modifica di quanto
previsto nel Contratto Collettivo Integrativo in data 18/12/2019 viene riconosciuto un
importo forfetario massimo di euro 500,00 quale compenso per le attivita didattiche e
formative espletate a distanza in corispondenza della sospensione delle attivita “in
presenza” a seguito della emergenza epidemiologica. L'importo sara suddiviso in fasce:

- 200 euro 1 mese
- 350,00 euro fino a 3 mesi
- 500 euro per 4 mesi

La attivita svolta sara certificata con riferimento ai dati ricavabili dalla piattaforma e/o
autocertificata.

e) Centri Ricreativi Estivi e Pre-Scuola.

Viene riconosciuta alle insegnanti in servizio nelle scuole in cui & organizzato il CER
estivo  e/o il Pre-Scuola una indennita legata al maggior impegno e flessibilita richiesti
nell'organizzazione e riordino di spazi e materiali, quantificata in 250,00 euro per le
scuole con il CER e 250,00 euro per le scuole con il Pre-Scuola (le due cifre si
sommano nel caso di entrambi i servizi).

Art. 6 - Attivita di aggiornamento e formazione

Nel riconoscere il valore della formazione professionale permanente per la partecipazione
individuale degli insegnanti, in corso d'anno, ad iniziative di aggiomamento e formazione
connesse alla ricerca, alla documentazione e allinnovazione inserite nel piano annuale di
formazione, approvato dal Collegio dei Docenti, sono riconosciute fino a un massimo di
800 ore complessive. L'impegno deve rappresentare un carico straordinario per la
maturazione delle competenze professionali ed allo stesso tempo un proficuo investimento
per il servizio. L'insegnante polra avanzare istanza di riconoscimento per ['accesso al,
trattamento _economico aggiuntivo che sara opportunamente valutata in relazione alle

= i L
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domande e alle risorse economiche disponibili. Esaminate le richieste di riconoscimento
presentate dal personale insegnante, si provvedera alla individuazione, previa informazione
in meritc ai criteri di assegnazione adottali.

Le iniziative in parola dovranno essere promosse dall’Amministrazione Scolastica o da Enti
accreditati dal MIUR e la partecipazione dovra essere approvata preventivamente dal
Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili.

Art. 7 - Gruppi di lavoro e commissioni di studio

Sono previste attivita svolte da gruppi di lavoro e commissioni di studio con la partecipazione
del personale insegnante nel corso dell'anno scolastico.

Considerata la necessaria flessibilita in termini di previsione delle ore richieste per lo
svolgimento di tali attivita, si prevede un monte ore cumulativo per il funzionamento dei
gruppi e delle commissioni pari a complessive 800 ore annue.

Sara cura del Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili pianificare collegialmente
le attivita in parola e verificarne la copertura finanziaria.

NORME FINALI
Art. 8 - Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili affidera gli incarichi relativi
all'effettuazione di prestazioni aggiuntive indicando:

a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario, specificando in questultimo caso il numero massimo di
ore che possono essere retribuite;

¢) le modalita di certificazione dell'attivita.

Art. 4 — Informazione, monitoraggio e verifica

It Dirigente provvedera a fornire informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da

retribuire con detto salario accessorio.
/% ‘F?Q’/A s LT &/ &ﬁ\;
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Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente ['attuazione del presente
accordo, anche al fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni e/o modifiche che si
rendessero necessarie.

Per affrontare nuove esigenze efo problemi applicativi ed interpretativi del presente accordo,
su richiesta delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.

In allegato: Piano finanziario del Contratto Integrativo.
Verona,

Letto, firmato e sottoscritto.

Contratto Colletfivo Integratiko p
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Allegato ~ PIANO FINANZIARIO settembre — dicembre 2021 -gennaio-g_gosto 2022

art. oggetto fp:%?g:gii o NOTE Ripartizione in %
Personale distaccato
2 per motivi di salute e/o 1000 1000 — cifra forfettaria 1,88
i senvizio
[Coordinatori 500 500 euro - cifra forfettaria 14,10
4 [sezioni 50 50 euro per sezione 3,85
ice coordinatore 200 200 euro — cifra forfettaria 5,26
Flessibilita
Sa rganizzativa dalle ¥ 0,00
30-800
lessibilita
5a [|organizzativa dalle 0,00
16,00- 16,30
Flessibilita 400 euro — cifra forfettaria per

iorganizzativo- | 400

5b B s flessibilita organizzativa — didattica di 33,84
idattica di rilevante ; y '
omplessita rilevante complessita
Prestazioni aggiuntive 35 8 ore per insegnante, uscite didattiche, | 6.05
50 frontali feste '
Prestazioni aggiuntive 175 6,5 ore per insegnante, incontricon 451
non frontali : specialisti_assistenti socish... '
tivita di
Li] aggiornamento e ¥ 175 800 ore 5,86
jone
Gruppi di lavoro e
7 ommissioni di studio | 17,5 800 ore 3,03
500 euro - cifra forfettaria per didattica
5d 500 |3 distanza per 4 mesi LA
Didattica digitale 350 euro - cifra forfettaria per didattica
=5 integratga 35D a distanza fino a 3 mesi 0.00
200 euro - cifra forfettaria per didattica
al 200 a distanza per 1 mese LB
150 eurc - cifra forfettaria DD (dal 16
150 Imarzo al 2 aprile 2021) Loy
250 euro - cifra forfettaria per le scuole
AG1 E 250 |che hanna ospitato Cer 11,78
250 euro — cifra forfettaria per e scuole
5e  [Pre-Scuola 250 |:he hanno ospitato it pre scuola 9.87
N° Insegnanti
complessive » 92 Totale 100,00
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SINDACALE

CISL-FP_ X5
O o
CSA

Per le 00.SS. Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL }”t@ .
CISL SCUOLA Aﬁ..ﬁf&ta.. o,

UIL SCUOLA

SNALS CONFSAL s Zkbaued ...

File CCI personale insegnante Scuole Comunali Infanzia anno scolastico Anno 2022 versione 06/12/2022

Contratto Collettive Integrativo per if personale insegnante delfe Scuole Comunali delinfanzia
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COMUNE DI VERONA | E

Protocollo N.0450284/2022 del 13/12/2022
icolo 3.5 N.5/2022
FLC CGRE== ' GNALS
SNAI .
ederazione - C|SL W ‘y
avoraton o SCUOLA ((Ij&'l/ .
el CONOSCENZG

SEGRETERIE di VERONA

NOTA A VERBALE

Le Organizzazioni Sindacali il 12 dicembre 2022 hanno sottoscritto il CCI per I'anno scolastico
2021-22 per senso di responsabilita nei confronti del personale insegnante delle Scuole
Comunali dell’'infanzia di Verona e in funzione del riconoscimento e della valorizzazione delle
prestazioni gia rese da quest’ultimo. La nota congiunta dell'ultimo CCI firmato col Comune
nel dicembre 2020: “Le parti congiuntamente e con richiamo alla nota a verbale allegata al
CCl sottoscritto in data 18/12/2019 concordano di rinviare il confronto sulle risorse
economiche non utilizzate per il trattamento accessorio negli anni scolastici 2017/2018 —
2018/2019, nei limiti della normativa contabile e finanziaria ed a valere nella trattativa per
gl anni 2021/2022" risulta disattesa e di conseguenza le Organizzazioni Sindacali ribadiscono
congiuntamente:
la richiesta che le risorse finanziarie rimaste disponibili per trattamento economico
accessorio siano utilizzate per retribuire le ore frontali e funzionali eccedenti prestate
dal 2010 al 2014, ritenendola compatibile con l'intesa del 22 settembre 2017, che
demanda alla contrattazione la distribuzione del fondo per compensi
accessori derivanti da attivita aggiuntiva, nel solo limite delle risorse individuate
- la necessita di aprire le apposite procedure di trattativa per il 2022-23 adeguandole
alle tempistiche dell’'anno scolastico
- la richiesta, data la sottoscrizione definitiva il giorno 6 dicembre 2022 dell'ipotesi di
CCNL 19-21 parte economica, di un adeguamento corrispondente e di un recupero

degli arretrati (come sara a dicembre per il personale delle scuole statali)

Verona, 12 dicembre 2022
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B.Pellegrini A. Rebonato L.D’Aprile E.Capotosto
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