i Comune
g di Verona

Area Risorse Umane Strumentali

OGGETTO: PERSONALE -

Protecobfo U4 932202

Copra contorme tlforizinale.

Verona, 23702202

HoFunziomario incaricats

e p.c.

erona, 6 dicembre 2021

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Verona:

Dott. Girardi Claudio
claudiogirardi@odcecverona.it

Dott. Tafuro Mauro
studiotafuromaurovr@legalmail.it

Dott. Quagliotto Roberto
r.quagliotto@odcectv.legalmail.it

Alla Sig.a Antonella Comparini
Direzione Personale

All'Avv. Angela Likawetz
Direzione Personale

SCUOLE COMUNALI DELLINFANZIA - Procedure di

stipulazione della Ipotesi di accordo per il Contratto Integrativo per il personale

insegnante delle Scuole Comunali delfinfanzia anno scolastico 2021/2022

sottoscritta in data 19/11/2021 a termini dell'art. 4 co0.3 del CCNL Comparto

Regioni Autonomie Locali in data 22/01/2004 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E

TECNICO FINANZIARIA

Si trasmette la Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria previste dall'art. 4 del CCNL
22/01/2004 Comparto Regioni — Autonomie Locali ai fini del rilascio della certificazione circa la
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio con riferimento alla ipotesi di accordo sottoscritta
in data 19/11/2021 per la liquidazione del salario accessorio al personale insegnante defla

Scuola Comunale dell'Infanzia.
Distinti saluti.

AREA RISORSE UMANE STRUMENTALI

Firma autografa omessa ai seasi dell'ar. 3 del O. Lgs. n_ 381993

Si altegano:
Relazione iflustrativa e Tecnice Finanziaria

L. DIRETTORE “ad interim”

F.to Dott. Nicola Rinaldi

W Eide: Trasm Relagiont lifostrativa e Techico Finanziatia [potesi di acoorda Centratto Inl persenate insagnante Scuele Cormunel deflinfanzia 19/11/2021

Comune di Verona

Area Risorse Umane Strumentali

Piazza Bra, 1- 37121 - Verona

Tel. 045 8077810 Fax 045 8077604

E-Mail persehate. cvi@comune, verona.it
Casella PEC personale@pec.comune.verona.it
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Protcota 041938272021

Capia contornme afl'originale

Verong, 237022021,

i FFunzionaro incaricats

Comune
di Verona

PIANO FINANZIARIO 2020/2021

art. oggetta fa:;::g;‘io n.ins. valore totale NOTE
Coordinatari 500 20 10,000,600 500 eyrg = clfra forfeltaria
4 sezion 50 54 2.700,00 15.500,00 50 euro persezione
Vice coordinalore 200 14 280000 200 eurn ~ cifra forfettaria
Flessibitith
5a arganizzaliva dalle
7.30 - 8,00
Flessibilita
5a crganizzaliva dalte
16,00- 16,30
Flessibilita 400 euro ~ cifra fordeltania per fessibilita
5h arganizzative-didattica 400 51 20.40000 20.400,00  [organizzaliva —didattica di rifevanta
di rifevante complessita complessita
Prestazioni aggiuntive B ore per insegnante, uscile didalliche,
sSc frontali 35 55 1925 ifeste
Preslazion aggiuntive 16,5 ore per insegnanie, incenlri com
non fontali 99 75 127 22225 87025 s pacialisli, assislanti sosiali, .,
Abfiviia di
6 aggiomamento g 175 148 2555 B8 ore
formazicne
Gruppi di favoro e
7 lcommissioni di swdio 175 0 0 0,00 830 ore
500 eyro - cifra forfetladia per didattica a
5d 500 : distanza per 4 mesi
350 euro ~ ¢ifra forfetlada per didattica a
5d 350 distanza fing a 3 mesi
Didatiica digitale 200 euro - cifia forfeltaia per didattica 2
5d integrata 260 distanza per 1 mese
150 euro - ¢ifra forfeltaria DD (dal 16
150 1 16650 1665000 |00 a1 2 apiile 2021)
250 surc — cilra forattaria per |2 scuole
Se Cer 250 73 18230 18250 che hanno ospitalo Cer
250 eurs ~ cifra forfettaria per le scuole
Se Pre - Scuola 250 103 25750 25750 che hanno aspitato Il pre scusia
N® Insegnant i
complessive 1 Totale spesa prevista 103.252,50
<
e 'Y
C:,L L? L~

CATEEZ

Contratta Colletiive Injegrativa e # persenale inssgnanie datie Scuole Comunali dell Infanzin
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@ Verona, 232021
sl H Funzionmo incaricaia
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LB di Verona

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL. PERSONALE INSEGNANTE DELLE
SCUOLE COMUNALI DELL'INFANZIA ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Ipotesi di accordo sottoscritta in data// 9//////30 2 :L

Sottoscrizione definitiva indata ............oe.e.
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‘@ Vierona, 234122421
H Funzionar Incavicato
4 B Comune

2 B di Verona

PREMESSA

Con Intesa siglata in data 6/9/2017 sottoscritta definitivamente in data 22/9/2017 a seguito di
autorizzazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 291 in data 22/9/2017 ¢ stata
chiusa la vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole Comunali dell'Infanzia.

Con successivo Accordo in sede tecnica sottoscritto in data 31/1/2018 (presa d'atto della
Giunta Comunale con deliberazione n. 64 in data 26/2/2018) é stata regolata la liquidazione
delle funzioni strumentali e degli obiettivi di innovazione e produttivith nonché disciplinate le
modalita di recupero della eccedenza oraria.

In data 19/4/2018 & stato sottoscritto if Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Istruzione e Ricerca {ex Comparto Scuola) triennio 2016/2018.

In data 18/12/2019 & stato sottoscritto it Contratto Collettivo Integrativo triennale per la parte
normativa e per gii anni scolastici 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 per Ia parte riguardante i
criteri di ripartizione delie risorse economiche per il trattamento accessorio.

In data 29/12/2020 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativoe per I'anno scolastico
2020/2021 e modifica per I'anno scolastico 2019/2020.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale insegnante delle Scuole
Comunali delfinfanzia destinatario della sopracitata Intesa in data 6/9/2017 e definisce i
criteri generali per l'attribuzione delle risorse economiche per il trattamento accessorio per
l'anno scolastico 2021/2022 confermando per I'anno scolastico 2020/2021 it riconoscimento
degli adempimenti resi dal personale insegnante nel perdurare dello stato di emergenza da

contagic COVID-19.
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s H Funzionana Incaricais
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) di Verona

iL. TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 - Individuazione e ripartizione delle risorse

iLe risorse destinate al trattamento economico accessorio sono definite, in distinta sezione,
nell'ambito della costituzione del Fondo per le risorse decentrate per il personale del Comune
di Verona, da ripartirsi unicamente tra il personale insegnante in servizio nelle Scuole
Comunali del'infanzia incluso, ricorrendone i presupposti, it personale insegnante distaccato
dallinsegnamento per ragioni di salute e/o di servizio.

| compensi si intendono calcolati al netto dei contributi dell'Ente Locale e sono corrispondenti
ai valori contratiualmente previsti pari a € 17,50 per le ativita funzionali ed € 35,00 per le ore
aggiuntive di insegnamento, pitt e attribuzioni forfetarie ove previste. Le risorse finanziarie
disponibili sono quantificate in euro 126.529,00 nell'ambito del Fondo per le risorse decentrate
relative all'anno 2021. Le risorse finanziarie relative allanno 2022 saranno quantificate con

successiva contrattazione.
E' previsto lutilizzo integrale delle risorse finanziarie destinate al trattamento economico

ACCESSorio.
Art. 2 — Risorse finanziarie disponibili e rimaste non distribuite
Le risorse finanziarie disponibili e rimaste non distribuite saranno acquisite ad integrazione del

Fondo per le risorse decentrate relative all'annc 2022 nella apposita sezione destinata al
persanale insegnante deffe Scuole Comunali dell'Infanzia.

Art. 3 - Applicazione del presente contratto

Il presente contratto si applica al personale insegnante fitolare di sezione, al personale
insegnante di sostegno, al personale insegnante distaccato per motivi di salute efo di servizio

presso la Direzione Pofitiche Educative Scolastiche Giovanili.

Art. 4 — Richiamo e conferma di disposizioni

Vengono espressamente richiamate le seguenti disposizioni del Contratto Collettivo
integrativo sottoscrifto in data 28/12/2020: ART. 3, ART. 4, ART. 5, ART. 6, ART. 7, ART. 8,

ART. 9

Art. 5 — Informazione, monitoraggio e verifica
6{?%‘5’ 'P F

Contratte Collefiivo Integralive per it personale insegnante delle Scuale Comunali Sellinfanzia

S Seucin VERada
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} di Verona

Il Dirigente provvedera a fomire informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da
retribuire con detto salario accessorio.

Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente I'attuazione del presente
accordo, anche al fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni efo modifiche che si
rendessero necessarie.

Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente accordo,
su richiesta delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.
In conformitd a quanto disposto dallart. 5 e dallart. 22, ¢. 4, lett. C3, CCNL 19/04/2018
Comparto Istruzione e Ricerca, dall'art. 11, ¢. 1, D.L.gs. 160/2009 e al punto 5.2 delle "Linee
guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalité di gestione del
rapporto di lavoro in ambifo pubblico” del 14 giugno 2007, le parti confermano che, entro il 15
seltembre di ogni anno, I'amministrazione fornird alla delegazione di parte sindacale
l'informativa sull’attribuzione al personale dei compensi accessori relativi allaccordo

sottoscritto, sotto forma di prospetto tabellare.

Art. 6 — Precisazione in ordine alla nuova Macrostruttura organizzativa

Le parti prendono atto, ai fini della applicazione delle disposizioni del presente Accordo, che la
gestione del Servizio Scuole Comunali per lnfanzia é collocata nella Macrostruttura
organizzativa del Comune di Verona nella competenza dellArea Servizi Sociali e afla
Persona.

In aliegato: Piano finanziario de! Contratto Integrativo.

Verona,

Letto, firmato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SINDACALE

exst seoia VTR0 M : / P
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Per le 00.88. Comparto Funzioni Locali:
CGIL ~ FP o oeepseeagienns ertesiesesersenanreresanns

CISL—FP Corm Y ST .
/. - /-..4
UIL - FPL ... % D e S e
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Per le 00Q.88. Comgarto Estruzsone e R;cerc
FLC CGIL

v l o A
CISL SCUOLA /\f =T [Jé’ .......

UIL SCUOLA

Conlratto Cefletiive ilegrativo per if personaic inseghante defle Scuole Comunail delnfanzia P
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B di Verona

PIANO FINANZIARIO 2020/2021

comp.
art. cggetto forf Joratic n. s, valore totale NOTE
Caocrdinatod 500 20 10.000,00 500 euro — cifra forfetiaria
4 sezioni 50 54 2.700,00 15.500,00 {50 euro per sezione
Vice coordinatare 200 14 2.800,00 200 auro - cifra forfettaria
Flessibilita
5a organizzativa dalle
7,30 - 8,00
Flessibilita
S5a organizzativa dalle
16,00- 16,30
Flessibilith 400 euro — cifra forfettaria per essibilita
5b organizzativo-didattica 400 51 20.400,06 20.400,00  jorganizzativa - didattica di rilevante
di rilevante complessits complessita
Prestaziont aggiuntive 8 ore per insegnante, uscite didattiche,
frontati 35 55 1925 feste
5S¢ Prestazioni aggiuntive 6,5 ore per insegnante, incontr con
non frontali 17,5 127 22225 67025  lspecialist, assistant sagiall..
Aftivita di
B aggicmamento e 7.5 146 2555 800 ore
Hormazione
Grippi di lavoro e
7 cotnrissioni di studio 175 c 0 0.00 800 ore
500 evre - cifra forfetlaria per didatlica a
5d 500 distanza per 4 mast
5q 350 356 eurp - cifra forfeltada per didatiica a
distanza fina a 3 mesi
Didattica digitate 200 euro - cifra forfettaria idati
: - per didaltica a
54 integrata 200 distanza per 1 mese
150 euro - cifra fodettaria DD} {dal 16
150 1M 19650 16.850,00 marza al 2 aprile 2021)
5e Cer 250 73 18250 18250 250 euro —cifra forfettaria per le scuole
che hanno ospitato Cer
250 euro — cifra forfettaria per le scuote
Se Pre — Scucla 250 103 25750 25750 che hanno ospitato it pre scuola
N* lnsegnanti
complessive 111 Totale spesa prevista 103.262,50

W
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H Funrionarto earicaio

TE Comune
1B di Verona

NOTA A VERBALE

Le parti congiuntamente e con richiamo alla nota a verbale allegata al CCl sottoscritto in data
29/12/2020 concordano di rinviare il confronto sulle risorse economiche non utilizzate per il
trattamento accessorio negli anni scolastici 2017/2018 — 2018/2019, nei limiti della normativa
cantabile e finanziaria ed a valere nella trattativa per gli anni 2022/2023.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SINDACALE

?QQ Q\«——:P’érfaRSU A

Per le 00.58. Comparto Funzioni Locali:
CGIL~FP ......u O ST

.............................................

J Per le 00.5S. Comparto Istruzione e Ricerca:
FLC CGIL ettt e eer e —————atieitsaneneaeenbannan
CISLSCUOLA i ecereremer e
UIL SCUQOLA  rirrerrccrrnrsssnssasssnentn
SNALS CONFSAL A

Stamips del 1271172021
Fia CCI personale insngnante Scusld Comunali Infangie anmi seolastios 202172022
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COMUNE lJLIUQ:E‘Rb ST T T E
Protocol 16 Wiba15092/5021 del 02/12/2021
FLC CGIL URZIOTTT e Dy : GNAT S
Iedcmzr'a:_l'e' ’ CES& !g‘sguam n.. “ ‘t \I b ;
lavorarori ‘ ¢ 15(;? ?/V

SCUDLA
v conoseenzn :

SEGRETERIE di VERONA

Dichiarazione a verbale da allegare al C.C.I, peril
personaie insegnante delle Scuole Comunali dell'Iinfanzia -
Anno scolastico 2021-2022 per sottoscrizione Ipotesi di accordo
quale parte integrante del medesimo ai sensi di Legge.

Le Scriventi 00.5S., solo per senso di responsabilita nei confronti delle favoratrici docenti e a!
solo fine di consentire in tempi congrui la liquidazione dei compensi accessori dovuti alle
medesime per prestazioni gia da tempo rese, sottoscrivono I'ipotesi di accordo C.C.1 per I
personale insegnante delle Scuole Comunali deli'infanzia - Anno scolastico 2021-2022,
Permangono comunque | seguenti punti di disaccordo sui quali I’Amministrazione Comunale,
seppur richiesto formalmente dalle 00.SS., dopo guanto emerso nelle assemblee dal
personale del 17 novembre 2021, non ha attivato alcun apposito tavolo di confronto:

» ['anno scolastico ricompreso nella proposta & if 2020-21 e non contempla le attivita
dei mesi da settembre a dicembre dellanno scolastico 2021-22, sulle quali si
ribadisce la necessita di aprire la trattativa in tempi congrui allo svolgimento delle
attivita da riconoscere in chiave incentivante; ' '

® si chiede I'impegno dei circa 23000€ di differenza tra la quota a disposizione per il
2021 e quella investita, l'apertura immediata della contrattaziocne per I'anno
scolastico 2021-2022 per la quale si riportano di seguito alcune questioni da
contrattare e gia formaimente anticipate:

s intensificazione per aggravio burocratizzazione sulle docenti rispetto alla
crescita delle incombenze amministrative pregressa e attuale a seguito del
Covid

¢ Elementi di flessibifita da valorizzare - copertura classi durante supplenze con
anticipo turno sul mattino e utilizzo docente IRC per copertura supplenze

e Attivita complementari a supporto dell'efficacia del protocollo COVID-
Rilevazione temperatura sulle entrate del plesso pur nonostante {a presenza
del personale AGEC

» Riconoscimento dell'impegno  formativo attraverse  una  valorizzazione
forfetaria per numero di corsi sostenuti dal personale docente e ricompresi
nella programmazione del Collegio e della Macrostruttura

Verana, 1 dicembre 2021

FLCCGIL CISL SCUOLA UiL SCUOLA SNALS CONFSAL

X B Pellegrini MG. Papuzzo E.Capotosto

F1o L/7RUA BT ANGRISO
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i Comune
g di Verona

Area Risorse Umane e Strumentatli

Protocolio G419382:2021
Copia conlorme allorignate.

Weram 23123021

I Funzionario ncaricato

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Alla Ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Integrativo per il personale insegnante delle
Scuole Comunali dell'Infanzia sottoscritta in data 19/11/2021 (art. 40, comma 3 — sexies

D.Lgs. n. 165/2001).

La Relazione Hlustrativa alllpotesi di accordo & composta di distinti moduli:

Modulo 1. {llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto;

Modulo 2. llustrazione delfarticolato (Attestazione delle compatibilita con i vincoli derivanti da
norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili);

1. MODULO 1 - llfustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo 19/11/2021

Periodo temporale di vigenza

Anni scolastici 2021/2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli / qualifiche ricoperti):
Direttore Area Risorse Umane e Strumentali — Direttore Area Bilancio e
Risorse Economiche - Dirigente Direzione Personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

Q0.8S. Comparto Funzioni Locali:
CGILFP~CISL FP-UILL FPL ~C.SA.

- R.8.1. (Rappresentanza Sindacale Unitaria) —

00,88, Comparto istruzione e Ricerca:
FLC. C.GILL -ClS.L SCUOLA~U.LL. SCUOLA - SNALS/CONFSAL

Organizzazicni sindacali firmatarie (elenco sigie):

00.55. Comparto Istruzione e Ricerca:
FLC. C.GIL -C.LS.L. SCUCLA — SNALS/CONFSAL ~ RSU

{Rappresentanza Sindacale Unitaria)

Soggetti destinatari

Personale insegnante delle Scucle Comunali dellinfanzia

114
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i Funzionari

y {ncaricaio

{descrizione sintetica)

Materie trattate dal Contratto Collettivo integrativo

Organizzazione del lavoro e trattamento economico
accessorio per il personale inseghanie della Scuola
Comunale dell'Infanzia al quale si applica I CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto Scuola)
relativamente agli anni 2021/2022

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell'Crgano di
controilo interno.

E stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisori

dei Conti in data _09/12/2021.

Allegazione deila
Certificazione dell'Organo
di controlio internc alia
Relazione illustrativa.

il Collegio dei Revisari dei Conti non ha effettuato rifievi

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art.

10 del D.igs. 150/2009

~ Approvazione del PEG con deliberazione della Giunta
Comunale n. 78 del 19/05/2021.

Attestazione del rispetto

degl obbiighi di legge che [

in caso di inadempimento
comportano fa sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per |a prevenzione
della corruzione e trasparenza previsto dall'art, 11, comma
2 del D.Igs. 150/2009

Deliberazione della Giunta Comunale n.
02/03/2021,

76 del

E stato assoito lobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e 8 dell'art. 11 del D.igs. 150/2008

— Siper quanto di competenza

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 234 in data
02/06/2021 & stata approvata la Relazione della
Performance ai sensi dell'art. 14 commi 4 e 6 def D. Lgs. n.
150/2009 successivamente validata in data 29/06/2021

PG 218055/2021) da parte del Nucleo di Valutazione,

Eventuali osservazioni

nessuna

2. MODULO 2 — lllustrazione dellarticolato dell'lpotesi di accordo del Contratto
Collettivo Integrativo (Attestazione delle compatibilitd con i vincoli derivanti da
norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie

— risultati attesi — altre informazioni utili)

A. HNustrazione di quanto disposto dal Contratto Collettivo Integrativo
In data 19/11/2021 & stata siglato quale Ipotesi di accordo il Contratto Collettivo
Integrativo per il personale insegnante delle Scuole Comunali dell'infanzia Anno
Scolastico 2021/2022.
Le Organizzazioni Sindacali del Comparto Istruzicne e Ricerca (ex Comparto Scuola),
hanno softoscritto unitariamente la ipotesi di accordo.
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[l CCNL Comparto Istruzione e Ricerca in data 06/09/2018 all'art. 22 individua quale
materia di contrattazione integrativa i criteri di riparto del Fondo previsto dall'art. 40
(Fondo per il miglioramento della offerta formativa).

[l Contratto Collettivo Integrative disciplina quindi la organizzazione del lavoro ed |l
trattamento economico accessorio per il personale insegnante delle Scuole Comunali
dell'Infanzia al quale si applica il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto
Scuola) ed in particolare definisce i criteri generali per la attribuzione delle risore
economiche finalizzate alle attivita funzionali allinsegnamento ed aggiuntive rispetto
all'orario frontale con gli alunni. Sono individuate anche le funzioni di coordinamento e
la incentivazione per la innovazione didattica e per la flessibilita organizzativa.

Va ricordato che:

= con Intesa siglata in data 6/9/2017 sottoscritta definitivamente in data 22/9/2017 a
seguito di autorizzazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 291 in data
22/9/2017 ¢ stata chiusa la vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole
Comunali dell'Infanzia;

« [lintesa & stata raggiunta con la rinuncia ai ricorsi pendenti avanti la Autorita
Giudiziaria in ordine alla applicazione al personale insegnante della Scuola
Comunale delf'Infanzia della disciplina contrattuale prevista dai contratti individuali
di lavoro ed applicata fino al 31/12/2009 con riferimento alla normativa contrattuale
del CCNL Comparto Scuola anziché del CCNL del Comparto Regioni Autonomie
Locali;

« con successivo Accordo in sede tecnica sottoscritto in data 31/1/2018 (presa d'atto
della Giunta Comunale con deliberazione n. 84 in data 26/2/2018) e stata regolata
la liquidazione delle funzioni strumentali e degli obiettivi di innovazione e produttivita
nonché disciplinate le modalita di recupero della eccedenza oraria;

+ il Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale insegnante delle Scuole
Comunali delfinfanzia destinatario della sopracitata Intesa in data 6/8/2017 e
definisce i criteri generali per [l'attribuzione delle risorse economiche per il
trattamento accessorio ed i criteri e le modalita relativi all'organizzazione del lavoro
del personale insegnante;

« il Coniratto Collettivo Integrativo disciplina per I'anno scolastico 2021/2022 Ia
ripartizione delle risorse economiche per if trattamento accessorio. A richiesta di una
delle parti, le trattative possono essere riaperte nelfambito di vigenza contrattuale,
al fine di apportare eventuali modifiche ai contenuti dell'accordo;

« i compensi previsti per il trattamento accessorio del personale insegnante sono
riconosciuti e liquidati con riferimento all'impegno lavorativo connesso agli obiettivi
di ampliamento dell'offerta formativa, sia per funzioni strumentali ed attivitd di
collaborazione per la migliore organizzazione della attivita didattica e sia per
Progetti di innovazione, incremento, miglioramento quali / quantitativo del servizio.
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Si conferma che il personale insegnante al quale & applicato il CCNL del Comparto
Funzioni Locali, i compensi vanno calcolati e liquidati secondo la disciplina
contrattuale prevista dal CCNL del Comparto Funzioni Locali e dai Confratti
Decentrati Integrativi sottoscritti nel Comune di Verona.

B. Individuazione risorse economiche

Le risorse economiche disponibili nellambito del Fondo per le risorse decentrate
(Fondo per il miglioramento dellofferta formativa) risultano dal prospetto (Risorse
variabili personale Scuola dell'infanzia Anno scolastico 2020/2021 (DOCUMENTO A).
Si da atto che le risorse finanziarie da destinare al miglioramento della offerta formativa
ed, alle attivita funzionali allinsegnamento sono ricomprese nel Fondo per le risorse
decentrate approvato per f'anno 2021 (deliberazione della Giunta Comunale n. 326 in
data 31/08/2021 e successiva determina dirigenziale Rep. n. 4169 del 20/09/2021.

C. Altre informazioni utili

Il Contratto Collettivo Integrativo definisce per 'anno scolastico 2021/2022 i compensi
per l'innovazione didattica, la flessibilita organizzativa e la didattica digitale integrata.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Direttore Area Risorse Umane Strumentali
(Dott. Nicola Rinaldi)

Allegati:
-  Documento A

NRyfr — 0671272021
Fiie: Retazione illustrativa lpotesi acoorde GBI 19.11,2021 persanale insegnante Scudie deliintanzia
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