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Verbale-Parere n 64 del 20 dicembre 2023

OGGETTO: CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE INSEGNANTE DELLE SCUOLE COMUNALI DELL’'INFANZIA ANNO 2023,
FIRMATA IL 15.12.2023.

L’anno 2023 il giorno 20 del mese di dicembre si € riunito in modalita video -conferenza il Collegio dei Revisori
dei Conti del Comune di Verona che

visti

1. I’ Ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi dell'articolo 7 del C.C.N.L. del personale
del comparto Istruzione e Ricerca - 19/04/2018 - triennio 2016-2018 , sottoscritta dalla delegazione di parte
datoriale e dalla delegazione di parte sindacale, in data 15.12.2023 e la Relazione illustrativa con la Relazione
tecnico-finanziaria del Contratto Collettivo Integrativo annualita 2023, sottoscritte dal Presidente della
Delegazione Trattante di parte Pubblica e dal Dirigente della Direzione Risorse Umane, ricevute dai Revisori
il 15.12.2023;

2. l'articolo art. 40 del d. Igs. n.165/2001 e I'art 4 del CCNL del 22/01/2004;
lette

- la circolare n. 7 del 13.05.2010 del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, che ha indicato i primi indirizzi applicativi del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 (modificativo in parte del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165);

- la circolare n. 25 del 19.07.2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che ha fornito gli
schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi, ai sensi dell'art. 40,
comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/01, da utilizzare per predisporre detto documento;

preso atto

- che la predetta ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2023, da seguito alla
programmazione delle attivita didattiche, anche di natura progettuale, previste nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa, approvato dal Collegio dei Docenti e adottato con apposita Determinazione
del Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili;

- che la predetta ipotesi Contratto Collettivo Integrativo disciplina il trattamento economico
accessorio del personale insegnante delle Scuole comunali dell’Infanzia anno 2023 attraverso le
seguenti disposizioni:

1) individuazione e ripartimento delle risorse;

2) applicazione del presente contratto;

3) criteri generali per I'accesso al trattamento economico accessorio;

4) docenti fiduciari del plesso;

5) innovazione didattica / flessibilita organizzativa;

6) attivita di aggiornamento e formazione;

7) attivita di coordinamento dell’area della progettazione innovativa;

8) gruppi di lavoro e commissioni di studio;

9) assegnazione degli incarichi;

10) informazione, monitoraggio e verifica.



- che le suddette operazioni vengono effettuate garantendo il rispetto del tetto previsto dall’art. 23
comma 2 del D.Lg.s n. 75/17 (non superamento del fondo dell’anno 2016);

verificato

- che la quantificazione e la conseguente utilizzazione delle risorse del 2023 rispettano le disposizioni
contrattuali e normative in vigore;

- che la quantificazione delle risorse rimesse alla contrattazione integrativa per I'anno 2023 per il
personale insegnante delle Scuole comunali dell’infanzia pari ad € 80.000,00 si colloca all’interno
delle disponibilita del Preventivo dell’Ente, per cui sussiste la compatibilita dei costi della
“contrattazione collettiva decentrata integrativa” con i vincoli di bilancio.

Il Collegio dei revisori, dopo quanto esposto e richiamato, esprime
parere favorevole

sull’lpotesi del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritta il 15.12.2023 per il personale insegnante delle
Scuole comunali dell’infanzia.

Il Collegio dei Revisori dei Conti
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